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Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade
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VISOKO OBRAZOVANIE I MLADE
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Na osnovu ¢lana 52. stav (1) tatka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,,SluZbene novine F ederacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05) i &lana 41.
stav (1) Uredbe o nalelima za utvrdivanje unutradnje organizacije kantonalnih, gradskih i
opéinskih organa uprave i upravnih organizacija (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br, 36/06,

8/12 i 39/16) ministrica za nauku, visoko obrazovanje i mlade, uz saglasnost Vlade Kantona
Sarajevo, donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNI PRAVILNIKA
O UNUTRASNIOJ ORGANIZACLT MINISTARSTVA ZA NAUKU,
VISOKO OBRAZOVANIE I MLADE

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 10.)

U Pravilniku o unutra3njoj organizaciji Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo, broj: 27-01/2-02-20600-1/21 od 06.05.2021.godine (u daljem tekstu:
Pravilnik), ¢lan 10. stav (1) mijenja se i glasi:

»Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 39
izvriilaca, od &ega jedan rukovodilac, jedan sekretar Ministarstva, &etiri dravna slu¥benika koji
rukovode osnovnim organizacionim jedinicima, 27 drzavnih sluZbenika i Sest namjestenika.

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 16.)

Clan 16. Pravilnika mijenja se i glasi:
,Clan 16,
(Stru¢ni saradnik za poslove Savjeta za nauku)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za poslove Savjeta za nauku

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja sloZene poslove;

b) prati i istraZuje stanje i pojave u vezi razvoja programa naudnoistraZivatke djelatnosti u
Kantonu kao osnova za podsticanje naugnoistraZivakog i istraZivatkorazvojnog rada u Kantonu,
te po tom pitanju izraduje potrebnu dokumentaciju i druge materijale;

¢) prikuplja, sreduje, evidentira, mjeri, osmatra i obraduje podatke koji se odnose na razvoj
programa nauwlnoistraZivatke djelatnosti u Kantonu kao osnova za podsticanje
naucnoistraZivatkog i istraZivatkorazvojnog rada u Kantonu;

d) pomaZe radu Savjeta za nauku, obavlja struéne i administrativne poslove za potrebe
Savjeta za nauku, :

e) vodi evidenciju pravnih i fizi¢kih lica koja obavljaju nau¢noistrazivatku djelatnost, te
evidenciju lica izabranih u naudno-nastavnih i saradnitka zvanja, koja sudjeluju u
naucnoistraZivackim i istraZivatkorazvojnim projektima,

f) duZan je izvriavati i druge poslove i naloge ministra i pomoénika ministra,
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h) za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan je da primjenjuje i
unaprjeduje Politiku sistema upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvalietta i
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja kvalitetom IS0:9901.

(4) Uslovi za vrenje poslova: stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili
akademske kvalifikacije najmanje VII stepen stru&ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili drugog
ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, drudtvenih ili humanistidkih nauka, jedna godina
radnog staZa na poslovima svoje struke nakon zavriene visoke struéne spreme i polozen struéni
ispit, ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, drustvenih ili
humanisti¢kih nauka, najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne sluZbe nakon
polozenog stru¢nog ispita za namjedtenike u organima drzavne sluzbe i poznavanje rada na
raCunaru. ’

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Struéno — operativni

(7) SloZenost poslova: Slozeni poslovi

(8) Status izvrSioca: DrZavni sluZbenik

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).“

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 34.)

U clanu 34. Pravilnika stav (4) mijenja se i glasi:
» (4) Uslovi za vrienje poslova: steGena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne
ili akademske kvalifikacije najmanje VII stepen strudne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180 ECTS studijskih bodova ili
drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, drudtvenih ili humanisti¢kih nauka, jedna
godina radnog staZa na poslovima svoje struke nakon zavriene visoke struéne spreme i poloZen
strucni ispit, ili za namje3tenika organa drZavne sluZbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili
visoko obrazovanje prvog, drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, drustvenih ili
humanisti¢kih nauka, najmanje pet godina radnog iskustva u organima drzavne slu¥be nakon
poloZenog stru¢nog ispita za namjedtenike u organima drzavne sluzbe i poznavanje rada na

raCunaru.®
Clan 4.
(Dopuna ¢lana 39.)

U ¢lanu 39. Pravilnika, stav (10) dopunjuje se i glasi:
» (10) Broj izvrsilaca: 2 (dva)*.

. Clan 5.
5 (Brisanje ¢lana 40.)
Clan 40. bri3e se.
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Clan 6.
(Organizaciona shema)

Sastavni dio Pravilnika o izmjenama i dopuni Pravilnika o unutradnjoj organizaciji
Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo je organizaciond shema.

Clan 7.
(Ostale odredbe Pravilnika)

Ostale odredbe Pravilnika, koje nisu izmjenjene ovim pravilnikom ostaju na snazi.

Clan 8.
(Stupanje na snagu ovog Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobivanja saglasnosti od Vlade Kantona Sarajevo i

objavit ée se u ,,Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®.

Broj: 27-01/2-02-20600-1.1/21
Sarajevo, 14.02.2022.godine
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Na ovaj pravilnik Vlada Kantona Sarajevo je dalz'\%@f é;g??s.t%fc‘,é%g
D2-0F-4908 -25/22 od 4% 0Z. 2022. godine na sjednici odrzg] dana- s
I rave u Federaciji

sve u skladu sa &lanom 52. stav (1) tadka 2. Zakona o organiza
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj 35/05).
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