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12) pma d4yBa cBe pagHe 3a0WibelIKe HacTale y BpHjeMe
00aBIbarba HHTEPHE PEBU3H]E.

IX. HAKHAJJHU ITPEI'TIEN O U3TATHUM U3BJEIITAIUMA

Ynan 17.

PeBupupana opranu3anuja (OpraHu3anyoOHN AHO), HA OCHOBY
PEBHU30PCKUX Halla3a U MPenopyKa, MpUIpeMa IiaH akTHBHOCTH ca
OITOBOPHAM JHMIMMa ¥ KpajlbEM POKOM 3a TMpefy3uMame
HEONXOHUX Mjepa y OKBHPY IUXOBE KOMIETEHTHOCTH M
nH(pOpMAIIE pPyKOBOANOIA OPTaHA3AIHje i PYKOBOAMOIA jeINHALIE
HUHTEPHE PEBHU3HUje O MMIUIEMEHTANHj! AKI[MOHOT IUIaHA.

He kacHmje op mecT Mjecenu HAaKOH HITO je W3BjelITaj O
PEBU3HjH U3[AT, PYKOBOAMIIALL je[UHULIE 32 HHTEPHY PEBU3H]Y IPaTH
AMIUIEMEHTANN]y Mpernopyka HHTEpHE PeBU3Hje AATHX Y paHUjeM
U3BjELITAjy UHTEPHE PeBU3Hje a OX OLMjeHHO /1 JIU je PeBUUpaHa
opraHm3anyja Impefy3ena KOPeKTHBHE AaKTHBHOCTH W fa TN je
MIOCTUTIA XKEJbEHE Pe3yNTaTe U 0 TOMe HH(OPMHUILE PYKOBOAUOINA
opraHu3angje.

W3BjemiTaj o HAKHAaHOM IIPETJIeNly U3 cTaBa 2. 0BOT uiaHa he, Ha
3axTjeB, OUTH JOCTABILEH I OpPraHNMa 3aKOHOJJaBHE, M3BPIIHE MIIN
Cy[icKe BJAcTH M Ypefy 3a peBusnjy unctutyuuja y Penepamuju
Bocue u Xepuerosune.

X. TOOUIIHU N3BIEIITAT

Unan 18.

PykoBopmnan jepuHnnme 3a WHTEpHY peBu3mjy wu3pabyje
TOAIMIIELN WM3BjElITaj WHTEPHE PEBU3Hje KOju 00aBe3HO Cap:Ku
u3jaTe pPEeBH30pCKe WU3BjemTaje M uMH(pOpMALHje O OCTalIuM
aKTHBHOCTHMA KOje Cy 3aBpIIIeHe WK Cy y TOKY Ha jaH 31. feriem6pa.
NIPETXOJIHE TOfIMHE, HajKacHuje Y POKy of 60 aHa mo 3aBpIIETKY
TOANHE.

WzBjemTaj m3 craBa 1. oBor wiaHa 00aBe3HO CafipKu
uH(pOpPMaLHje O pealn30BaHIM aKTHBHOCTAMA UHTEPHE PEBHU3H]jE
TpeBIheHIM TONUIILAM IUTAHOM HHTEPHE pEeBU3Hje, Mperyef
OCHOBHHUX 3aKJ/by4YaKa U3 CBUX MHTEPHHX PEBU3Mja M3BPILICHUX Y
TOKY TOJINHE, OIIITE OljeHe CUcTeMa (PUHAHCHjCKOT YIIpaBbamba 1
KOHTpOJIEe, Kao M aHajlW3e CBUX CIyuyajeBa KOjU CYy YKIbYUMBAJIN
KplIehe Npommca, Te CiIydajeBe Koju cy npociujebeHn y Toky
ropune TyXunamrTsy.

Kommja m3Bjemraja focTaBiba ce pyKOBOAMOLY OpraHu3aIje i
Xy

Ha 3axTmjeB, rommmmn u3BjemTaj he OWUTH NOCTaBbEH U
OpraHnuMa 3aKOHOJJaBHE, U3BPIIHE MIH Cy[ICKE BIACTH U Ypeny 3a
peBusmjy macTHTYIHja y Penepanuju Bocue n Xepuerosune.

Unan 19.

PykoBopunan jeauHuue 3a HHTEPHY pEBU3Mjy KOPUCHHKA
jaBHEX cpejicTaBa Ipyror HABOA MOJHOCH U3BjelITa]j, YKIbYUyjyhn u
TOAUILIEGY U3BjElITaj O MHTEPHO] PEBU3UjU, PYKOBOJHUOLY jeAUHULIE
3a MHTEPHY PEBU3Hjy KOPUCHHUKA jaBHAX CPEICTaBa MPBOT HABOA, Y
POKy ox 15 ana off faHa cacTaBibamba U3BjelITaja.

XI.IIPETTIEIN PAJ OCUT'YPAA KBAJIUTETA

Ynan 20.

CBaka opraHusalnyja HHTEpHE peBU3Hje he MMaTH €KCTEpHH
Tperiie]] KOHTPOJIe KBAJIMTETa KOj! CE M3BPIIaBa HajMarbe jeTHOM
CBaKHX TeT TOAWHA, Aa OW ce yTBPAMIA YCKIaheHOCT M3JaTHX
u3BjelITaja ca CTaHjapAuMa Npo(echoHalNHe Ipakce WHTepHe
pesmsmje. [Ipernen he 6utn u3BpIIEH Off KBATM(UKOBAHUX JIAIA
KOja Cy HE3aBHCHA Off OpraHM3alyje M Koja HeMajy CTBapHHU WJIN
Mmoryhn cyko0 uHTepeca.

Bpujeme u pacnopep Bpiema eKcTepHe KOHTPOJIe KBATINTETA 1
300D NUI[a WK He3aBUCHE OpraHU3alfje 3a eKCTEPHY KOHTPOIY
kBanuTeTa gedunuue 11XJ.

XII. TTPETABHE 1 3ABPIIHE OAPENBE

Unan 21.
ITpaBunHEK O ycmoBuMa 3a 00aBlbake IIOCIOBA HHTEPHE
peBusmje n3 unana 11. u [IpaBUIIHIK 0 KpUTEPUjyMIMa 32 yCIOCTaBY
JeAMHUIA 32 UHTEPHY peBU3Mjy U3 wiaHa 9. ctaB 2. oBOr 3aKoHa

JIOHOCH MIHHCTAp y POKY Off YETHPHU Mjecella Off JaHa MOCTaBIbeha
nupexkropa LIXJ.

Ynau 22.

L1XJ he npunpeMuTn onepaTUBHE MPOLENYPE M METONIONOTH]Y
3a HHTEPHY PEBU3Ujy y POKY Of 12 Mjeceny Off [aHa IMEHOBama
mupektopa IIXJ um Koje Mopajy OuTu ycarialmeHe Ha
Kooppunanuonom ogdopy.

Unau 23.
Iocrojehn nponucu he HacTaBuTH a ce IPUMjEHY]y TOK Ce He
JIOHECY IPOINCH NPENIBULEHN OBEM 3aKOHOM.

Unan 24.
Opranmnzanyje n3 wiana 2. Tauka 3. oBor 3akoHa he yckimagutu
CBOj€ MHTEPHE Mponuce ca ofpeadama oBor 3akoHa, Y poky off 12
Mjecely Off CTyIama Ha CHary OBOT 3aKOHa.

Ynan 25.
OBaj 3akoH CTyma Ha CHary OcMor fjaHa oOff fjlaHa objaBe y
" Cnyx6enum HoBiHama Pepiepanuje buX".
Ipencjenasajyhn Ipencjenasajyhn
IToma Hapopa [IpencraBHnuKor roMa
MMapnamenra ®enepanuje buX ITapnamenta ®epepanuje buX
Crjenan Kpemmh, c. p. Cadyer Codruh, c. p.

Na osnovu ¢lana IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

0 PROGLASENJU ZAKONA O INTERNOJ REVIZLJI U
JAVNOM SEKTORU U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

ProglaSava se Zakon o internoj reviziji u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament
Federacije BiH na sjednici Predstavnickog doma od 27. maja
2008. godine inasjednici Domanaroda od 3. jula2008. godine.

Broj 01-02-381/08
22. jula 2008. godine
Sarajevo

Predsjednica
Borjana Kristo, s. 1.

ZAKON

O INTERNOJ REVIZIJI U JAVNOM SEKTORU U
FEDERACIJI BOSNE I HERCEGOVINE

1. OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Zakonom ureduje se nadleznost, principi, usposta-
vljanje, procedure i aktivnosti interne revizije, te izvjeStavanje i
druga pitanja vezana za internu reviziju u javnom sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Federacija).

Odredbe ovog Zakona odnose se na korisnike javnih
sredstava budZeta Federacije Bosne i Hercegovine, kantona,
gradova i op¢ina i vanbuZetskih fondova.

Clan 2.

U smislu ovog Zakona, termini koji se u njemu koriste imaju

sljede¢a znacenja:

1. Interna revizija je nezavisno, objektivno uvjeravanje i
konsultantska aktivnost kreirana sa ciljem da se doda
vrijednost i unaprijedi poslovanje organizacije. Ona
pomaZe organizaciji da ostvari svoje ciljeve osiguravajuci
sistemati¢an, discipliniran pristup ocjeni i poboljSanju
efikasnosti upravljanja rizikom, kontrolama i procesima
upravljanja.

2. Interna kontrola podrazumijeva razli¢ite mehanizme
kojima se osigurava ispravno izvr$avanje odluka vezanih
za budZetske i ostale politike, posebno u sljede¢im
oblastima: finansijskog izvjeStavanja, efikasnih sistema
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komunikacije izmedu rukovodilaca i njihovog osoblja,
racunovodstvenih kontrola, kontrola procesa i kontrole
javnih nabavki.

3. Organizacija podrazumijeva sve korisnike javnih
sredstava i to: budZeta Federacije Bosne i Hercegovine,
kantona, gradova, op¢ina i vanbudzetskih fondova.

4. Korisnici javnih sredstava prvog nivoa finansiraju se
direktno iz budzeta.

5. Korisnici javnih sredstava drugog nivoa finansiraju se
preko korisnika javnih sredstava prvog nivoa.

6. Usluge uvjeravanja podrazumijevaju ispitivanje dokaza
¢ija je svrha osigurati nezavisnu ocjenu o upravljanju
rizikom, kontrolama ili procesu rukovodenja unutar
organizacije.

7. Kodeks profesionalne etike podrazumijeva principe
profesije i prakse interne revizije (integritet, nezavisnost,
objektivnost, povjerljivost i stru¢nost) i pravila ponasanja
koja navode kako se trebaju ponasati interni revizori u
vrsenju svoje funkcije. Kodeks profesionalne etike
primjenjuje se i na pojedince i na organizaciju koja pruza
usluge interne revizije.

8. Uputstvo za internu reviziju podrazumijeva dokument
u kojem su navedene procedure ¢ija je primjena obavezna
tokom rada interne revizije, a osmiSljene su sa ciljem
ostvarivanja plana rada interne revizije.

II. NADLEZNOST INTERNE REVIZIJE

Clan 3.

Interni revizori ovlaSteni su vrSiti sistemati¢an pregled i
procjenu upravljanja rizikom i internih kontrola. Interni revizori
procjenjivat ¢e adekvatnost i efikasnost sistema finansijskog
upravljanja i kontrole u smislu:

1) 1identifikacije rizika, ocjenerizika i upravljanjarizikom od

uprave organizacije;

2) ispunjavanja zadataka i postizanja definiranih ciljeva
organizacije;

3) ekonomicne, efikasne i djelotvorne upotrebe resursa;

4) uskladenosti sa uspostavljenim politikama, procedurama,
zakonima i regulativama;

5) cCuvanja sredstava organizacije od gubitaka kao rezultata
svih vidova nepravilnosti;

6) integriteta i vjerodostojnosti informacija, racuna i poda-
taka, ukljucujuéi procese internog i eksternog izvjesta-
vanja.

Clan 4.

Rukovodilac organizacije ima isklju¢ivo ovlaStenje da
inicira posebne zadatke konsultantske prirode koje se odnosi na
internu reviziju, a koji nisu obuhvacdeni godi$njim planom
interne revizije u okviru organizacije.

III. OSNOVNI PRINCIPI INTERNE REVIZIJE

Clan 5.

Funkcija interne revizije zasniva se na sljede¢im principima:

1) nezavisnost i objektivnost,

2) kompetentnost i duzna profesionalna paznja,

3) integritet i povjerljivost.

Funkcija interne revizije vrsi se u skladu sa:

1) metodologijom i Uputstvom o internoj reviziji u javnom
sektoru koje donosi Centralna harmonizacijska jedinica u
Federaciji (u daljnjem tekstu: CHJ) iz ¢lana 6. ovog
Zakona, uz saglasnost Koordinacionog odbora centralnih
harmonizacijskih jedinica u Bosni i Hercegovini (u
daljnjem tekstu: Koordinacioni odbor),

2) medunarodnim standardima za profesionalnu praksu
interne revizije izdatim od Instituta internih revizora (IIA)
i usvojenim od Koordinacionog odbora,

3) Kodeksom profesionalne etike za internu reviziju izdatim
od IIA, a usvojenim od Koordinacionog odbora.

IV. CENTRALNA HARMONIZACIJSKA JEDINICA

Clan 6.

CHJ uspostavlja se u Federalnom ministarstvu finansija -
Federalnom ministarstvu financija (u daljnjem tekstu:
Ministarstvo) i ovlastena je za razvoj u oblasti interne revizije,
nadzor nad implementacijom svih vaZeih propisa o internoj
reviziji od jedinica za internu reviziju i koordinaciju rada jedinica
zainternureviziju organizacijaiz ¢lana 2. tatka 3. ovog Zakona.

CHJ odgovorna je za:

1) pripremu prijedloga za izmjene Zakona o internoj reviziji
u javnom sektoru u Federaciji Bosne i Hercegovine nakon
usaglasavanja u Koordinacionom odboru,

2) pripremu iimplementaciju programa obuke i certifikaciju
internih revizora u Federaciji nakon usaglaSavanja
programa obuke u Koordinacionom odboru,

3) implementaciju standarda za internu reviziju i Kodeksa
profesionalne etike za interne revizore nakon
usaglasavanja u Koordinacionom odboru,

4) pripremu i implementaciju radne metodologije interne
revizije nakon usaglaSavanja u Koordinacionom odboru,

5) pripremu i implementaciju Strategije razvoja interne
revizije u javnom sektoru nakon usaglaSavanja u
Koordinacionom odboru,

6) izradu Pravilnika o uvjetima za obavljanje poslova interne
revizije,

7) davanje miSljenjana pravilnike o unutra$njoj organizaciji,
koja uspostavlja jedinicu interne revizije u dijelu koji se
odnosi na internu reviziju,

8) koordinaciju rada jedinica za internu reviziju u javnom
sektoru u Federaciji i uspostavljanje veza sa drzavnim i
medunarodnim institucijamana podrucju interne revizije,

9) saradnju sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine sa ciljem ostvarivanja efikasne i
djelotvorne interne i eksterne revizije,

10) po zahtjevu i potrebi, rjeSavanje neslaganja u misljenjima
izmedu rukovodioca jedinice za internu reviziju i
rukovodioca organizacije.

Rukovodilac CHJ je ¢lan Koordinacionog odbora.

Clan 7.

CHIJ obavezna je izraditi godiSnji konsolidovani izvjestaj
interne revizije na osnovu godisnjih izvjestaja jedinica za internu
reviziju iz ¢lana 8. ovog Zakona i dostaviti ga ministru.

Konsolidovani izvjeStaj iz stava 1. ovog ¢lana ministar
dostavlja Vladi Federacije Bosne i Hercegovine radi razmatranja
i usvajanja.

Konsolidovani izvjestaj interne revizije sadrzavat e saZete
informacije o statusu implementacije preporuka sadrzanih u
izvjeStajima o internoj reviziji koje su jedinice za internu reviziju
dostavljale u toku godine.

Godis$nji konsolidovani izvjestaj interne revizije sadrzavat ¢e
i analizu rada CHJ, ukljucujuc¢i preporuke za poboljSanje rada
koje usvaja Koordinacioni odbor.

V. USPOSTAVLJANJE IZVRSAVANJA INTERNE REVIZIJE

Clan 8.

Rukovodilac organizacije odgovoran je za uspostavljanje i
funkcioniranje adekvatnog i efikasnog finansijskog upravljanja i
sistema kontrola.

Interna revizija u Federaciji vr$it ¢e se uspostavljanjem
jedinica za internu reviziju u okviru organizacija koje
ispunjavaju jedan od uvjeta iz ¢lana 9. ovog Zakona.

Za organizacije koje ne ispunjavaju uvjete iz ¢lana 9. ovog
Zakona internu reviziju obavljat ¢e jedinice za internu reviziju
uspostavljene u ministarstvima finansija, odnosno u sluzbama za
finansije.

Op¢ine koje ne ispunjavaju kriterije za uspostavljanje
jedinica interne revizije imat ¢e najmanje jednog internog
revizora.
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Clan 9.

CHJ predlaze kriterije za uspostavljanje jedinice za internu
reviziju ¢ija ¢e osnova biti:

1) ukupan godi$nji budZet,

2) broj zaposlenih,

3) kompleksnost transakcija i

4) stepen rizika koji je ukljucen.

Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinica za internu
reviziju donosi ministar.

Rukovodilac organizacije iz ¢lana 2. tacka 3. obavezan je
uspostaviti jedinicu za internu reviziju ukoliko su ispunjeni
kriteriji iz Pravilnika iz stava 2. ovog ¢lana.

Clan 10.

Jedinica za internu reviziju, osnovana u skladu sa ¢lanom 8.
ovog Zakona, vrSi internu reviziju svih programa, aktivnosti,
procesa i organizacije, ukljucujudi i organizacije drugog nivoa
potro$nje koje nisu ispunile kriterije za uspostavljanje jedinice za
internu reviziju iz ¢lana 9. ovog Zakona.

Jedinice za internu reviziju organizacija koje su odgovorne
za upravljanje projektima i programima i koji se implementiraju
izmedu viSe organizacija, koordinirat ¢e rad jedinica za internu
reviziju organizacija koje ucestvuju u tim projektima i
programima.

Jedinica za internu reviziju korisnika javnih sredstava prvog
nivoa nece vrSiti internu reviziju aktivnosti korisnika javnih
sredstava drugog nivoa ukoliko je na tom nivou uspostavljena
jedinica za internu reviziju.

Jedinica za internu reviziju korisnika javnih sredstava prvog
nivoa nadzirat ¢e i koordinirati aktivnosti jedinica za internu
reviziju korisnika javnih sredstava drugog nivoa.

VI. UVJETI ZA INTERNE REVIZORE

Clan 11.

Pored op¢ih uvjeta za prijem u radni odnos, koji su propisani
Zakonom o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 29/03, 39/04, 54/04,
67/05 i 8/06) interni revizori moraju ispunjavati i posebne uvjete
propisane Pravilnikom o uvjetima za obavljanje poslova interne
revizije koji donosi federalni ministar finansija (u daljnjem
tekstu: ministar).

Rukovodioca jedinice za internu reviziju postavlja
rukovodilac organizacije u skladu sa Zakonom iz stava 1. ovog
¢lana.

VII. SUKOB INTERESA

Clan 12.

Rukovodilac jedinice za internu reviziju ili interni revizor
nece ucestvovati u reviziji ako postoje neki od sljedecih oblika
sukoba interesa:

1) ako je interni revizor bio zaposlen kao rukovodilac u

organizaciji kod koje vrsi reviziju u posljednje tri godine,

2) ako su revizor, njegov bracni drug ili srodnici po krvi do
drugog stepena bili zaposleni na poziciji rukovodioca u
revidiranoj organizaciji u tri posljednje godine,

3) ako postoje druge okolnosti koje mogu dovesti do
potencijalnog sukoba interesa, ako se smatraju takvim i
ako su objasnjene pisanim putem od rukovodioca jedinice
za internu reviziju.

VIII. PROCEDURE I AKTIVNOSTI INTERNE REVIZIJE

Clan 13.

Osnovne aktivnosti interne revizije provodit ¢e se kroz
sljedece procese interne revizije:

1) strateSko (trogodisnje) i godi$nje planiranje revizije,

2) testiranje, ispitivanje i ocjena podataka i informacija,

3) izvjeStavanje o rezultatima i davanje preporuka u cilju

poboljsanja poslovanja i
4) pracenjerealizacije preporuka interne revizije od uprave.

Navedeni procesi definiraju se u Smjernicama za internu
reviziju u javnom sektoru koje ¢e izdati Koordinacioni odbor.

Clan 14.

Rukovodilac jedinice za internu reviziju ima sljedece

obaveze:

1) priprema Pravilnik o internoj reviziji i operativna
uputstva,

2) priprema strateski plan interne revizije organizacije za
period od tri godine,

3) priprema godi$nji plan interne revizije na osnovu ocjene
rizika i usvojenog strateskog plana, te nakon njegovog
odobravanja od rukovodioca organizacije, osigurava
njegovu adekvatnu implementaciju i nadzor nad
njegovim izvrSavanjem,

4) organiziraikoordinira aktivnosti interne revizije i nadzire
implementaciju planiranih aktivnosti,

5) informira rukovodioca organizacije o postojanju sukoba
interesa,

6) informira rukovodioca organizacije ukoliko se pojavi
sumnja na nepravilnosti i/ili prevare koje mogu rezultirati
kriminalnim aktivnostima ili krSenjem propisa radi
daljnjeg postupanja,

7) dostavlja izvjeStaj interne revizije rukovodiocu
organizacije, a ako je revidirana organizacija korisnik
javnih sredstava drugog nivoa i rukovodiocu te
organizacije,

8) priprema godiSnji izvjeStaj o aktivnostima interne
revizije,

9) osigurava kvalitet aktivnosti interne revizije u skladu sa
pravilima izdatim od CHJ,

10) evidentira sve aktivnosti revizije i ¢uva dokumentaciju
vezanu za internu reviziju,

11) osigurava obuku internih revizora, priprema i dostavlja
godis$nji plan obuke rukovodiocu organizacije radi
odobravanja i osigurava njegovu implementaciju,

12) vrsi godis$nju ocjenu mogucnosti i resursa jedinice interne
revizije i dostavlja preporuke rukovodiocu organizacije
radi uskladivanja sa godi$njim planom revizije,

13) saraduje sa Uredom za reviziju institucija u Federaciji
Bosne i Hercegovine u razmjeni izvjeStaja,
dokumentacije i miSljenja,

14) po potrebi inicira angazman eksternih eksperata,

15) osigurava efikasno koriStenje resursa dodijeljenih za
vrsenje funkcije interne revizije,

16) usmjerava paznju CHJ na sve razlike u miSljenjima
izmedu internih revizora i rukovodioca organizacije.
Rukovodilac jedinice za internu reviziju neposredno

obavjestava rukovodioca organizacije.

Rukovodilac jedinice za internu reviziju i interni revizori

nece vrsiti reviziju u organizaciji za koju nisu vezani po funkciji.
Clan 15.

Interni revizor ima sljedeca ovlaStenja:

1) slobodno pristupiti u prostorije organizacije u kojoj vrsi
reviziju, uzimajuéi u obzir sigurnosna pravila i pravila
dobrog ponasanja,

2) pristupiti odgovarajucoj dokumentaciji vezanoj za
reviziju u organizaciji u kojoj vrsi reviziju, ukljucujudi i
dokumentaciju koja ima karakter poslovne tajne i
podacima koji su elektronski ¢uvani, osiguravajuci zastitu
tajnosti podataka u skladu sa zakonom, podzakonskim i
internim aktima,

3) traziti fotokopije, izvode ili potvrde spomenutih
dokumenata i u izvjesnim sluCajevima izuzimati
originalne dokumente ostavljajuéi kopiju sa potvrdom o
izuzimanju,

4) zahtijevati usmenu ili pisanu informaciju od bilo kojeg
zaposlenog ili rukovodioca organizacije koja se revidira,

5) zahtijevati informacije od drugih institucija vezano za
aktivnosti i upravljanje revidiranim organizacijama.
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Clan 16.

Interni revizor ima sljedece obaveze:

1) implementirati program revizije za vrijeme obavljanja
aktivnosti revizije,

2) informirati rukovodioca revidirane organizacije o
pocetku revizije, uz prezentaciju pisanog ovlaStenja,

3) prouciti dokumentaciju i uvjete znacajne za formulisanje
objektivnog misljenja,

4) obrazloZiti nalaze objektivno i istinito u pisanoj formi uz
priloZene dokaze,

5) informirati rukovodioca jedinice interne revizije ako se,
za vrijeme obavljanja revizije, pojavi sumnja na
nepravilnosti i/ili prevare,

6) napraviti nacrt revizorskog izvjeStaja i razmotri ga sa
upravom u revidiranoj organizaciji,

7) ukljuciti u zavr$ni revizorski izvjeStaj sva miSljenja
uprave revidirane organizacije,

8) dostaviti nacrt i finalni revizorski izvjestaj rukovodiocu
jedinice interne revizije,

9) u slucaju sukoba interesa vezano za reviziju odmah
informirati rukovodioca jedinice interne revizije,

10) vratiti sve originalne dokumente nakon zavrSetkarevizije,

11) cuvati svaku drzavnu, profesionalnu ili poslovnu tajnu
koju je saznao u toku interne revizije i

12) cuvati sve radne zabiljeSke nastale u vrijeme obavljanja
interne revizije.

IX. NAKNADNI PREGLED O IZDATIM IZVJESTAJIMA

Clan 17.

Revidirana organizacija (organizacioni dio), na osnovu
revizorskih nalaza i preporuka, priprema plan aktivnosti sa
odgovornim osobama i krajnjim rokom za preduzimanje
neophodnih mjera u okviru njihove kompetentnosti i informira
rukovodioca organizacije i rukovodioca jedinice interne revizije
o implementaciji akcionog plana.

Ne kasnije od Sest mjeseci nakon Sto je izvjeStaj o reviziji
izdat, rukovodilac jedinice za internu reviziju prati
implementaciju preporuka interne revizije datih u ranijem
izvjestaju interne revizije kako bi ocijenio da li je revidirana
organizacija preduzela korektivne aktivnosti i da li je postigla
Zeljene rezultate i o tome informira rukovodioca organizacije.

Izvjestaj o naknadnom pregledu iz stava 2. ovog ¢lana ¢e na
zahtjev biti dostavljen i organima zakonodavne, izvrSne ili
sudske vlasti i Uredu za reviziju institucija u Federaciji Bosne i
Hercegovine.

X. GODISNII IZVJESTAJ

Clan 18.

Rukovodilac jedinice za internu reviziju izraduje godiSnji
izvjestaj interne revizije koji obavezno sadrzZi izdate revizorske
izvjeStaje i informacije o ostalim aktivnostima koje su zavrSene
ili su u toku na dan 31.decembra prethodne godine, najkasnije u
roku od 60 dana po zavrSetku godine.

Izvjestaj iz stava 1. ovog ¢lana obavezno sadrzi informacije o
realiziranim aktivnostima interne revizije predvidenim
godi$njim planom interne revizije, pregled osnovnih zaklju¢aka
iz svih internih revizija izvrSenih u toku godine, opée ocjene
sistema finansijskog upravljanja i kontrole, kao i analize svih
slucajeva koji su ukljucivali krSenje propisa, te slu¢ajeve koji su
proslijedeni u toku godine Tuzilastvu.

Kopija izvjestaja dostavlja se rukovodiocu organizacije i
CHJ.

Na zahtjev, godiSnji izvjeStaj bit ¢e dostavljen i organima
zakonodavne, izvrSne ili sudske vlasti i Uredu za reviziju
institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clan 19.

Rukovodilac jedinice za internu reviziju korisnika javnih
sredstava drugog nivoa podnosi izvjestaj, ukljucujuci i godisnji
izvjestaj o internoj reviziji rukovodiocu jedinice za internu

reviziju korisnika javnih sredstava prvog nivoa uroku od 15 dana
od dana sastavljanja izvjestaja.

XI. PREGLEDI RADI OSIGURANJA KVALITETA

Clan 20.

Svaka organizacija interne revizije imat ¢e eksterni pregled
kontrole kvaliteta koji se izvrSava najmanje jednom svakih pet
godina, da bi se utvrdila uskladenost izdatih izvjeStaja sa
standardima profesionalne prakse interne revizije. Pregled ¢e biti
izvrSen od kvalifikovanih osoba koje su nezavisne od
organizacije i koje nemaju stvarni ili mogu¢i sukob interesa.

Vrijeme i raspored vrSenja eksterne kontrole kvaliteta i izbor
lica ili nezavisne organizacije za eksternu kontrolu kvaliteta
definira CHIJ.

XII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 21.

Pravilnik o uvjetima za obavljanje poslova interne revizije iz
¢lana 11. i Pravilnik o kriterijima za uspostavljanje jedinica za
internu reviziju iz ¢lana 9. stav 2. ovog Zakona donosi ministar u
roku od Cetiri mjeseca od dana postavljenja direktora CHJ.

Clan 22.

CHJ ¢e pripremiti operativne procedure i metodologiju za
internu reviziju u roku od dvanaest mjeseci od dana imenovanja
direktora CHJ koje moraju biti usaglasene na Koordinacionom
odboru.

Clan 23.

Postoje¢i propisi nastavit ¢e se primjenjivati dok se ne

donesu propisi predvideni ovim Zakonom.
Clan 24.

Organizacije iz ¢lana 2. tacka 3. ovog Zakona uskladit ¢e
svoje interne propise sa odredbama ovog Zakona u roku od 12
mjeseci od stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 25.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana
objavljivanja u "Sluzbenim novinama Federacije BiH".
Predsjedavajuéi
Doma naroda
Parlamenta Federacije BiH
Stjepan Kresié, s. 1.

Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma
Parlamenta Federacije BiH
Safet Softi¢, s. .

Temeljem c¢lanka IV.B.7. a)(IV) Ustava Federacije Bosne i
Hercegovine, donosim

UKAZ

O PROGLASENJU ZAKONA O INTERNOJ REVIZLJI U
JAVNOME SEKTORU U FEDERACIJI BOSNE I
HERCEGOVINE

Proglasava se Zakon o internoj reviziji u javnome sektoru u
Federaciji Bosne i Hercegovine koji je donio Parlament Federa-
cije BiH na sjednici Zastupni¢kog doma od 27. svibnja 2008.
godine i na sjednici Doma naroda od 3. srpnja 2008. godine.

Broj 01-02-381/08
22. srpnja 2008. godine
Sarajevo

Predsjednica
Borjana Kristo, v. r.

ZAKON
O INTERNOJ REVIZI1JI U JAVNOME SEKTORU U
FEDERACILJI BOSNE I HERCEGOVINE
I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Zakonom ureduje mjerodavnost, nacela, uspostava,
procedure i aktivnosti interne revizije, te izvjes¢ivanje i druga



