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Na osnovu ¢l 12. tacka b) 1 18. stav (1) tacka b) Ustava
Kantona Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo”, br.
1/96, 2/96, 3/96, 16/97, 14/00, 4/01, 28/04 i 6/13), Skupstina
Kantona Sarajevo, na sjednici odrzanojdana 07.10.2015. godine,
donijela je
ZAKON

O OBRAZOVAN]JU ODRASLIH

I. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Zakonom o obrazovanju odraslih (u daljem tekstu: Zakon)

ureduje se:

a) obavljanje djelatnosti obrazovanja odraslih;

b) opdéa pitanja u vezi s osnivanjem pravnih subjekata za
obrazovanje odraslih na podruéju Kantona Sarajevo (u
daljnjem tekstu: Kanton);

c) organizacija, finansiranje, upravljanje i rukovodenje
procesom obrazovanja odraslih;

d) djelatnostiuvjeti za obavljanje obrazovanja, usavrsavanja
1 osposobljavanje odraslih lica;

e) prava i obaveze nadleZnih organa u oblasti obrazovanja
odraslih;

f) uvjeti za sticanje javnih isprava;

g) statusna pitanja kandidata koji su zavriili institucionalno
obrazovanje odraslih i

h) druga pitanja od znafaja za obavljanje djelatnosti
obrazovanja odraslih na podru¢ju Kantona.

Clan 2.
(Posebni interes)

(1) Obrazovanje odraslih dio je jedinstvenog obrazovnog sistema
Kantona i predstavlja djelamost od posebnog druStvenog
interesa za Kanton.

(2) Obrazovanje odraslih realizira se na nadin i pod uvjetima
utvrdenim ovim Zakonom, ukoliko drugadije nije regulisano
posebnim zakonima.

Clan 3.
(Ravnopravnost)

(1) Djelatnost obrazovanja odraslih je usmjerena ka punom
razvoju ljudske licnosti i1 dostojanstva, postivanju ljudskih
prava, gradanskih i drugih demokratskih, zakonskih i ustavnih
nacela 1 sloboda.

(2) Terminolo$ko koritenje muskog ili Zenskog roda u ovom
zakonu podrazumijeva uklju¢ivanje oba roda.

Clan 4.
(Definicija pojmova)

Pojmovi upotrijebljeni u ovom Zakonu imaju slijedece
znacenje:

Andragogija (obrazovanje odraslih) je nauka koja se bavi
pitanjima odgoja i obrazovanja odraslih, odnosno didakticko-
metodickim specifi¢nostima procesa uenja i pou¢avanja odras-
lih. NaglaSava razlike u interakcijsko-komunikacijskom aspektu
odgoja i obrazovanja odraslih u odnosu na odgoj i obrazovanje
djece i mladih;

CjeloZivotno ucenje je sveukupna aktivnost ucenja tokom
Zivota, a s ciljem unapredenja znanja, vjestina i kompetencija
unutar li¢ne i gradanske, te druStvene perspektive i/ili
perspektive zaposlenja; obuhvata udenje u svim Zivotnim
razdobijima (od rane mladosti do starosti) i u svim obiicima u
kojima se ostvaruje (formalno, neformalno i informalno), pri
cemu se ucenje shvata kao kontinuirani proces u kojem su
rezultati i motiviranost pojedinca u odredenom Zivotnom
razdoblju uvjetovani znanjem, navikama 1 iskustvima uCenja
steCenim u mladoj Zivotnoj dobi; &etiri su osnovna, medusobno
povezana cilja koja se vezuju uz cjeloZivotno udenje: licno
zadovoljstvo i razvoj pojedinca, aktivno gradanstvo, druitvena
uklju¢enost i zapo§ljivost;

CjeloZivotna karijerna orijentacija se u kontekstu
cjeloZivotnog ucenja odnosi na niz aktivnosti koje omoguéavaju
da gradani svih uzrasta i u bilo kom trenutku Zivota identificiraju
vlastite sposobnosti, kompetencije i interesovanja, da donesu
odluke u pogledu svog obrazovanja, osposobljavanja i
kvalifikacija i da upravljaju vlastitim Zivotnim putevima u
obrazovnom, radnom i drugim okruZenjima, u kojima se njihovi
kapaciteti i kompetencije razvijaju i/ili koriste;

Dokvalifikacija je dodatno strudno obrazovanje prema
posebno utvrdenim diferenciranim programima, radi sticanja
viSeg stepena kvalifikacije u okviru istog zanimanja;

Drzavni (nacionalni) kvalifikacijski okvir (National Qualifi-
cations Framework NQF) je instrument uspostave kvalifikacija
steCenih u odredenoj zemlji, kojim se daju osnove za jasnocu,
pristupanje, prohodnost, sticanje 1 kvalitetu kvalifikacija;

Evropski kvalifikacijski okvir (European Qualifications
Framework - EKO ili EQF) je instrument uspostavljanja nivoa
kvalifikacija organiziran tako da djeluje kao sredstvo
prepoznavanja i razumijevanja kvalifikacija izmedu nacionalnih
kvalifikacijskih okvira;
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Evropski kvalifikacijski okvir za visoko obrazovanje je
dokument koji je usvojila Konferencija evropskih ministara
obrazovanja u Bergenu 2005, godine, koji definira generi¢ke
deskriptore za svaki od tri ciklusa visokog obrazovanja, i koji se
prinijenjuje u svim drZavama potpisnicama bolonjskog procesa;

Formalno obrazovanje je udenje usmjereno od strane
nastavnika ili instruktora koje se sti¢e u obrazovnim ustanovama,
a prema mnastavnim planovima i programima odobrenim od
nadleZnih obrazovnih vlasti;

Genericki deskriptori definifu ofekivana znanja, vjestine i
kompetencije za svaki kvalifikacijski nivo obrazovanja;

Informalno uenje je neplanirano udenje i sticanje znanja
kroz svakodnevne aktivnosti;

Inkluzivno obrazovanje podrazumijeva pravo na obrazova-
nje svakog lica tokom cijelog Zivota, posebno pravo lica sa
posebnim obrazovnim potrebama na ukljudivanje u redovnu
nastavu, kao i pravo nadarene djece na maksimalni razvoj
njihovog potencijala;

ISCED (International Standard Classification of Education)
je medunarodna standardna klasifikacija obrazovanja;

Ishodi uCenja predstavijaju izjavu o tome $ta ulenik/stu-
dent/lice koja uéi zna, razumije i moZe da obavlja na osnovu
zavrSenog procesa ucenja, definisanih kroz znanje, vjestine i
kompetencije;

Javno vaZeéi obrazovni program je program obrazovanjakoji
je donijelo ili odobrilo Ministarstvo za obrazovanje, nauku i
mlade (u daljem tekatu: Ministarstvo) ili na prijedlog Ministar-
stva organi uprave nadleZni za oblast za koju se program donosi,
u skladu sa Zakonom;

Kompetencije oznaCavaju sposobnost primjene znanja,
vjestina i personalnih, socijalnih i metodoloskih sposobnosti, na
radnom mjestu ili tokom u&enja, kao i u privatnom i profesio-
nalnom razvoju. U kontekstu Evropskog kvalifikacijskog okvira
kompetencije su opisane kao odgovornost i samostalnost;

Kvalifikacija oznacava formalni naziv za rezultat procesa
procjenei validacije koji je dobijen onda kada kompetentno tijelo
odredi da je pojedinac ostvario ishode u¢enja prema predvidenim
standardima;

Kvalifikacijski okvir u Bosni i Hercegovini je instrument
uspostave kvalifikacija ste¢enih u Bosni i Hercegovini, kojim se
daju osnove za jasnocu, pristupanje, prohodnost, sticanje i
kvalitetu kvalifikacija;

Neformalno obrazovanje je organizovan proces uenja i
obrazovanja usmjeren ka usavrsavanju, specijalizaciji i dopunja-
vanju znanja, vjestina i sposobnosti prema posebnim progra-
mima koje realiziraju organizatori obrazovanja (redovne kole,
centri za obuku, kompanije, agencije 1 sliéno), koji se odvija
neovisno od sluzbenog (formalnog) sistema obrazovanjai obi¢no
ne vodi sticanju sluzbenih potvrda (diploma i kvalifikacija).
Neformalno obrazovanje se moZe dobiti i putem organizacija i
usluga koje sluZe kao nadopuna formalnom sistemu obrazovanja;

Obrazovanje odraslih je obrazovanje koje se organizira za
odrasla lica kao cijeli skup procesa uenja, formalnih i ostalih, u
kojem odrasla lica (starosna granica nije univerzalna u svim
zemljama svijeta - polazna tacka od koje se definira odraslost
krece se od 16. do 18. godine Zivota), razvijaju svoje sposabnosti,
obogafuju svoje znanje i unapreduju svoje tehnitke ili
profesionalne kvalifikacije ili ih preusmjeravaju da bi zadovoljile
svoje potrebe ili potrebe svojih drustava;

Odrasla lica su lica starija od 15 godina koja nisu zavrsila
osnovno obrazovanje, odnosno lica starija od 18 godina koja su
zavrila obrazovanje u redovnom ili vanrednom $kolovanju, a s
ciljem usavrSavanja, specijalizacije i dopunjavanja znanja,
vjestina i sposobnosti;

Osposobljavanje jc obrazovanje i osposobljavanje za
ukljuéivanje u rad nakon zavr§ene osnovne $kole, za obavljanje
jednostavnih i manje sloZenih poslova odredenog zanimanja;

Pismenost odraslih obuhvata:

4) osnovnu pismenost - sposobnost odraslih da komuniciraju
na vlastitom jeziku i da $ razumijevanjem ¢itaju i pisu
kratke, jednostavne izjave o njihovom svakodnevnom
Zivolu;

b) funkcionalnu pismenost - sposobnost odraslih da razumiju
i koriste medijske i druge informacije u svrhu planiranja i
ostvarenja vlastitog razvoja, kao i sposobnost odraslih da
se ukljuce u aktivnosti u kojima je pismenost, koja podra-
zumijeva i koriStenje informacionih i komunikacionih
tehnologija, potrebna za njihovo bolje svakodnevno
funkcioniranje i uée$ce u Zivotu zajednice.

Polaznik obrazovanja odraslih je odraslo lice koje pohada
program obrazovanja odraslih;

Posebni programi su programi za povecanje opéeobrazovnog
i kulturnog nivoa stanovniitva i povecanje stru¢nih i drugih
kompetencija;

Prethodno ufenje - znanje, vjestine i1 kompelencije stefene
kroz prethodno obrazovanje ili iskustvo; moZe biti bilo koje
forme ucenja, ali se najéefée odnosi na neformalno i informalno
ucenje;

Prekvalitikacija je obrazovanje i osposobljavanje koje licu
koje je veé¢ prethodno steklo neko struéno zvanje odnosno
zanimanje omoguéava da stekne nove kompetencije za
obavljanje novog zanimanja ili nove profesionalne djelatnosti;

Samousmjereno ulenje odraslih oznafava aktivnosti u
kojima odrasla lica samostalne uspostavlja kontrolu nad proce-
som ucenja, kao i odgovornost za rezultate u€enja;

Specijalizacija je obrazovanje i osposobljavanje u okviru
istog zanimanja radi sticanja posebnih znanja i vje¥tina
neophodnih za odredene poslove;

Usavr§avanje je svaki oblik obrazovanja nakon zavrienog
inicijalnog obrazovanja ili tokom radnog vijeka koje treba
pomo¢i licu da poboljsa ili aktuelizira svoja veé stefena znanja
ifili kompetencije, da stekne nove kompetencije u pogledu
profesionalnog napredovanja i da se lino i profesionalno
usavrSava;

Vijestine predstavljaju sposobnost primjene znanja i korig-
tenja principa "znati kako" da se izvri odredeni zadatak i da se
rijesi problem. U kontekstu Evropskog kvalifikacijskog okvira,
vjestine se defini$u kao kognitivne (ukljucuju koristenje logic-
kog, intuitivnog i kreativnog razmisljanja), prakti¢ne (ukljucu-
Jjudi fizicku spretnost i koriStenje metoda, materijala, sprava i
instrumenata) i socijalne vjeStine (vjeStine komuniciranja i
saradnje, emocionalna inteligencija i druge);

Znanje oznaava rezultat usvajanja informacija kroz proces
ucenja. Znanje je skup ¢injenica, principa, teorija i praksi koje se
odnose na podruéje rada ili izu¢avanja. U kontekstu Evropskog
kvalifikacijskog okvira za cjeloZivotno uenje znanje se opisuje
kao teoretsko i/ili ¢injeniéno.

Clan 5.
(Ciljevi obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih lica se organizuje i provodi sa

slijedecim ciljevima:

a) pove€anje vrijednosti ljudskog kapitala u zemlji, kroz
poboljSanje obrazovne i kvalifikacione strukture stanov-
nifta u Bosni i Hercegovini;

b) izgradnja druStvenog ambijenta za odrZivi drudtveno-
ekonomski razvoj bosansko-hercegovatkog drustva, na
svim nivoima organiziranja,

¢) postizanje veée zapofljivosti i povecanje profesionalne
fleksibilnosti radno aktivnog stanovni§tva i njegove vede
mobilnosti na domacem i evropskom trZistu rada;

d) razvoj demokratije, interkulturalnosti i tolerancije;

e) unaprjedivanje kvaliteta Zivota - li¢nog, porodiénog,
socijalnog 1 prirodnog okruZenja;

f) ostvarenje sveobuhvatnosti koncepta cjeloZivotnog
ucenja, koji treba da doprinese brZzem napredovanju Bosne
i Hercegovine prema drustvu koje u¢i a time i njenom
uspje$nom integriranju u evropski drustveni i ekonomski
prostor;

g) podizanje osnovne i funkcionalne pismenosti odraslih;

h) postizanje najmanje osnovnog obrazovanja;

i} osposobljavanje za zapofljavanje odraslih lica koja
nemaju zavrieno formalno obrazovanje;
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j) omoguéavanje daljeg obrazovanja i obuke, odnosno mo-
guénosti dokvalifikacije, prekvalifikacije, specijalizacije i
kontinuiranog strucnog usaviSavanja tokom cijelog
radnog vijeka;

k) obrazovanje za aktivno gradanstvo i odrZiv razvoj;

I) obrazovanje i sticanje znanja i vjestina u skladu sa li¢énim

sposobnostima, afinitetima i Zivotnom dobi pojedinca;

zadovoljenja specifiénih obrazovnih potreba pripadnika
nacionalnih manjina i etni¢kih grupa;

n) zadovoljenja specifi¢nih obrazovnih potreba posebnih i,
naro¢ito, marginaliziranih drustvenih grupa;

o) omoguéavanje formalnog priznavanja i potvrdivanja
rezultata prethodnog udenja odnosno steCenih znanja,
vjeStina i sposobnosti, bez obzira na nafin njihovog
sticanja.

m

=

Clan 6.
(Nacela obrazovanja odraslhih)

Obrazovanje odraslih se temelji na slijede¢im opéim

nacelima:

a) nacelu javnosti;

b) nalelu povezivanja obrazovanja sa rZiStem rada;

¢) cjeloZivotnog uéenja;

d) uvaZavanja razliCitosti potreba i moguénosti, prethodnih
znanja i iskustava, te s tim u vezi i specifi¢nosti
obrazovanja i ufenja odraslih;

e) slobode izbora odgovarajuéeg obrazovanja, kao i oblika,
metoda 1 nacina ucenja;

f} dostupnosti i raznovrsnosti obrazovne ponude;

g) osiguranja odgovarajuceg kvaliteta obrazovanja, bez
obzira na nacionalne, etni¢ke, kulturne, socijalne,
ekonomske, regionalne, lokalne i druge specifi¢nosti
okruZenja u kome se ono organizira i provodi;

h) promoviranja jednakih vrijednosti ishoda uéenja u
formalnom i neformalnom obrazovanju, te informalnom
ucenju;

i) profesionalnosti i odgovornosti organizatora obrazovanja
odraslih, te profesionalnostii eti¢nosti andragoskog kadra;

j) postovanja licnosti i dostojanstva svakog uesnika u
procesu obrazovanju odraslih;

k) informiranja, savjetovanjai vodenja u daljem obrazovanju
i/ili karijernom napredovanju.

Clan 7.
(Zabrana diskriminacije)

Obrazovanje odraslih je namijenjeno svima i u tom smislu ne
moZe se ogranifiti pristup obrazovanju odraslih, direktno ili
indirekino, prema bilo kojoj stvamoj ili pretpostavljenoj osnovi
suprotnoj ustavu, zakonima i medunarodnom pravu.

Clan 8.
(Oblici obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih odvija se kao:

a) tformalno;

b) neformalno;

c) informalno i/ili

d) samousmjereno cjeloZivotno ucenje.

Clan 9.
(Formalno obrazovanje)

(1) Formalno obrazovanje odraslih je djelatnost koja se realizira u
javnim ili privatmim obrazovnim ustanovama upisnim u
Registar koji vodi Ministarstvo radi sticanja opiteg
obrazovanja, odgovarajuéih kvalifikacija, znanja, vjeStina i
sposobnosti u skladu sa posebnim zakonima, Standardima i
normativima te nastavnim planovima i programima koje
donosi ministar za obrazovanje, nauku i mlade Kantna
Sarajevo (u daljem tekstu: ministar).

(2) Programi formalnog obrazovanja obuhvataju:

a) programe za sticanje osnovnog obrazovanja;
b) programe za sticanje srednjeg obrazovanja;
c) programe za sticanje visokog obrazovanja;
d) programe dokvalifikacije;

e) programe prekvalifikacije;

f) programe usavrSavanja i

g) programe osposobljavanja.

(3) Programima formalnog obrazovanja se obavezno utvrduju:
4) naziv programa;

b) cilj(evi) programa;

c) znanje, vjeStine i sposobnosti koje se stidu zavrietkom
programa;

d) uvjeti za upis, napredovanje 1 zavrSetak programa;

e} nastavni predmeti ili nastavni sadrZaji;

f) ukupno trajanje programa i/Ali trajanje programa po
nastavnim predmetima ili sadrZajima (izraeno u
nastavnim satima);

g) nacin/foblici izvodenja programa;

h) kadrovski, didakticki, prostomni i drugi uvijeti za izvodenje
programa;

i) nacin provjere ishoda ucenja i

J) natin evaluacije programa.

(4) Formalni programi obrazovanja odraslih se izvode u
obrazovnim ustanovama u sistemu redovnog/formalnog
obrazovanja, specijaliziranim ustanovama za obrazovanje
odraslihi drugim registriranim ustanovama za ovu djelatnost.

Clan 10.
(Neformalno obrazovanje)

(1) Neformalno obrazovanje odraslih oznafava organizovane
procese ucenja na osnovu posebnih programa usmjerenih na
sticanje znanja, sposobnosti 1 vjeStina radi lakSeg
zapo§ljavanja, radi sticanja vrijednosti 1 stavova odraslih za
razli¢ite socijalne aktivnosti, te za liéni razvoj.

(2) Programi neformalnog obrazovanja obuhvataju raznovrsne
programe usmjerene na sticanje i unapredenje opéih i
profesionalnih znanja, vjestina i sposobnosti, koje odraslima
jacaju prilike na trZiStu rada, olakSavaju njihovu drustvenu
integraciju ili doprinose njihovom vlastitom razvoju i
"samoostvarenju".

(3) Ovi programi, izmedu ostalih, ukljuéuju:

a) programe sticanja ili unapredenja klju¢nih kompetencija;

b) programe sticanja dodatnih kompetencija u struci;

¢) programe zadtite Zivotne i radne sredine;

d) programe edukacije o zdravljui podizanju kvaliteta Zivota;

e) programe obrazovanja za trecu Zivotnu dob;

f) programe obrazovanja s ciljem zadovoljenja specifi¢nih
obrazovnihi kulturnih potreba posebnih dru§tvenih grupa;

g) programe sticanja drugih znanja, vjestina i sposobnosti.

(4) Neformalno obrazovanje mogu organizirati i realizirati:
odgojno-obrazovne ustanove, Skole/centri za ufenje jezika,
Skole/centri za informaciono-komunikacione tehnologije,
centri za kulturu i obrazovanje, auto-8kole, ndruZenja gradana,
privredni subjekti i druga pravna lica koja su, izmedu ostalog,
kao svoju djelatnost navela neformalno obrazovanje odraslih.

(5) Natin, uvjeti 1 vrijeme obrazovanja odraslih, utvrduju se
aktima organizatora neformalnog obrazovanja odrastih.

(6) Neformalno obrazovanje organiziraju i realiziraju institucije iz
stava (4) ovog ¢lana ukoliko ispunjavaju prostorne, materi-
jalne, kadrovske i druge uvjete propisane ovim zakonom.

(7) Neformalno obrazovanje odraslih koje nema status javno
vaZefeg obrazovanja mogu provoditi i ostali pravni subjekti u
skladu s odredbama ovog zakona.

(8) Vrijeme organizovanja neformalnog obrazovanja u toku
godine utvrduje se godiSnjim programom rada pravnog
subjekta za obrazovanje odraslih (u daljem tekstu: Organizator
obrazovanja odraslih), koji provodi neformalno obrazovanje.

Clan 11.
(Informalno i samousmjereno ucenje)

(1) Informalno ucenje odraslih predstavlja neplanirane aktivnosti
u kojima odraslo lice prihvada stavove i pozitivne vrijednosti,
kao 1 znanja i vjeStine iz svakodnevnog iskustva i raznih drugih
uticaja i izvora iz svoje okoline.
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(2) Samousmjereno ucenje se odvija kroz aktivnosti kojima
odraslo lice samo uspostavlja proces ucenja 1 odgovornosti za
rezultate tog ucenja bez neposredne i kontinuirane pomoci
drugih.

(3) Znanja, vijeStine i sposobnosti stefena informalnim i
samousmjerenim ucenjem odrasli mogu dokazati, neovisno o
nadinu na koji su steena, polaganjem ispita.

(4) Ispite iz stava (3) ovoga ¢lana organizira i provodi Organizator
obrazovanja odraslih.

Clan 12.
(Javno vaZece obrazovanje)

(1) Javno vaZeée obrazovanje odraslih je obrazovanje koje se stice
po javno vazeéem obrazovnom programu osnovnog i srednjeg
obrazovanja, ili po prilagodenom javno vazeéem obrazovnom
programu ili dijelu tog programa, u skladu sa posebnim
propisom koji ureduje tu oblast obrazovanja.

(2) Odrasli mogu stjecati znanja, vjeStine i kompelencije po
donesenom, odnosno odobrenom programu obrazovanja ili
dijelu tog programa, u skladu sa ovim zakonom.

(3) Obrazovanje ste€eno u smislu stava (2) ovog ¢lana, nakon
provjere od strane ovlaftene ustanove je javno vazZele
obrazovanje i dokazuje se javnom ispravom.

II. OSNIVANIJE 1 RAD INSTITUCIJA ZA OBRAZOVANIE
ODRASLIH

Clan 13.
(Organizator obrazovanja odraslih)

(1) Organizatori obrazovanja odraslih mogu biti ustanove,
organizacije 1 drugi pravni subjekti, koji ispunjavaju uvjete za
obavljanje ove djelatnosti.

(2) Obrazovanje odraslih, kao svoju redovnu djelatnost ili kao
djelatnost koja prati redovnu mogu provoditi:

a) obrazovne ustanove u sistemu redovnog - formalnog
obrazovanja;

b) specijalizirane ustanove za obrazovanje odraslih;

¢) centri i organizacije za struéno usavrSavanje, ucenje
stranih jezika, informaciono- komunikacijske tehnologije,
obuku 1 razvoj ljudskih resursa;

d) auto-3kole;

e) zavodii sluZbe za zaposljavanje;

f) javne agencije, javna preduzeda i privredna drutva;

g) privredne komore, poslodavci, preduzetnici i obrtnici i
njihova udruZenja, sindikalne organizacije, te fondacije i
udruZenja gradana;

h) ustanove za profesionalnu rehabilitaciju i zapo§ljavanje
lice s invaliditetom;

i) ustanove za smjeStaj i brigu o licima s posebnim
potrebama;

j) penologke ustanove;

k) centri za informiranje, savjetovanje i karijerno vodenje;

I) kulturno-obrazovni centri i

m) drugi subjekti

pod uvjetom, da posjeduju odobrenje Ministarstva za

realizaciju programa obrazovanja odraslih, odnosno rjeSenje o

ispunjenosti uvjeta zaizvodenje programa obrazovanja odraslih.

Clan 14.
(Osnivac)

(1) Pravni subjekt za obrazovanje odraslih moZe osnovati domace
i strano pravno i fizi¢ko lice u svim oblicima svojine (u daljem
tekstu: osnivac) uz odobrenje ministra 1 uz prethodnu
saglasnost Vlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Vlada).

(2) Kanton moZe, u skladu s medunarodnim ugovorima, otvoriti
odjeljenja za obrazovanje odraslih za nale gradane u
inostranstvu.

(3) Za osnivanje, rad i statusne pronmyjene pravnih subjekata za
formalno obrazovanje odraslih, primjenjuju se odredbe
Zakona o ustanovama, u dijelu koji nije ovim zakonom
reguliran.

(4) Osnivanje pravnih subjekata planira se u skladu s planom
obrazovanja odraslih iz €lana 30. ovog Zakona.
Clan 15.
(Sredstva za osnivanje i rad)

(1) Osnivaé pravnog subjekta (Organizatora obrazovanja
odraslih) osigurava sredstva potrebna za osnivanje i rad
pravnog subjekta, u skladu sa Standardima i normativima za
realizaciju programa obrazovanja odraslih, kojima se posebno
standardiziraju i normiraju prostor, oprema, kadrovi, nastavna
sredstva i uila.

(2) Ako pravni subjekt (Organizatora obrazovanja odraslih)
osniva viSe pravnih odnosno fizi¢kih lica, svoje medusobne
odnose ureduju ugovorom.

(3) Standarde i normative iz stava (1) ovog ¢lana donosi Vlada na
prijedlog Ministarstva.

Clan 16.
(Odluka o osnivanju)

Odluka o osnivanju sadrzi:

a) naziv osnivada;

b) naziv i sjedite Organizatora obrazovanja odraslih;

¢) vrstu programa za koje se osniva;

d) izvore i na¢in obezbjedivanja sredstava za rad;

e) nastavni plan i program po kojem ¢e se raditi;

f) broj nastavnika, predavala i drugog osoblja koje je
kvalificirano da provodi predvidenu nastavu i treninge;

g) zgrade i objekte koji ¢e biti obezbijedeni i koji e se
koristiti;

h) lice koje ¢e predstavljati i zastupati instituciju i njegova
ovlastenja i odgovornosti;

i} rok za donoSenje opéeg akta, imenovanje organa
upravljanja i rukovodenja te

j} druga pitanja znacajna za rad Organizatora obrazovanja
odraslih.

Clan 17.
(Uvjeti za obavljanje djelatnosti obrazovanje odraslih)

(1) Organizator obrazovanja odraslih moZe izvoditi program obra-
zovanja odraslih ako ima registriranu djelatnost obrazovanja i
ako ispunjava standarde i normative u pogledu tehnickih,
higijenskih, prostomnih, kadrovskih, materijalnih i drugih
uvjeta za izvodenje programa propisanih od strane
Ministarstva.

(2) U pogledu prostora za rad, ustanova koja izvodi formalne/
javno vaZeée programe obrazovanja odraslih mora imati, u
vlasnistvu ili zakupu, najmanje:

a) osigurani radni prostor po polazniku u ulionici opée
namjene od najmanje 2,5 m%;

b) jednu ucionicu opfe namjene za grupnu nastavu;

c) specijalizirane uCionice za posebne oblike, metode i
sadrzaje nastavnog rada utvrdene programom obrazovanja
za pojedine obrazovne sadraje, veli¢ine od najmanje 3 m>
po polazniku;

d) posebnu specijaliziranu ucionicu, ako izvodi program
obrazovanja odraslih koji obuhvata i osposobljavanje za
rad na rafunarima, koja mora imati najmanje 3,5 m?
povrsine po radnom mjestu (raunaru);

e) prostor za individualni rad s polaznicima;

f) prostorije za osoblje (nastavno i administrativno-tehnié-
ko);

g) prostoriju za arhivu;

h) po jedan odvojeni sanitami ¢vor za Zene i muskarce.

(3) U pogledu obavezne opreme, ustanova mora osigurati
slijedece:

a) ucionica opée namjene mora imati odgovarajuce
ucionicke radne stolove sa stolicom za svakog polaznika;

b) specijalizirane uCionice za posebne oblike, metode i
sadrZaje nastavnog rada moraju imati odgovarajuéi
u¢ioni¢ki namjestaj, koji odgovara zahtjevima programa
obrazovanja za pojedine nastavne sadrZaje;
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¢) specijalizirana udionica za nastavu iz racunarstva u
programu koji obuhvata i osposobljavanje za rad na
radunarima mora imati najmanje jedan umreZeni racunar
po polazniku i jedan rafunar za nastavnika, s
odgovarajuéom i licenciranom programskom opremom u
vlasniStvu ustanove;

d) udionica mora biti opremljena audio i video sredstvima,
nepokretnom ili prenosivom plo¢om, platnom ili zidom za
projekeiju i drugim nastavnim sredstvima i pomagalima, u
skladu s materijalnim uvjetima utvrdenima u programu
obrazovanja za pojedine predmete i obrazovne sadrZaje;

e) druge prostome zahtjeve i zahtjeve opreme odreduju
obrazovni programi koje izvodi ustanova za obrazovanje
odraslih. 5

Clan 18.
(Osnivanje Organizatora obrazovanja odraslih)

(1) Pravni  subjekt (Organizator obrazovanja odrashih) za
obrazovanje odraslih moZe se osnovati ako:

a) postoji potreba za osnivanjem;

b) suobezbijedena sredstva za finansiranje, odnosno sufinan-
siranje programa za obrazovanje odraslih;

¢) je osiguran adekvatan prostor koji ispunjava higijensko-
tehni¢ke uvjele u skladu sa standardima i normativima
prostora i opreme,

d) ima potreban broj predavaca, stru¢nih saradnika i ostalih
zaposlenih;

e) su obezbijedena sredstva za rad od strane osnivaca.

(2) Osniva¢ je duzan da, uz zahtjev za izdavanje rjeSenja o ispunja-
vanju uvjeta za osnivanje Pravnog subjekta (Organizatora
obrazovanja odraslih) za obrazovanje odraslih, Ministarstvu
dostaviti:

a) osnivacki akt;

b) elaborat o opravdanosti osnivanja;

c) podatke o licu ovlaStenom za zastupanje;

d) dokaz o osiguranim uvjetima i garancije za osnivanje u
pogledu unaprijed obezbijedenih i planiranih finansijskih
sredstava za osiguranje uvjeta za pocetak radaidaljirad i

¢) dostaviti dokaz o uplati sredstava Ministarstvu u iznosu
utvrdenom Odlukom Vlade, a za potrebe trokova vodenja
postupka osnivanja od faze podnoSenja zahtjeva do
okonéanja postupka po zahtjevu.

(3) Garancije iz stava (2) ovog ¢lana osnivac dostavlja za period od
najmanje pet godina.

(4) Ministarstvo obavjestava osnivaca o urednosti i uskladenosti
sa zakonom dostavljenog zahtjeva 1 odreduje rok za
otklanjanje eventualno utvrdenih nedostataka.

(5) Rok za otklanjanje nedostataka iz stava (4) ovog &lana ne moze
biti duzi od 30 dana.

(6) Smatra se da je osniva¢ odustao od zahtjeva ukoliko u roku od
30 dana od dana dostavljanja obavijesti iz stava (4) ovog ¢lana
ne otkloni utvrdene nedostatke.

Clan 19.
(SadrZaj elaborata)

Elaborat o opravdanosti osnivanja obavezno sadrZi: podatke

o osnivadu, sjediste i naziv, ciljeve, duZinu trajanja obrazovanja

odraslih, nastavni plan i program, odnosno vrste programa za

obrazovanje odraslih koje planira realizirati, potrebe drustva za
obrazovanjem za odredeno zanimanje, profil i stepen stru¢ne
spreme koji se sti€e po zavrSetku obrazovanja. opée i posebne
uvjete utvrdene Standardima i normativima, finansijska sredstva
potrebna za ispunjenje tih uvjeta, nacin obezbjedenja finansijskih
sredstava za rad Organizatora obrazovanja odraslih,
Clan 20.
(Ekspertna komisija)

(1) Nakon dostavljanja urednog zahtjeva iz ¢lana 17. ovog zakona,
Ministarstvo donosi poseban akt kojim obrazuje ekspertnu
komisiju radi razmatranja zahtjeva i Elaborata te davanja
strutnog misljenja o drudtvenoj opravdanosti osnivanja
Pravnog subjekta (Organizatora obrazovanja odraslih).

(2) Akt o obrazovanju ekspertne komisije iz stava (1) ovog ¢lana
obavezno sadrZi opis poslova i zadataka, nadin rada, rok za
izvrienje povjerenih poslova i zadataka, te visinu naknade za
rad ¢lanovima komisije.

(3) Ekspertnu komisiju iz stava (1) ovog €lana, koja broji najmanje
pet ¢lanova, obrazuje Ministarstvo iz reda istaknutih nauénih
radnika i andragoSkih i drugih stru¢njaka za odgovarajuée
vrste obrazovanja, predstavnika osnivada Organizatora
obrazovanja odraslih u osnivanju i predstavnika Ministarstva.

Clan 21.
(Prijedlog odluke Vlade o elaboratu)

(1) Ako je ocjena elaborata od strane ekspertne komisije
pozitivna, uredan zahtjev osnivaca sa struénim mi$ljenjem
ekspertne komisije Ministarstvo dostavlja Viadi.

(2) Odluka Vlade o elaboratu iz stava (1) ovog ¢lana mora biti
donesena najkasnije u roku od 30 dana od dana dostavljanja
izvjestaja ekspertne komisije Ministarstvu.

(3) Nakon §to Vlada donese prijedlog odluke, Ministarstvo ¢e o
tome u roku od osam dana obavijestiti osnivada.

(4) U slucaju da je Vlada odlukom odbila dati saglasnost na
elaborat, zbog negativnog izvjeStaja i struénog misljenja
ekspertne komisije, osnival moZe traZiti da se osnuje
posebna ekspertna komisija koja e ponovo razmotriti
elaborat i razloge odbijanja davanja pozitivhog struénog
misljenja i saglasnosti te jo§ jednom utvrditi da li postoji
opravdanost osnivanja. Nalaz i misljenje posebne ekspertne
komisije putem Ministarstva dostavit ¢e se Vladi na
razmatranje.

(5) Komisiju iz stava (4) ovog Clana obrazuje Ministarstvo iz
reda istaknutih nau&nih radnika, andragoskih i drugih
stru¢njaka, predstavnika Ministarstva, koji nisu bili
imenovani u ekspertnoj komisiji, s tim da se jedna treéina
¢lanova imenuje po prijedlogu osnivaca Organizatora
obrazovanja odraslih u osnivanju.

(6) Akt o obrazovanju posebne ekspertne komisije iz stava (4)
ovog ¢lana obavezno sadrZi opis poslova i zadataka, nacin
rada, rok od najduZe 60 dana za izvrSenje povjerenih poslova
i zadataka te visinu naknade za rad €lanovima komisije.

(7)  Ako je ocjena posebne ekspertne komisije pozitivna, uredan
zahtjev osnivaca sa struénim misljenjem posebne ekspertne
komisije i stru¢nim misljenjem komisije iz stava (1) ovog
¢lana Ministarstvo dostavlja Vladi na razmatranje i usvajanje
u roku od 15 dana od dana dostavljanja izvjeStaja posebne
ekspertne komisije.

(8) Vlada ¢e donijeti odluku o odbijanju zahtjeva iz ¢lana 18.
ovog zakona ukoliko je izvjeStaj ekspertne i posebne
ekspertne komisije negativan.

(9) Protiv odluka Vlade iz st. (4) 1 (8) ovog ¢lana nije dopustena
Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred nadleZnim
sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana prijemarjeSenja.

(10) Isti osnivac ili suosniva¢ moZe podnijeti ponovo zahtjev iz
¢lana 18. ovog zakona nakon isteka roka od najmanje tri
godine od donosenja odluke Vlade iz stava (2) ovog ¢lana,
ukoliko je ona bila negativna.

Clan 22.
(Javno priznati organizator obrazovanja odraslih)

(1) Pravni subjekt (Organizator obrazovanja odraslih) koji je
ispunio uvjete predvidene ovim zakonom, nakon upisa u
Registre iz ¢lana 23. ovog zakona ima status javno priznatog
Organizatora obarazovanja odraslih.

(2) Osnovna i srednja 3kola su javno priznati organizatori
obrazovanja odraslih, ako ispunjavaju propisane uvjete za tu
aktivnost i imaju rjeSenje o verifikaciji koje izdaje
Ministarstvo, u skladu sa zakonom.

(3) Izuzetno od st. (1) i (2) ovoga ¢&lana, status javno priznatog
organizatora obrazovanja odraslih imaju drZavni organi i
ustanove koje u skladu s posebnim zakonom obavljaju struéno
usavr§avanje i druge aktivnosti obrazovanja odraslih.
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(4) Odobrenje iz stava (2) ovoga Clana izdaje se drugoj instituciji
koja ispunjava propisane uvjete za organiziranje aktivnosti
obrazovanja odraslih u pogledu programa, kadra, prostora,
opreme i nastavnih sredstava.

(5) BliZe uvjete u pogledu programa, kadra, prostora, opreme i
nastavnih sredstava uklju€ujuéi i uvjete za osiguravanje
pristupacnosti nastave i programa za lica s invaliditetom
propisuje ministar.

Clan 23.
(Registar Organizatora obrazovanja odraslih)

(1) Pravni subjekti koji su ispunili uvjete za osnivanje utvrdene
ovim zakonom upisuju se u Registar Organizatora obrazovanja
odraslih (u daljem tekstu: Registar) koji vodi Ministarstvo.

(2) BliZi propis o postupku utvrdivanja uvjeta, o sadrzaju i nacinu
vodenja Registra donosi ministar.

(3) Provjeru uvjeta za upis u Registar vr§i komisija koju formira
ministar, a na zahtjev osniva¢a nakon ispunjenosti uvjeta i
provedenog postupka iz €l. 17., 18., 20. i 21. ovog zakona.

(4) Na osnovu pozitivnog izvjestaja komisije iz stava (3) ovog
&lana ministar donosi rjesenje o ispunjenosti uvjeta za upis u
Registar na osnovu kojeg stife status licenciranog
Organizatora obrazovanja odraslih.

(5) Nakon upisa u Registar Organizator obrazovanja odraslih
upisuje se i u Sudski registar i danom upisa stice status pravnog
lica.

Clan 24
(Javne isprave i pecat)

(1) Organizator obrazovanja odraslih obavezan je voditi
dokumentaciju 1 evidenciju o obrazovanju odraslih i izdavati
odgovarajuce javne isprave o zavr§enom obrazovanju.

(2) Organizatori obrazovanja vode posebnu andragosku
dokumentaciju i evidenciju koja, izmedu ostalog, obavezno
ukljucuje:

a) mati¢ne knjige;

b) dnevnike rada;

c) programe obrazovanja,

d) dokumente o upisu u program;

e) ugovor o obrazovanju;

f) evidencije o andragoskim radnicima;
g) evidenciju o polaznicima;

h) provjerama ishoda ucenja te

i) izdatim javnim ispravama.

(3) Organizator obrazovanja odraslih ima pecat koji se koristi kao
dokaz autenti¢nosti svakog dokumenta koji izdaje.

(4) Ministarstvo  obavezno vodi evidencije organizatora
obrazovanja  odraslih, donesenih/odobrenih  programa
obrazovanja, te andragoskih radnika.

(5) BliZe propise o sadrZaju, oblicima te na¢inu vodenja i fuvanja
andragoske dokumentacije i evidencije i izdavanju javnih
isprava donosi ministar.

(6) Reprezentativna udruZenja poslodavaca, privredne i obrtnicke
komore vode evidencije poslodavaca kod kojih se moze
obavljati prakti¢an rad, te druge evidencije iz djelokruga
njihovih aktivnosti u podruju obrazovanja odraslih.

Clan 25.
(Baze podataka)
(1) Propisane evidencije o obrazovanju odraslih se objedinjuju u
odgovarajuée baze podataka na nivou organizatora

obrazovanja, kao 1 na nivou Ministarstva i drugih relevantmih
organa I institucija, na razli¢itim nivoima vlasti.

(2) Navedene baze podataka, kao i druge raspoloZive baze
podataka u oblasti rada, zapoSljavanja i drugih relevantnih
sektora sluZe iskljugivo u svrhu praéenja, analize i unapredenja
stanja obrazovanja odraslih, te planiranja njegovog razvoja uz
obavezu poStivanja procedura koje su utvrdene Zakonom o
zaftiti liénih podataka.

Clan 26.
(Akreditacija)

(1) Ministarstvo vr§i eksternu ocjenu kvaliteta rada Organizatora
obrazovanja odraslih svakih pet godina.

(2) U procesu akreditacije se procjenjuje kvalitet Organizatora
obrazovanja odraslih kao i programa koje oni provode, te
potvrduje da isti zadovoljavaju unaprijed utvrdene kriterije i
standarde za obavljanje djelatnosti i izvodenje odredenog
programa.

(3) Proces akreditacije organizatora i programa obrazovanja
odraslih vr§i nezavisno akreditacijsko tijelo koje uspostavlja
Ministarstvo.

(4) Akreditacija se odnosi na sve institucije/organizacije u
podrucju obrazovanja odraslih koje provode programe koji
vode do sticanja kvalifikacija 1 kompetencija definiranih u
kvalifikacijskom okviru u Bosni 1 Hercegovini.

(5) Postupak  akreditacije podrazumijeva institucionalnu i
programsku akreditaciju.

(6) Status akreditirane institucije/organizacije je vremenski
ogranien, ali se produzava kroz proces re-akreditacije.

(7) Akreditirani programi se periodi¢no evaluiraju i po potrebi
inoviraju.

(8) Sistem akreditacije se osigurava i provodi kroz odgovarajuée
institucionalne strukture i definirane standarde i kriterije za
interno i eksterno osiguranje kvaliteta u podrugju obrazovanja
odraslih u Bosni i Hercegovini.

(9) Uspostavljanje sistema osiguranja kvaliteta podrazumijeva:

a) definirane jasne i mjerljive kriterije i standarde kvaliteta
obrazovanja odraslih;

b) uspostavu konzistentnih metoda vrednovanja koje
povezuju interno i vanjsko vrednovanje;

¢) uspostavu mehanizama i procedura za unapredivanje
kvaliteta;

d) osiguranje Siroke dostupnosti rezultata vrednovanja.

(10) Ministarstvo e u saradnji sa nadleZnim obrazovnim vlasti-
ma i struénim institucijama i tijelima razvijati standarde i
kriterije za interno i ekstemo vrednovanje kvaliteta
organizatora obrazovanja odraslih u Bosni i Hercegovini, u
oblastima:

a) planova 1 programa rada organizatora obrazovanja
odraslih;

b) upravljanja i rukovodenja;

¢) programa obrazovanja;

d) nastavnog procesa;

e} obrazovnih postignuéa polaznika;

f) informiranja, savjetovanjaikarijemog vodenja polaznika;

g) ljudskih i drugih resursa;

h) komunikacije s javnoscu i informacija.

(11) Organizatori obrazovanja odraslih su odgovormi zarazvijanje
sistema internog vrednovanja kvaliteta. Samovrednovanje se
provodi na osnovu utvrdenth kriterija i standarda kvaliteta za
sve definirane oblasti vrednovanja, a na nain i po
procedurama propisanim od strane nadleZnih obrazovnih
vlasti.

(12) Eksternim vrednovanjem kvaliteta se ocjenjuje kvalitet svih
oblasti definiranih standardima kvaliteta, a provjeru
ispunjenosti utvrdenih kriterija i standarda, kao i davanje
preporuke za akreditaciju provodi nadleZno akreditacijsko
tijelo.

(13) Vlada, na prijedlog Ministarstva, donosi posebnu odluku o
troskovima Eksternog vrednovanja kvalitete.

(14) Trogkove eksternog vrednovanja kvaliteta snosi Organizator
obrazovanja odraslih u iznosima utvrdenim odlukom iz stava
(13) ovog Clana.

(15) Interno i eksterno vrednovanje kvaliteta se provodi jednom u
pet godina.
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Clan 27.
(Kontrola i prestanak rada)

(1) Ministarstvo  vi§l  provjeru ispunjenosti uvjeta rada
Organizatora obrazovanja odraslih svake dvije godine, a po
potrebi i desce.

(2) Ako se prilikom kontrole ustanovi da Organizator obrazovanja
odraslih ne obavlja djelatnost na nafin utvrden Zakonom ili ne
ispunjava uvjete propisane Zakonom, Ministarstvo ¢e utvrditi
rjefenjem rok za otklanjanje nepravilnosti koji ne moZe biti
duZi od $est mjeseci.

(3) Dok traje rok za otklanjanje utvrdenih nepravilnostiiz stava (2)
ovog &lana i dok ne dobije rjeSenje kojim se potvrduje da su
utvrdene nepravilnosti otklonjene, pravni subjekt ne moZe
vrditi prijem i upis polaznika, niti obavljati druge aktivnosti
koje su uvjetovane otklanjanjem utvrdenih nedostataka.

(4) Ako institucija za obrazovanje odraslih urokuiz stava (2) ovog
¢lana ne otkloni nepravilnosti, Ministarstvo obavezno donosi
odluku o zabrani rada i nalaZe brisanje iz Registra.

(5) Protiv rjefenja Ministarstva iz stava (2) ovog ¢lana nije
dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor pred
nadleZnim sudom u Sarajevu u roku od 30 dana od dana
prijema.

Clan 28.
(Brisanje iz Registra)

(1) Pravni subjekt se brise iz Registra kada prestane da ispunjava
uvjete propisane ovim zakonom i blizim propisima koje donosi
ministar,

(2) Ukidanje i brisanje pravnih subjekata iz Registra objavljuje se
u "SluZbenim novinama Kantona Sarajevo”.

III. PLAN I PROGRAM OBRAZOVANJA ODRASLIH

Clan 29.
(Planovi i programi obrazovanja odraslih)

(1) Obrazovanje odraslih zasniva se na planovima i programima
obrazovanja odraslih ili dijelovima odgovarajuéih programa za
redovne ulenike kojima odrashi stidu kljufne i struéne
kompetencije i kvalifikacije potrebne za li¢ni i profesionalni
razvoj, rad i zapoSljavanje, kao i druitveno odgovomo
ponasanje, odnosno dopunjuju znanja, vjestine, sposobnosti i
stavove.

(2) U procesu donoSenja planova obrazovanja odraslih obavezno
se provode konsultacije s reprezentalivnim socijalnim
partnerima i pribavlja misljenje zavoda za zapoSljavanje,
privrednih komora i drugih relevantnih organa uprave,
institucija i tijela.

Clan 30.
(Planovi i programi obrazovanja odraslih)

(1) Planom obrazovanja odraslih Kantona (u daljem tekstu: Plan
obrazovanja) utvrduje se op§ti interes obrazovanja odraslih,

(2) Srednjoro¢ni trogodi¥nji Plan obrazovanja iz stava (1) ovog
&lana, na prijedlog Ministarstva, donosi Vlada uz moguénost
izmjena i dopuna na godi$njem nivou.

(3) Pripremanje Plana obrazovanja odraslih vr§i Ministarstvo na
osnovu pribavljenih migljenja i iskazanih potreba Federalnog
zavoda za zapoSljavanje, SluZbe za zapoSljavanje Kantona
Sarajevo, Privredne komore Federacije Bosne i Hercegovine,
Privredne komore Kantona Sarajevo, Obrtnicke komore
Federacije Bosne i Hercegovine, Obrtnitke komore Kantona
Sarajevo, Agencija za drZavnu sluzbu Federacije Bosne i
Hercegovine, udruZenja poslodavaca, organa jedinice lokalne
samouprave, ministarstava i drugih organa uprave,
organizatora obrazovanja odraslih i drugih institucija, kao i na
osnovu sopstvenih saznanja.

(4) Plan obrazovanja utvrduje:

a) prioritetne obrazovne oblasti obrazovanja odraslih;

b) rasporedivanje programa obrazovanja odraslih na jedinice
lokalne zajednice;

¢) okvirni obim sredstava za obrazovanje odraslih;
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d) programe rada i dinamiku njihovog ostvarivanja.
Clan 31.
(Program obrazovanja odraslih)

(1) Program obrazovanja odraslih (u daljem tekstu: Program
obrazovanja) je sluzbeni dokument koji donosi Ministarstvo,
na prijedlog Organizatora obrazovanja odraslih i drugih
zainteresiranih subjekata koji se bave obrazovanjem odraslih,
ako je rije¢ o formalnom obrazovanju, dok programe
neformalnog obrazovanja donosi Organizator obrazovanja
odraslih, a kojim se utvrduju nastavni sadrzaji koji e se
realizirati u tom procesu.

(2) Programom obrazovanja se propisuju nastavne oblasti i forme
nastavnog rada kao i metodicko-didakticka uputstva za
njihovu realizaciju.

(3) Program obrazovanja je prilagoden odgovarajucem stepenu
obrazovanja, kao i dobi polaznika, njihovom prethodnom
obrazovanju, znanju, vjeStinama i sposobnostima.

Clan 32.
(Svrha programa obrazovanja odraslih)

Obrazovanje odraslih obuhvata programe obrazovanja
kojima odrasli sti¢u klju¢ne stru¢ne kompetencije i kvalifikacije
potrebne za li¢ni 1 profesionalni razvoj, radi zaposljavanja,
odnosno dopunu znanja, vjestine i sposobnosti:

a) <citanja, pisanja i ratunanja;

b) vladanja maternjim i stranim jezicima;

¢) vladanja informacijsko-komunikacijskom tehnologijom;

d) zarad u struci;

e} za poduzetniStvo i menadZment;

f) kreaiivnog izraZavanja i sudjelovanja u kultwmim i

umjetni¢kim dogadajima;

g) za odgovorno obavljanje temeljnih gradanskih prava i

duZnosti i znanja o aktivnom gradanstvu;

h) za ofuvanje i zastitu okolifa, posebne socijalne vijeStine i

sposobnosti;

i) druga znanja, vjestine i stavovi.

Clan 33.
(SadrZaj Programa obrazovanja)

(1) Programom obrazovanja utvrduje se:

a) naziv programa;

b) nastavni sadrZaji;

¢) nadin i oblik izvodenja programa;

d) trajanje programa i nadin provjere ishoda ucenja;

e) zavrietak programa i moguénosti daljeg napredovanja i
usavr¥avanja (horizontalna i vertikalna prohodnost);

f) Skolska ili stru¢na sprema ili zanimanje ili opis znanja,
vjestina i sposobnosti koje se stitu zavrietkom programa;

g) uvjeti za upis;

h) kadrovski, didaktitki i prostorni i drugi uvjeti za
realizaciju programa;

i) kadrovski potencijali za realizaciju nastavnih sadrzaja;

j) andragoske osnove sa naglaskom na didakticko-metodic-
ke zahtjeve za realizaciju programa;

k) pradenje, vrednovanje i evaluacija programai postignuca.

(2) Program iz stava (1) ovog &lana prilagoden je ciljnoj grupi.

(3) Program prekvalifikacije podrazumijevaju obavezu utvrdiva-
nja dopunskih ispita.

(4) Programom osposobljavanja utvrduje se minimum prethodnog
obrazovanja, znanja i vjeStina neophodnih za uspjeSno
pohadanje programa.

(5) Programom usavr§avanja utvrduju se i dodatna znanja i
vijestine u odredenoj oblasti u odnosu na trenutnu kvalifikaciju
polaznika.

Clan 34.
(Odobravanje realizacije Programa obrazovanja)

(1) Zahtjev za akreditaciju Programa obrazovanja, pravni subjekt
registriran za tu djelatnost podnosi Ministarstvu.

(2) Uz zahtjev se prilazu:
a) programi obrazovanja,
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b) dokazi o kompetencijama stru¢nih lica koji e realizirati
programe obrazovanja,
c) dokazi o obezbijedenosti adekvatnog prostora, opreme i
nastavnih sredstava,
d) dokazi o obezbijedenosti materijalnih sredstava za
izvodenje programa obrazovanja i
e} dokaz o uplati naknade na ime troSkova provodenja
postupka provjere ispunjenosti uvjeta za rad.
(3) Vlada, na prijedlog Ministarstva, donosi odluku o visini
naknade iz stava (2) tacka e) ovog ¢lana.
(4) RjeSenje o ispunjenosti uvjeta za realizaciju Programa
obrazovanja kojim se dodjeljuje akreditacija donosi ministar.
(5) Pravilnik kojim se preciznije ureduje proces i naéin provjere
ispunjenosti uvjeta za rad i akreditaciju donosi ministar.
Clan 35.
(Programi formalnog obrazovanja odraslih)

Programi formalnog obrazovanja odraslih obuhvataju:
a) osnovno obrazovanje odraslib;
b) programe za sticanje srednje struéne spreme;
c) programe za sticanje visoke stru¢ne spreme;
d) programe za sticanje prvog zanimanja;
e) programe prekvalifikacije
f) programe dokvalifikacije;
g) programe osposobljavanja.
Clan 36.
(Realizacija programa formalnog obrazovanja)

(1) Programi formalnog obrazovanja odraslih se realiziraju kroz:

a) redovnu;

b) konsultativno-instruktivnu;

c) dopisno-konsultativnu nastavu;
d) praktiéni rad i

e) druge primjerene nadine.

(2) Polaznici su obavezni prisustvovati redovnoj nastavi.

(3) Za polaznike obrazovanja koji nisu u mogucnosti
svakodnevno prisustvovati redovnoj nastavi, organizira se
konsultativno-instruktivna nastava, koja u programima za
sticanje osnovnog 1 srednjeg obrazovanja, odnosno
prekvalifikacije 1 dokvalifikacije moZe biti zastupljenja sa
najvise 30% od ukupno predvidenog trajanja nastave.

(4) Konsultativno-instruktivna nastava se provodi putem grupnih i
individualnih konsultacija.

(5) Dopisno-konsultativna nastava se organizira za polaznike
obrazovanja koji su se, zbog fizicke i prostorne udaljenosti,
opredijelili za samostalno uenje 1 moZe se provoditi ako za to
postoje organizacijski i tehnicki uvjeti, te osiguran odgovara-
judi nastavni materijal i mentorski rad s polaznikom.

(6) Prakti¢ni rad se izvodi u punom fondu predvidenih sati, za sve
polaznike obrazovanja. Prakti¢ni rad se moZe izvoditi u
objektu organizatora programa ili kod poslodavca ili drugog
organizatora programa, pri Cemu se medusobni odnosi
organizatora, poslodavaca i polaznika reguliraju ugovorom.

Clan 37.
(Programi neformalnog obrazovanja odraslih)

Programi neformalnog obrazovanja odraslih obuhvataju:

a) programe sticanja ili unapredenja klju¢nih kompetencija;

b) programe dokvalifikacije;

c) programe osposobljavanja;

d) programe usavr§avanja;

¢) programe zatite okoline i ekologije;

f) programe stranih jezika;

g) programe obuke za rad na raunary;

h) programe preduzetnitva i menadZmenta;

i) programe edukacije o zdravljui podizanju kvaliteta Zivota:

J) programe obrazovanja za trecu Zivotnu dob;

k) programe obrazovanja s ciljem zadovoljenja specifi¢nih
obrazovnih i kulturnih potreba posebnih drustvenih grupa;

1) programe rada u struci;

m) programe iz poznavanja nauke i tehnologije;

n) programe kreativnog i umjetni¢kog izraZavanja i

0) programe za sticanje drugih znanja, vie§tina i sposobnosti
potrebnih za odredene poslove u skladu sa zahtjevima
trzista rada.

Clan 38.
(Privredne komore i UdruZenja poslodavaca)

(1) Privredne komore 1 udruZenja poslodavaca predlain
zanimanja za koja se pripremaju odgovaraju¢i programi iz
¢lana 32. ovog zakona.

(2) Privredne komore i udruZenja poslodavaca:

a) organiziraju savjetovanja i specijalizacije za zaposlene;

b) udestvuju u koncipiranju programa ucenja uz rad;

¢) predlazu standarde prakticnih znanja;

d) predlazu programe usvriavanja i osposobljavanja;

e) vode registar poslodavaca kod kojih se obavlja prakti¢an
rad.

(3) Nacin provjere i verifikacije komore i poslodavaca kod kojih
se obavlja praktiCan rad, sadrzaj i nacin vodenja registra
poslodavaca utvrduje se pravilnikom koji donosi ministar, na
prijedlog Privredne komore.

Clan 39.
(Programi obrazovanja odraslih koji se realiziraju kroz
prakti¢an rad)

(1) Programi obrazovanja koji se realiziraju kroz prakti¢an rad
mogu se ostvariti kod Organizatora obrazovanja odraslih, kod
drugog organizatora obrazovanja ili poslodavca.

(2) Ako se prakti¢an rad izvodi u objektima koji ne pripadaju
organizatoru obrazovanja, medusobna prava i obaveze
organizatora obrazovanja i drugog organizatora obrazovanja
ili poslodavca ureduju se ugovorom, a medusobna prava
polaznika obrazovanja i drugog organizatora obrazovanja ili
poslodavca ugovorom o prakti¢nom radu.

Clan 40.
(Osposobljavanje kod poslodavaca)

(1) Poslodavac moZe, radi prilagodavanja trZi$nim zahtjevima i
promjenama, novim tehnoloskim i radnim procesima,
organizovati razli¢ite oblike osposobljavanja i usavravanja
zaposlenih.

(2) Lica iz stava (1) ovog ¢lana mogu u skladu sa ovim Zakonom
da certificiraju stefeno znanje, vjeStine i sposobnosti u
ustanovi - $koli imenovanoj od strane Vlade koja o tome izdaje
javnu ispravu.

Clan 41.
(Validacija)
(1) Ishodi ucenja - znanja, vjestine i sposobnosti koje je pojedinac
stekao kroz prethodno ucenje - formalno, neformalno

obrazovanje i uenje kroz Zivotno i radno iskustvo (informalno
ucenje i samousmjereno ucenje) mogu se provjeriti i potvrditi
kroz postupak validacije prethodnog uenja.

(2) Validacija je postupak u kome se od strane nadleZne
institucije/tijela provjeravaju i potvrduju ishodi prethodnog
uCenja - znanja, vjeStine i sposobnosti, prema unaprijed
utvrdenim kriterijima i standardima provjere.

(3) Svako ima pravo pristupa validaciji ishoda u¢enja, bez obzira
na nadin njihovog sticanja, a kompetencije akumulirane kroz
neformalno i informalno obrazovanjefulenje trebaju biti
tretirane jednako kao kompetencije ste¢ene putem formalnog
obrazovanja.

(4) SteCene kompetencije se dokumentiraju na jasan i usporediv
na¢in, koridtenjem postojeéih i drugih instrumenata za
pracenje i prepoznavanje ishoda ucenja.

(5) Isprave i drugi dokumenti koji sadrZe informacije i podatke o
znanjima, vjeStinama i sposobnostima stefenim kroz razlicite
oblike ugenja sastavni su dio portfolija polaznika.

(6) Informacije o moguénostima validacije, kao i informacije i
savjetovanje o procedurama osiguravaju se na nadin da budu
dostupne svim zainteresiranim pojedincima i institucijama/
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organizacijama, a naro€ito ugroZenim kategorijama gradana

kao posebno vaznim ciljnim grupama u sistemu validacije.

(7) Kriteriji i procedure validacije moraju biti odgovarajuce,
pouzdane 1 transparentne, a metodologije i instrumenti
validacije. kao i strunost osoblja ukljufenog u proces
validacije provjereni.

(8) Ministarstvo u saradnji sa ostalim nadleZnim obrazovnim
vlastima u Bosni 1 Hercegovini osigurava neophodne
pretpostavke za uspostavu sistema validacije prethodnog
udenja, kao integralnog dijela kvalifikacijskog okvirau Bosnii
Hercegovini.

(9) U tom smislu, Ministarstvo ¢e preduzeti mjere i aktivnosti na:
a) razvijanju odgovarajuée institucionalne strukture za pro-

vodenje postupka validacije i osiguranju kompetentnosti
osoblja ukljucenog u proces validacije;

b) utvrdivanju kriterija 1 procedura za validaciju, koji
osiguravaju visestupnost/viSefaznost procesa validacije,
kroz identificiranje ishoda uéenja, njihovo dokumen-
tiranje, formalnu procjenu, te potvrdivanje;

¢) definiranju sektora/podrucja rada u kojima je validacija
neformalnog i informalnog obrazovanja/u¢enja moguca;

d) osiguravanju u€e$éa drugih relevantnih partnera u procesu
validacije.

Clan 42.
(Godisnji program rada)

(1) Na osnovu Programa obrazovanja iz ¢lana 32. ovog Zakona,
pravni subjekti koji vrie formalno obrazovanje odraslih,
donose godi3nji program rada za svaku $kolsku godinu.

(2) Pravni subjekti koji vise neformalno obrazovanje odraslih,
donose godisnji program rada za svaku kalendarsku godinu.

Clan 43.
(Publikacija Programa obrazovanja)

(1) Registrirani Programi obrazovanja odraslih se objavljuju u
publikacijama (printani ili elektronski oblik), a iste moraju biti
dostupne zainteresiranim polaznicima obrazovanja odraslih i
§iroj javnosti.

(2) Organizatori obrazovanja odraslih obavezni su na svojoj
zvaniénoj internet stranici objaviti podatke o registriranim
programima koje realiziraju s ciljem informisanja javnosti.

Clan 44.
(Stru¢na lica za realizaciju Programa obrazovanja odraslih)

(1) Andragogki radnici su lica koja izvode programe obrazovanja
odraslih ili osiguravaju stru¢nu podréku i pomo¢ u njihovoj
realizaciji a to su:

a) izvodadi programa obrazovanja odraslih - nastavnici
(uéitelji, nastavnici, profesort), predavact, voditelji, treneri
i instruktori prakticne nastave;

b) struéni saradnici i saradnici.

{2) Uvjeti u pogledu kvalifikacija i kompetencija andrago$kog
kadra propisuju se pravilnikom koji donosi ministar ili
odgovarajuéim programom obrazovanja.

(3) U sluéaju nedostatka kvalificiranog andragoskog kadra ili iz
drugih opravdanih razloga, u procesu obrazovanja odraslih
mogu biti angaZirana i lica koja su, uz posjedovanje kljuénih
stru¢nih kvalifikacija za izvodenje ili za podrsku realizaciji
obrazovnih programa, prethodno i/ili dodatno osposobljena za
rad sa odraslima.

(4) Andragoski radnici zasnivaju radni odnos u ustanovama za
obrazovanje odraslih u skladu sa odredbama Zakona o radu.

(5) Andragoski radnici imaju pravo i obavezu stalnog strufnog
usavrsavanja.

(6) Organizator obrazovanja odraslih obavezan je jednom
godis$nje organizirati andragosko struéno usavrSavanje za
svoje uposlenike.
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Clan 45.
(Kompetencije i kvalifikacije)

(1) Kompetencije, u smislu ovog zakona, jesu sposobnost
upotrebe steCenih znanja, vjeStina 1 stavova u razlifitim
Zivotnim situacijama.

(2) Kljuéne kompetencije, u smislu ovog zakona, jesu sposobnost
upotrebe steenih znanja, vjeStina i stavova, neophodnih za
liéni, socijalni i profesionalni razvoj i dalje ucenje.

(3) Struéne kompetencije, u smislu ovog zakona, jesu sposobnost
koristenja steCenih znanja, vjestina 1 stavova, neophodnih za
obavljanje radnih aktivnosti.

(4) Kvalifikacija, u smislu ovog zakona, jeste formalno priznanje
ste€enih  kljuénih i strucnih kompetencija utvrdenih
standardima, u skladu sa ovim zakonom.

(5) Kompetencije i kvalifikacije mogu se sti¢i formalnim i
neformalnim obrazovanjem i informalnim uéenjem.

Clan 46.
(Standard kvalifikacije}

(1) Standard kvalifikacije, u smislu ovog zakona, obuhvata stan-
dard kljuénih i standard stru¢nih kompetencija i uvjete za
njihovo dostizanje.

(2) Standard klju¢nih kompetencija, u smislu ovog zakona,
obuhvata ople standarde postignu¢a i posebne standarde
postignuca u osnovnom i u opéem srednjem i umjetni¢kom
obrazovanju odraslih.

(3) Standard struénibh kompetencija, u smislu ovog zakona,
obuhvata posebne standarde postignuca (ishode ucenja)
utvrdenih za struéno obrazovanje i obucavanje.

(4) Uvjeti iz stava (1) ovog €lana odnose se na odrasle koji se
ukljucuju u obrazovnu aktivnost, prostor, opremu i kadrove
organizacije  kod kojih se stjetu, odnosno priznaju
kompetencije i kvalifikacije 1 postupke za priznavanje
prethodnog ucenja.

Clan 47.
(Nacin sticanja kvalifikacije)

(1) Odraslo lice moZe ste¢i kvalifikaciju ili njen dio, kljutne ili
struéne kompetencije, u skladu sa utvrdenim standardom kod
javno priznatog organizatora aktivnosti.

(2) Odraslo lice moZe steéi kvalifikaciju ili njen dio, kljuéne ili
stru¢ne kompetencije, u skladu s utvrdenim standardom i u
postupku za priznavanje prethodnog ulenja kod javno
priznatog Organizatora obrazovanja odraslih koji ima rjeSenje
o registracyji iz ¢lana 23. stav (4) ovog zakona.

IV. OBRAZOVANIE 1 OSPOSOBLJAVANIJE ZA

OBAVLJANIJE OBRTA I SRODNIH DJELATNOSTI

Clan 48.
(Obrazovanje za obrt)

Obrazovanje odraslih za obavljane obrta i srodnih djelatnosti
za koje se traZi odgovarajuéa Skolska sprema vrsi se u osnovnim,
odgovarajuéim srednjim $kolama 1 visokoSkolskim ustanovama.

Clan 49,
(Majstorski ispiti)

Obrazovanje odraslih iz ¢lana 48. ovog Zakona, kao i
polaganje majstorskih ispita vr§i se u skladu sa odredbama
Zakona o obrtu i srodnim djelatnostima Federacije Bosne i
Hercegovine.

V. ORGANIZACIJARADA NA OBRAZOVANJU
ODRASLIH

Clan 50.
(Rokovi formalnog i neformalnog obrazovanja odraslih)
(1) Organizator formalnog obrazovanja odraslih svoje aktivnosti
provodiurokovima i skladu sa vaZe¢im zakonima koji ureduju
oblast iz koje se vrsi obrazovanje.
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