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1. UvOD

Kanton Sarajevo je jedan od deset kantona u Fagdiasne i Hercegovine, smjeSten u
centralnom dijelu Bosne i Hercegovine sa sjediSterBarajevu, glavhom gradu Bosne i
Hercegovine. Povrsina kantona iznosi 1.276,3, to¢ini 4,89% povrsine Federacije Bosne
i Hercegovine. Kanton se sastoji od €iop: OgtinaStari Grad, Ogina Centar, OfinaNovo
Sarajevo, O@ina Novi Grad, Opinallidza, OptinaHadzii, OpéinaVogo&a, Oginallijas i
Opcina Trnovo. Prema posljednjem popisu stanovnishv20il3. godine na podfju Kantona
Sarajevo Zivi ukupno 413.593 stanovnika, od ka$iB3.805mladih (od 15 do 29 godind).

Kanton Sarajevo se na podju Federacije Bosne i Hercegovine pokazuje kaciana
podrije koncentracije ekonomskih potencijala (stanowwiSizaposlenost, nezaposlenost),
kao i efekata razvijenosti (stepen zaposlenostimobanjsko-trgovinske razmjene). To je
najveli obrazovni, zdravstveni i turigki centar u Federaciji Bosne i Heregovine.

Kategorija mladih se odnosi na populaciju od 1538ayodina Sto je propisano i Zakonom o
mladima Federacije Bosne i HercegovVinéto znai da unutar ove kategorije imamo vise
razlicitih, ali koherentnih grupa mladih kojima trebagpuipiti na razitite na&ine. Veoma je
zn&ajno ist&i da, kada je rij¢ 0 mladima kao zasebnoj drustvenoj kategoriji kejaocijalno
heterogena, integralni je dio drustva i dijelidusobne ciljeve i viziju.

Nedovoljna integracija mladih u drustvo i nepovbiinustveni status u patenju sa starijom

odnos druStva prema njihovim potrebama i problemima

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine tinopodredbama utduje da se
institucionalno organizovana briga o mladima, onmakio udruzivanje i ¢e€e mladih na
svim nivoima odldivanja treba zasnivati na &&lima postivanja ljudskih prava i temeljnih
sloboda, na postivanju ustavnog poretka, zakonaedumarodnog prava te izgradnji
demokratskih institucija zasnovanih na poékom pluralizmu i uspostavi vladavine prava,
kao i uvazavanju miinarodnopravnih standarda i najboljedmearodne prakse u pogledu
mladih i rada s mladima s ciljem doprinosa ispupjeavjeta za prikljdgenje Bosne i
Hercegovine Evropskoj uniji.

Interes strategija prema mladima je da kantonaigam, lokalne samouprave, sva udruzenja
gradana i ostali subjekti druStvene zajednice, popuadmskih organizacija civilnog drustva,
neformalnih grupa i organizacija mladih i za mladstanova, institucija i medija, vjerskih i
manjinskih zajednica, polikih stranaka, m&sobnom saradnjom i zajedkim djelovanjem
doprinesu postizanju zajedhih ciljeva, koji se odnose na Zivot mladih.

Ovim strateSkim dokumentom nastoji se poboljSatalitet Zivota mladih, uvazavaju
njihove interese, a prema evropskim standardimspje$nim iskustvima iz regiona, ukdjti
Sto vei broj mladih u procese odiivanja, nardito o potrebama i problemima miadih.

StrateSkim pristupom prema mladima Zele se stvaxijeti za afirmaciju mladih, smanijiti
njihov odlazak iz zemlje, izgraditi konstruktivan partnerski odnos sa omladinskim
organizacijama, kantonalnim organima i lokalnom sapravom u ostvarivanju ciljeva za
dobrobit mladih ljudi u druStvu.

!Podaci iz Federalnog zavoda za statistiku [onliDelstupno na: http://www.px-web.fzs.gov.ba/pxwek/asn-
BA/?rxid=2bd664af-5826-4430-86c4-c19aa9c2aadat(iigno: 24. 10. 2016).
2 Sluzbene novine FBiH*, broj: 36/10.
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Formalno obrazovanje u Bosni i Hercegovini konstantzahtijeva prilagdavanje
tehnoloSkim i drustvenim promjenama te zahtjevnijefistu rada koje trazi fleksibilnu radnu
snagu i utjge na sve ostale sfere Zivota mladih te uzrokujerijgpsocioekonomsko
osamostaljivanje, otezani pronalazak zaposlemangijsku nestabilnost, Sto dalje dge na
mlade da se teZe odlju da zasnivaju porodicu, kasnije se @dju na potomstvo itd.
Svakako da prethodno navedeno tdje na ostale socijalne i ekonomske varijable jedne
drzave, opada natalitet, p@awa se broj nezaposlenih, mladi odlaze iz drzalke it

Kada govorimo o statusu mladih u Kantonu Sarajekad€nat je na problemima ovog dijela
drustva)cesto se nedovoljno isti potrebe koje mladi imaju u ovom kantonu. S timeai,
vrlo je bitno postaviti njihove probleme iz perspe& potreba. Tako mladi imaju potrebu za:

- Sto kvalitetnijem obrazovnom sistemu,

- finansijskom stabilnad,

- lakSim pristupom trziStu rada,

- potrebu za stjecanjem radnog iskustva i znanjae&a konkurentnost na trzisStu rada,

- finansijsku podrsku pri pokretanju vlastitog biznis

- neformalnim obrazovanjem kao dopunskim¢inam stjecanja znanja, ali i
mogunostima prekvalifikacije, dokvalifikacije i doskalanja,

- rjeSavanjem stambenog pitanja,

- ulazak u branu zajednicu i osnivanje porodice,

- komunikaciju sa vlastima i¢e@%e u donoSenju odluka koje su u vezi sa mladima i
drusStva u cijelini,

- sigurno okruZenje i Zivot,

- kvalitetnim kulturnim i sportskim deSavanjima i sgajima i dr.

S obzirom da mladi predstavljaju iznimno vaznu gatgu drusStva, jer su inicijatori i nosioci
promjena, kao i drustvenu kategoriju koja &gjea dalji razvoj druStva, moze se zatiljuda

je veoma bitno za razvoj jedne lokalne zajedniceyam sléaju Kantona Sarajevo, posvetiti
paznju potrebama i problemima miladih te pdnaajefikasnije n&ine zadovoljavanja
odnosno rjeSavanja istih, ali i definisati aktivihognjere institucija vlasti koje bi provode
programe poboljSanja statusa mladih i uidjnja mladih kao ravnopravne kategorije drustva,
rijesSili i probleme sa kojima se suéesoenito drustvo u Kantonu Sarajevo.

1.1. Politike prema mladima u regiji

Evropska povelja o we&u mladih u Zivotu na opinskom i regionalnom nivou (Povelja
uklju¢ena u Rezoluciju 237. Stalne konferencije predskaviokalnih i regionalnih vlasti u

Evropi usvojena 19. marta 1992. godine) definiSesdate&e mladih ljudi u Zivotu na
opcinskom i/ili regionalnom nivou treba nalaziti unutgkvira sveope politike zasnovane na
koherentnoj méuovisnosti sektorske politike te obavezuje vlastilokalnom i regionalnom
nivou da poStuju principe ove politike i da je pj@muje na razne oblikeceXa koje ona

zagovara, uz konsultacije sa mladim ljudima i njino predstavnicima.

Izmijenjena i dopunjena Evropska povelja o particip mladih u lokalnom i regionalnom
Zivotu (Kongres lokalnih i regionalnih vlasti EvepStrazburg 2003.) ima tri ¢e&la:

1. Participacija mladih u lokalnom i regionalnom Zwomora predstavljati dio
globalne politike participacije g#ana u javhom Zivotu, kao Sto je izloZzeno u
Preporuci "Rec (2001.) 19" Komiteta ministara, zamh ¢lanicama o participaciji
gradana u lokalnom javnom zivotu.
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2. Lokalne i regionalne vlasti uvjerene su da svet@ske politike trebaju imati i

omladinsku dimenziju. One se stoga obavezuju gaidezavaju odredbi ove Povelje i
da provode razite oblike participacije, koje slijede u dogovoruui saradnji s

mladima i njihovim predstavnicima.

3. Natela i razltiti oblici participacije koji se zastupaju u ovop¥elji odnose se na
sve mlade ljude bez diskriminacije. Da bi se totigts, potrebno je posvetiti posebnu
paznju podstjecanju participacije u lokalnom i ggilnom Zivotu mladih iz socijalno
zapostavljenih sektora drusStva, kao i iz &tih, nacionalnih, socijalnih, seksualnih,
kulturnih, vjerskih i jeztkih manjina.

Temelji onoga St@ée kasnije postati izmijenjena i dopunjena Evropsteelja o participaciji
mladih u lokalnom i regionalnom Zzivotu, polozeni sa prvoj i drugoj konferenciji o
politikama za mlade, koje je organizovala Stalnaf&encija lokalnih i regionalnih vlasti
Evrope u Lozani, u junu 1988. godine, odnosno ugbéenu, u septembru 1991. godine.
Ubrzo potom, u martu 1992. godine, Stalna konfaj@msvojila je Rezoluciju br. 237. i njen
¢lan 22. o usvajanju Povelje.

Obiljezavanjem 20. godiSnjice Svjetskog programajeka mlade do 2000. godine i nakon
toga, naglaSavanjem njene vaznosti kao globalnogniig okvira za politike prema mladima
I prisjetajuci se Lisabonske deklaracije o programima i politilea prema mladima, prvi
Globalni forum o politikama prema mladima za aodjimao uzdizanje diskursa o politikama
prema mladima, sa posebnim naglaskom na udapje izrade politika prema mladima i
njihove winkovite implementacije na svim nivoima.

Ovaj globalni dogdaj organizovali su Ured diplomatskog predstavnitardade Generalnog
sekretara UN-a, UNDP (Razvojni program Ujedinjemiécija), UNESCO (Organizacija
Ujedinjenih nacija za obrazovanje, nauku i kulturlyije¢e Evrope, dok je donéan bilo
Ministarstvo mladih i sporta Azerbejdzana, u skigpedsjedanja Azerbejdzana Odborom
ministara Vij&a Evrope.

v Zakljuéci s prvog Globalnog foruma o politici prema mladar(Baku, oktobar 2014.
god.)

U kontekstu stalnih druStvenih promjena, odrzivd§ki razvoj ovisi o blagostanju mladih,
stepena do kojeg su njihovi problemi rijeSeni injezzadovoljene, s njima i za njih, kroz
participativne i ukljgive politike.

Politike prema mladima na svim nivoima moraju premati i biti vodene nizom principa
koji su neizostavni za donosSenje i implementacipaajnih i ukljuCivih politika prema
mladima.

Politike prema mladima trebaju biti:

Zasnovane na pravima osmisljene i implementirane unutar okvira zasrmg na ljudskim
pravima, u skladu s globalnim i regionalnim obaveaalrzave.

Uklju é¢ive - garantuju jednake prilike za ostvarivanje punagthog potencijala, ukljgujuci
uklanjanje prepreka inkluzivnosti, pogotovo za manjskupine, te omogavaju gra@ansko
uc¢estvovanje svim mladima.
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Participativne - kreirane, razvijane, primijenjene, nadzirane rogjenjene uz zn@jnu
participaciju mladih i uz sudjelovanje svih interds strana, na lokalnom i nacionalnom
nivou, u ruralnoj i u urbanoj sredini te u svim kekstima razvoja, ukljujuci okolnosti
nakon sukoba i tokom tranzicije.

Rodno osjetljive- poticu odrelene aktivnosti koje bi promovisale jednakost spalov
osigurale da mlade Zene budu jednaki partneri mladuskarcima i pozabavile se rodnim
razlikama u svim okolnostima, od padkih do drustveno-ekonomskih i kulturnih.

Razumljive - da usvajaju cjelovit pristup razvoju mladih, krpoja&anu saradnju nael
politickim sektorima, ministarstvima i drugim ZzZizgnim tijelima i pruzaju integrisani
strateski okvir koji bi usmjerio zakone i mjere &ge ttu mladih.

Zasnovane na znanju i u skladu sa dokazima&azvijane i redovno odrzavane, zasnovane na
skupu, analizi i raspodjeli kvantitativnih ili kuttivnih informacija o trenutnoj situaciji,
potrebama, izazovima i prilikama za mlade zeneskatce u nekom kontekstu.

S potpunim sredstvima- da imaju prikladna, transparentna i namjenskedstva za

implementaciju, nadzor i evaluaciju i da maksimapavetavaju raspoloziva sredstva kroz
koordinaciju te da omodgavaju formiranje partnerstava izthe viSe interesnih strana i
zajednéko vlasnistvo.

Odgovorne- u vlasniStvu i pod rukovodstvom nacionalnih kdtnih organizacija, redovno
nadzirane i procjenjivane u odnosu na ddree ciljeve i indikatore o razvoju mladih, uz
aktivno wese mladih.

Provedbeni mehanizmi su odgovornosti déme strategijom na kantonalnom i lokalnom
nivou te odgovornost istih za njenu implementacgualuaciju.

1.2. Politike prema mladima u Bosni i Hercegovini

Bosna i Hercegovina nema zakonsku regulativu kogduje pitanja mladih, ali Federacija
Bosne i Hercegovine ima Zakon o mladima FederdB8gene i Hercegovine, u Republici
Srpskoj to je Zakon o omladinskom organizovanju ukdige Srpske, dok je Distrikt Bko u
2017. godini usvojio Zakon o mladima DistriktacBo.

Donosenjem Zakona o mladima Federacije Bosne iddendine 2010. godine, svi nivoi vlasti
obavezali su se kreirati i usvojiti strategiju peermladima, koja predstavlja dokument
institucija vlasti s programskim pristupom djeloyara prema mladima, Sto ukfuje
definisane probleme i potrebe mladih, strateSkggerajelovanja te ciljeve strategije i mjere
za realizaciju ciljeva strategije.

Bosna i Hercegovina nema napisan i usvojen striatie&kiment koji se bavi pitanjima mladih
na nivou drzave pa&ak ni na nivou Federacije Bosne i Hercegovine. Takoovo je prva
Strategija prema mladima Kantona Sarajevo. U 2@tdini, od ukupno 44 zemlje u Evropi,
35 ih ima strategiju prema mladima Sto je &ajao poboljSanje u odnosu na 2013. godinu
kada je 27 zemalja imalo strategiju prema mladitta ustvari pokazuje da je prepoznat
znaaj donosenja stratesSkih dokumenata u oblasti mladih

Trenutno stanje kada su u pitanju strategije previaaima je:

* Na nivou Bosne i Hercegovine ne postoji zakonskailegiva za oblasti omladinskog
organizovanja i mladih niti strateski dokument btasti mladih, s obzirom na to da su

7
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nadleznosti za populaciju mladih ué¢een dijelu ustavno na nizim nivoima vlasti tako
da na nivou Bosne i Hercegovine za sada ne pastajeski dokument politike prema
mladima.

Na nivou Federacije ne postoji strategija premadimia,

Na nivou Republike Srpske usvojena jecé#@repo redu Strategija za mlade -
Omladinska politika Republike Srpske 2016-2020.

Na nivou Federacije dva kantona (Unsko-sanski kaniEentko-dobojski kanton)
imaju usvojenu Strategiju prema mladima (usvoje@2@18. godini).

Strategije prema mladima trenutno se najviSedigra na nivou lokalnih vlasti. U
2013. g. strategiju prema mladima imaju 32iop u Federaciji Bosne i Hercegovine.
U Kantonu Sarajevo od 9 épa, 7(Ogina llidza, Ogina Stari Grad, Ggina Novi
Grad, Ogina Centar, Ofina Novo Sarajevo, (§na Hadz¢éi, Opc¢ina llijas) imaju
izradene strategije prema mladima, dokd®e Trnovo i Vogoé&a iste nisu izradile do
sada.
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2. METODOLOGIJA

Zakonom o mladima Federacije Bosne i Hercegoviogipano je da se strategije oblikuju na
osnovu analize polozaja i potreba mladih, koja mbita satinjena na osnovu sttnog
istraZzivanja o polozaju i potrebama mladih za oma viasti za koji se kreira strategija.

U skladu s tim, Ministarstvo za obrazovanje, naukulade Kantona Sarajevo je u 2016.
godini, u saradnji sa Institutom za razvoj mladiblikT, provelo istraZivanje o potrebama i
problemima mladih Kantona Sarajevo te su rezuatnirani u dokumentu pod nazivom
,Analiza rezultata istraZivanja potreba i probleméadih Kantona Sarajevdd samim tim,
navedeno istrazivanje predstavlja prvi korak u psocizrade Strategije prema mladima
Kantona Sarajevo.

Anketirano je 777 mladih ljudi od 15 do 30 godinaKantonu Sarajevo i razmatrana su
sljedeta pitanja:

» formalno, neformalno i cjelozivotno obrazovanje,

» zapoSljavanje, mjere protiv nezaposlenosti te om$kt preduzetnistvo,

» socijalna briga, zdravstvena i preventivna zastitadih te reproduktivno zdravlje
mladih,

» stambeno zbrinjavanje mladih,

» rad s mladima, j&nje i razvoj sposobnosti mladih i slobodno vrijemladih,

» aktivno sudjelovanje mladih u javnhom zivotu, izgmgd civilnoga druStva i
volonterstvo,

* mobilnost i saradnja nde mladima,

* informisanje i savjetovanje mladih,

e streni rad i usavrSavanje u vezi s radom s mladima,

» usavrSavanje za rad u omladinskim udruzenjimastprona za mlade,

» omladinski turizam, oporavak mladih i boravak urquli,

» aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, et etike, ekologije, duhovnosti,
humanistékih vrijednosti, osobne i drustvene odgovornosti,

* rad s mladima s posebnim potrebama,

* druga pitanja od interesa za mlade i poboljSanfewih uvjeta zivota.

Nakon provedenog istrazivanja, Vlada Kantona Saoajenenovala je Komisiju za izradu
Strategije prema mladima Kantona Sarajevo, koju c¢uoili predstavnici resornih
ministarstava, predstavnici skupstinskih tijelagdstavnici Gradske uprave, predstavnici
studenata, srednjoskolaca i kantonalnogc¢uaijenladih. Nosilac procesa je Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade dok je stra-savjetodavna podrSka Ministarstvu u procesu
izrade Institut za razvoj mladih Kult.

Lista predstavnika institucija, skupstinskih tijetaganizacija i udruzenja koje sueastvovale
u izradi Strategije prema mladima Kantona Sarajevo:

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade,
Ministarstvo zdravstva,

Ministarstvo prostornog udenja, graenja i zastite okolisa,
Ministarstvo saobkaja,

VVVYY

% Analiza rezultata istraZivanja potreba i problemtadih Kantona Sarajevo* nalazi se u prilogu dokntad
sastavni je dio istog.
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Ministarstvo privrede,

Ministarstvo unutrasnjih poslova,

Ministarstvo za bor&ka pitanja,

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljdita i izbjeglice,
Ministarstvo komunalne privrede i infrastrukture,
Ministarstvo kulture i sporta,

Ministarstvo finansija,

Komisija za obrazovanje i nauku SkupsStine Kantoai@j@vo,
Komisija za mlade Skupstine Kantona Sarajevo,
Gradska uprava Grada Sarajeva,

Vije¢e mladih Kantona Sarajevo,

Studentski parlament Univerziteta u Sarajevu i
Asocijacija srednjoskolaca u Bosni i Hercegovini.

VVVVVVVVVVVYVYY

Takader, da bi se u kompletan proces ukiju Sto ve&i broj mladih, Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo u sarad Institutom za razvoj mladih
KULT, organizovalo je dogtaj pod nazivom ,Dijalog s mladima Kantona Sarajekofi je
bio namijenjen institucijama, organizacijama mladilganizacijama civilnog drustva koje se
bave mladima, vi@ma mladih u Kantonu Sarajevo u cilju dijaloga z&woj kantonalne
strategije prema mladim&amim tim, prijedlozi i zakljéci prikupljeni tokom ovog dogtaja,
uvrsteni su u ovaj strateSki dokument.

Vlada Kantona Sarajevo sa Ministarstvom za obrazieyanauku i mlade Kantona Sarajevo
kao nosiocem aktivnosti izrade Strategije premadmia Kantona Sarajevo, odila se da
strateSkim dokumentom analizira probleme i potretladih te definiSe realne strateSke
ciljeva koji ¢e omoguiti mladima programe koje uspjesSno poboljSati status mladih u svim
aspektimanjihovog zivota.

Ciljevi donoSenja Strategije su:

» stvaranje i provéenje politika prema mladima na svim nivoima vilastKantonu
Sarajevo kroz viSesektorski pristup i uzintju obzir potrebe, zahtjeve i interese
mladih,

e uspostavljanje kriterija u skladu s evropskiméelema u radu javnih uprava kod
provaienje politika prema mladima,

* utvrdivanje i definisanje mjera i preporuka za rad saadimha, omladinskim
aktivnostima,

e jacanje sudjelovanja i uklienja mladih i njihovog informisanja na svim nivoima
odlwivanja putem urgenih mehanizama sudjelovanja,

* jacanje volontiranja m&u mladima te njihovog dobrovoljnog angazmana u
aktivnostima po pitanju mladih,

* provaienje n&ela nediskriminacije, solidarnosti i &osti u svim aktivnostima koje
se ttu pitanja mladih, te

e jacanje ljudskih, tehrtkih i administrativnih kapaciteta institucija, ordiaskih
udruzenja i udruzenja koja se bave pitanjima mladih

Nakon usvajanja ovog dokumenta, zaduzuju se naelleititucije da izrade akcione planove
i da osiguraju finansijska sredstva te na tajimalaju svoj doprinos postizanju strateskih
cilleva koji ¢e doprinijeti poboljSanju kantonalnih aktivnosti programa u rjeSavanju
problema i zadovoljenju potreba mladih i poboljsamjhovog statusa.
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Osnovni ciljevi strateSkog dokumenta Strategije prena mladima Kantona Sarajevo za
period 2019. - 2023. godine su:

» opisati trenutni polozaj mladih i kantonalne aktgti usmjerene prema mladima u
sljedetim oblastima: obrazovanje, rad, preduzetniStvgoza§avanje mladih,
zdravstvena zastita mladih, socijalna briga mlakiitttura i sport mladih, aktivizam,
informisanost i volontiranje mladih i sigurnost miila,

» odrediti prioritetna podrja djelovanija, strateske ciljeve, mjere i aktivimosbblasti
politika prema mladima,

» definisati obaveze i nadleznosti kantonalnih insija u provdenju politika prema
mladima i postizanju definisanih strateskih ciljeva

11
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3. ANALIZA STANJA POTREBA | PROBLEMA MLADIH U KANTONU
SARAJEVO

IstraZzivanjem potreba i problema mladih Kantonaafeao koje je provedeno u 2016. godini,
utvrdene su potrebe i problemi mladih, dok su najpedmiji za rjeSavanje sljede

1. Obrazovanje mladih:

- problem prijevremenog napustanja sistema Skolovaigaih?

- neuskla@enost sistema formalnog obrazovanja s trziStem rada

- nedovoljni programi stipendiranja,

- neuskla@enost nastavnih planova i programa sa promjenaahtjevima trzista,

- nedostatak prakine nastave,

- nejednaka dostupnost i nedovoljno razvijena inkduaisistemu Skolovanja,

- nedovoljna podrska razvoju neformalnog obrazovagjelozivotnog denja,

- nedostatak sistemskog pristupa razvoju ddjb kompetencija mladih i odraslih koji
rade sa mladima u sistemu formalnog i neformalrmgaovanja.

2. Rad, zapoSljavanje i poduzetnistvo mladih:

- nesklad izméu ponude i potraznje radne snage na trzistu rada,

- teSka ekonomska situacija na trzistu i otezancatje finansijske stabilnosti,

- niska ili loSa kvaliteta mladih kao radne snage gzlbhedostatka prakse i radnog
iskustva,

- obrazovni sistem koji je neusklien sa kompetencijama, znanjima i vjeStinama koje se
traZze na trzistu rada zbog stalnih drustvenih meébskih promjena,

- neadekvatna upisna politika i niska razina saradmeiu obrazovnih institucija i
poslodavaca,

- nedostatak kvalitetnog karijernog usmjeravanjgentacije i savjetovanja u Skolama,

- nizak nivo razvoja poduzetniStva kod mladih osoba,

- nedovoljna informisanost mladih o magwstima samozapoSljavanja,

- problem stjecanja prvog radnog iskustva,

- nedostatak sistemske podrSke programima zapoS$jgavaamozapoSljavanja mladih,

- diskriminacija mladih kod poslodavaca u odnosu agdoriju iznad 30-35 godina sa
viSe iskustva i staza, zlostavljanje i mobing nalpp

- percepcija mladih o mitu i korupciji pri zapoSljaya.

3. Socijalna briga o mladima:

- finansijska nestabilnost mladih,

- nemogugnost rjeSavanja stambenog statusa mladih,

- neadekvatna zakonska rjeSenja iz domena socijal$tiez i nerazvijen rad institucija
socijalne zastite sa mladima,

- pojava brane i porodéne disfunkcionalnosti mladih te svecéeestopa brakorazvoda
kod mladih.

* Prema kriterijima Evropske unije, mladi u dobi iztuel8 i 24 godine, koji su najvise zavrsili srednju
trogodiSnju Skolu i nisu nastavili dalje obrazowwnposmatraju se kao grupa mladih koja prerano Stapu
obrazovni sistem.
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4. Kultura i sport:

nezadovoljstvo mladih podrSkom lokalnih vlasti weikanju kulturnih i sportskih
sadrzaja,

neposjéivanje kulturnin manifestacija,

nezadovoljstvo mladih ulaganjem u institucije odlitlunog zn&aja i nedostatak
sportskih igraliSta i parkova.

5. Zdravstvena zastita mladih

mladi nedovoljno odlaze na sistemske preglede,

nedovoljna informisanost mladih o njihovim pravilmmamogunostima iz oblasti
zdravstvene zastite i zdravstvenog osiguranija,

nedostatak sistemske podrSke programima pruzangkvathih usluga u cilju
prevencije u oblasti zdravlja i odrastanja,

nedostatak programa promocije zdravlja i prevencggnog ponasanja mladih kao
Sto su: konzumiranje alkohola, psihoaktivnih supsita duhana i duhanskih
preraievina, nargila, nedovoljna figdta aktivnost, gojaznost mladih, neinformisanost
mladih o intimnim odnosima, neodgovorno seksualoogdanje mladih kao uzrok
nastajanja mnogih oboljenja.

6. Aktivizam mladih (uée&e, volontiranje, mobilnost, slobodno vrijeme):

nezainteresovanost mladih za ukljanje u procese donoSenja odluka pogotovo na
lokalnom nivou, iskljdenost mladih iz procesa donoSenja odluka, i nethsta
otvorenijeg pristupa sistema prilikom predlaganjeSenja za oddeni problem
mladih,

neupu¢enost mladih u procese odivanja i neinformisanost o organima koji donose
odluke za mlade, neuklfenost mladih u omladinske organizacije,

nepristup&ne cijene prevoza za mlade,

nedostatak pristugaih mogunosti za mlade da putuju van svog grada,

nedostatak prostora za mlade,

nedovoljan boravak mladih u prirodi, prekomjeramayak mladih u kaéima,

povetan broj mladih koji posjaiju kladionice,

neprepoznavanje volontiranja,

nedostatak adekvatne sistemske podrske civilnonogeknladih i za mlade,

slaba povezanost i umrezenost civilnog sektora imlada mlade, méusobno i sa
javnim sektorom.

7. Sigurnost mladih:

mladi nezadovoljni sigurnosnom situacijom u Kant&@arajevo,

mladi izlozeni razliitim oblicima nasilja (nasilje u porodici, rdevrSnjako nasilje,
nasilje na internetu, seksualno nasilje, nasiljgatthom mjestu, razbojnistvo, nasilje
od partnera),

visoka stopa kriminala kod mladih je prisutna,

stopa nasilja m#& mladima i prema mladima je u porastu,

rizicno ponasanje mladih u saokapu je sve izrazenije,

osjega se nedostatak sistemskog pristupa u radu sa mdadistandardizacije u
pogledu sigurnosti mladih.
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> (Odlazak mladih

Veoma je bitno napomenuti da je istrazivanje pokkrda bi 37% mladih Kantona Sarajevo
otiSlo u inostranstvo zauvijek, 34% mladih otiSlo ba duzi vremenski period, dok jéak
18% mladih vé poduzelo konkretne korake za odlazak iz zemljem®a tim zakljuujemo
da je jedan od prioritenih problema koje je potrebmijeSiti odlazak mladih iz Kantona
Sarajevo, tj. odlazak mladih iz Bosne i Hercegovinérema istrazivanjima i prisutnim
trendom odlaska mladih, pretpostavka je da bi u peklogledno vrijeme Bosna i
Hercegovina, ali i Kanton Sarajevo, mogla biti zgmbktaraca, odnosno zemlja u kojég se
smanjiti kategorija stanovnika mide dobi.

Prema podacima Unije za odrzivi povratak i integijgcBiH u 2018. godini, u proteklih pet
godina u potrazi za boljim Zivotom, napustilo jeSei od 150.000, uglavhom miadih i
obrazovanih bh. drzavljana iako se pretpostavljajddaj broj znatno véi.

Uprkos tome Sto je ekonomski faktor i potraga zgoaslenjem glavni razlog za odlazak
mladih, istrazivanja pokazuju da odlaze mladi iei¢ porodice koji imaju stalno zaposlenje
ali nisu zadovoljni uslovima Zivota ili ne vide pgrektivu u Bosni i Hercegovini.

Samim tim, potrebno je utvrditi konkretne i efikasnmjere za stvaranje pozitivhog
ambijenta za Zivot mladih u Kantonu Sarajevo i Bastercegovini.

> lzrada Strategije prema mladima Kantona Sarajevo zaperiod 2019. - 2023.
godina

U skladu sa zakonskim preporukama te realnim patnebi problemima mladih, Komisija je,
u saradnji sa svim zainteresovanim stranama, gefmisedam prioritetnih oblasti kojinda
Strategija biti posw&ena i to:

Rad, zaposSljavanje i preduzetnistvo mladih,
Obrazovanje i nauka mladih,

Socijalna briga mladih,

Zdravstvena zastita mladih,

Aktivizam mladih - u¢e&e, volontiranje i mobilnost,
Kultura i sport,

Sigurnost mladih.

NoahkwnNpE

Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za p&@i®. - 2023. godina pripremana je u
skladu sa propisima i smjernicama, uzindaju obzir sadrZzaj Strategije razvoja Kantona
Sarajevo do 2020. godine i posebni napori ulozekako bi se Strategija oblikovala natima
da bude realno ostvariva u planiranom periodu tejerena na ona pitanja koja se mogu
rjeSavati u okviru nadleznosti kantonalnog nivoastil za koji je i s&njena ali i ona koj&e

se rjeSavati u saradnji sa da@mskim nivoima i drugim relevantnima institucijamia
organizacijama.

Misija ovog dokumenta je da se sistemski uredi ob&i mladih na podrué¢ju Kantona
Sarajevo.

Shodno prethodno navedenom i u skladu sa viz§brategije razvoja Kantona Sarajevo do
2020. godineyizija ovog strateSkog dokumenta je daMladi _Kantona Sarajevo Zive,
stvaraju i _imaju_jednaka prava u dinamiénoj, proevropskoj, kreativnoj i kulturno
raznolikoj regiji ugodnoj za Zivljenje i unosno posovanie.
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4. TRENUTNI POLOZAJ MLADIH | PLAN DJELOVANJA PO OBLAST IMA
4.1. OBRAZOVANJE | NAUKA MLADIH

Cilj: Obrazovni sistem Kantona Sarajevo je prilagalen potrebama trziSta rada. Kanton
Sarajevo kroz kvalitetno formalno i neformalno obrazovanje omogéava mladim
ljudima stjecanje znanja i vjeStina Sto im osiguraa uspjeSno Skolovanje s kojim
ostvaruju svoje dugorane ciljeve na trzistu rada.

4.1.1. Analiza stanja

U svim segmentima druStva susmo se s ubrzanim promjenama¢eesi od informatiko-
komunikacijskih unapienja, tehniko-tehnoloSkih inovacija pa do promjena odgojno-
obrazovnog sistema, promjena u zdravstvenim uslagamwiturnoj i sportskoj aktivnosti i
sli¢no.

U Evropskoj konvenciji o ljudskim pravima je navededa ,niko ne moze biti liSen prava na
obrazovanje", Sto predstavlja univerzalno ljudskavp. Takder se navodi da u vrSenju svih
svojih funkcija u oblasti obrazovanja i nastaveatl& poStuje pravo roditelja da osiguraju
takvo obrazovanje i nastavu, koje su u skladu Bomjm vlastitim vjerskim i filozofskim
uvjerenjima. Kako je Bosnha i Hercegovine potpisnmea konvencije, duzna je osigurati
obrazovanje u skladu s ovom konvencijom. Pravo lmazmvanje regulisano je i u domenu
druStvenog i privrednog prava. Kroz Bolonjski i Kashagenski proces, postavijena je
reforma obrazovanja kao jedan od prioriteta zaevdh drzavalanica.

Kao rezultat reformi obrazovanja, na nivou Boshieicegovine usvojeni su sljedetrateski
dokumenti i to:
» StrateSki pravci razvoja obrazovanja u Bosni i ldgovini sa planom implementacije,
2008. — 2015.,
» Strategija denja o preduzetniStvu u obrazovnim sistemima u BoBlercegovini za
period 2012. — 2015. sa Akcionim planom implemejgac
* Preporuke za implementaciju osiguranja kvaliteteisokom obrazovanju u Bosni i
Hercegovini,
» Standardi i smjernice za osiguranje kvaliteta uokasn obrazovanju u Bosni i
Hercegovini,
» Drzavni akcioni plan za priznavanje kvalifikacijdBosni i Hercegovini,
* Provaienje okvira za kvalifikacije za visoko obrazovanjBosni i Hercegovini,
» Okvir za visokosSkolske kvalifikacije u Bosni i Hexgovini,
* Prirwcnik za korisnike modela dodatka diplomi za Boshklercegovinu,
* Model dodatka diplomi za Bosnu i Hercegovinu,
» Strategija razvoja sttmog obrazovanja i obuke u Bosni i Hercegovini,
» StrateSki pravci razvoja predskolskog odgoja i pbvanja u Bosni i Hercegovini i
* Principi i standardi u oblasti obrazovanja u Bagdrercegovini.

Na nivou Bosne i Hercegovine uspostavljene sualgdgencije:
» Agencija za razvoj visokog obrazovanje i osigurdvaliteta (http://hea.aov.ba/),
» Centar za informiranje i priznavanje dokumenatpadrwja visokog obrazovanija i
(http://cip.gov.ba),
» Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazjevénttp://www.aposo.gov.ba).
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Formirana su tijela za koordinaciju obrazovnog sekt
» Konferencija ministara obrazovanja u Bosni i Hemeqi i
» Savjet za ofe obrazovanje Bosne i Hercegovine.

Uspostavljena je i Rektorska konferencija Bosneerddgovine koja utduje i zastupa
zajedntke interese univerziteta u Bosni i Hercegoviniyvagtje saradnju sa institucijama u
oblasti obrazovanja u Bosni i Hercegovini i djelljgo savjetodavno tijelo za praienje
reforme visokog obrazovanja. Bosna i Hercegovinaojpisala 30 m&unarodnih sporazuma
vezanih za obrazovanje.

Reforma obrazovanja Siroko je priltema kao kljdna aktivnhost za dugokau stabilnost
Bosne i Hercegovine. Kada je Kkjeo visokoSkolskom obrazovanju, Bolonjski proces je
najvaznija i sveobuhvatna reforma visokog obrazgvanEvropi. Cilj Bolonjskog procesa
jeste priznavanje kvalifikacija zaposlenima i stiiit@a na cijeloj teritoriji Evropske unije,
Stoc¢e im omoguiti ve¢u mobilnost i vée moguinosti za zapoSljavanje.

Zakonom o ministarstvima i drugim organima uprawsiie i Hercegovine, organ uprave Kkoji
je izmaiu ostalog nadlezan i za obrazovanje na nivou Bostercegovine je Ministarstvo
civilnih poslova Bosne i Hercegovine (MCP).

Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovinenadlezno je za sljede poslove i
zadatke: obavljanje duznosti u pogledu pripremeov@dbi propisa, poslova i zadataka koji
su pod jurisdikcijom Bosne i Hercegovine i koji sénose na uspostavljanje osnovnih
principa koordiniranja aktivnosti, usklzanje planova entitetskih vlasti i definisanje
strategije na miunarodnom planu,d@&e u radu méunarodnih organizacija i izvrSavanje
medunarodnih obaveza i priprema za zadéijanje me&unarodnih ugovora ili sporazuma u
dijelu obrazovanja. U skladu sa odredbama Okvizeidgna o visokom obrazovanju u Bosni
I Hercegovini, Ministarstvo je odgovorno i za komraciju i razvoj visokog obrazovanja u
Bosni i Hercegovini, uz konsultaciju drugih nadlgZministarstava.

U Bosni i Hercegovini je uspostavljena Konferengiaistara obrazovanja s mandatom da
pruza savjete, razmatra i koordinira obrazovnutioli

U Republici Srpskoj Ministarstvo prosvjete i kulture Republike Srpske odgovornost za
obrazovnu politiku, legislativu, administracijuinénsiranje obrazovanja u entitetu, entitetsku
zastupljenost u procesima koordiniranja obrazovamja Bosni 1 Hercegovini, za
implementaciju dokumenata usvojenih na drzavnoradumarodnom nivou i drugo.

U Vladi Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine Odjel za obrazovanje odgovgearza
organizaciju i funkcionisanje obrazovnog sistenBréko Distriktu.

U Federaciji Bosne i Hercegovinenadleznosti u obrazovanju odeme su njenom
odgovorno8u za osiguranje prava na obrazovanje. Shodno tomezakonskim
odgovornostima u oblasti obrazovanja, Federalno istairstvo obrazovanja i nauke
koordinira aktivnosti sa kantonima.

® Lista potpisanih sporazuma dostupna je na straiciistarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine
(www.mcp.gov.ba).
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Propisima u oblasti obrazovanja réib se reguliSu nadleznosti lokalnog nivoa u
obrazovnom sektoru. To se odnosi na organizovafyezovnog procesa, odrzavanje
Skolskih objekata, ¢eXe u kreiranju dijela nastavnog plana i programadgtza lokalnu
zajednicu pa i finansiranje obrazovanja.

U Bosni i Hercegovini i Federaciji Bosne i Hercegm zakonska legislativa koja regulisSe
pitanja formalnog obrazovanja je:

« Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanjwsii i Hercegovirf]
« Okvirni zakon o srednjem sttmom obrazovanju i obuci u Bosni i Hercegovini,
« Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Heyoeni®.

Kada je rij&¢ o mladima, na nivou Bosne i Hercegovine usvojedgkument pod nazivom
Mapa puta i Plan aktivhosti za ulkijuanje Bosne i Hercegovine u EU programe za
cjeloZivotno wenje i Mladi u akcifi te sedam osnovnih strategija i Smjernica za
implementaciju Bolonjskog procesa.

Na nivou Federacije postokiederalna komisija za pitanja mladih koja je stalno radno
tijelo Predstavriikog doma pri Parlamentu Federacije Bosne i Herdegoa koja razmatra i
predlaze nove zakone i akte koji se odnose nasstatpitanja mladih i ulogu porodice za
Zivot mladih te daje preporuke za razvoj politikerpa mladima u Federaciji. Ova komisija
bavi se svim pitanjima koja se odnose na mlade, ti@moze utjecati i na obrazovnu politiku
mladih u okviru svojih nadleznosti.

4.1.2. Obrazovanje u Kantonu Sarajevo

U skladu sa ustavnim nadleznostima kantona u pagtdastazovne politike, finansiranja
obrazovanja i donoSenja zakona, obrazovanje jearerelevantnim kantonalnim zakonima i
propisima. Iskljgivu i nepodijeljenu nadleznost za obrazovanje imd&antonalna
ministarstva obrazovanja. U Kantonu Sarajevo nadieministarstvo za obrazovanje je
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade KantonaSarajevo.

Uzimaji u obzir da prema posljednjim podacima popisaatai$tva na podriju Kantona
Sarajevo imamd3.805 mladih (od 15 do 29 godina), mozemo zaktjuda je obrazovni
sistem u Kantonu Sarajevo najZapnija druStvena oblast, koja oblikuje Zivotne jpeidive,
stavove, ali utjge i na sve druge drusStvene tokove. Samim tim, potreje unaprijediti
odgojno-obrazovni proces na svim nivoima obrazavammoguiti Sto kvaliteniji obrazovni
sistem mladima.

S obzirom da kantonalni nivo vlasti ima mdgost donoSenja svojih zakonskih akata, na
nivou Kantona Sarajevo usvojeni su sli@deakonski akti koji reguliSu oblasti obrazovanja,
nauke i mladih:
» Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Sluzb@&ovine Kantona Sarajevo”,
broj: 268 1 21/09),

® Sluzbeni glasnik BiH", broj: 18/03.
" Sluzbeni glasnik BiH", broj: 63/08.
8 Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 59/07.
°®Usvojeno od strane Vi@ ministara Bosne i Hercegovine na 56. sjednictanaloj 24.7.2008. godine.
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e Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju (“SluzbenameKantona Sarajevo”, broj:
23/17, 33/17),

» Zakon o srednjem obrazovanju (“Sluzbene novine #@mSarajevo”, broj: 23/17),

e Zakon o visokom obrazovanju (“Sluzbene novine Kaat8arajevo”, broj: 33/17),

e Zakon o obrazovanju odraslih (“Sluzbene novine iiaatSarajevo”, broj: 40/15),

» Zakon o natnoistraziv&koj djelatnosti (“Sluzbene novine Kantona Sarajevardj
26/16),

» Zakon o studentskom organizovanju (,Sluzbene noustona Sarajevo” broj
11/10),

 Zakon o osnovama bezbjednosti saéhja na putevima u Bosni i Hercegovini
(“Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®, br. 6/G6/06, 44/07, 84/09, 48/10, 18/13,
8/17),

» propisi koji proizlaze iz zakonskih odredbi i zak&nji su preuzeti iz ranijeg sistema i
drugim zakonima koji su, iz oblasti obrazovanjapk® i mladih, doneseni prije
stupanja na snagu Ustava Federacije BiH, a kojprémjenjuju u dijelu koji nije
regulisan novim propisima i u dijelu koji je u s#tlasa rjeSenjima iz Ustava BiH.

Vazno je napomenuti da ovo ministarstvo u okvirojgwadleznosti obavlja i kontinuirane
poslove provdenja odredbZakona o osnovama bezbjednosti saobéaja na putevima u
Bosni i Hercegovinikao i podzakonskih akat&ravilnik o osposobljavanju za stjecanje
zvanja vozaa instruktora, Pravilnik o uvjetima i na ¢inu stjecanja licence, Pravilnik o
osposobljavanju za voz& motornih vozila, Pravilnik o na¢inu i uvjetima organiziranja
ispita za voza&a motornih vozila i Pravilnik o na¢inu organiziranja predavanja o
posljedicama koje proizilaze iz nepoStovanja ili ngoznavanja propisa 0 sigurnosti
saobrataja na cestama i néinu provjere poznavanja propisa o sigurnosti saobréaja na
cestama

Poslovi Ministarstva za obrazovanje, nauku i ml&@atona Sarajevo realizuju se u okviru
pet sektora i to: Sektor predskolskog, osnovnogedr§eg obrazovanja, Sektor visokog
obrazovanja, nauke i mladih, Sektor za informatjmacbrazovanja i nauke, Sektor plana,
analize i statistike i Sektor za saatapi edukaciju. Stréne poslove iz oblasti predsSkolskog
odgoja, osnovnog i srednjeg obrazovanja realizaju $rosvjetno-pedagoskom zavodu, koji
je kantonalna upravna organizacija u sastavu Mirssta za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo.

Obrazovanje u Kantonu Sarajevo dijelimo na formailnteformalno obrazovanje. Viea
mladih u Kantonu Sarajevo uk§ena je u sistem formalnog obrazovanja: osnovnalngee
visoko obrazovanje. Zadatak kantonalne vlasti jelteprati rad svih odgojno-obrazovnih
institucija, njihovih materijalnih i prostornih kapiteta, nastavnih planova i programa,
rezultata i uspjehacenika, predlaze zakonske i podzakonske akte o obaap, strateSke
dokumente i druge akte kdje unaprijediti oblast obrazovanja na pagukantona Sarajevo,
ali i ostale aktivnosti koje utjel na obazovni proces.

Na kantonalnom nivou postoji skupsStinsko radnddij€omisija za obrazovanje i nauku
Skupstine Kantona Sarajevokoja razmatra pitanja iz oblasti obrazovanja i rauk
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* FORMALNO OBRAZOVANJE

Osnovnoskolski odgoj i obrazovanjau Kantonu Sarajevo ostvaruje se u skladu sa oiav
koji su odréeni u Zakonu 0 osnovnom obrazovanju te ¢aigpodzakonskim aktima kojima
se ova djelatnost preciznije definiSe. U Skolskdl@2017. godini broj upisanih¢enika u
osnovnlign Skolama je 37.92&anika dok je u 2017./2018. godini broj upisanikenika
36.535.

Nastava u Kantonu Sarajevo se organizuje u redoesimovnim javnim i privatnim Skolama,
Skolama za specijalni odgoj i obrazovanje i parahelSkolama — mugzkim i baletskim te
postoji ukupno 78 osnovnih Skola.

Inkluzivho obrazovanje je regulisano Zakonom o eswon obrazovanju, dok je u pripremi
Pravilnik o inkluziji koji ¢e dodatno precizirati i regulisati ovo pitanje.

Srednjoskolski odgoj i obrazovanjeu Kantonu Sarajevo ostvaruje se u skladu sa oijgv
koji su odréeni Zakonom o srednjem obrazovanju te ¢anegpodzakonskim aktima kojima
se ova djelatnost preciznije definiSe. U Skolskdl@2017. godini broj upisanihcenika u
srednjim $kolama je 15.424enika dok je u 2017./2018. godini upisano 15.38hika'*

U ostvarivanju srednjoskolskih odgojno-obrazovniljeea, na podrtju Kantona Sarajevo
djeluju sljedée vrste Skola: gimnazije, srednje Skole zacsibuobrazovanje i obuku, unutar
kojih su registrovane kao: srednja umjekai Skola, srednja tehtkia Skola i srednja sténa
Skola, srednja vjerska Skola, srednja Skolacemike s posebnim obrazovnim potrebama.

Ovome treba dodati sedam Skalgi osnivat nije Kanton Sarajevo, odnosno koje su
privatnog ili nekog drugog vlastkog tipa. Njihov broj je u kontinuiranom porastu.

Na podréju Kantona Sarajevo registrovane su ukupno 43 ggegkole, od kojih su 36 u
javnhom (drzavnom) te sedam u privatnom sektoru. Kame srednjoskolske ustanove
djeluju:

- 9 gimnazija,

- 2 srednje umjetike Skole,

- 5 srednjih tehrikih Skola,

- 13 srednijih tehitkih Skola i srednjih stitnih Skola (mjeSovitog karaktera),

- 3 srednje Skole zatanike s posebnim obrazovnim potrebama,

- 1 srednja vjerska Skola,

- 3 srednjoSkolska centra sastavljena od dvije #evvrsta srednjih Skola (u dva se
realizuje i gimnazijski nastavni program) te JU j&lacki Skolski centar® koji ima
osnovnu Skolu, aju realnu gimnaziju i medicinsku Skolu.

U Kantonu Sarajevo djeluje i sedam privatnih sreslkglskih ustanova i to 7 gimnazija.

10 Preuzeto sa https://docs.google.com/gview?url=http://fzs.balegntent/uploads/2018/12/12.1.pdf
(pristupljeno 10.04.2019. godine),
H Preuzeto sa https://docs.google.com/gview?url=http://fzs.balegntent/uploads/2018/12/12.2.pdf
(pristupljeno 10.04.2019. godine).
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Prema podacima Prosvjetno-pedagoskog zavoda Kar@argevo (PPZ KS), od ukupno
15.424 srednjoSkolskih¢anika upisanih u Skolskoj 2016./2017. godini, rsgvih je u Opini
Centar (5.329), pa u Novom Sarajevu (2.921), StaBradu (2.733), Novom Gradu (1.439),
llidzi (1.305), Hadziima (789), Vogoé& (480) te u llijasSu (428) ¢enika. SlEna je situacija i
sa brojem odjeljenja. NajviSe ih ima u &p Centar (226), a najmanje u Vogos u llijaSu
(22, odnosno 23) odjeljenja.

Broj upisanih denika u Skolskoj 2017./2018. godini je 3.963 dokuj018./2019. godini
3.876 upisanih ¢enika i to:

Broj upisanih uéenika po vrsti srednje Skole

Skolska 2018./19. godina

Gimnazije 1.035
Srednje stréne - trogodisSnje 1.017
Srednje stréne -cetverogodisnje 1.791
Specijalne trogodisSnje 14
Specijalnetetverogodisnje 19
UKUPNO 3.876

Provaienjem reforme obrazovanja sve se viSe insistirewalualnom sistemu obrazovanja
koji se, u osnovi, svodi na dvije edukacijske smediSkolu, gdje se g& teorijski segment
znanja i vjestine te predu&e(radna ustanova) gdje sestprakténa obuka, odnosno znanja i
vjestine te se teZiSte obrazovanggnika usmjerava prema zahtjevima privrede. Talemigi
stupaju u poseban obrazovno-radni odnos, s jedranestsa Skolom, a s druge sa
poslodavcem.

Visoko obrazovanje i naukaostvaruje se u skladu sa ciljevima koji su dére u Zakonu o
visokom obrazovanju i Zakonu o rEnwistrazivadkoj djelatnosti te vazem podzakonskim
aktima kojima se ova djelatnost preciznije definiSe

Vazeta zakonska regulativa iz ove oblasti ukljje:

- Zakon o visokom obrazovanju (,Sluzbene novine Kaat8arajevo*, broj: 33/17),

- Zakon o natnoistraziv&koj djelatnosti (,Sluzbene novine Kantona Sarajevbfoj:
26/16).

Na osnovu Okvirnog zakona o visokom obrazovanjunBasHercegovine (,Sluzbeni glasnik
BiH“, broj 59/07, 59/09) propisana je obaveza udikianja Zakona o visokom obrazovanju u
Republici Srpskoj, kantonima u Federaciji Bosneerdé¢govine i Btko Distriktu, ¢cime je
Bosna i Hercegovina u potpunosti preSla na Bolorgstem obrazovanja. Pored Bolonjskih
reformi, obrazovni sistem u Bosni i Hercegovininegesu tranzicije prolazi i kroz zahtjevan
proces prilagdavanja obrazovanja trziSnim principima.

S obzirom na strateSko opredjeljenje Bosne | Hercieg@ ka EU integracijama, potrebno je
raditi na kreiranju ,ekonomije temeljene na znapjwdnosno ekonomije kojde biti
konkurentna u regionalnom i globalnom kontekstu.ntfwirana modernizacija sistema
visokog obrazovanja postaje imperativ te predmegttduzahtjevnih reformi.

Navedene reforme bi se trebale temeljiti na cilygvistrateSkog dokumenta ,Evropa 2020 i
ostalim strateskim inicijativama koje iz njega ptaze, kao Sto su Agenda za modernizaciju
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evropskih sistema visokog obrazovanja — Podrska iaposljavanitf, Internacionalizacija
visokog obrazovanjgd, Obrazovanje i usavrsavanje 26%20a odnose se na:

- pove&anje broja osoba sa univerzitetskom diplomom,

- poboljSanje kvalitete i relevantnosti p@dnanija i @enja,

- promocija mobilnosti studenata i nastavnog osdbljarekograrine saradnje,

- jacanje ,trokuta znanja“ kojim se povezuju obrazovarggazivanje i inovacije te

- stvaranje ginkovitih mehanizama za upravljanje i finansirangokog obrazovanja.

U skladu sa vad®m zakonskom regulativom, visokoskolske ustano@B®sni i Hercegovini
su univerziteti i visoke Skole.

Visoko obrazovanje organizuje se u tri ciklusa:

- prvi ciklus vodi do akademskog zvanja zavrSenogmoohskog studijathe degree of
Bachelot ili ekvivalenta, stéenog nakon najmanije tri i najvigetiri godine redovnog
studija nakon stjecanja svjatmstva o zavrsenoj srednjoj Skoli, koji se vredrage
najmanje 180 odnosno 240 ECTS bodova,

- drugi ciklus vodi do akademskog zvanja master Kviealenta, stéenog nakon
zavrSenog dodiplomskog studija, traje jednu ilijelvjodine, a vrednuje se sa 60
odnosno 120 ECTS bodova i to tako da u zbiru snpreiklusom nosi 300 ECTS
bodova i

- treci ciklus vodi do akademskog zvanja doktora naukekivivalenta, traje tri godine i
vrednuje se sa 180 ECTS bodova.

Organizacija visokog obrazovanja je temeljena nacgima i idejama Bolonjskog procesa
koji je u Evropi pokrenut 1999. godine potpisivanjdolonjske deklaracije. Pristupanjem
Procesu (u Berlinu, 19. septembra 2003. godine3nBa Hercegovina se obavezaladga
poput ostalih drzavalanica, raditi na ispunjavanju sljedle ciljeva Bolonjskog procesa:

1. prihvatanje sistema lako prepoznatljivih i uspovédistepena, mi ostalim uvdenjem
dodatka diplomi Diploma Supplemejtkako bi se promovisalo zaposljavanje evropskih
gradana i méunarodna konkurentnost evropskog sistema visokoagolanja,

prihvatanje sistema zasnovanog na dva, odnosrastrgvna ciklusa,

uvodenje bodovnog sistema, poput ECTS-a (Evropski kmediansfer i akumulacijski
sistem), kao prikladnog sredstva kako za stjecany@ednovanje visokoobrazovnih
kvalifikacija tako i za promovisanje razmjene stuala,

W

12 Supporting growth and jobs — an agenda for the mmistion of Europe's higher education systems:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/PDF2CELEX:52011DC0567&from=EN

13 |nternationalisation in European higher educat®umopean policies, institutional strategies and Eduipport:
http://www.eua.be/Libraries/publications-homepagdEUA _International_Survey

4 Education and training within Europe 2020 strategy
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/doaisftieematic_reports/163EN.pdf

15> Federalno Ministarstvo obrazovanja i nauke: Infacija o provedbi Bolonjskog procesa u Federacigiioi
Hercegovinéhttp://www.erisee.org/sites/default/files/Infornai®200n%20implementation%200f%20the %20
Bologna%20process%202009.pdflapomena: Vijée ministara BiH je krajem 2007. donijelo Odluku o
usvajanju dokumenata potrebnih za dalju implemé@uot&olonjskog procesa u BiH. Dokumenti ukijuju: a)
Okvir za visokosSkolske kvalifikacije u BiH; b) Prodenje Okvira za kvalifikacije zavisoko obrazovan;8itt;

¢) Standardi i smjernice za osiguranje kvalitetdsokom obrazovanju u BiH; d) Preporuke za impletaeiju
osiguranja kvalitete u visokom obrazovanju u BijiDezavni akcijski plan za priznavanje kvalifikaziy BiH;

f) Model Dodatka diplomi za BiH i g) Pritmik za korisnike modela Dodatka diplomi za BiH.
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4. promovisanje mobilnosti prevladavanjem zapreka@&lolom kretanju, koje ima za cil]
studentima dati priliku zadenje, omoaggiti im pristup studiju i relevantnim sluzbama,
nastavnicima, istrazi¥ama i administrativnom osoblju te priznati i vakrati vrijeme
koje su proveli u Evropi istrazujy predavajui ili uceci, bez prejudiciranja njihovih
statutarnih prava,

5. promovisanje evropske saradnje u osiguranju kyalite cilju unapréivanja kvaliteta
kvalifikacija i razvijanja usporedivih kriterijametodologija,

6. promovisanje potrebne evropske dimenzije u visokadrazovanju, posebno u razvoju
nastavnih programa, rieinstitucionalnoj saradnji, Semama mobilnosti iegrisanim
programima studija, u usavrSavaniju i istrazivanju,

7. cjelozivotno wenje,

8. visokoobrazovne ustanove i ukijuanje studenata u proces reforme te osiguravanje
uce&a studenata u upravljanju visokoSkolskim ustanoyama

9. promovisanje atraktivnosti Evropskog prostora vispkbrazovanja,

10.razvoj doktorskih studija i sinergije izie Evropskog prostora visokog obrazovanja
(EHEA) i Evropskog prostora istrazivanja (ERA).

lako je Bosna i Hercegovina Bolonjsku deklaracipigisala 2003. godine, napredak u ovoj
oblasti vidljiv je tek nakon usvajanja Okvirnog pala o visokom obrazovanju 2007. godine.
Ovim zakonom formirane su dvije nove drZzavne iostje i to: Agencija za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranje kvaliteta Bosne i Herceg®v Centar za informisanje i priznavanje
dokumenata iz oblasti visokog obrazovanja Bosnerceigovine.

Akreditaciju visokosSkolskih ustanova vr#gencija za razvoj visokog obrazovanja i
osiguranja kvaliteta Bosne i Hercegovin&oja je do sada akreditovala 30 javnih i privatnih
ustanova na podiju Bosne i Hercegovin®.

Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju Bosne i ldgavine uspostavljena je Rektorska
konferencija te su osnovani Centar za informisang@iznavanje dokumenata u oblasti
visokog obrazovanja (CIP) i Agencija za razvoj ¥sg@ obrazovanja i osiguranje kvaliteta
(HEA).

Rektorska konferencija Bosne i Hercegovinedjeluje i kao savjetodavno tijelo za
provaienje reformi visokog obrazovanjaClanovi Rektorske konferencija su rektori
licenciranih i akreditiranih univerziteta u Bosriiercegovini s osnovnim ciljem utlivanja i
zastupanja zajedtkih interesa univerziteta u Bosni i Hercegovini.

Centar za informisanje i priznavanje dokumenata izoblasti visokog obrazovanjaje
nadlezan za informisanje i poslove priznavanja Uasib visokog obrazovanja u okviru
Konvencije o priznavanju diploma u visokom obrazagugLisabonska konvencija).

Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranjekvalitete ima nadleznosti koje se
prije svega odnose na akreditaciju visokosSkolslstamova te kreiranje uputstva o formi i
sadrzaju diplome i dodatka diplome koju izdaju diktm/ane visokoskolske ustanove.

Na podr¢ju Kantona Sarajevo postoji jedan javni (Univerizite Sarajevu), tri privatna
univerziteta (Univerzitet ,Sarajevska Skola za nauk tehnologiju®, Internacionalni

6 Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osigusanjkvaliteta Bosne i Hercegovine:

http://hea.gov.ba/akreditacija_vsu/Default.adfxda je rij€ o susjednim zemljama za proces akreditacije u
Republici Srbiji odgovorna institucija je Komisijaa akreditaciju i proveru kvaliteta dok je u Repeibl
Hrvatskoj to Agencija za znanost i visoko obrazgean(pristupljeno 12.03.2019. godine)
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univerzitet Sarajevo i Internacionalni Burch ungitat) i jedna visoka Skola (Ameka Skola
za ekonomiju). Sve navedene ustanove su akredovdrstrane Agencije za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranja kvaliteta. Prema podadmnakademske 2017./2018. godine broj
upisanih studenata na visoko$kolske ustanove uokanSarajevo je 28.755dok je broj
upisanih studenata u 2018./2019. godini 28X53.

Univerzitet u Sarajevu (UNSA) je osnovan 1949. gedinajstariji je univerzitet na podiju
Bosne i Hercegovine. U svom sastavu Univerzitet im@eset organizacionih jedinica -
dvadeset i dva fakulteta, tri akademije i petdmaistraziv&kih instituta, unutar Sest grupacija
iz podr&ja drustvenih, humaniskih, medicinskih, tehgkih, prirodno-matematkih i
biotehnikih nauka te umjetnosti. Me pridruzenimélanicama Univerziteta su: Nacionalna i
univerzitetska biblioteka Bosne i Hercegovine, GHzisrev-begova biblioteka, Zemaljski
muzej Bosne i Hercegovine te Fakultet za upravuyvésnitet je u 2019. godini preSao u
sistem trezorskoj poslovanja.

Univerzitet ,Sarajevska Skola za nauku i tehnoldg(SSST) je pdeo sa radom u oktobru
2004. godine kao prvi privatni univerzitet u Bosiercegovini. U svom sastavu SSST ima
fakultete u sljed@m oblastima: Kompjuterske nauke, Informacioni emst, Ekonomija,
Politicke nauke i méunarodni odnosi, Moderni jezici, Sarajevska filmskkademija,
Inzenjerske nauke i Medicina.

Internacionalni univerzitet Sarajevo (IUS) je td&po pokrenut u akademskoj 2004/2005.
godini i ¢ine ga sljedé fakulteti: Fakultet prirodnih i tehtkih nauka, Fakultet menadzmenta
i javne uprave, Fakultet umjetnosti i drustveniluke Pravni fakultet i Edukacijski fakultet

Internacionalni Burch univerzitet (IBU) je osnov@008. godine u okviru kojeg rade tri
fakulteta i to: Edukacijski fakultet, Fakultet z&komomiju i druStvene nauke i Fakultet za
inZenjering i informacijske tehnologije.

« NEFORMALNO OBRAZOVANJE

Neformalno obrazovanje podrazumijeva aktivnhostieksp uspostavljaju i provode izvan
sistema formalnog obrazovanja. U Kantonu Sarajen@amo veliki broj ustanova i
organizacija koje pruzaju usluge neformalnog obvam@a poput organizacija civilnog
druStva, centara za kulturu, centara za obrazoyargatara za denje stranih jezika,
planinarska i sportska drustva/udruzenja, kultwngetnika druStva/udruzenja te drugi.
Prema trenutnim zvagnim podacima, u Kantonu Sarajevo imamo ukupno 2.144
registrovanih udruzenjs.

* Oblast obrazovanja odraslih

U 2015. godini donesen je Zakon o obrazovanju diiraKantonu Sarajevo kojim se po prvi
put zakonski urduje i1 definiSe proces cjelozivotnogcenja, ndini i verifikacija,

1 Preuzeto sa https://docs.google.com/gview?url=http://fzs.ba/egntent/uploads/2018/03/12.3.pdf
(pristupljeno 10.04.2019.)

18 Preuzeto sa https://docs.google.com/gview?url=http://fzs.ba/egntent/uploads/2019/03/12.3.pdf
(pristupljeno 10.04.2019. godine),

19 Zvanini podaci preuzeti sa web stranice Ministarstvavgeai uprave Kantona Sarajevo. UdruZenja
registrovana u Kantonu Sarajevo (preuzeto 12.03.2@ddine).
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prekvalifikacija i dokvalifikacija radne snage zatgmbe trziSta rada, a brojnim licima sa
evidencija nezaposlenih daje mdégast da steknu prvo formalno obrazovanje i prvo
zanimanje. Zakon je pripreman i oblikovan u saradgajprivrednim subjektima, nevladinim
sektorom, Sluzbom za zaposSljavanje, obrazovnimnostama i uskiden je sa drzavnim
aktima koji tretiraju ovu oblast kao i evropskimjemicima uréenja ovakve edukacije.

Trenutno na podiju Kantona Sarajevo postoji 21 centar akreditovan abrazovanje
odraslih, , Sto pokazuje da se u Kantonu Saragwest o vaznosti promovisanja, kao i
implementiranja Zakona o obrazovanju odraslih, edalevno povéava.

Programima, koji se nakon upisa u registar organiaaobrazovanja odraslih, dodjeljuju
akreditacije, pitanje prekvalifikacija, dokvalifikija, usavrSavanja ili stjecanja formalnih
isprava o zavrSenom odieEnom nivou obrazovanja, u Z1@noj mjerice se unaprijediti u
odnosu na trenutno stanje. Naime, novi, akreditopeosgramice biti savremeniji, u skladu sa
potrebama trziSta rada i omdgwatce veeu konkurentnost mladih ljudi na trziStu rada.

e Oblast mladih

S obzirom da je resorno ministarstvo koje je nattbeza oblast mladih u Kantonu Sarajevo
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade i shodakonu o mladima Federacije Bosne i
Hercegovine, koji propisuje obaveze svih nivoa tvlaa brigu o mladima, Kanton Sarajevo
putem ovog Ministarstva aktivno provodi sljédeolitike prema mladima:

- sluzbenika za mlade,

- sektor koji se bavi pitanjima mladih,

- budzetska stavka za mlade i godiSnje dodjele sxedgrantova za projekte za mlade,

- istrazivanje o potrebama i problemima mladih Kaat&arajevo kao osnovu za izradu
strateSkog dokumenta prema mladima,

- podrska radu kantonalnog W mladih odnosno Vifa mladih Kantona Sarajevo.

Takader, pored politika prema mladima koje aktivho prdivMinistarstvo za obrazovanje,
nauku i mlade nadlezno za resor mladih, na kamonalnivou postoji skupstinsko radno
tijelo — Komisija za mlade Skupstine Kantona Sarajevp koje je, takder, propisano
Zakonom o mladima Federacije Bosne i Hercegovine.

Usvajanjem ovog dokumenta, Kanton Sarajevo po puti ima definisanu i izdenu
Strategiju prema mladima.

4.1.3. Aktivnosti kantonalnih institucija usmjerene na obrazovanje, nauku i mlade

» Online upis u srednje Skole

S ciljem poboljSanja kvaliteta upisa u srednje 8kdbnesene su izmjene i dopune Kriterija za
upis, po kojima je umjesto eliminatornosti prijemgnispita, uspjeh ¢enika vrednovan u
skladu sa rezultatima kojicanici postignu rade test eksterne mature iz tri predmeta. U
2017. godini po prvi put je uspjeSno implementigojekat online upisa u srednje Skole.
Ovaj model¢e osigurati da najbolji denici upiSu Zeljene Skole t&enici imaju moganost
izbora tri Skole, a kroz informacioni sistem ostyaruvid u rang-liste, s ciljem kotiaog
izbora Zeljene Skole. Online upis uspjesno je zeal i u 2018. godini.
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> Vannastavne aktivnosti

Mladi u sklopu vannastavnih aktivnosti u Skolam& w mnogim pitanjima koje se ne
obratuju u sklopu nastavnih planova i programa, odnos@astavnih aktivnosti poput
demokratskih n&la, empatije prema drugima, volontiranja, njeg¢eardravih Zivotnih
stilova, sportskih aktivnosti itd.

» Sufinansiranje troSkova prevoza

Novim Zakonom o srednjem obrazovanju (,Sluzbenewime Kantona Sarajevo“, broj
23/2017) predvieno je da Kanton u saradnji sa Gradongirmgoma i drugim zainteresiranim
subjektina, a na osnovu sporazuma sa Ministarste@ambréaja Kantona Sarajevo,
obezbjéuje sredstva za sufinansiranje troSkova prijevaadovnih @enika. U sldaju da

ucenik ima veéih problema u kretanju, sredstva za sufinansiramgSkova prijevoza
obezbjéuju se neovisno o udaljenosti izdtemjesta stanovanjaenika i Skola. Od 2018.
godine sredstva za sufinansiranje troSkova prevasnika obezbjduju se u budzetu
Ministarstva saobkaja Kantona Sarajevo.

» Obavezno zdravstveno osiguranjéamika i studenata

Odlukom Vlade Kantona Sarajevo 0 osnovicama i st@padoprinosa za obavezno
zdravstveno osigurarfiepropisano je daadleZzno ministarstvo osigura sredstva za obavezno
osiguranje tenika i studenata koji nisu osigurani po drugomoesirza Sto se po osiguraniku
uplatuje 20 KM mjeséno Zavodu zdravstvenog osiguranja Kantona Saraj@maveza
Ministarstva je da osigura redovne studente doSsan 26 godine Zivota. U 2016. godini za
kategoriju mladih (15 do 26 godina) izdvojena sdstva u iznosu od 137.120 KM. U 2018.
godini za obavezno osiguranjeéemika i studenata koji nisu osigurani po drugomowesn
izdvojena su sredstva u iznosu od 91.260 KM.

» Edukativna platforma — ljetna Skola za talentiram&auc¢nike/uc¢enike

Pokrenut je i realizovan projekat ,Edukativha platha — ljetha Skola za talentirane
nawnike/wenike” u 2016. godini koji predstavlja interaktiv@dukativni program za
srednjoskolce sa obrazovnim programom iz inforneatikvidu intenzivne obuke, praktie
nastave i dodatnog online edukativhog materijalaved rijeSenjem za pfanje uspjeha
ucenika. Stotinu najboljih i talentiranincenika srednjih Skola je potéia@o ljetnu Skolu.
Sredstva izdvojena za ovaj projekat iznose 29.KF2 U 2018. godini nisu odobrena
sredstva za navedenu namjenu.

» Stipendiranje wenika i studenata

Takader, u 2016/2017. godini dodijeljene su stipendijenicima i studentima u iznosu od
252.820 KM i to: stipendije denicima prvog razreda srednjih Skola — deficitaraaimanja
(154 dobitnika) po 1.000 KM, Sto iznosi 154.000 Kk za sufinansiranje troSkova deg
ciklusa studija dobitnicima priznanja ,Zlatna 2ka“ Univerzitetu u Sarajevu 98.820 KM.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade u 2@f&lini dodijelilo je za 9 talentovanih i
nadarenih &enika stipendije u ukupnom iznosu od 18.000 KM @2.6KM po weniku). Za
106 wenika koji su upisali deficitarrna zanimanja u $kalj 2018./2019. godini dodijeljene

% Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 29/09.
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su stipendije u iznosu od po 1.000 KM (ukupno 106.&M). Za sufinansiranje troSkova
treCeg ciklusa studija u 2018. godini za dobitnike pazja Zlatna zn&ka dodijeljene su
stipendije u ukupnom iznosu od 91.750 KM. Ova drexissu dozné&na na réune
visokoskolskih ustanova Univerziteta u Sarajevu.

» Programi nauke

Na godiSnjem nivou, dodjeljuju se sredstva putenngg poziva i iz oblasti nauke, za
organizovanje natnih skupova, izdavanje n&uh casopisa, knjiga, realizovanje raih
projekata i dr.

U 2017. godini za programe nauke izdvojeno je 500K, dok je u 2018.godini izdvojeno
1.000.000KM.

> Projekti za mlade

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade dodjeljsredstva/grantove za mlade. Na
godiSnjem nivou se dodjeljuju putem javnog pozidauzenjima/neprofitnim organizacijama.
U 2017. 1 2018. godini iznos koji se dodjeljuje ugkenjima/neprofitnim organizacijama iznosi
90.000KM (iznos koji se kontinuirano dodjeljuje godine u godinu). Takier, podrska i
saradnja sa nevladinim sektorom dstise uspjesSno realizovanim projektima u oblastima
edukacije mladih o raziitim pitanjima poput zdravlja, prevencije i Stettiasedozvoljenih
supstanci po zdravlje, borba protiv korupcije i afigitnicke delikvencije, saradnja sa
vije¢ima Skola, vijéeima mladih, volontiranje, ekologija, saradnja sa domarodnim
organizacijama i ambasadama u vidu edukacije mlagbdrske raztitim kategorijama
mladih.

» Organizacija polaganja ispita za voZa

U Sektoru za saobiaj i edukaciju obavljaju se poslovi koji podrazismaju sljedée:
organizovanje polaganja ispita za vézamotornih vozila, rad na edukaciji i prevenciji u
saobréaju s uenicima i nastavnicima osnovnih i srednjih Skolsspasobljavanje i
organizovanje polaganja ispita za stjecanje zvangiruktor vozZnje i stjecanje licence,
stritnog usavrSavanja instruktora voznje i licencirapitedavéda i ispitiva&ta, zamjena i
produzenje instruktorskih dozvola i licenci, predaja i provjere znanja za vazakoji zbog
uc¢injenih saobréajnih prekrsaja steknu propisani broj kaznenih lvadie verifikacija uvjeta
rada autoSkola.

» Edukacija mladih iz oblasti bezbjednosti u saobBagu

S obzirom da se projekat vrStka edukacije ,Prevencija rigmog ponasSanja mladih u
saobréaju“ pokazao uspjesnim, Ministarstvo je adlla da nastavi kontinuirano sa radom
vrSnjatke edukacije na temu iz oblasti bezbjednosti u isgafu. Naime, modulom edukacije
vrsnjackih edukatora stvorite se uvjeti za stvaranje timova podrske kKgina kvalitetan
n&in u svojim Skolama promovisati edukativhe sadrzajeezbjednom ponasanju mladih u
saobréaju. U 2016. godini realizovao se i projekat "Praijei znaaj upotrebe bicikla u
javnom prevozu ¢enika i studenata” Za navedene projekte realizogansredstva u iznosu
od 37.763 KM.
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» Subvencioniranje troSkova smjesStaja i ishrane studéa van Kantona Sarajevo

U skladu s potpisanim Protokolom subvencionirgureskovi smjestaja i ishrane studenata
iz Kantona Sarajevo koji su smjeSteni u studentskamovima van Kantona, odnosno koji ne
studiraju na Univerzitetu u Sarajevu. U 2018. godmdvojeno je 15.000KM za naprijed
navedenu namjenu.

> Ostale aktivnosti

U 2018. godini Ministarstvo za obrazovanje, naukumiade izdvaja sredstva za
finansiranje/sufinansiranje takéeinja wenika osnovnih i srednjih Skola, otkup i izdavanja
stritne literature, &&e na natnim skupovima, obiljezavanje ztggnih jubileja,
organizaciju i realizaciju terenske nastave za esttel visokoSkolskih ustanova i druge
programe i projekte od zté@a za obrazovanje u iznosu od 30.000 KM.

U 2018. godini za realizaciju projekta Opremangsavremenijivanje radionice i laboratorije
Akademije likovnih umjetnosti- Odsjek produkt dizajealizovana su sredstva u iznosu od
40.000 KM. Sredstva su dozma Akademiji likovnih umjetnosti za nabavku opeem

U 2018. godini Ministarstvo za obrazovanje, naukulade izdvojilo je sredstva za podrsku
projektima studentskih organizacija i to za progekHumanijada“, ,Skola skijanja za

studente” i ,Edukacija ¢enika osnovnih i srednjih Skola — ciljevi ¢ekivanja. Studentskim

organizacijama dozgana su sredstva u iznosu 23.500 KM.

Univerzitet u Sarajevu iz BudZeta za 2018. godimzndena su sredstva u iznosu od
200.000KM, a za realizaciju projekta razvoja nokdmponenti i nadogradnje Jedinstvenog
informacionog sistema Univerziteta u Sarajevu. dSiIva su namjenjena za implementaciju
slijedetih aktivnosti: jedinstven registar svih korisnikarazovnih sistema, on-line upis na
Univerzitet u Sarajevu, modul za ocjenjivanje ggldig programa i nastavnog osoblja od
studenata, uspostava sekundarne lokacije za oporegtaotkazivanja sistema (Disaster
recovery site) i proSirenje teltkih kapaciteta.

U cilju poboljSanja studentskog standarda i obetdng@ boljih uslova rada intenzivirale su
se aktivnosti na rjeSavanju pitanja grijanja u Kasp Univerziteta. Univerzitetu su u tu
svrhu u 2018. godini doztana namjenska sredstva u iznosu od 776.000 KMafr@age
pitanja grijanja u Kampusu kroz preuzimanje od UNEdergetike d.o.0. Sarajevo
termoenergetskog postrojenja za proizvodnju toel@nergije sa pripaddjun instalacijama
za isporuku energije od strane Univerziteta u 8araj stavljanje postrojenja na upravljanje
i gazdovanje KJKP ,Toplane , d.o.0. Sarajevo)

Ministarstvo ulaze zriajna sredstva u rekonstrukciju studentskih dompsaasu tako u 2016.
godini za ove namjene odobrena sredstva u iznos23dd043 KM, (od toga prenesena
kreditna sredstva iz 2015. godine 131.043 KM i stredl iz Budzeta 100.000 KM). U ovoj
godini zavrSen je projekat rekonstrukcija/adapsagiaviljona 1l Studentskog doma Bjelave*
za koji su ukupno izdvojena sredstva u iznosu @8@.000 KM.

Pored navedenog, Ministarstvo izdvaja sredstvaabzaciju kapitalnih projekata iz oblasti
obrazovanja (izgradnja i rekonstrukcija objekateaabvanja, nabavka opreme i sl).

U 2016. godini, ako posmatramo kategoriju mladinldddo 30 godina, mozemocrala su
izdvojena sredstva za sljgde kapitalne projekte, a koji su u direktnoj vezi zavedenu
kategoriju mladih:
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- zavrSena je rekonstrukcija JU Studenstki centanjBvo, za nastavak realizacije projekta
izgradnje Akademije scenskih umjetnosti osigurama kseditna sredstva u iznosu od
1.500.000 KM i njihova realizacija vrSi se u u rdren godinama, u 2018. godini

realizovana su sredstva u iznosu 40.000 KM, doldiseneutroSenih kreditnih sredstava
prenosi u Budzet za 2019. godinu kada&koje nastavak realizacije projekta,

- za realizaciju projekta lzgradnja Univerzitetdhblioteke u 2016. godini realizovana su
sredstva u iznosu od 243.000 KM, a u 2017. godiigwana sredstva za nastavak realizacije
projekta u iznosu od 360.000 KM, a u 2018. godmioxe namjene realizovana sredstva u
iznosu 105.176 KM,

- za realizaciju projekta Rekonstrukcija bazen&alaultetu sporta i tjelesnog odgoja u 2016.
godini izdvojena sredstva u iznosu od 1.700.000 k&M, 2018. godini sredstva u iznlosu od
836.000 KM.

Takaie, u 2018. godini su izdvojena zaija sredstva za adaptaciju objekata dvije
visokoSkolske ustanove Univerziteta u Sarajevu —saaaciju i rekonstrukciju zgrade
Masnskog fakulteta izdvojena su sredstva u iznodu300.000 KM, a za sanaciju i
rekonstrukciju zgrade i regulisanje oborinskih vadeade Saobéajnog fakulteta sredstva u
iznosu 300.000 KM. Sredstva su doge@a na réune fakulteta. U cilju obezhkjenja boljih
uslova rada i nabavke neophodne opreme nekim \@&okskim ustanovama(u skladu sa
moguwnostima budZeta) dozéena su sredstva za nabavku infordieti opreme,
interaktivnih tabli, opremanje laboratorija i nakavopreme za realizaciju prakte i
terenske nastave.

U 2018. godini zapieta je realizacija projekta lzgradnja fiskulturredesJU Srednjoskolski
centar ,Nedzad IbriSimo¥t Ilijas. Projekat se realizuje iz sredstavacDe llijas i Budzeta
Kantona Sarajevo, za navedenu namjentir®lijas dozna&ena su sredstva u iznosu 500.000
KM za sufinansiranje izgradnje fiskulturne salereédstva u iznosu od 150.000 KM za
nabavku opreme.

4.1.1. Analiza problema i potreba

* Nestabilnost u broju upisanih &nika u srednjim Skolama, naito stru¢nim

Kada je rij& o oblasti obrazovanja, istrazivanje o potrebamablemima mladih pokazalo je
da mozemo udti nestabilnosti u broju denika u srednjim Skolama te je broj upisane djece u
periodu od 2013. do 2015. godine pao za 23%. Naggbitak imaju tehrike Skole — 2.273
ucenika manje nego u 2013. godini, a najy®Ed imaju strtine Skole (za oko 30%).

» Prerano napustanje obrazovanja i odlazak iz drzave

Veliki problem Sto mladi napustaju obrazovanije femogénost dobijanja stipendija, ali isto
tako smatraju i da im obrazovanje¢agpom@i u pronalasku posla u struci. Samim tim ne
vide smisao u svom Skolovanju te radije napusStiaples fakultete te traze zaposlenje. TeZnja
mladih da prondu posao i osiguraju finansijska sredstva za ziugece i na ostale sfere
njihovog Zivota, kao Sto su stambeno zbrinjavanpeak, zasnivanje porodice itd. Odlazak
mladih iz Bosne i Hercegovine i pronalazak boljgiova za zivot, dovodi do predikcija da bi
se moglo desiti d&e Kanton Sarajevo imati nedovoljan broj stanovnikiade dobi u
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narednim godinama. Trenutno ne postajntgpodaci o broju mladih koji su napustili Bosnu i
Hercegovinu.

* Nedostatak praktine nastave

Problem je i nedostatak prakie nastave, a poslodauviasto isttu kako nakon zavrSetka
Skolovanja, mlade osobe nisu spremne za trziS& saabzirom da posjeduju samo teorijska
znanja, a nikako ili vrlo malo prakhog znanja, Sto vodi tome da poslodavci prije
zaposljavaju osobe sa prethodnim radnim iskustvaygp mlade koji su po prvi put u potrazi
za zaposlenjem.

* NeusklaZenost obrazovnog sistema sa potrebama trziSta rada

Nedostatak prakine nastave je rezultat i preopSirnih nastavnih@ian programa, koji nisu
usklateni sa trziStem niti sa druStvenim i tehnoloSkimrpjenama u svijetu, koje zahtijevaju
konstantno unapdévanje i prilag@avanje obrazovnog sistema kog kao krajnji rezultat
ponuditi mladu osobu kojée posjedovati znanja i vjeStine koje su potrebnérziatu rada.
Bitno je istaknuti i neusktEenost sa realnim potrebama na trziStu rada s ohzil® postoji
potraznja za kadrom deficitarnih zanimanja, dok@oprekomjeran broj nezaposlenog kadra
- zanimanja koja nisu trazena na trzistu.

* Odnos nastavnika/profesora id@nika/studenta

Pored nedostatka prasttie nastave i preopSirnih nastavnih planova, kojadmsmatraju
najveiim problemima formalnog obrazovanja, Zagn je i broj onih koji smatraju da je
problem u odnosu i nesthoosti nastavnika te manjku dijaloga tianici. Mladi smatraju
kako nema dovoljno komunikacije, a manjak komunikanije produktivan ni za jednu ni
drugu stranu.

* Nedovoljna podrSka za talentovanéenike

Talentirani pojedinci su mladi koji se & ili svojim vrlo visokim stepenom @pg
intelektualnog razvoja ili izrazitim razvojem sanumlreienih sposobnosti koje ildine
naprednijima u odnosu na ostale. S tim u vezi,dmtanatraju da je nedovoljno paznje
usmjereno na talentovanéanike i sistemsku podrsku njihovog razvoja i undprnga znanja

i vjestina.

4.1.2. StratesSki ciljevi, rezultati, mjere, provodenje i nadleznost

Na osnovu analiziranog trenutnog stanja u oblaBtazovanja, potrebama i problemima
mladih u ovoj oblasti ustanovljenim provedenim agivanjem, navedeni su najprioritetniji
problemi za rjeSavanje i predlozeni su slgd&rateski ciljevi, mjere, period progenja,
nadleznost i zeljeni rezultati u oblasti obrazoaan;

Problem 1: Mladi prerano napustaju obrazovanije ilade iz zemlje

Cilj 1: Mladima Kantona Sarajevo dostupno je kvalitetora@aovanje i nesmetano
zavrSavaju Skolovanije.

Zeljeni rezultati: Unaprijeten kvalitet obrazovanja u osnovnim $kolama, sredsjolama i
visokoSkolskim ustanovama u skladu sa potrebamgat#ljSanje odgojno-obrazovnog
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sistema, powaan obim praktine nastave u formalnom obrazovanju, smanjeni uzroci
prijevremenog napuStanja obrazovanja na svim nigombrazovanja, razvijen je sistem
podrske mladim talentovanim inovatorima i kreatimaite podrSka razvoju njihovih znanja i
vjestina, uvdenje dodataka uz diplomu za sve nivoe obrazovanjjeoklgovaraju evropskom
referentnom okviru, unaprijen sistem ukljsivanja osoba sa potelama u razvoju koje su

u obrazovnom sistemu.

Problem 2: Neuskldenost obrazovnog sistema sa potrebama trziSta rada

Cilj 2: Mladim Kantona Sarajevo dostupan je obrazovnesistisklden sa potrebama trzista
rada.

Zeljeni rezultat: Unaprijeiena upisna politika i nastavni planovi i prograrskladeniji su sa
potrebama i zahtjevima trziSta rada, razvijen paogikarijerne orijentacije, savjetovanja i
informisanja mladih za srednje i visoko obrazovanjepostavljen sistem informisanja i
saradnje sa srednjoSkolskim i visokoskolskim ustan@a u pogledu programa finansiranja
ideja i projekata za preduzetnistvo kod mladih.

Problem 3: Nepostojanje organizovanog sistema nefalnog obrazovanja i nerazvijenost
svijesti 0 zndaju neformalnog obrazovanja

Cilj 3: Mladi koriste neformalno obrazovanje kako bi stekhanja potrebna za &e
konkurentnost na trziStu rada.

Zeljeni rezultati: Poboljan sistem podrske programima edukacije imlkbz neformalno
obrazovanje.

Problem 4: Neinformisanost mladih o programima i rgoénostima prekvalifikacije,
dokvalifikacije i dosSkolovanja kako bi postali komkentniji na trziStu s obzirom da
odraedena zanimanja nisu trazena.

Cilj 4: Mladi koriste programe obrazovanja odraslih kapulsko znanje potrebno zatue
konkurentnost na trzistu.

Zeljeni rezultati: Mladi aktivnije koriste programe obrazovanja otlragdokvalifikacija,
prekvalifikacija, dopunsko stjecanje znanja...),adnl koji su prerano napustili sistem
obrazovanja koriste programe i centre obrazovadj@shh u vidu cjelozivotnog aenja i
doskolovanja.
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4.1.3. TABELARNI PRIKAZ: Obrazovanje i nauka mladih

StrateSki ciljevi, rezultati, mjere, period pra@emja, nadlezna institucija za pralemje mjera te

navedeni su u Tabeli 1. u nastavku:

partneri u provedbi i realizaciji irakosti

Tabela 1.
Strateski ciljevi Zeljeni rezultati Mijere Period . .Na‘?”ezf‘a Partneri u provedbi
provodenja Institucija
1. Mladima Kantona 1.1.Unaprijgen kvalitet 1.1.1.Revidiranje nastavnih Ministarstvo za - srednje Skole
Sarajevo dostupno je obrazovanja srednjim Skolampplanova i programa i analiziranje obrazovanje, naukuji - univerziteti
kvalitetno obrazovanje i | i visokoSkolskim ustanovama] nastavnih sadrzaja, njihove mlade Kantona
nesmetano zavrSavaju | u skladu sa potrebama aktuelnosti, kvaliteta, obima i 2019.-2020.] Sarajevo
Skolovanije. poboljSanja odgojno- prilagaienosti drustvenim,
obrazovnog sistema. tehnoloSkim promjenama i
trZziSnim potrebama.
1.1.2.Unapréenje analize Ministarstvo za - srednje Skole
rezultata eksterne mature i obrazovanje, naukuli - univerziteti
postignutih rezultata 2019.-2020.] mlade Kantona
ucenika/studenata na kraju svake Sarajevo
Skolske godine.
1.1.3. Unapréenje programa Ministarstvo za - srednje Skole
podré_ke i razvoja nastavnog 2019.-2020. obrazovanje, naukuji - univerziteti
osoblja. mlade Kantona
Sarajevo
1.2.Povéan obim praktine 1.2.1.1zvrSiti analizu stanja Ministarstvo za - srednje Skole
nastave u formalnom opreme za prakinu nastavu u 2019 -2020 obrazovanje, nauku} - univerziteti

obrazovanju.

srednjim Skolama i

visokoSkolskim ustanovama.

mlade Kantona
Sarajevo
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1.2.2. Revidirati i unaprijediti
nastavne planove i programe
uvrStavanjem viSe praktie
nastave.

2019.-2021.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

- srednje Skole
| - univerziteti

1.2.3.Intenziviranje saradnje s4
javnim, privatnim i nevladinim
sektorom u cilju omogtavanja
obavljanja praktine nastave.

2019.-2021.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

- Nevladin sektor
i - JU Sluzba za
zapoSljavanje
Kantona Sarajevo

1.2.4. DonoSenje Zakona o
studentskom standardu

2019.-2020.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

1.3. Smanjen broj mladih koji
prijevremeno napustaju sve
nivoe obrazovanja.

1.3.1. Unapréenje programa
stipendiranja &enika/studenata
Kantonu Sarajevo.

Na

I godiSnjem
nivou,
tokom
perioda

2019.-2022.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

1.3.2.Uspostava baze podatakq o

stipendistima u Kantonu
Sarajevo.

2019.-2020.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

1.4. Razvijen je sistem podrs
mladim talentovanim
inovatorima i kreativcima te
podrSka razvoju njihovih
Znanja i vjestina.

d.4.1. Uspostava registra mladih

talenata/nadarenih mladih.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku

2019.-20201 1ade Kantona
Sarajevo
1.4.2. GodiSnji programi Na Ministarstvo za *
finansiranja/sufinansiranja godisnjem | obrazovanje, naukuli
talentovanih mladih/nadarenih nivou, mlade Kantona
mladih. tokom Sarajevo
perioda
2019.-2022.
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1.5. Uvalenje dodataka uz
diplomu za sve nivoe
obrazovanja koji odgovaraju
evropskom referentnom
okviru.

1.5.1.Promovisanje dodatka uz
diplomu kao mjerodavnog
pokazatelja znanja i vjestina.

2020.-201

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
Inlade Kantona
Sarajevo

-Visokoskolske
| ustanove

- srednje Skole

- univerziteti

1.6. Uspostavljen sistem

1.6.1.1zrada strateSkog

Ministarstvo za

- srednje Skole

ukljucivanja osoba sa dokumenta ili pravilnika o obrazovanje, naukuji - univerziteti
poteSkéama u razvoju u inkluziji osoba sa poteSkama u] 2019.-2021.] mlade Kantona
obrazovni sistem. razvoju za sve nivoe Sarajevo
obrazovanja.
2. Mladim Kantona 2.1.Unaprijgena upisna 2.1.1. Izmjena nastavnih planoya Ministarstvo za JU Sluzba za
Sarajevo dostupan je politika i nastavni planovi i I programa u skladu sa obrazovanje, nauku zapoSljavanje
obrazovni sistem programi uskldeniji su sa najnovijim nagnim 2019.-2021.] mlade Kantona Kantona Sarajevo
uskladen sa potrebama | potrebama i zahtjevima trziStg dostignéima i modernim Sarajevo
trziSta rada. rada. trendovima.
2.1.2.Upisne kvote i udenje Ministarstvo za JU Sluzba za
novih smjerova u Skolama i na obrazovanje, naukuj zapoSljavanje
fakultetima uskladiti sa 2019.-2021.] mlade Kantona Kantona Sarajevo
potrebama i zahtjevima potreba Sarajevo
trZiSta rada.
2.2. Razvijen program 2.2.1. Obavezno prodenje Na Ministarstvo za JU Sluzba za
karijerne orijentacije, profesionalne orijentacije i godiSnjem | obrazovanje, nauku} zaposljavanje
savjetovanja i informisanja | savjetovanje mladih u Skolamdg nivou, mlade Kantona Kantona Sarajevo
mladih za srednje i visoko Kantona Sarajevo. tokom Sarajevo
obrazovanje. perioda
2019.-2022.
2.2.2.Unapréenje komunikacije Na Ministarstvo za - srednje Skole
medu obrazovno-odgojnim godisnjem | obrazovanje, naukuj - univerziteti
ustanovama i roditeljima. nivou, mlade Kantona
tokom Sarajevo
perioda
2019.-2022.
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2.2.3. Uspostavljanje prakse u
Skolama da se na kraju
zavrSenog nivoa obrazovanja
kao rezultat karijernog
savjetovanja, ¢enicima
dostavlja preporuka za nastavar
njihovog Skolovanja u kontekst
pokazanih znanja, vjestina i
iskazanih interesa.

2019.-2021.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona
Sarajevo

JU Sluzba za
i zapoSljavanje
Kantona Sarajevo

2.3. Uspostavljen sistem 2.3.1. Promocija programa Na Ministarstvo za JU Sluzba za
informisanja i saradnje sa usmjerenih na preduzetnistvo i g obrazovanje, nauku zapoSljavanje
S S - : . godisnjem .
srednjoskolskim i samozaposljavanje mladih. nivol mlade Kantona Kantona Sarajevo
visoko3kolskim ustanovama § tokorr; Sarajevo
pogledu programa finansiranjpa erioda
ideja i projekata za 20p19 2022
preduzetniStvo kod mladih. ' '
3. Mladi koriste 3.1. Poboljsan sistem podrSke 3.1.1. Dodjeljivanje grantova Na Ministarstvo za - Nevladin sektor
neformalno obrazovanje | programima edukacije mladiff programima i projektima godisnjem | obrazovanje, naukuli
kako bi stekli znanja kroz neformalno obrazovanje] neformalnog obrazovanja nivou, mlade Kantona
potrebna za veu mladih. tokom Sarajevo
konkurentnost na perioda
trZiStu rada. 2019.-2022.
3.1.2. Analizirati mogénosti Ministarstvo za - Nevladin sektor
uspostavljanje normativa i 2019.-2021. obrazovanje, naukuli
standarda za neformalno mlade Kantona
obrazovanje. Sarajevo
3.1.3. Izrada platforme/baze Ministarstvo za - Nevladin sektor
podataka o pruzaocima usluga 2019.-2021 obrazovanje, naukuli - Organizacije

neformalnog obrazovanja u
Kantonu Sarajevo.

mlade Kantona
Sarajevo
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4. Mladi koriste
programe obrazovanja
odraslih kao dopunsko
znanje potrebno za véu
konkurentnost na
trzistu.

4.1.Mladi aktivnije koriste
programe obrazovanja odras
(dokvalifikacija,
prekvalifikacija, dopunsko
stjecanje znanja...)

4.2. Povéan broj mladih za
5% koji su prerano napustili
obrazovanje, a koriste

programe i centre obrazovanjaranije napustili sistem

odraslih u vidu cjeloZivotnog
ucenja i doSkolovanja.

4.1.1.Promocija obrazovanja Na Ministarstvo za - Centri registrovani
lodraslih i zn&aja godisnjem | obrazovanje, nauku za obrazovanje
prekvalifikacije, dokvalifikacije, nivou, mlade Kantona odraslih
dopunskog stjecanja znanja za tokom Sarajevo
zaposlenje. perioda
2019.-2022.
4.1.2. Promocija programa i Na Ministarstvo za - Centri registrovani
centara obrazovanja odraslih godiSnjem | obrazovanje, nauku} za obrazovanje
registrovanih u Kantonu nivou, mlade Kantona odraslih
Sarajevo. tokom Sarajevo
perioda
2019.-2022.
4.1.3. Uskldivanje programa, Na Ministarstvo za JU Sluzba za
obrazovanja odraslih sa godisnjem | obrazovanje, nauku} zapoSljavanje
potrebama trzista rada. nivou, mlade Kantona Kantona Sarajevo
tokom Sarajevo
perioda
2019.-2022.
4.2.1.Promocija obrazovanja Na Ministarstvo za JU Sluzba za
odraslih i cjeloZivotnogtenjai | godiSnjem | obrazovanje, nauku} zaposljavanje
podrsSka mladima koji su ve nivou, mlade Kantona Kantona Sarajevo
tokom Sarajevo
obrazovanja i mogunostima perioda
koje obrazovanje odraslih nudi] 2019.-2022.

21

2! Ministarstvo finansijate u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradavigjo fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisaata planiranja na budzet§luzbene novine

Federacije BiH", broj 34/16 i 15/18&)ati svoje misljenje na akcione planove Kgjisadrzavati potrebni iznos sredstava zadmire godine alte kon&no odobrena sredstva

biti definisana u usvojenom budZetu date godinklads sa fiskalnim kapacitetom Kantona Sarajevadrfietima Vlade Kantona Sarajevo.
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4.2. RAD, ZAPOSLJAVANJE | PREDUZETNISTVO MLADIH

Cilj: Mladi Kantona Sarajevo se bez poteSk& zapoSljavaju i samozaposljavaju,
ostvaruju svoja radni¢ka prava, profesionalno se usavrSavaju i poslovnoapreduju i
podrZavaju razvoj privrede Kantona.

4.2.1. Analiza stanja

Zaposlenost mladih je pitanje koje sve viSe zadkumglaznju vlada i mi#unarodnih
organizacija Sirom svijeta i postaje Zamn dio fokusa nacionalnih strategija. Strategija
.Evropa 2020" predstavlja ztajan potencijal i za drzave kandidate i potencgatandidate
za ¢lanstvo u Evropskoj uniji. Jedan od osnovnih céjeStrategije ,Evropa 2020" jeste
pove&anje stope zaposlenosti stanovniStva idm20 i 64 godina starosti na 75% do 2020.
godine. Ostvarenje navedenog cilja prédwio je posredstvom %eg uklj&ivanja zena,
mladih i starijih radnika u radnu snagu i to prée@njem koraka definisanih kroz inicijativu
Evropske komisije pod nazivom ,Agenda za nove upeSt poslove; evropski doprinos punoj
zaposlenosti“.

Pored toga, Strategija Jugoiste Evrope ima za cilj stimulisanje dugénth pokretga rasta

u pravcu inovacija, vjestina i trgovinske integjacDimenzija o zapoSljavanju ugena je u
stub za "inkluzivni rast”, a njen cilj je da p@aezaposlenost kroz razvoj vjestina, otvaranje
radnih mjesta i ¢ege svih, ukljguju¢i ugrozene grupe i manjine na trzistu rada. &ljucil]
stuba nazvanog ,Inkluzivni (uklfiivi) rast” jeste povéanje ukupne stope zaposlenosti sa
39,5% na 44,4% do 2020. godine za regiju u cjedirigj se pokazatelj mjeri krozinkovitost

i obim programa koji su posebno usmjereni na hedlapost mladih.

Na Federalnom nivou zakon koji reguliSe radne odrjesZzakon o radu Federacije Bosne i
Hercegovin€”. S obzirom da prema Ustavu Federacije Bosne i égendné’® Federacija
Bosne i Hercegovine i kantoni imaju zajetku nadleznost u oblasti radnih odnosa, neka
pitanja iz te oblasti mogu se urediti propisima tkaa, u skladu sa Zakonom o radu
Federacije Bosne i Hercegovine.

Kantonalni nivoi vlasti imaju pravo utdivati politike iz oblasti rada (u skladu sa Zakonom
radu Federacije Bosne i Hercegovine) kao divei rad kantonalnih sluzbi za zapoSljavanje
za ¢iju uspostavu i rad su i nadlezni. Kantonalne stublwlasStene su za: posredovanje u
zaposSljavanju, prikupljanje i dostavljanje podatakaezaposlenim osobama viSim nivoima
vlasti, informisanje o modmostima za zapoSljavanje, saradnju sa obrazovntanogama
radi usklaivanja obrazovnih programa, udiwanje prava osobama za &hj nezaposlenosti i
slicno. Administrativni nivoi Federacije Bosne i Herogme i kantona izvrSavaju sve
funkcije vezane za oblast rada i zapoSljavanja pdpnoSenja zakona i podzakonskih akata,
politika zapoSljavanja, prodenje programa zaposljavanja i drugo.

Zakonom o posredovanju u zaposljavanju i socijaleigjurnosti nezaposlenih oséba
utvrdeno je da su za posredovanje u zapoSljavanju nsllkantonalne sluzbe za
zapoSljavanje te da te poslove mogu obavljati vagirie agencije. Uslovi i & rada

2 Sluzbene novine FBiH", broj: 26/16.
2 Sluzbene novine FBiH", broj: 1/94, 13/97, 16/02/@2, 52/02, 60/02, 18/03 i 63/03.
4 Sluzbene novine FBiH", broj: 55/00, 41/01, 22/0%/08.
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privatnih agencija za posredovanje u zapoSljavanyrdeni su Uredbom o privatnim
agencijama za posredovanje u zaposljavanju

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovinepdak dotte pitanje zapoSljavanja, jer
propisuje da nadlezno ministarstvo u Federaciji i®o$ Hercegovine treba zasnovati
federalne grantove i transfere s namjenom podrskpoSjavanju mladih i podrSke
omladinskom preduzetniStvu, posebno mladima bemrstshk.

Nadlezne institucije za oblast rada i zapoSljavamg nivou Bosne i Hercegovine su
Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovinautar kojeg je formiran Sektor za rad,
zaposSljavanje, socijalnu zaStitu i penzije i Aggmcka rad i zapoSljavanje Bosne i
Hercegovine. Ministarstvo ima koordinirgjuulogu u oblasti rada i zapoSljavanja.

U Federaciji Bosne i Hercegovine odgovornost zaoZhgvanje dijele Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine i kantoni. Nadlezne instituaje pitanja rada i zapoSljavanja na
entitetskom nivou su Federalno ministarstvo ragacijalne politike, Federalno ministarstvo
razvoja, poduzetniStva i obrta, Federalni zavodzapoSljavanje, Fond za profesionalnu
rehabilitaciju i zaposSljavanje osoba sa invaliditeti Federalna uprava za inspekcijske
poslove.

U domenu zapoSljavanja nadlezno je i Federalnogstarstvo razvoja, preduzetniStva i obrta,
koje daje poticaje za odtene privredne sektore.

U oblasti posredovanja u zaposSljavanju, djeluju dfabhi zavod za zapoSljavanje na
entitetskom nivou i deset sluzbi za zapoSljavange kantonalnom nivou. Nadleznosti

Federalnog zavoda za zaposSljavanje pidahiisu Zakonom o posredovanju u zapoSljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osBba

4.2.2. Aktivnosti kantonalnih institucija usmjerene na rad, zapoSljavanje i
preduzetnistvo mladih

Vlada Kantona Sarajevo kontinuirano provodi aktsthoa uskldivanju obrazovnog sistema
potrebama trziSta rada i Sirim druStvenim potreda8amim tim, viSe paznje se poavje
deficitarnim zanimanjima, zanimanjima koja su treZete smanjenju kadra koji je
prekobrojan na biroima za zapoSljavanje. U sredrfiknlama pové&ana je upisna kvota u
srednjim strdnim i zanatskim Skolama, dok u Skolamaep znanja, gimnazijama, ista se
definiSe u skladu sa trziStem. Isti jecdpi na visokoSkolskim ustanovama.

JU ,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo“ kadlezna sluzba za zapoSljavanje u
Kantonu Sarajevo, kroz Program mjera za podstiappg&ljavanja i odrzavanja viSe stope
zaposlenosti u Kantonu Sarajevo, realizuje &deliprograme zapoSljavanggi su korisnici,
izmedu ostalih nezaposlenih osoba, i mlade nezaposleabeo odnosno realizuje posebne
programe zaposljavanja koji su prevashodno nangjenpladim nezaposlenim osobama, a
radi se o sljedg#m programima:

2 Sluzbene novine FBiH", br. 28/09 i 43/11.
28 Sluzbene novine FBiH", br. 55/00,41/01,22/05 i®/0
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> Program zaposljavanja pripravnika VSS, VSS, SSSM #tru¢ne spreme

U 2017. godini za Program zapo$ljavanja pripravifi@S, VSS, SSS i KV stime spreme
osigurana su sredstva za zaposljavanje 152 prifiawniznosu od 902.000,00KM i to: 106
pripravnika VSS/VSS i 46 pripravnika SSS/KV sine spreme.

U 2018. godini za programe zaposSljavanja pripraarokezbijgena su sredstva u iznosu od
7.049.400,00 KM za zaposljavanje 765 pripravnika.

» Prvo radno iskustvo koje finansira Federalni zavad zaposljavanje, a operativho
ga provodi Sluzba

Federalni zavod za zaposSljavanje zaktjo sa 30.9.2017.godine putem programa Prvo radno
iskustvo zaposlio je 74 mlade nezaposlene osobe.

Federalni zavod za zaposljavanje zakijo sa 31.12.2018.godine putem programa Prvo radno
iskustvo zaposlio je 122 mlade nezaposlene osobe.

Pored navedenog, rade se individualna i grupnae&asgnja kojima su obuh$ene, pored
ostalih, i mlade nezaposlene osobe te se vrSi gimpfalna orijentacija kodcenika zavrsnih
razreda srednje i osnovne Skole putem kojec¢smiai upoznaju sa stanjem na trZiStu rada,
deficitarnim i suficitarnim zanimanjima.

Aktivnosti koje uklju ¢éuju mlade su i sljedee:
» Klub za trazenje posla

Klubova za trazenje posla u Kantonu Sarajevo tremirha 6, te je za sve polaznike klubova
osigurana mjesma karta za prevoz u iznosu od 12,00 KM. Klub jmipenjen prevashodno
mladim nezaposlenim osobama od 18 do 30/35 godikdvan rad u klubu sa jednom
grupom traje tri sedmice, a grupe broje do d&nova. Ovom aktivh@s pruza se
kontinuirana stréna poma nezaposlenim osobama u aktivnom trazenju posla.

Pozitivni aspekti u radu klubova za trazenje pssia

» usavrSavanje kompetencija i poslovnih vjesStina klRompetencija za samostalno
traZenje posla kod nezaposlenih osoba,

* mogunost umrezavanja i bolje saradnjedu€lanovima klubova kao i saradnje
sa voditeljima klubova,

* internet asistencija pri trazenju posla, posredgvekontinuirano informisanje,

e veta motivacija nezaposlenih osoba za trazenje posla,

« kvalitetnije posredovanje za poznatog poslodavgaitacija i selekcija kao i
preporuka za nezaposlenu osobu.

» Programi razvoja male privrede

Zakon o poticaju razvoja male privrede ("Sluzbewoeime Kantona Sarajevo”, broj 29/15)
propisao je osnove planiranja, osiguranje sredstavavaienje mjera razvoja male privrede
u Kantonu Sarajevo, aktivnosti i mjere Vlade KamatoBarajevo u poticaju razvoja male
privrede sa ciljiem da se ostvari ekonomski rastosakmale privrede u Kantonu. Osnovni
razlozi donoSenja Zakona o poticaju razvoja malergue su winjenici da subjekti male
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privrede predstavljaju jedan od naj¢apih sektora ekonomij&ime se iskazala spremnost
Vlade i Skupstine Kantona Sarajevo da nakon duzegena kreira pravne, ekonomske i
administrativne uslove za razvoj ovog sektora uer.

Zakon propisuje cilieve razvoja male privrede, dg8mge Programa razvoja male privrede,
obavezne elemente u Programu razvoja, potrebnasijska sredstva za prodenje ovog
Programa razvoja, te &ia donoSenja GodiSnjeg plana prdemja Programa razvoja, kao i
njegov sadrzaj. Od 2016. godine Pravilnikom o positna u provdenju Programa razvoja
male privrede”’ se radi ostvarenja ciljeva razvoja male privredeicajne mjere i aktivnosti
njihovog provdenja utvduju na n&in koji osigurava jednakopravnost njihovih krajnjih
korisnika, metodologija rada, kojom se osiguravangst rada, €¢esnici u provdenju
programa razvoja, kriteriji za izbor korisnika ss&la i razvojnih projekata kojima s&ga
konkurentna sposobnost subjekata male privredeklats sa Strategijom razvoja Kantona
Sarajevo do 2020. godiffe Zakonom o poticaju razvoja male privrede i Prakibm o
postupcima u prowtenju Programa razvoja male privrede, u 2016. godeéfinisano je 6
programa koji su provedeni:

» Kreditiranje subjekata male privrede pod povoljnigslovima,

* Subvencioniranje kamata po preuzetom kreditu,

e Unapraenje institucijske preduzetikie infrastrukture,

* Obrazovanje u preduzetniStvu,

« Unapretenje rada udruzenja obrtnika i

« Podrska za uuienje i certificiranje kvaliteta i druge standard® Euvodenje ISO,
HACCP, HALAL standarda i osiguranje CE znaka).

Navedeno se odnosi na sve subjekte male privred&rie ne mozemo izdvoijiti koliko su
navedeni programi doprinijeli ili iskoriSteni odabe mladih.

» Javni poziv za izbor korisnika poticajnih grant sitetava

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo objavljugvide pozive u skladu sa Programom
utroSka sredstava sa kriterijima raspodijele sredstoticaj razvoju male privrede".

Clanom 12. tska h) navedenog Zakona propisuju se poticajne mieadtivnosti radi
ostvarivanja ciljeva razvoja male privrede kojima daje podrSka razvoju preduzetniStva
cilinin grupa (Zensko preduzetniStvo, preduzetwmiStwladih i preduzetnistvo osoba sa
invaliditetom). U 2016. godini, na osnovu GodiSnjggna, provedeni su programi poticaja
razvoja male privrede kojima su iztheostalog obuhweni i programi koji su prvenstveno
bili fokusirani na mlade osobe i to:

e Obrazovanje u preduzetniStvu

Prihvaten i odobren je program/projekt privrednog subjedaasjediStem na teritoriji Kantona
Sarajevo, registrovanog za pruzanje usluga u oablagbrmaciono-komunikacionih
tehnologija, kojim je realizovan program/projektenzivne obuke i osposobljavanja, a kojim
se omogdava poboljSanje kvaliteta i upotreba savremenerimd@ijske i komunikacijske
tehnologije. Dostavljeni projekat je namijenjen ditaa i preduzetnicima @etnicima,
kojima je nakon provedene edukacije omano da se bave djelatnostima baziranim na

2" Sluzbene novine Kantona Sarajevo*, broj: 17/118 i 42/16.

%8 Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj 41/16.
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znanju i savremenim informaciono-komunikacionimnelogijama (IKT) sa krajnjim ciljem
otvaranja startup subjekata male privrede.

Aktivnosti planirane ovim projektom su implementieau tri faze. U prvoj fazi je izvrSen
odabir mladih preduzetnika i startup kompanija 2er§ena selekcija polaznika obuke. U
drugoj fazi je vrSena obuka i obavljeno je 20 tnggai odabranih polaznika u IKT
tehnologijama. U tr@j fazi je doSlo do povezivanja najboljih startupa poslodavcima i

zapa@et je proces registracije novih 5 startup kompanijedne freelance firme koja
zaposSljava mlade developere i volontere/pripravikég su prosli proces obuke i treninga.
(Iznos sredstava utroSen za ovu namjenu je 35.00(V0.

e Unapradenje rada udruzenja obrtnika

Program je namijenjen za subvenciju finansiranjdarabrtnika, Obrtidke komore i
udruzenja obrtnika, razvoj i afirmaciju starih ti@dnalnih zanata, @vanje obrtnike
tradicije, kulturnog i historijskog naslja tradicionalnih i starih obrtekih djelatnosti,
edukacije i strtno osposobljavanje u cilju Janja veza izm# obrazovnog sistema i
obavljanja obrtrikih djelatnosti. Prihvéen i odobren je program/projekt Obttké komore
Kantona Sarajevo — OKKS, za odrzavanje radionicatseaicima zavrsnih razreda osnovnih
Skola na kojima su prezentovani stari tradicionabmati, kako bi se Sto viSe mladih u daljem
Skolovanju opredijelilo za obavljanje ovih djelastio Uz saglasnost Ministarstva za
obrazovanje, nauke i mlade predstavnici obkihi radnji odrzali su radionice u 26 osnovnih
Skola u Kantonu Sarajevu. Ukupno je angazovano [@Pia Sirokog spektra zanimanja
(brija¢, limar, kazandzZija, kroja zlatar, obdar itd.), a radionicama je prisustvovalo ukupno
1.370 ¢enika. (Iznos sredstava utroSen za ovu namjenf.{#00,00 KM).

» Programi zaposljavanja mladih

Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo na osnovkoda o poticaju razvoja male privrede i
BudZeta Kantona Sarajevo za 2018. godiniinda je prijedlog GodiSnjeg plana progenja
Programa zaposSljavanja mladih u Kantonu Saraje2028. godinu. Vlada Kantona Sarajevo
donijela je Zakljgak, broj: 02-05-26226-26/18 od 28.06.2018. godiognk je isti usvojila i
za njegovo prowvdenje, monitoring i evaluaciju zaduzila Ministarstpovrede u saradnji sa
Obrtnickom Komorom Kantona Sarajevo Rrivrednom Komorom Kantona Sarajevo.
Godisnji plan provdenja Programa zapoSljavanja mladih u Kantonu Sarvaja 2018.
godinu sadrZzavao je plan aktivnosti, potrebna fesijaka sredstva, izvore sredstava, kriterije,
uslove i nain koriStenja sredstava. Osnovni ciljevi ovog Gogg§ plana su povanje
zaposlenosti mladih osoba sa pagluKantona Sarajevo koje traze zaposlenje i iméjutet

za preduzetnistvo, te zapoSljavanje mladih kojivijap sopstvene poslovne ideje, i
unaprjeiuju svoja znanja i vjeStine, a nakon prdegnja odgovarajteg programa su
osposobljene da kreiraju i razvijaju preduzéteivjestine i zapinu vlastiti biznis.

Ministarstvo privrede putem Javnog poziva neposse¢l provelo Operativni program
zapoSljavanja mladih u Kantonu Sarajevo za 201&lingo za Program 1: “Subvencija
troSkova za zapoSljavanje mladih i razvoj vjeStipatrebnih za obrtika-zanatska
zanimanja”, a na osnovu ugovora 0 poslovno — tdopisaradnji izméu Ministarstva
privrede i Privredne Komore Kantona Sarajevo ter@/oden je Program 2: Projekat podrske
mladim osobama za zafinjanje posla - “START-UP”Javnim pozivima definisani su ogi

I posebni uslovi, pavo we&a (Korisnici programa), @i posebni ciljevi, namjena sredstava
i kriteriji za izbor krajnjih korisnika.
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Ukupan iznos sredstava za realizaciju Progrd®abvencija troSkova za zapoSljavanje
mladih i razvoj vjestina potrebnih za obrtni¢ka-zanatska zanimanja”u 2018. godini za 25
novozaposlenih je 150.000 KM.

Ukupan iznos sredstava za realizaciju Programa Rrojekat podrske mladim osobama za
zapainjanje posla - “START-UPU 2018. godini iznosio je 457.947,40 KM

Takader, pored ova dva programa koja su se isklju odnosila na mlade, ostali programi
koji su u 2018. godini provedeni na osnovu Zakonpoticaju razvoja male privrede nisu
iskljucivali moguwnost wesa mladih osoba.

» Programi unaprefenja socijalnih vjeStina mladih pri zaposljavanju

Veliki broj mladih ljudi ima problem pri zapoSljanpu, jer ¢esto ne poznaju dovoljno svoje
sposobnosti i kapacitete te nemaju razvijene doeijgjestine. Mladicesto ne znaju koja je
njihova budda karijera icime ¢e se bauviti, da li je odabir Skole koju pdhaau onaj pravi itd.

S tim u vezi Kantonalna javna ustanova ,Po&ndi savjetovaliSte” provela je istrazivanje
.Potrebe mladih za psihosocijalnom podrSskom u rapMoudwe karijere®. U skladu sa
rezultatima istrazivanja te smjernicama proisteklim istog, izr@en je Prirénik za
profesionalce pod nazivom ,Priprema mladih za teZziada“ sa ciljiem pongostrucnjacima u
pruzanju podrske izgradnji kapaciteta mladih ljughripremi za trziSte rada. Pored Pémika
izraden je i projekt koji je usmjeren na pruzanje psdujgalne podrske mladima u razvoju
vlastitin potencijala s ciljem lakSe zapoSljivostiazvoja budte karijere. Ova programska
aktivnost je namijenjenacanicima drugog i trgeg razreda srednje Skole, jer se pokazalo da
ucenici ve& tokom samog Skolovanja, a ne samo po njegovonsetkr, trebaju raditi na sebi

I razvijati i unaprdivati vjeStine potrebne za lakSu zaposljivost. @kéivnost predstavlja i
oblik intersektorske saradnje krozeXe Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo u
realizaciji jedne radionice.

> Ostale aktivnosti

U okviru implementacije Projekta poboljSanja lol@nokruzenja za investiranje (LIFE)
Kanton Sarajevo je, uz porfidledunarodne finansijske korporacije (IF@)anice grupacije
Svjetske banke, u martu 2016. godine pokrenuo Bnogmpostinvesticione podrske
investitorima na podiju Kantona Sarajevo radi podstjecanja direktnitarstr i domaih
ulaganja u Kantonu, te potpunije koordinacije iasimje s institucijama kantonalnog,
entitetskog i nivoa Bosne i Hercegovine u oblasteldnih stranih i domah ulaganja te
podstjecanja lokalnog ekonomskog razvoja. Progreno&tvaruje na temelju Saracke
mreze za postinvesticionu podrsku investitorimaakokljucuje institucije na svim nivoima
vlasti u Bosni i Hercegovini (@mski, kantonalni, entitetski i drzavni nivo) i @aradnji s
Agencijom za unaptenje stranih investicija u BiH (FIPA), a kojoj seaton Sarajevo
prikljucio u martu 2016. godine.

Cilj ove saradnje jeste unadenje rada Vlade Kantona Sarajevo sa privatnim sektdkako
bi se postoj@m investitorima olakSalo poslovanije i kako bi s&lgtakli na reinvestiranje. Od
kljucnog je znd&aja da Vlada Kantona Sarajevo u saradnji sa ostalnmima vlasti u Bosni i
Hercegovini podrzi postoje investitore na podéu Kantona u njihovoj namjeri da proSire
poslovanje sa ciljem pomibodrzivom ekonomskom razvoju lokalne zajednice.
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Program predstavlja prvu sveobuhvatnu aktivnoskjent motivacije postoj&h investitora u
Kantonu Sarajevo iz stratesSkih izabranih sektorargiavestiranje i poboljSanja veza s
lokalnom privredom.

U decembru 2017. godine potpisan je Sporazum ozudmiju sredstava iznda Kantona
Sarajevo i GOPA PredstavniStva u BiH — “Projekt aadjavanja mladih®, u kojem je
predvideno zajedriiko finansiranje programa podrsSke preduzetniStvuantBnu Sarajevo.
Projekat ima za cilj kroz Inkubator poslovnih ideja podrdju Kantona Sarajevo utjecati na
uspostavu povoljnog preduzetkog okruzenja te pruziti sttau i finansijsku podrsku
osnivanju i poslovanju novih privrednih subjekatfantonu Sarajevo. Zahvaljjulokalnim
partnerstvima preduzetnicie najprije prdi obuku, a zatim imati i mentorstvo tokom
realizacije poslovnih ideja. Realizacijom projek&@a@ekuje osnivanje do 15 novih poslovnih
subjekata od strane mladih osoba i zapoSljavanje7&klica. Projekat je konkretna podrska
mladim ljudima u Kantonu Sarajevo kojom seéekuje povéan broj novoregistrovanih
preduzéa i novih zaposlenih u Kantonu Sarajevo, posebkategoriji studenata Univerziteta
u Sarajevu koji zavrSavaju fakultete u 2018. godiReojekat zapoSljavanja mladih je
usklaien sa projektom poboljaSanja poslovnog okruzerga,de takder provodi u Kantonu
Sarajevo, sa cillem pojednostavljivanja proceduea asnivanje preduza i smanjenja
troSkova poslovanja novih poslovnih subjekata.

4.2.3. Analiza problema i potreba

Stopa nezaposlenosti mladih u Kantonu Sarajevegana visoka te je iz tog razloga velika
vecina nezaposlenih mladih ljudi izloZzena riziku ekorske i socijalne iskljgenosti,cak i
marginalizacije Sto uzrokuje brojne negativne palfe. Jedna od takvih posljedica je i
neaktivnost, jer mladi ljudi smatraju da je mitkarupcija pri zaposljavanju i da bez tog ne
mogu n&i posao i postaju pasivni.

Na evidenciji nezaposlenih u Kantonu Sarajevo na 85812.2018. godine prijavljeno je
62.561 nezaposlena osoba.

Osnovni problem javlja se u tome Sto mlade osoBe definisane kao posebna kategorija
korisnika, a samim tim nema ni sistemskog rjeSeajajihovu podrsku.

Na temelju rezultata dobijenih istrazivanjem po&relproblema mladih identifikovano je viSe
faktora i problema koji direktno i indirekto ufje na nezaposlenost mladih, a izdvajamo
sliede€e:

« teSka ekonomska situacija, a smanjenje nezaposignmosnstveno zavisi od 6pg
privrednog rasta,

* nesklad izméu ponude i potraznje radne snage na trzistu rada,

e niska ili loSa kvaliteta mladih kao radne snage gzlbhedostatka prakse i radnog
iskustva,

» obrazovni sistem koji je neusklien sa kompetencijama, znanjima i vjeStinama koje se
traZe na trziStu rada zbog stalnih drusStvenih médédskih promjena,

* neadekvatna upisna politika i niska razina saradmeiu obrazovnih institucija i
poslodavaca te nedostatak kvalitethog Kkarijernognj@isivanja, orijentacije i
savjetovanja u Skolama mada je u 2017. godini et napredak u navedenom,

e nizak nivo razvoja preduzetniStva kod mladih osabladi nemaju dovoljno razvijene
preduzetnike vjestine i znanja,

* nedovoljan broj podsticaja i olakSica za zaposlge&oje bi pomogle poslodavcima
da finansijski lakSe podnesu teret zapoSljavangdih|
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* nedostatak vjeStina koje pomazu u zaposljivostidinlger nisu dovoljno upoznati sa
dostupnim servisima i mjerama koje podisthjihovo zaposljavanje,

* problem stjecanja radnog iskustva i diskriminagi@slodavaca, mito i korupcija pri
zapoSljavanju u javnom sektoru.

Pored gore navedenih problema koji étjena nezaposlenost mladih, identifikovane su i
odraiene potrebe kako bi se to stanje popravilctineetih potreba je obuhvana Strategijom
razvoja Kantona Sarajevo 2020. godina, odnosnoofiai planom Viade Kantona Sarajevo
kroz strateski cilj 2. koji glasi ,Povati zaposlenost i kreirati nova bolje vrednovananea
mjesta“ te dodajemo joS sljefe

e uvodenje participativne metodologije kroz aktivnde&e i uvazavanje stavova svih
zainteresovanih strana u procesu dizajniranja progr zaposljavanja miadih u
Kantonu Sarajevo,

e unapréenje prakse monitoringa i evaluacije (ocjedaaka) programa zaposljavanja
mladih u Kantonu Sarajevo,

* izbor ciljne grupe i konkretnog programa zaposligaamladih mora biti baziran na
prethodnoj analizi &inaka, odnosno analizi industrija sa n&we potencijalom
zaposSljavanja,

* intenziviranje aktivnosti na unagenju posredovanja u zaposljavanju mladih u cilju
pove&anja zaposlenosti i vrSenje raznih vidova obukaikalza preduzetnistvo, obuka
na radnom mjestu).

Problemi koji su najprioritetniji za rjeSavanje:
* Nezaposlenost mladih
Stopa nezaposlenosti mladih Kantona Sarajevo izras 50%.

Nije moglee precizno zakljtiti koliko iznosi stopa nezaposlenosti mladih Karddarajevo,
ali u pravilu stope nezaposlenosti mladih uvijekzeaajno vee nego stope nezaposlenosti
odraslih.

Omjer stope nezaposlenosti mladih naspram stopaposlenosti odraslih (25+) &ieje od
dva, Sto u sustini z&a da na svaku nezaposlenu odraslu osobu dolaze odSelvije
nezaposlene mlade osobe. S obzirom na navedeniazirom da je prema podacima Agencije
za statistiku Bosne i Hercegovine (Anketa o radsrmgzi 2015.), stopa nezaposlenosti za
2015. godinu iznosila 32,2 %, istrazivanjem o podrea i problemima mladih Kantona
Sarajevo dolazimo do zakijga da stopa nezaposlenosti mladih Kantona Saraeasi oko
50%. Takder je zakljdeno da je bez obzira na nepreciznost u iskazivasippe
nezaposlenosti stanovniStva i mladih, ona zasigarnogo véa od stope nezaposlenosti koju
imaju razvijena druStva. Stopa nezaposlenosti rlai nivou EU-28 je 18,6% u 2015.
godini.

Nezaposlenost je uzioik gotovo svih negativnih pojava u Zivotu pojedinali i druStva u
cjelini.

Uzroci visoke stope nezaposlenosti su:
- nedostatak radnog iskustva mladih,
- zastario i nefunkcionalan obrazovni sistem (nepngjenost mladih za trziSte rada)
koji je i dalje veoma udaljen od potreba poslodayac
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- pasivnost mladih,

- nedovoljan broj podsticaja i olakSica za zapoSlkge&oje bi pomogle poslodavcima
da finansijski lakSe podnesu teret zaposljavangdihl|

- nedostatak svijesti 0 preduzetniStvu i nerazvijenpeduzetnikin kompetencija
mladih,

- nizak rejting na Doing Business izvjeStaju Svjettlamke, Sto rezultira odbijanjem
stranih investicija.

Samim tim, posljedicenavedenog su da mladi odlaze u inostranstvo u ot radnim
mjestom, nemogunost zasnivanja porodice, mladi ne rade poslov&kaja su Skolovani,
nemogugnost rjeSavanja stambenog pitanja te na kraju ingaaliteta.

U ukupno zaposlenom stanovniStvu imamo za oko 20%e \zaposleninh muskaraca nego
Zena, a skfan model preslikan je i u omjeru mladih muskaracaena.

Kao jedan od znmjnih razloga za manjecexe (mladih) Zena na trziStu rada, pored
postojanja stereotipne podjele rodnih uloga u darEim Zivotu, protiv koje se ulazu ziagni
napori kako vladinog tako i nevladinog sektora wsfa Hercegovini, mozemo naglasiti i
¢injenicu da u posljednjih nekoliko godina post@serji trendovi duZzeg zadrZzavanja u sistemu
obrazovanja i pov@nog broja mladih zena koje studiraju i diplomirag visokoSkolskim
ustanovama.

Uzroci ovog stanja su sljeéie

e stereotipna podjela rodnih uloga u drustvenom givot

* duze zadrzavanje u sistemu obrazovanja i gmvéroj mladih Zena koje studiraju i
diplomiraju na visokoskolskim ustanovama (U Skojsk@15/16. godini evidentirano
je 34.673 studenta, dgga je gotovo 58% Zena.),

e nedostatak svijesti o preduzetniStvu i nerazvijeneeduzetnikin  kompetencija
mladih zena,

* nedovoljan broj podsticaja za pokretanje vlasthiamnisa (za mlade Zene),

» diskriminacija prilikom zapoSljavanja radi trudieo

Posljedice navedenog jeswsocijalna i ekonomska iskenost mladih Zena u Kantonu
Sarajevo strah od formiranja porodice (usljed nezaposlenosli i usljed nedovoljne
sigurnosti za mlade Zene kojeéeuju djecu) odlazak mladih i obrazovanih nezaposlenih
Zenskih osoba u inostranstvo u potrazi za radniastan.

NeusklaZenost obrazovnog sistema sa potrebama trziSta radaposleni mladi uglavnom
rade u djelatnostima u kojima su prihodi nizi te duznatno manje pldeni za posao koji
rade nego Sto je to stfaj s odraslima. Vise od polovine mladih Kantona &gvo nije se
Skolovalo za poslove na kojima radi.

Najveli broj mladih ljudi zaposlen je u djelatnostimaadvgne na veliko i malo, pruzanja
smjeStaja te pripreme i usluzivanja hrane (hotsliyj@ i ugostiteljstvo), poslovanje
nekretninama, informacije i komunikacije, préixeacka industrija i vdenje ruda i kamena. S
druge strane, niska zastupljenost mladih je u tfjelima javne uprave, proizvodnje i
snabdijevanja elektthom energijom, plinom, parom i klimatizacijom, t@eabdijevanju
vodom, upravljanju otpadom i sanacijom okoliSa. &t je u istoj studiji navedeno da su
plate u kojima radi najviSe mladih dosta nize nptate u djelatnostima koje ne zaposSljavaju
mlade u zn&jnoj mjeri.
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Uzroci ovog problema su:

* nedostatak radnog iskustva mladih,

* nedostatak radnih mjesta,

e zastario i nefunkcionalan obrazovni sistem (nepngjenost mladih za trziSte rada)
koji je i dalje veoma udaljen od potreba poslodavac

Posljedice su da mladi nemajumogutnosti usavrSavanja u polju za koje su se miadi
obrazovalj odlazak mladih u inostranstvo gdje traze kvalitetnipdna mjesta koja im
omoguwavaju usavrSavanje u struci i adekvatnu platu ivpast mladih.

Obrazovne ustanove u Bosni i Hercegovini svojengisolitike prilagdavaju viSe vlastitim
resursima i profilu nastavnog kadra kojim raspolaggo trziStu rada u Bosni i Hercegovini.

Nedostatak mjera za razvoj preduzefkih kompetencija | mjera za podstjecanje
preduzetniStva kod mladih u Kantonu Sarajevwkp 22 % mladih imalo je priliku
ucestvovati u odrgenom poslovnom seminaru namijenjenom mladima. Mp@gaSe onih

koji bi zeljeli poh@ati takve seminareiak 66,6%)

Mjere koje j&aju zaposljivost mladih osoba, odnosno njihov kdpada ndu i da zadrze
posao te mjere koje dozvoljavaju da se uklone dyariju zapoSljavanju mladih, jesu
intervencije koje se deSavaju najblizeékiana kojoj mlade osobe ulaze na trziSte rada. To
podrazumijeva, naprimjer, razvijanje spegifh vjestina potrebnih za odieno zanimanje
koje osoba nije stekla tokom obrazovanja ili reamj¢ specifinih vjeStina potrebnih za
preduzetnistvo, dok drugi paket mjera podrazumijelekSavanje pronalaska posla za mlade
iz pojedinih ranjivih grupa.

Uzroci:

* nedovoljan broj organizovanih poslovnih seminanaifenjenih mladima,
* nedovoljna propagandna aktivnost u pogledu preligtga postojéih poslovnih
seminara.

Posljedice su nedostatak svijesti o preduzetniStvu i neramagt preduzetékih
kompetencija mladih, nedostatak kompetencija koddrl koje se traze na trziStu rada i
nedovoljan broj mladih preduzetnika koji poduestartup biznise.

ViSe od polovine mladih rado bi pokrenulo vlastliznis. Ve&ini njih u tome je potrebna
podrska od samog getka.

Podstjecanje samozaposljavanja/pokretanja malogidaizza mlade treba biti jedno od
glavnih mjera za smanjenje nezaposlenosti s obzoanje omladinsko preduzetniStvo joS
uvijek u z&ecima i nije prepoznato kao adekvatan odgovor mapuslenost mladih.

Uzroci:
* nedovoljan broj programa kojima se mladima prubarfsijska podrsSka za pokretanje
vlastitog biznisa,
* nedovoljan broj programa kojima se mladima pruzaukab kojom se podiZzu
preduzetnike kompetencije.

Posljedice sunedovoljan broj mladih preduzetnika koji pokumestartup biznisé nedostatak
preduzetnikih kompetencija mladih ljudi.
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4.2.4. Strateski ciljevi, rezultati, mjere, provodenje i nadleznosti

Na osnovu analiziranog trenutnog stanja u oblastiay zapoSljavanja i preduzetniStva,
potrebama 1 problemima mladih u ovoj oblasti ustdeao provedenim istrazivanjem,
navedeni su najprioritetniji problemi za rjeSavanjeredlozeni su sljede strateski ciljevi,
mjere, period provwtenja, nadleznost i Zeljeni rezultati:

Problem 1: Mladi ne koriste dostupne programe zajp&nja i samozapoSljavanja u
formalnom sektoru, ali im je potrebna podrska kakm se zaposlili ili pokrenuli vlastiti
biznis.

Cilj 1. Mladi Kantona Sarajevo koriste program i sredsteanijenjena zaposSljavanju i
samozaposljavanju mladih.

Zeljeni rezultati: Unaprijediti postojée programe zapoS$ljavanja i samozaposljavanja za
mlade u Kantonu Sarajevo.

Problem 2: Dostupni programi zaposljavanja su neagjmo efikasni i nedovoljno uskldeni
sa potrebama na trziStu rada.

Cilj 2: Mladi u Kantonu Sarajevo imaju dostupne i efikagmegrame zapoSljavanja i
samozaposljavanja mladih.

Zeljeni rezultati:  Uspostavljen efikasniji monitoring programa zajo&nja |
samozaposljavanja mladih.

Problem 3: Nedovoljna informisanost i koriStenje @grama prekvalifikacije,
dokvalifikacije i doSkolovanja za zanimanja koja fotrebna na trziStu rada.

Cilj 3: Mladi Kantona Sarajevo putem programa prekvaldijeai dokvalifikacije mijenjaju
zanimanje za ona koja su potrebna trziStu rada.

Zeljeni rezultati: 15% mladih nezaposlenih osoba koristi dostupnegrprai obuke,
dokvalifikacije i prekvalifikacije i uspostavljer jsistem profesionalnog usmjeravanja mladih
u Kantonu Sarajevo.

Problem 4: Mladi ne rade na poslovima za koje sus&elovali i teSko dolaze do moduosti
za obavljanje pripravnikog staza i stjecanja radnog iskustva, s naglaskoenmlade bez
roditeljskog staranja.

Cilj 4: Mladi u Kantonu Sarajevo imaju olakSan pristupanju radnog iskustva i prilike za
obavljanje pripravriikog staza u javnom i privatnom sektoru.

Zeljeni rezultati: Mladi nakon zavrdenog $kolovanja lakSe dolaze alinog iskustva i
obavljanja pripravrikog staza, smanjen broj nezaposlenih mladih beretsttog staranja.

Problem 5: Mladi u Kantonu Sarajevo nisu zadovoljoivjetima u kojima rade i nemaju
dovoljnu podrsku vlasti u pokretanju vlastitog biza.

Cilj 5: Mladi Kantona Sarajevu pokie vlastite biznise i prepoznaju 2@
samozaposljavanja kaodia ostanka u drzavi.
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Zeljeni rezultati: Uspostavljen je sistem pruzanja finansijske poglrgdadim Zenama za
preduzetnistvo, unaprijediti finansijsku podrskadiina za pokretanje startup biznisa.

Problem 6: Mladi nemaju vjestine i kompetencije kaje pom@i razvoju njihovih karijera,
ali ni za pokretanje vlastitog biznisa, jer su némmisani o procedurama i n&nu
pokretanja istih.

Cilj 6: Mladi Kantona Sarajevo imaju razvijene preduzdmikompetencije i preduzetku
kulturu.

Zeljeni rezultati: Mladi prepoznaju zr@j preduzetnidtva u razvoju njihove Kkarijere,
uspostavljen je sistem pruzanja stre podrske mladima za preduzetnistvo.
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4.2.5. TABELARNI PRIKAZ: Rad, zaposljavanje i preduzetnist vo mladih

StrateSki ciljevi, rezultati, mjere, period pra@emja, nadlezna institucija za praemnje mjera te partneri u provedbi i realizaciji iakosti
navedeni su u Tabeli 2. u nastavku:

Tabela 2.:
Strate3ki ciljevi Zeljeni rezultati Mijere Period , NadleZna institucija Partneri u provedbi
provodenja
1. Mladi Kantona 1.1.Unaprijediti 1.1.1.Ukljwivanja mladih u -Ministarstvo za rad,] -JU ,Sluzba za
Sarajevo koriste program | postoje&e programe dizajniranje programa socijalnu politiku, zaposljavanje" Kantona
i sredstva namijenjena zapoSljavanja i zaposljavanja i raseljena lica i Sarajevo
zapoSljavanju i samozapoSljavanja za | samozapoSljavanja za mlade 2019 izbjeglice Kantona
samozapoSljavanju mlade u Kantonu u Kantonu Sarajevo. ’ Sarajevo
mladih. Sarajevo. -Ministarstvo
privrede Kantona
Sarajevo
1.1.2. lzraditiizvjeStaj o Ministarstvo za rad, | -JU Sluzba za
potrebama trzista rada radil socijalnu politiku, zaposljavanje Kantona
usklativanja upisnih politikg raseljena lica i Sarajevo
u Skolama. 2019 izbjeglice Kantona | -Ministarstvo za
' Sarajevo obrazovanje, nauku i mlag
Kantona Sarajevo
1.1.3. Redizajniranje -Ministarstvo za rad,] - JU ,Sluzba za
programa zapoSljavanja i socijalnu politiku, zaposljavanje" Kantona
samozapoSljavanja mladih. raseljena lica i Sarajevo
2019. izbjeglice Kantona

Sarajevo
-Ministarstvo
privrede Kantona
Sarajevo
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1.1.4.Informisati mlade sa
servisima i mjerama koje
podsttu njihovu
samozaposljivost.

20109.

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo

-Ministarstvo privrede
Kantona Sarajevo

1.1.5. Poticaji mladima i
poslodavcima u industrijam
koje na osnovu analiza

P Na godiSnjem

Ministarstvo privrede
Kantona Sarajevo

-Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, raseljeng
lica i izbjeglice Kantona

: . oy . nivou, tokom :
iskazuju najviSe potencijalg . Sarajevo
< ; ; perioda 2019.- 5
za zapoSljavanje mladih. - JU ,Sluzba za
2023. o o
zapoSljavanje” Kantona
Sarajevo
2. Mladi u Kantonu 2.1.Uspostavljen 2.1.1. Ocjenjivanje &inaka Ministarstvo za rad, | - JU* Sluzba za
Sarajevo imaju dostupne | efikasniji monitoring svih realizovanih programa| socijalnu politiku, zaposljavanje" Kantona
i efikasne programe programa zapoSljavanjg zapoSljavanja i 20109. raseljena lica i Sarajevo
zapoSljavanja i i samozapoSljavanja | samozaposljavanja mladih. izbjeglice Kantona
samozapoSljavanja mladih. Sarajevo
mladih. 2.1.2.Intenziviranje Ministarstvo za rad, | JU ,Sluzba za
aktivnosti na istraZivanju socijalnu politiku, zaposljavanje Kantona
potreba na trZiStu rada. raseljena lica i Sarajevo” Sarajevo
2019. o
izbjeglice Kantona
Sarajevo
3. Mladi Kantona 3.1. 15% mladih 3.1.1.Unapréenje znanja i Ministarstvo za rad, | JU ,Sluzba za
Sarajevo putem nezaposlenih osoba vjesStina kod mladih za socijalnu politiku, zaposljavanje Kantona
programa koristi dostupne pove&anje zaposljivosti. raseljena lica i Sarajevo” Sarajevo
e ! 2019. o
prekvalifikacije i programi obuke, izbjeglice Kantona
dokvalifikacije mijenjaju | dokvalifikacije i Sarajevo
zanimanje za ona koja su| prekvalifikacije.
potrebna trzistu rada. 3.1.2. Informisanje mladih Ministarstvo za rad, | JU ,SluZba za
potrebama na trziStu rada. socijalnu politiku, zapoSljavanje Kantona
20109. raseljena lica i Sarajevo” Sarajevo

izbjeglice Kantona

Sarajevo
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3.2.Uspostavljen je

sistem profesionalnog
usmjeravanja mladih u

3.2.1.Zapéeti uspostavu
sistema Skolskog/

profesionalnog usmjeravanja

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i

-Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlag
Kantona Sarajevo

4. Mladi u Kantonu

Sarajevo imaju olakSan
pristup stjecanju radnog

iskustva i prilike za

obavljanje pripravni ¢kog

staZza u javhom i
privatnom sektoru.

Kantonu Sarajevo. u osnovnim, srednjim 2019. izbjeglice Kantona | - Ministarstvo privrede
Skolama i visokoSkolskim Sarajevo Kantona Sarajevo
ustanovama.

4.1. Povéan broj 4.1.1.Podizanje svijesti kod Ministarstvo za rad, | JU ,Sluzba za

mladih koji nakon mladih o zn&aju strénog socijalnu politiku, zaposljavanje Kantona

zavrSenog Skolovanja | osposobljavanja i stjecanja 2019 raseljena lica i Sarajevo” Sarajevo

lakSe dolaze do radnog radnog iskustva. ’ izbjeglice Kantona

iskustva i obavljanja Sarajevo

pripravnikog staza.

4.1.2. PoboljSana saradnja Ministarstvo za rad, | JU ,Sluzba za
poslodavaca i mladih koji s¢ socijalnu politiku, zaposljavanje Kantona
vode na evidenciji raseljena lica i Sarajevo” Sarajevo
nezaposlenih u izbjeglice Kantona
. 2019. :

omoguavanju Sarajevo
pripravnickog staza i
stjecanja radnog iskustva
mladih.
4.1.3. Kreiranje programa Ministarstvo za rad, | JU ,Sluzba za
osposobljavanja mladih za socijalnu politiku, zaposljavanje Kantona
aktivno traZenje posla. 2019 raseljena lica i Sarajevo” Sarajevo

' izbjeglice Kantona

Sarajevo

4.2. Smanjen broj 4.2.1. Poticajne mjere Ministarstvo za rad, | JU ,Sluzba za

nezaposlenih mladih | poslodavcima kojée socijalnu politiku, zaposljavanje Kantona

bez roditeljskog zaposljavati mlade bez 2020 raseljena lica i Sarajevo” Sarajevo

staranja.

roditeljskog staranja,
ukljuéuju¢i mlade sa
posebnim potrebama.

izbjeglice Kantona
Sarajevo
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5. Mladi Kantona 5.1.Unaprijediti 5.1.1.Uspostaviti sistem Ministarstvo privrede
Sarajevu pokrecu vlastite | finansijsku podrsku pruzanja podsticaja mladimfp Na godiSnjem | Kantona Sarajevo
biznise i prepoznaju mladima za pokretanje] prilikom pokretanja startup| nivou, tokom
znata] startup biznisa. biznisa u okviru postofgh perioda 2019.-
samozapoSljavanja kao programa poticaja za 2023.
na¢in ostanka u drzavi. preduzetniStvo mladih.
5.1.2. Skréivanje i Na godiSnjem | Ministarstvo privrede
prilagadavanje procedura nivou, tokom | Kantona Sarajevo
prilikom registracije malih | perioda 2019.-
preduzéa od strane mladih 2023.
5.1.3. Uspostaviti sistem Na godiSnjem | Ministarstvo privrede
podrSke mladima koji su nivou, tokom | Kantona Sarajevo
korisnici podsticaja za perioda 2019.-
pokretanje biznisa. 2023.
5.2.Uspostavljen je 5.2.1.Uspostaviti sistem Ministarstvo privrede
sistem pruzanja pruzanja podsticaja mladin] Na godiSnjem | Kantona Sarajevo
finansijske podrske Zenama prilikom pokretanjg nivou, tokom
mladim Zenama za startup biznisa u okviru perioda 2019.-
preduzetnistvo. postoj&€ih programa poticajg 2023.
za preduzetnistvo.
6. Mladi Kantona 6.1.Uspostavljen je 6.1.1.0j&ati preduzetrike Ministarstvo privrede
Sarajevo imaju razvijene | sistem pruzanja sttne | kompetencije mladih putem Kantona Sarajevo
preduzetni¢ke podrSke mladima za projekata obrazovanja za 2019.-2023.
kompetencije i preduzetnistvo. preduzetniStvo u Kantonu
preduzetni¢ku kulturu. Sarajevo.
6.2.Mladi prepoznaju | 6.2.1.Promocija Ministarstvo privrede

znaaj preduzetnistva u] preduzetniStva kod mladih}i
razvoju njihove karijere] istjecanje znéaja i
moguenosti koje nudi.

2019 -2023. Kantona Sarajevo

29

29 Ministarstvo finansijate u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradavigjo fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisaata planiranja na budzet§luzbene novine
Federacije BiH", broj 34/16 i 15/18)ati svoje miSljenje na akcione planove kgisadrzavati potrebni iznos sredstava zadmire godine akke kon&no odobrena sredstva
biti definisana u usvojenom budZetu date godinklads sa fiskalnim kapacitetom Kantona Sarajevadrjietima Vlade Kantona Sarajevo.
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4.1. SOCIJALNA BRIGA

Cilj: Socijalni sistem Kantona Sarajevo pruza moguénosti svim mladim ljudima da
ostvare svoja socijalna prava. Vlada Kantona Sarapo aktivno radi na promociji
jednakih prava mladih.

4.1.1. Analiza stanja

Pod socijalnom brigom prema mladima podrazumijevasigiem Kkoji je usmjeren na
poticanje razvoja i socijalnog ukljivanja mladih u svim segmentima Zivota, ali i paszb
skupina koje zahtijevaju dodatnu podrsku i pozarnos

Najveli problem mladih u druStvu jeste nezaposlenost.aNeglenost uzrokuje da mladi ne
raspolazu finansijskim sredstvima i to dalje voeimogino&u osamostaljivanja mladih, teze
se odlduju na zasnivanje porodica i roditeljstvo, ne magesiti stambeno pitanje i dr.
Takader, finansijska nestabilnost wge i na obrazovanje mladih. S obzirom da nisu u
mogunosti finansirati svoje Skolovanje, mladi napuStapbrazovanje prije stjecanja
kvalifikacije u potrazi za zaposlenjem. Upravo zlioga, zapoSljavaju se u nesigurnim, loSe
placenim, pa i rizénim poslovima. Mladi nemaju odgovaréajupristup rjeSavanju svojih
egzistencijalnih potreba Sto dalje @gene samo na njihov status¢vena kompletno drustvo,

a u buddnosti uzrokuje nesklad i nestabilnost. Zahvaljujuisokom stepenu porothe
solidarnosti i brige te dugotrajnoj podrsci mladith strane porodice, najsiebroj mladih nije
prepusten sebi, Sto uveliko ublazava socijaln&keizMeiutim, socioekonomska situacija je
vrlo teSka.

DruStvena uloga svake mlade osobe ovisi od spostibrajednice da putem formalnih i
neformalnih izvora pruzi podrSku razvoju mlade asobda oj&a njihove potencijale za
sudtavanje sa Zivotnim izazovina. Tako, od dobro usmjerene socijalne politike prema
mladima uveliko zavisi polozaj i budoost mladih kao i njihov sadasnji i budlstepen
ukljucenosti i doprinosa drustvenoj zajednici.

Shodno navedenom, pokazatelji loSeg socijalnogustatmladih u Kantonu Sarajevo su i
rezultati istrazivanja o potrebama i problemimaaditiad<antona Sarajevo.

Cak 60% mladih Zena i 45% muskaraca nije u magosti doprinositi kw'nom budzetu, a
to vodi procentu od 52% mladih koji ne mogu dopijti kuécnom budzetu, Sto pokazuje
loSu finansijsku situaciju.

Udio mladih koji ne Zele govoriti 0 novcu dosta\isok, Sto se evidentira odbijanjem u
davanju odgovora na pitanje o tome koliko iznosesaija primanja dom@nstava u kojima
zive ili licnih primanjaCak 36% mladih je odbilo odgovoriti na ovo pitanje.

Podatak datak 46% mladih zivi u doménstvima ¢ija su primanja ispod 1.600,00KM, a
uzmemo li i podatak da najéiebroj mladih Zivi u doméinstvima koja broje tri¢etiri ili pet
¢lanova, pokazuje da oni i njihove porodice raspolaibsta ogradenim finansijskim
sredstvima. Zn&jna razlika se pojavljuje iznda mladih iz gradskih i vangradskih sredina,
jer mladi iz vangradskih sredina raspolazu saajma nizim prihodima. Stoga, kao Iégn
nastavak relativno loSe finansijske situacije kokhdih, pojavljuje se i podatak da dnea
mladih ne moZe kontinuirano ustedjeti atlri iznos novca.

%0Blazeka, Jankoyj Berc, 2003.
52



Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za p&0d®.-2023. godina

Cak 72% Zivi u stanu ili kdi koji su u vlasnistvu njihovih roditelja, samo 13%nladih
uspjelo se stambeno osamostaliti.

Upravo ovi podaci dovode do zakika da je rjeSavanje stambenog pitanja problem g ko
su mladi sueni i koji dovodi do posljedica kasnijeg osamostaljja, zasnivanja porodice i
odlwivanja na roditeljstvo.

Medutim, mladi u Kantonu Sarajevo svoju bédost vide kao mnogo bolju nego sadasnjost i
to ¢ak 48% mladih, dok mnogo bolju buthost drustva vidi tek 19% mladih. Oni koji
smatraju date njihova budénost biti malo ili mnogo gora od sadasnjosti je ek iste
prognoze za drustvo ima 21% mladih. U prosjeku, d%o mladih stanuje u domu, 0,5% je
odabralo odgovor ,nesto drugo“, a 0,6% nije Zel@ilgovoriti na pitanje.

Mladi iz socijalno ugrozenih kategorija

Veoma bitan segment jesu i mladi iz socijalno ugroz kategorija, kao Sto su: djeca bez
roditeljskog staranja, odgojno zanemarana djecajojod zapuStena djeca, djeca sa
poreméajima u ponaSanju, djecdji je razvoj ometen porodnim prilikama, mladi sa
invaliditetom i poteSkéama u razvoju, itd. Miutim, osnovni problem jeste Sto mladi kao
kategorija nisu definisani zakonskim regulativanogekdefiniSu programe socijalne podrske
mladima.

S tim u vezi, mladi kao posebna kategorija koriardlgije i socijalne zastite nisu definisani
Zakonom o osnovama socijalne zastite, zaStitentfvitrtava rata i zastiti porodice sa djecom
i Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnintawa rata i zastiti porodice sa djecom, kao ni
podzakonskim aktima koji reguliSu ovu oblast.

U smislu Federalnog i Kantonalnog zakona korissagijalne zastite nael koje se svrstavaju
I mlade osobe su:

» djeca bez roditeljskog staranja,

e odgojno zanemarena djeca,

e odgojno zapustena djeca,

e djecaciji je razvoj ometen porodnim prilikama,

e lica sa invaliditetom i lica ometena u fikom ili psiholoSkom razvoju i
* licaizlozena zlostavljanju i nasilju u porodici.

Osnovna prava u oblasti djg i socijalne zaStite niel koje spadaju i mlade osobe u skladu
sa vazéim zakonskim propisima, a za koje se izdvajaju Snesu:

« dodatak na djecu,

e zdravstvena zastita,

e naknada umjesto plate zeni — majci u radnom odnzswyrijeme dok odsustvuje sa
posla radi trudnée, pora@iaja i njege djeteta,

* nowana pomo6 za vrijeme trudnée i poraiaja Zene — majka koja nije u radnom
odnosu,

« Skolarine i stipendij@acima i studentima,

e nowana naknada za pomonjegu od strane druge osobe,

* nowana naknada za vrijendekanja na zaposlenje,

* jednokratne i izuzetne ndane pomai.
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Na podréju Kantona Sarajevo postoji veliki broj ustanovaekee bave pruzanjem podrske i
stvaranjem uvjeta i mogunosti za neometan razvoj mladih iz raitih vidova socijalnih
kategorija.

4.1.2. Aktivnosti kantonalnih institucija usmjerene na sccijalnu brigu mladih

e Stambeno zbrinjavanje mladih

U sklopu programskih aktivnosti Ministarstvo prosiog urelenja, grdenja i zastite okoliSa
Kantona Sarajevo (raniji naziv: Ministarstvo stamdepolitike Kantona Sarajevo) za
izvrSenje BudZeta po kapitalnim grantovima, svasidiige planira i izdvaja n@ana sredstva
kako bi se mladoj populaciji u Kantonu Sarajevo pgha u rjeSavanju stambenog pitanja,
odnosno ulaze napore kako bi se iznasao najpgvaotjodel rjeSavanja ovog problema.

Prethodnih godina, 2003. godine, 2004. godine, 2668ine i 2006. godine ovo ministarstvo
je kroz budzetsku poziciju — kreditiranje mladilokpSalo pomé mladoj populaciji Kantona
Sarajevo da osigura kupovinu stana.

Krajem 2006. godine ok@an je Program kreditiranja sa ukupno 299 kreditoriade
populacije tako da je u periodu od 2003. do 200&lirge ukupan iznos kredita iznosio
11.744.971,00 KM (prosfmo po jednom kreditoru iznosi 39.281,00 KM).

Model kreditiranja mlade populacije dao j€ekivane rezultate, ndetim analizom se
pokazalo da viSe ne bi korespondirao sa trziSnipetuma koji su postali vrlo dinaréni,
uzrokovani velikim porastom cijena ove vrste neakired.

Zbog navedenih razloga pristupilo se iznalazenjwofoijeg modela pom@ mladoj
populaciji kako bi im se omogilo rjeSavanje stambenog pitanja po povoljnijim atipa.
Ministarstvo stambene politike je kroz budzetskwzipgu, Predinvestiranje u rjeSavanju
imovinsko — pravnih odnosa i izgradnju materijainfgastrukture za pokretanje kolektivne i
individualne stambene izgradnje u skladu sa prostptanskom dokumentacijom na
podrutju Kantona Sarajevo (u daljem tekstu Predinveggjarazvilo preduvjete za realizaciju
"Projekta pokretanja nove stambene izgradnje”. Krneaj Projekat mladoj populaciji se daje
moguenost da odréeni procenat stambenih jedinica od ukupno izvedekiipi po realnoj
cijeni. Za realizaciju projekta Predinvestiranjeogeno je ukupno 13.662.588,59 KM.

U periodu od 2007. do 2016. godine u okviru goreedanog projekta osigurano je 5 lokacija
sa potrebnom infrastrukturom, i to na paguouoptina Novi Grad, Vogo&, llijas, HadZi i
Trnovo.

Po zavrSenom opremanju lokacija, raspisani su jgezivi za investitore izgradnje, te je
pokrenuta izgradnja stambeno-poslovnih objekaté8 lakacije, i to: Dobrinja V- Ofina
Novi Grad, Rosulje Il - Ofina Vogo$a i Banovac - Ofina llijas.

Na lokalitetu Dobrinja V izgrdena su 2 objekta, Lamela E od 1-7 i Lamela B od &a3
ukupno 299 stambenih jedinica osiguranih za katpgstanovniStva starosne dobi do 50
godina prema odluci Vlade Kantona Sarajevo. Zgkijusa 2017. godinom prodato je svih
299 stambenih jedinica.

Na lokalitetu Rosulje Il izgdeno je 6 objekata, sa ukupno 169 stambenih jedosgguranih
za kategoriju stanovnistva starosne dobi do 50rgodrema odluci Vlade Kantona Sarajevo.
Zakljucno sa 2017. godinom prodato je 146 stambenih jeain preostale 23 stambenih
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jedinice su na osnovu Odluke Vlade Kantona Sarajestupljene stanovnstvu naselja
~SVRAKE" nakon vremenskih nepogoda poplava ostali bjeSenog stambenog pitanja.

Na lokalitetu Banovac - llijaS izgden je 1 objekat, sa ukupno 10 stambenih jedinica
osiguranih za kategoriju stanovniStva starosne dols0 godina prema odluci Vlade Kantona
Sarajevo. Zakljgno sa 2016. godinom nije prodata niti jedna starabgdinica. Za
realizaciju navedenog projekta utroSeno je ukugh662.588,59 KM.

Dana 06.11.2014. godine Vlada Kantona Sarajevgelane Odluku o rjeSavanju stambenog
pitanja odrdene kategorije stanovniStva putem zakupa kroz amav&upoprodaju stana. Na
osnovu navedene Odluke, Ministarstvo je raspisaenij poziv investitorima koji su
zainteresovani da se ukdgl u navedeni projekat. Na poziv se javio samo ZXstitor i
ponudio je 5 stambenih jedinica na lokalitetu Rpsll, Opéina Vogo$a. Ministarstvo je
raspisalo javni poziv za kandidate koji su zairdex@ni da rijeSe stambeno pitanje na ovaj
nain. Javila su se 4 kandidata koji su potpisali rsi)a ugovore sa investitorom na 10 godina
zakupa uz obaveznu kupoprodaju stana po istekwdhag Ministarstvo je za spomenuta 4
kandidata osiguralo sredstva u iznosu od 10 % ukygradajne cijene stana, Sto ujpig na
godiSnjem nivou investitoru u periodu dok traje wakUkupna vrijednost kojde uplatiti
Ministarstvo investitoru iznosi 28.364,72 KM. Dalsge upléena rata za 2 godine.

Budzetom za 2017. godinu Ministarstvo prostornogdemja, grdenja i zaStite okoliSa
izdvojilo je nokana sredstva u iznosu od 940.000,00 KM s ciljerdrfie@ mladima u
rjeSavanju stambenog pitanja, kroz Projekat subwaianja mladih pri kupovini stana ili
kuée. Spomenutim projektom su 94 mlade osobe dobilesi od 10.000,00 KM kojim su
sufinansirani za kupovinu prvog stana, odnosnavjasje stambenog pitanja prvi put.

Tokom 2018. godine, za isti projekat Ministarstvagtornog uréenja, grdenja i zastite
okoliSa Kantona Sarajevo utrosilo je &ama sredstva u iznosu od ukupno 3.300.000,00 KM,
putem kojeg je data podrSka za 330 mladih u rjejavatambenog pitanja. lznos
sufinansiranja po kandidatu je iznosio 10.000,00.KM

e Mladi iz socijalno ugrozenih kategorija

» Finansijska izdvajanja na osnovu prava ostvareniakonom

U skladu sa Zakonom o socijalnoj zastiti, zastitileih zrtava rata i zastiti porodice sa
djecom i Zakonom o0 osnovama socijalne zastitejteadvilnih Zrtava rata i zastiti porodice
sa djecom, za d§gu i socijalnu zastitu iz Budzeta Kantona Sarajgutem Ministarstva za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjegidantona Sarajevo se izdvajaju sredstva za
finansiranje korisnika koji su prava ostvarili uadku sa navedenim zakonima, a obuhvataju i
cilinu kategoriju mladih ljudi. S obzirom da mladisu izdvojeni kao posebna kategorija,
ukupan iznos koji je izdvojen po ovom osnovu na rastite porodice sa djecom i socijalnih
davanja — Zakon u 2018. godini je 41.954.818 KM.

» Finansiranje rada nevladinih organizacija

Dodatno se finansira/sufinansira rad nevladinihaoizacija putem Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kana Sarajevo, koje djeluju u oblasti socijalne
i djecije zaStite u svrhu poboljSanja polozaja ranjividitdgorija, izméu ostalog i mladih
osoba u iznosu od 845.700 KM u 2018. godini.
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» Djedija nedjelja

Sve aktivnosti i finansijska sredstva za progranije#avanja Djeije nedjelje, a Sto je
zakonska obaveza propisana Federalnim zakonom resmje se na inkluzivne aktivnosti
posveene djeci kroz razne manifestacije i aktivnostii ks8 odnose na promociju, kao i
unapréenja polozZaja i prava djece sa invaliditetom, uedgmje informisanosti djece i
roditelja, edukaciju i zastitu djece od zlostavj@rzanemarivanja i zloupotrebe, zastitu djece
bez roditeljskog staranja, smanjenje nasiljaitndjecom i smanjenje siromastva djeCd]
projekta jeste pruzanje magnosti mladima dadestvuju u kreativnim, sportskim i zabavnim
aktivnostima u podrZzavajem okruzenju. Kroz manifestaciju ,jga nedjelja“ vidjeli smo
da se djeca sve manje bave sportom i postaju owvisitaStvenim mrezama, telefonima. Iznos
koji se izdvaja za ovaj program putem Ministarstearad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice Kantona Sarajevo u 2018. godini je 35.8B/.

U nastavku je dat pregled analize stanja ustanovaziresora Ministarstva za rad,
socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kartona Sarajevo.

Javna ustanova "Kantonalni centar za socijalni ragpo osnovu svoje nadleznosti vrSi
neposrednu socijalnu zastitu, pruza pomaodrsku razliitim kategorijama korisnika, a
posebnoporodicama u stanju socijalne potrebe.NadleznostiUstanove definisane su:
Zakonom o socijalnoj zastiti, zastiti civilnih zvearata i zastiti porodice sa djecom Kantona
Sarajevo, Porodnim zakonom Federacije BiH, Zakonom o hraniteljsiakonom o zastiti
od nasilja u porodici i Zakonom o zastiti i postaojpasa djecom i maloljetnicima u kriinom
postupku Federacije BiH. Na osnovu dosadasSnjeg nadakviru navedenih zakona
identifikovali smo sljedée probleme djece i mladilNezaposlenost roditelja doprinosi loSem
socijalnom i materijalnom statusu djece i mladilrufveni problem predstavljaju djeca i
mladi koji nemaju mogtnosti za zadovoljavanjem egzistencijalnih potreblarazovania,
zapoSljavanja i osamostaljivanja. Zbog nemiwgsti zadovoljavanja navedenih potreba,
djeca i mladi koji potjéu iz porodica u stanju socijalne potrebe nemajungkd uvjete za
maksimalni rast i razvoj u skladu sa svojim mé@gestima u odnosu na dio populacije sa
prosje&nim i iznadprosjénim materijanim primanjima. Zbog svega navedenegphodno je
osigurati materijalnu podrsku i moguost zaposljavanj@lanovima porodice koje se nalaze u
stanju socijalne potrebe, kako bi se krofajge porodice dala podrska razvoju i formiranju
djece i mladih iz tih porodica. Potrebno je potjeamladih za nastavak Skolovanja $®
doprinijeti ve&oj radnoj sposobnosti populacije i smanjiti sirotwas Posebna pazZnja se
posveuje brizi o djeci i mladima bez roditeljskog staranjakoja izlaze iz drustvene brige, a
kojima je potrebna socijalna podrSka tokom cijebsgioda rasta, razvoja i osamostaljivanja.
DosadaSnja iskustva u radu sa mladima koji u godingostizanja punoljetnosti moraju
napustiti druStvenu brigu, pokazuju da se zboggad&njeg boravka u instituciji deSava da
neki od njih nisu zbog objektivnih ili subjektivnifazloga spremni za napustanje drustvene
brige, a u véini slucajeva razlozi su materijalne prirode ili nedovol@sjeaj kompetencije.
Problem ove kategorije mladih jeste nedovoljnanenpjenost za zagmjanje Zivota izvan
institucije, nemogénost rjeSavanja stambenog pitanja i nenéagst zapoSljavanja u skladu
sa zavrSenim nivoom obrazovanja i potrebama trzstaodrdenim kadrom, ucemu im
drustvo mora dati maksimalnu podrsku. Projekti kegi provode su: "Stariji brat starija
sestra", "Podrska porodici", "Hraniteljstvo", "Stipdiranje za sretno djetinjstvo", "Zivot u
lokalnoj zajednici osoba sa intektulnim pote&kma”, "Prevencija nasilja u porodici” i dr.

U dosadasnjem radiantonalne javne ustanove Dom za djecu bez roditedg staranja
provodile su se aktivnosti na osiguranju matergalpsiho-socijalne podrSke mladima u
procesu njihovog osamostaljenja, a sve u skladpozaivnim zakonima i podzakonskim
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aktima i programskim ciljevima. Zakon o ustanovaméakon o socijalnoj zastiti, zastiti
civilnih Zrtava rata i zaStiti porodice sa djecoRravilnik o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji Doma, Eki kodeks ponasanja zaposlenika,éured ustanove, osnovni su
akti koji se direktno ili indirektno ¢u mladih ljudi. Veliki je broj aktivnosti koje jeva
ustanova planirala, realizovala, evaluirala u sajfagh vladinim i nevladinim sektorom, uz
potpuno uvazavanje postége strukture, interesa mladih ljudi. Najzaaiji projekti koji su
provedeni su: ,Kéa za mlade”, ,Stariji brat, starija sestra®, ,Falloup”, meiunarodni
projekat ,Erasmus +“, Projekat u saradnji sa newmiaigh organizacijom HHC te veliki broj
radionica koje su imale za ciljganje kompetencija i vjeStina kod mladih ljudi. KDdm za
djecu pruza znmjnu kontinuiranu podrsku i u formalnom obrazovamjadih kroz redovno
Skolovanje i studiranje. Trenutno u Domu boravimladih osoba preko 16 godina, od kojih
13 muskog, a 4 Zenskog spola (4 mlade osobe sdmos@otrebama, kojima je potrebna
dodatna podrSka i pordote osnazivanje na putu njihove eventualne sanmush).
Situaciona analiza unazad 5 godina je pokazatkljmalog broja mladih ljudi koji izlaze iz
javne brige i radi se u prosjeku o 4-5 mladih ospadaodiSnjem nivou, kojima su rjeSavana
osnovna egzistencijalna pitanja n&inaneformalnog angazmana ove ustanove i porsioe
drustvene zajednice.

U okviru Kantonalne javne ustanove Odgojni centagzistiraju dvije Sluzbe koje realizuju
strueni rad sa djecom i mladima: Sluzba za zbrinjavat)gee u stanju potrebe i Sluzba za
izvrSenje sudskih mjera. St rad se provodi kroz izvrSenje sudske mjere, &ermpu
realizacije individualnih planova i programa rada djecom i mladima koja su @aila
krivi¢no i prekrSajno djelo. Navedeni programi se re@lizusaradnji sa nadleznim sluzbama
socijalne zasStite Kantonalnog centra za socijaad Barajevo. S obzirom da se iskazala
potreba za st&nim radom sa djecom i mladim &eod mlaie hronolosSke/uzrasne dobi
zapa@eta je realizacija individualnih programa koji steyentivnhog karaktera sa djecom i
mladima koji iskazuju odrene oblike neprihvatljivog ponaSanja. Zahtjevi mdividualne
preventivne tretmane se provode na zahtjev roditgratelja, sluzbi socijalne zastite i Skola.

Veliki broj zahtjeva za stimim predavanjima Odgojni centar zaprima od strasrewenih i
srednjih Skola Kantona Sarajevo te je uspjeSno \aalgno na sve zahtjeve i nastavljena je
kontinuirana saradnja. Ta#ter, u@ena je neophodnost kontinuiranog doprinosa u dijelu
preventivhog djelovanja Odgojnog centra u Skolaensutu skladu s tim realizovani projekti u
proteklom periodu.

U cilju smanjenja drustveno neprihvatljivih pongsate izgradnje zdravih stilova Zivota,
Kantonalna javna ustanova "Porodino savjetovaliSte" realizuje programske aktivnosti
primarne prevencije. Ove aktivnosti i projekti sesaivaju na bazi istrazivanja i sondiranja
stanja, problema i pojava u porodici i njenoj iataji sa drugim socijalnim sistemima kao i
na osnovu stalnog kontakta uposlenika salamana Kantona Sarajevo kroz savjetodavno
terapeutski tretman i preventivni rad u zajedrimogramske aktivnosti gdje su ciljna grupa
mladi, organizuju se prvenstveno u saradnji sa wEno i srednjim Skolama Kantona
Sarajevo, kao i u saradnji sa drugim institucijaneaganizacijama koje okupljaju mlade te
kroz javne pozive ugene odréenim grupama mladitZnatajan broj mladih koristi usluge
SavjetovaliSta u segmentu savjetodavno-terapeutsko@ koji se odvija kroz terapiju
razgovorom za pojedince, partnere, porodice, grupeilju prevazilazenja poteSka i
problema. Obavlja se nadia da se svim zainteresovanim ¢gaima koji se jave i zatraze
poma: iz ovog domena, pruze odgovarguwsluge i to usluge preliminarne trijaze ili uglug
kratke krizne intervencije ili usluge neposrednogvjstodavno-terapeutskog tretmana.
Danasnje generacije mladih odrastaju u vremenujenkge susk@l sa razkitim izazovima,
potrebama i problemima, a koje mogu biti ¢r@iza njihov zdrav razvoj. Stoga, Kantonalna
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javna ustanova ,Porogho savjetovaliste® u okviru svojih redovnih progmskiin aktivnosti
tretira razltite potrebe i probleme miadih ljudi kroz realizacipteraktivnih projekata. Kroz
programsku aktivnosiMladi za mlade” radi se na razvijanju i §anju socijalnih/zivotnih
vjestina mladih i podizanju svijesti o potrebi mitog djelovanja u drustvu. Buéida utjecaj
vrSnjaka moze biti jedan od temeljnih vidova poér$lohrabrenja adolescentima u razvoju
njihovih mogunosti i snaga, aktivnhost je usmjerena na edukaeifinjakih lidera za
pozitivho vrSnjgko djelovanje kao oblik preveniranja g&rih pojava i nepozeljnih modela
ponaSanja adolescenata. Poseban akcenat je naawpopn @esnika sa nenasilnom
komunikacijom te prednostima nenasilnog i saréldrg pristupa méuljudskim odnosima
kao najprihvatljivijiem n&nu komunikacije sa vrSnjacima.

Javna ustanova ,Terapijska zajednica — Kampus Kantoa Sarajevo” u okviru svojih
djelatnosti bavi se primarnom prevencijom. Od 20@0dine u ,Terapijskoj zajednici
Kampus*® je osnovan Odjel za primarnu prevencijuspesti. U 2017. godini odrzana su tri
dvodnevna strtna seminara u prostorijama ,Terapijske zajednicenpias” za prosvjetne
radnike i Skolsko stkino osoblje s ciliem edukacije, odnosno upoznavaaj&onceptima i
savremenim modelima prevencije ovisnosti. Na senmraasu prisustvovali predstavnici iz
48 osnovnih i srednjih Skola iz Kantona SarajeMakon seminara napravljena je procjena
stanja i potreba u osnovnim i srednjim Skolama lasibprevencije ovisnosti. Nakon toga u
kontinuitetu se odvija saradnja sa Skolama u KantSarajevo. Realizuju se radionice za
ucenike, predavanja za nastavnike i predavanja z#et@d Cilj projekta je prevencija
Zloupotrebe i ovisnosti o psihoaktivnim supstancaknez razvijanje Zzivotnih vjestina i
jacanje lenih zastitnih faktora kod denika i W@enica u Skolama na podju Kantona
Sarajevo, primjenjujti koncept vrSnjéke edukacije. Tim za prevenciju ovisnosti Javne
ustanove ,Terapijske zajednice Kampus” Kantona j8apaje pruzao podrSku Skolama da
integriraju preventivne aktivnhosti u odgojno-obrazoproces tokom cijele Skolske godine.
Takader se realizuje Projekat vrsStke edukacije koji podrazumijeva obuku vrSikjid
edukatora te njihovo péanje i superviziranje tokom radionica u toku cijgjedine. U
Projektu je destvovalo 16 srednjih i 17 osnovnih Skola. U okwiada Odjela za primarnu
prevenciju i edukaciju, takie smo realizovali projekat TV emisiju Afirmativnenssije
“Odlican 5+, putem koje su poslane afirmativhe odgojboaaovne poruke mladima. Pored
navedenog, dugi niz godina uspjesSno realiziramgegad “Porodéno u vasoj Skoli* u
partnerstvu sa JU ,Poratlio savjetovaliste®. Bitno je napomenuti da sulppdho navedeni
programi doprinijeli da veliki broj mladih koji iake iz druSvene brige su u radnom odnosu,
formirali su bioloSke porodice i funkcioniSu kaorlemi ¢lanovi zajednice.

U 2018. godini Javna ustanova ,Terapijska zajedrit@mpus Kantona Sarajevo” nastavila
je saradnju sa obrazovnim ustanovama, na @eno edukativnih i preventivnih aktivnosti,
nadalje nastavljena je realizacija aktivnosti u iokv RIPPO projekta (,Razvoj i
profesionalizacija prevencije ovisnosti u BiH — RIP¥), u okviru kojeg su provedene
aktivnosti na - realizaciji pilot projekta ,Radi@@ za roditelie djece u riziku®, te
ucestvovanje u projektu ,Iskorak — podrSka mladimadomsikn rizicnom ponasSanju” koji
realizira Asocijacija socijalnih radnika Kantonar&gavo u saradnju, sa JU "Kantonalnim
centrom za socijalni rad" i Srednjom Skolom za sa&) i komunikacije, a koji je finansiran
od strane RIPPO fonda.

e Briga o mladima pripadnicima porodica bora¢ke populacije

Ministarstvo za borgka pitanja u svom poslovanju realizuje prava prapes Zakonom o0
dopunskim pravima boraca-branitelja Bosne i Hervegpo (,Sluzbene novine Kantona
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Sarajevo®, br. 45/12-Peé&ceni tekst | 26/14 1 46/17). Istrazivanjem baze pakia, realizuju
prava koja se odnose na:

- stipendiranje,

- prvenstvo upisa u obrazovne ustanove i

- pravo na dodjelu jednokratne rane poméi u vidu pla&anja troSkova vanrednog
Skolovanja i paralelnog samofinansirggg studija.

Aktivnosti na realizaciji ovih prava provode se lewagodine u skladu sa budzetskim
sredstvima planiranim za ove namjene.

» Stipendiranje

Odredbama Zakona o dopunskim pravima boraca-blianBesne i Hercegovine, definisano
je dalica iz¢lana 1. navedenog Zakona, kao i njihova djeca,umpegavo na dodjelu stipendije
za vrijeme redovnog Skolovanja i studija u sredkptekim i visokoSkolskim obrazovnim
ustanovama te u skladu sa odredbama Uredbeciouna uslovima ostvarivanja prava na
dodjelu stipendija borcima-braniteljima Bosne i e#govine i njihovoj djeci (,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo®, broj 40/14 — &%éeni tekst).

Po Javhom pozivu za Skolsku 2016/17. godinu, lkoprovodio Fond ,lkre* zaprimljeno je

2.862 zahtjeva, a odobreno je 1.711 stipendija sr@ovu bodovanja i 219 stipendija bez
bodovanja za stipendiste koji ispunjavaju uvjete quyedbama Uredbe, ukupno u 2016.
godini odobreno je 1.930 stipendija. Stipendije bedovanja je ostvarilo 219 stipendista i to:
VSS - 53 i SSS - 166. Na osnovu bodovanja stipendijostvarilo 1.711 stipendista i to:
VSS — 859 SSS - 852 (u Skolskoj 2015/16. godi®B8@ korisnika je ostvarilo ovo pravo).

Po Javnom pozivu za Skolsku 2018/19. godinu, lkoprjovodio Fond ,lkre* je zaprimljeno
2854 zahtjeva, a odobreno je 1724 stipendija nawsrbodovanja i 188 stipendija bez
bodovanja za stipendiste koji ispunjavaju uslove ganedbama Uredbe, ukupno u 2018.
godini odobreno je 1930 stipendija. Stipendije bedovanja ostvarilo je 188 stipendista i to:
VSS — 671 SSS — 121. Na osnovu bodovanja stipefeipstvarilo 1724 stipendista i to: VSS
— 895 SSS - 829 (u Skolskoj 2017/18. godini 1R8fisnika je ostvarilo ovo pravo).

» Prvenstvo upisa u obrazovne ustanove

Zakonom o dopunskim pravima boraca-branitelja BasHercegovine propisano je da pod
jednakim uvjetima utvenim posebnim propisima, licadiana 1. ovog Zakona, kao i njihova
djeca, imaju pravo na prvenstvo upisa i besplakoto$anje u obrazovnim ustanovarip je
osniva ili suosniv& Kanton ili Grad Sarajevo ili d@mna, te da imaju pravo na besplatno
doskolovavanje, odnosno prekvalifikaciju radi stj@@ neophodnog stepena obrazovanja
koje im je potrebno radi obavljanja odemih poslova, a isto nije u mognosti da obavlja
poslove na koje je bilo raspaeno prije nastanka invalidnosti, a da se djeci dhi
poginulih branioca, djeci ratnih vojnih invalida dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja
upisanim na visokoSkolske ustanove, kao redovr@mafinansirajdi studenti, omogtava
pravo Skolovanja na teret Budzeta Kantona, kao edmost prilikom upisa, posebnom
odlukom Vlade Kantona.

U 2016. godini upéeno je 19 preporuka prema obrazovnim institucijankajima je trazeno
osiguranje prvenstva upisa za djecu pripadnikadkerpopulacije (u 2015. godini ufeno je
35 preporuka za prvenstvo upisa).
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U 2018. godini upéene su 33 preporuke prema obrazovnim institucijarkajima je trazeno
obezbjéenje prvenstva upisa za djecu pripadnika &laxgopulacije (u 2017. godini ufeno
je 26 preporuka za prvenstvo upisa).

» Pravo na dodjelu jednokratne né@ane pomdi u vidu placanja troskova studija

Clanom 62. Zakona definisano je da pravo na dodjetinokratne notane poméi, u
izuzetnim sldajevima, mogu ostvariti djeca pripadnika ke populacije u vidu: ptanja
troSkova vanrednog Skolovanja i paralelnog samaofimajuteg u skladu sa odredbama
Pravilnika za utwtivanje prava na dodjelu jednokratne tawe poméi i prava ha osiguranje
ogrieva (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, brl080- Preisceni tekst, 7/11, 30/13 i
14/15).

U 2016. godini za ostvarivanje prava ¢aaja troSkova Skolovanja zaprimljeno je 115
zahtjeva, a uplkena su sredstva za 70 korisnika, i to 24 za sredhkplu, 46 na
visokoskolskim institucijama, dodiplomski studij 1&a postdiplomski studij 9 korisnika (u
2015. godini pravo je ostvarilo 62 korisnika).

U 2018. godini za ostvarivanje pravadaaja troSkova Skolovanja zaprimljeno je 65 zahtjeva
Do trenutka sénjavanja ovog izvjeStaja uglana su sredstva po osnovu 46 odluka i to 17 za
srednju Skolu i 29 na visokoskolskim institucijanfa, 2017. godini pravo je ostvario 81
korisnik).

Iz prethodno navedenih podataka, moze se zaklga je zastupljena starosna dob mladih
djece srednjoskolskog uzrasta do 19 godina i daldestata visokoSkolskih ustanova
Univerziteta Sarajevo. Taller, se moZe zaklfiti da je broj zahtjeva daleko &ieod
odobrenih stipendija.

e Oblast saobrataja

U oblasti socijalne brige mladih, bitno je dodasikitivhosti Ministarstva saobiaja Kantona
Sarajevo. Fokus ovog ministarstva je usmjeren, eaaide na sve korisnike (kategorije i
starosnu strukturu stanovniStva) sadbjae usluge, kako u oblasti javnog prevoza putnika,
roba, tako i u odnosu na dostupnost, kapacitivredigtirnost mreze cesta i ulica na paglu
Kantona Sarajevo.

Medutim u odnosu na mlade ljude, posebno su tretsaurdenti idaci kroz subvencionirani
javni prevoz te osobe sa umanjenim tjelesnim nmogstima. I1znos subvencije za 2016.
godinu je 1.570.000,00 KM i prosjeo je mjeseéno istu koristilo 6.300 studenata (prosjek za
mjesec oktobar — 6.174 i prosjek za mjesec ap6l520). Iznos subvencije za 2018. godinu
1.473.203,00KM za studente i 4.218.210,31KM &anike osnovnih i srednjih Skola.

4.1.3. Analiza problema i potreba

Najveti problemi mladih u ovoj oblasti su sljede

e nemoguwnost mladih da doprinose kihom budzety a samim tim Zzive u
doma&instvima gdje su mjegaa primanja ispod 1.600KM, Sto dovodi do zaddja da
njihove porodice raspolazu dosta ogtanim finansijskim sredstvima,

* mladi zbog loSe finansijske situacije mogu rijesiti stambeno pitanje
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e osnovni problem javlja se u tome Sto mlade osnis& definisane kao posebna
kategorijakorisnika, a samim tim nema ni sistemskog rjeSeajajihovu podrsku,

* ne postoje jedinstvene baze podataka mladih oskb@ su u sistemu digie i
socijalne zastitekao ni drugih mladih osoba, kao osnovnog uvjet&kreiranje svih
politika za zaStitu mladih,

e nema razvijenih uslugakoje se pruzaju u lokalnim zajednicama mladim esodb,
uskladenih prema njihovim potrebama

e nepostojanje koordinacije svih aktera uklfenih u rjeSavanje problema mladih
(obrazovanje, zdravstvo, socijalna i dja zastita).

Stambeno zbrinjavanje mladih

Iz Analize potreba i problema mladih u Kantonu $ama, evidentno je da je samo 13%
mladih koji su se uspjeli stambeno osamostaliti.rodz navedenom je prvenstveno
nezaposlenost mladih, a kasnije i nepovoljni ugatrjeSavanje stambenog pitanja mladih.

Analiziraju¢i trenutnu situaciju, definisani su problemi u nd&eoj oblasti, i to:

* nedostajie lokacije za opremanje infrastrukturom, iz razlagszainteresovanosti
opcina da ponude iste i nedostéjusredstava za opremanije istih,

* nedostatak prostorno-planske dokumentacije, izogazlneprimjenjivanja zakonskih
regulativa,

e nepostojanje dovoljnog broja radtih projekata,¢iji je strateSki cilj povéati broj
mladih sa rijeSenim stambenim pitanjem,

» visoka cijena kvadrathnog metra stana, iz razlogeealeo formiranih cijena i
neregulisanog trziSta nekretnina,

« visoke kamatne stope na stambene kredite, iz razdl@pog kreditnog rejtinga drzave,
isklju¢enost deka Razvojne banke Federacije BiH, slab rad Agerz@jéankarstvo i
nepostojanje poticajnih kamatnih Sema za mlade,

e visoka stopa nezaposlenosti mladih, zbog uniStemgepe, spor ekonomski rast
privrede, usljed nedovoljnog angazmana nadlezngfitirtija na jdanju privrede i
razvoja, kao i priviéenje stranih investicija, slabo koristenje nepavifagrantova od
stane EU, produkcija kadrova koji ne odgovarajuglzama trzista,

* niske plate, zbog visokih dadZbina na platéaygonuda od potraZnje radne snage,

* |oSa informisanost mladih 0 mognostima rjeSavanja stambenog pitanja.

Uzrokom problema smatra se da politike koje se valeslikavaju u cjelosti realne okolnosti
i specificnosti, jer se na trziStu moze povoljnije kupitirsta

Uoceno je da podrska mladima u rjeSavanju stambenagjiuoge nije ukljitena Strategija
razvoja Kantona kao strateski cilj te ovim putekamijemo potrebu da se podrska mladima u
rjeSavanju stambenog pitanja postavi kao strate§kkKantona i ukljiwi u Strategiju razvoja
Kantona Sarajevo.

Takader, isttemo problem zakonskog ograenja kategorije mladih do 35 godina, izuzetno
za stambena pitanja te iskazujemo potrebu da sgi ¢janit podigne na 40 do 45 godina za
rjeSavanje stambenog pitanja, sukladno prilikastaarnim stanjem u nasoj drzavi.
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Problemi mladih iz socijalno ugrozenih kategorija

Potrebno je identifikovati porodice koje se nalazganju socijalne potrebe te djeci i mladima
iz tih porodica kroz razlite programe omodiiti kvalitetno koriStenje slobodnog vremena sa
ciliem otkrivanja vlastitih potencijala i prevefenepoZzeljnih oblika ponaSanja.

Poseban problem predstavljajjeca iz porodica sa poreméenim porodi¢nim odnosima
djeca i mladi koji su zbog roditeljske nebrige z&tpna i zanemarena, djeca i mladi zrtve
porodinog, vrsnjékog i svakog drugog oblika nasilja ®gi razvoj djeluje ili je ugrozen
negativnim faktorima u vrijeme njihovog intenzivndignog rasta i razvoja te navedeno
ostavlja dugotrajne posljedice. Svakom djetétji je razvoj ometen individualnim ili
druStvenim razlozima potrebno je pravovremeno ifikavanje uzroka i problema te stina
poma: u njihovom otklanjanju.

Zbog loSe materijalne situacije porodice, roditédji djece nemaju moguoost finansiranja
vanrednog Skolovanja djeteta te ono prekida pregeg Skolovanjaiime mu se i mogtnost
osposobljavanja za neko zanimanje, zapoSljavapgarnostaljivanje smanjuje. Neophodno je
osigurati sredstva za poticanje mladih koji su prek redovno Skolovanje da isto mogu
nastaviti redovno ili vanredno, jer je to u njihovanajboljem interesu, i ukoliko s njihove
strane postoji visoki nivo motivacije. Time bi du$ pokazalo spremnost za reintegraciju
mladih koji su u nekom razvojnom periodu dosli tuaciju da im je neophodna poto
drustvene zajednice.

Takader, u Konvenciji o pravima osoba sa invaliditetosvim strateSkim dokumentima koji
tretiraju zasStitu osoba sa invaliditetom, diemo je da osobe sa invaliditetom imaju jednaka
prava kao i sviinioci drusStva. Mdutim, u druStvu sudionici smo pojava da su osobe sa
invaliditetom iskljitene zbog neprihvatanja od strane sredine u njihoekmzenju. Drustvo
treba posebno da uge na osiguranje svih potreba ovih lica i lica kétk@e stepen socijalne
iskljucenosti smanjio.

Kao posebne potrebe u druStvu zaStite mladih istekisu utjecanje na zapoSljavanje i
stambeno zbrinjavanje mladih nakon njihovog izdencijalnog i hraniteljskog zbrinjavanja.
DrusStvo je duzno provoditi aktivnosti i ga zagovarati potrebne pripreme mladih koji
napustaju sistem javne brige za samostalan Zivot.

Kroz produzenu zastitu vrlo je bitno ukijti same mlade koji ne smiju biti objektom zastite,
ve¢ se samostalno moraju boriti za svoj uspjeh, jercstakav pristup osigurava pretpostavke
za pozitivan razvoj sttaja. Paznju treba skoncentrisati iskljo na konkretna pitanja kao Sto
Su p@&etno rjeSavanje pitanja stanovanja, a prije svégajp zaposlenja.

Nadalje, javlja se problem zaposSljavanja korisrikg su bili ovisnici usluga po zavrSetku
tretmana:

» stigmatizacija ovisnika i problemi kod zaposSlja\anj

* nadlezna ustanova kod realizacije projekata zagaahja,

* projekti zapoSljavanja osoba koje su zavrSile testmu saradnji sa drugim

ustanovama,
» dokvalifikacija i doSkolovanje korisnika i njihowapliciranje za posao,
* pruzanje podrske prilikom zapoSljavanja.

Vecina ovisnika tokom perioda same ovisnosti nije bilaadnom odnosu. Ako uzmemo u
obzir da se sa eksperimentisanjem tj. konzumirarpetinje sa 14-15 godina, mnogi nisu
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zavrsili zapgeto Skolovanje ili ga udg nisu ni zapéeli. Pored navedenog, problem pri
zapoSljavanju predstavlja i sama ovisnost-bolesgin®&tizovani su jer se za ovisnassto
vezuje kriminal i neke druge nepozeljne radnje,atezava mogtnost zapoSljavanja i daljeg
osamostaljivanja za Zivot, jer druStvo nema ramujesvijest i treba raditi na razvoju
druStvene svijesti ic¢injenice da ovisnost predstavlja bolest te da nalpgyastanka
konzumiranja narkotika navedenim osobama trebaucsigadekvatnu zastitu. U procesu
zaposljavanja, bivsi ovisni¢esto trebaju mogunost da zavrSe zapeto Skolovanje, odnosno
moguenost prekvalifikacije. Sve ovo bi pomoglo u stjgcawmjestina koje trazi potencijalni
poslodavac, ali bi ovim osobama pomoglo i da pastkankurentnijim na trziStu rada.

Takader, problem je hedovoljna multisektorska saradnja u educiranju adih, i to:

e uspostavljanje naprednije i organizovanije saradmgu ustanovama socijalne zastite
u pripremanju i realizaciji projekata edukacije ditg

» problem preklapanje poslova i aktivnosti (rad seniskolama, istim &enicima, skni
sadrzaji itd.) od strane realizatora projekatatamsva socijalne zastite,

* potreba za boljom koordinacijom projekata, kontietim realizacije projekata,
edukacijom, odnosno stmim usavrSavanjem osoba koje rade na realizadjepata,

* nedostatak finansijskih sredstava za realizacijaginih projekata,

» projekti edukacije mladih, roditelja i nastavnika polju primarne prevencije ovisnosti
o psihoaktivnim supstancama i svakog oblika derstvneprihvatljivog ponaSanja.

Jedan od druStvenih fenomena modernog doba kaji porastu jeste i pojavaracne i
porodi¢éne disfunkcionalnosti te sve véa stopa brakorazvoda. Potrebno jetaja
kompetencije mladih za kvalitetan izbor partnemradnju funkcionalnih partnerskih odnosa
kako bi se prevenirale bnae i porodéne disfunkcionalnosti te unaprijedili partnersknodi.

U pripremama i trajanju partnerskih odnosa vaznaosjgjestiti mlade o pitanjima predrasuda
u partnerskim vezama, partnerskim potrebamaekivanjima, izboru partnera, ztggu
iskazivanja ljubavi u partnerstvu, partnerskoj kowkaciji, braku i kvaliteti zajedwki
provedenog vremena.

Problemi mladih pripadnika porodica iz boraé¢ke populacije

Kada su u pitanju mladi pripadnici porodica iz ieapopulacije, veliki problem predstavlja
Sto jenedefinisana kategorija mladih u Zakonweoma bitno je napomenuti da §enom
69. Zakona o dopunskim pravima boraca (,SluzbengneoKantona Sarajevo”, br. 45/12-
Pretisceni tekst i 26/14), a koji je u vezi slanom 37. Zakona o pravima branilacdanova
njihovih porodica (Sluzbene novine Federacije Bibtpj: 33/04, 56/05, 70/07, 9/10),
propisano da su sva prava ogtama do 25 godina zivota (ako se te mlade osobeeaa
redovnom Skolovanju u protivnom mogu ostvariti @alo navrSene 18 godine Zivota). Ove
zakonske odredbe su veoma striktne i mladi ne mosvariti mnoga prava koja su
predvidena ovim Zakonom (zdravstvena zastita, Gaona pozajmica za otvaranje radnih
mjesta, rjeSavanje stambenog pitanja, besplatoalagtena voznja javnim saobagem, itd).
U dosadasnjem radu Ministarstva za Bkeapitanja, ustanovljeno je da na Skolovanje mladih
ljudi, djece pripadnika botke populacije, u velikoj mjeri utjel razlozi ekonomsko-socijalne
prirode. Takder, iz prethodno prezentovanih podataka, moze kuzdéi da je broj djece
pripadnika boré&e populacije kojima je potrebna stipendija za 8kahje mnogo we od
odobrenih budzetskih sredstava za ove namjene juaavo prethodnim godinam&ao jedan
od problema ustanovljen je i nedostatak kritergaoatvarivanje prioriteta za prijem u radni
odnos Sehidske djece i drugih pripadnika Beegpopulacije kao prioriteta u zaposljavanju.
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4.1.4. Strateski ciljevi, rezultati, mjere, provodenje i nadleznost

Na osnovu analiziranog trenutnog stanja u oblagtijane brige mladih, potrebama i
problemima mladih u ovoj oblasti ustanovljenim pedenim istrazivanjem, navedeni su
najprioritetniji problemi za rjeSavanje i predloten sljedéi strateski ciljevi, mjere, period

provadenja, nadleznost i Zeljeni rezultati:

Problem 1: Mladi zbog loSe finansijske situacijesti u mogunosti osigurati sredstva za
rjeSavanje stambenog pitanja, odnosno ne postojyamo programa i projekata za podrsku
mladima po ovom pitanju.

Cilj 1: Mladima Kantona Sarajevo omaguni bolji uvjeti za rjeSavanje stambenog pitanja.

Zeljeni rezultati: Pove&an broj mladih koji su pod povoljnijim uvjetima egili stambeno
pitanje.

Problem 2: Mladi iz socijalnin kategorija su diskminisani u druStvu i potrebno je
sistemski urediti uklj@enost u sisteme socijalne zastite, obrazovanjaaysiiva, prostornog
uredenja i pruzatelja socijalnih usluga.

Cilj 2: Mladi iz socijalnih kategorija uzivaju jednaka paa nisu diskriminisana u drustvu.

Zeljeni rezultati: Uspostavljeni programi koji utii na smanjene diskriminacija mladih iz

socijalnih kategorija u drustvu, unaprijediti doeesorna i mdusektorska saradnja svih

ucesnika prema mladima u sistemima socijalne za$titegzovanja, zaposSljavanja, zdravstva,
prostornog uréenja i pruzatelja socijalnih usluga na svim nivoima

Problem 3: Mladi u stanju socijalne potrebe nisu dajno uklju¢eni u sistem obrazovanja,
s obzirom da nemaju dovoljnu podrSku vlasti u ri@samju svojih potreba.

Cilj 3: Mladi u stanju socijalne potrebe imaju jednakeste/jza adekvatan rast, razvoj, odgoj
I obrazovanije.

Zeljeni rezultati: Uspostaviti sistem ukljtenja djece koja su iskijena iz procesa srednjeg i
visokog obrazovanja zbog loSeg socijalnog statusiadima u stanju socijalne potrebe
dostupni programi finansijske podrsku, péae broj mladih bez roditeljskog staranja koji su
stambeno zbrinuti.

Problem 4: Neprimjenjivanje u punom obimu Zakona d@opunskim pravima boraca —
branitella Bosne i Hercegovine prilikom upisa na sokoSkolske ustanove, nedovoljne
moguénosti za stjecanje stipendija, programa za zapo&jsje, stambenog zbrinjavanja i
dr.

Cilj 4: Mladi iz borakih porodica imaju jednake mo@uosti za bolji ekonomsko-socijalni
status.

Zeljeni rezultati: Puna primjena Zakona o dopunskim pravima boraaaielja Bosne i
Hercegovine prilikom upisa na javne visokoSkolsisganove, unaprijediti sistem stipendija
za mlade pripadnike porodica b&ka populacije, izrden Program mjera za poticaj
zapoSljavanja botke populacije u Kantonu Sarajevo kroz mjeru podrgkgedincima
zadrugarima ili zadrugama putem sufinansiranja.
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4.1.5. TABELARNI PRIKAZ: Socijalna briga mladih

StrateSki ciljevi, rezultati, mjere, period pra@emja, nadlezna institucija za praenje mjera te partneri u provedbi i realizaciji iakosti
navedeni su u Tabeli 3. u nastavku:

Tabela 3.

Strateski ciljevi

Zeljeni rezultati

Mijere

Period
provodenja

NadleZna institucija

Partneri u provedbi

1. Mladima Kantona
Sarajevo omogueni
bolji uvjeti za
rieSavanje stambenog
pitanja.

1.1. Povéan broj mladih
koji su pod povoljnijim

uvjetima rijeSili stambeng programa za stambeno

pitanje.

1.1.1. Kontinuirano
provaienje postojéh

zbrinjavanje mladih i
iznalaZenje novih modela

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

Ministarstvo
prostornog uréenja,
gradenja i zastite
okoliSa Kantona
Sarajevo

*

1.1.2. DonoSenje kriterija za
podrSku mladim braim
parovima,
visokoobrazovanim mladima]
mladima sa posebnim
potrebama, omladini iz
Sehidskih porodica pri
kupovini prvog stana ili kie,
po uvjetima pristupaim za
mlade

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

Ministarstvo
prostornog uréenja,
gradenja i zastite
okoliSa Kantona
Sarajevo

1.1.3. Promocija programa zp
rieSavanje stambenog pitanjg
mladih

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

Ministarstvo
prostornog uréenja,
gradenja i zastite
okoliSa Kantona
Sarajevo
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2.Mladi iz socijalnih
kategorija uzivaju
jednaka prava i nisu
diskriminisana u
drustvu.

2.1.Uspostavljeni
programi koji utéu na
smanjene diskriminacija
mladih iz socijalnih
kategorija u drustvu.

2.1.1.Unaprijediti programe
finansiranja mladih iz
socijalnih kategorija u sklady
sa pravima definisanim
zakonima.

2020.

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo

2.1.2. Informisati mlade o
njihovim pravima definisanin
zakonom.

2020.

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo

2.1.3. Kreiranje programa i
obuka direktne podrske
mladih iz osjetljivih grupa.

2020.

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo

2.2.Unaprijediti
meduresorna i
medusektorska saradnja
svih wesnika prema
mladima u sistemima
socijalne zastite,
obrazovanja,
zaposljavanja, zdravstvg
prostornog uréenja i
pruzatelja socijalnih
usluga na svim nivoima.

2.2.1. Uspostava interesorndg

struinog tijela za razvoj i
podrSku programima
namijenjenim mladima u
socijalnoj potrebi.

2020.

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo

-Kantonalna
ministarstva

3. Mladi u stanju
socijalne potrebe imaju
jednake uvjete za
adekvatan rast, razvoj,
odgoj i obrazovanije.

3.1. Uspostaviti sistem
uklju¢enja djece koja su
iskljucena iz procesa
srednjeg i visokog
obrazovanja zbog lo3eg
socijalnog statusa.

3.1.1.Unapréenje
mehanizama i kreiranje
programa omogiavanja
sufinansiranja Skolarina i
stipendija za mlade u stanju
socijalne potrebe.

2020.

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,
raseljena lica i
izbjeglice Kantona
Sarajevo
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3.2. Mladima u stanju
socijalne potrebe

3.2.1. Unapréenje programa
dodjele sredstava mladima i

Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku,

dostupni programi porodica u stanju socijalne 2020. raseljena lica i
finansijske podrske. potrebe. izbjeglice Kantona
Sarajevo
3.2.2. Kreiranje programa za Ministarstvo za rad, | JU ,Sluzba za
zaposljavanje mladih koji su socijalnu politiku, zaposljavanje Kantong
¢lanovi porodica u stanju 2020. raseljena lica i Sarajevo” Sarajevo
socijalne potrebe. izbjeglice Kantona
Sarajevo
3.3. Povéan broj mladih | 3.3.1.Subvencioniranje Ministarstvo zarad, |*
bez roditeljskog staranjaj] mladih bez roditeljskog socijalnu politiku,
koji su stambeno zbrinut]. staranja od strane nadleznih| 2020. raseljena lica i
vladinih institucija. izbjeglice Kantona
Sarajevo
3.3.2.0stvarivanje saradnje $a Ministarstvo za rad,
organizacijama civilnog socijalnu politiku,
drustva koja se bave 20109. raseljena lica i
podrskom mladih bez izbjeglice Kantona
roditeljskog staranja. Sarajevo
4. Mladi iz boragkih 4.1.Puna primjena 4.1.1. Uspostavljanje saradnje Ministarstvo za Organizacione jedinicg

porodica imaju jednake
moguénosti za bolji
ekonomsko-socijalni
status.

Zakona o dopunskim
pravima boraca-branitelj
Bosne i Hercegovine
prilikom upisa na javne
visokoSkolske ustanove.

i protokola saradnje za rad s

hmladima borakih porodica
svih nadleZnih institucija u
skladu sa Zakonom o
dopunskim pravima boraca-
branitelja Bosne i
Hercegovine.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

boraka pitanja
Kantona Sarajevo

Univerziteta u
Sarajevu

4.2. Unaprijediti sistem
stipendija za mlade
pripadnike porodica
boratke populacije.

4.2.1.Uspostavljanje
naprednijeg sistema
stipendiranja mladih
pripadnika porodica bothke

populacije.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

Ministarstvo za
boratka pitanja
Kantona Sarajevo
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4.3. Izraten Program 4.3.1. Definisanje kriterija za] Ministarstvo za JU ,Sluzba za

mjera za poticaj poticaj i zapoSljavanje boratka pitanja zaposljavanje Kantong
zaposljavanja botke Sehidske djece i drugih Kantona Sarajevo Sarajevo*”

populacije u Kantonu pripadnika boré&ke

Sarajevo kroz mjeru populacije. 2019. — 2020.

podrSke pojedincima
zadrugarima ili
zadrugama putem
sufinansiranja .

31

% Ministarstvo finansijate u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradavigjo fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisaata planiranja na budzet§luzbene novine
Federacije BiH", broj 34/16 i 15/18&)ati svoje misljenje na akcione planove Kgjisadrzavati potrebni iznos sredstava zadmire godine alte kon&no odobrena sredstva
biti definisana u usvojenom budZetu date godinklads sa fiskalnim kapacitetom Kantona Sarajevadrfietima Vlade Kantona Sarajevo.
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4.2. ZDRAVSTVENA ZASTITA

Cilj: Svi mladi Kantona Sarajevo koriste Winkovitu zdravstvenu zastitu ¢iji sistem

omogwava adekvatno ¢uvanje i redovnu kontrolu zdravlja, uz primjenu zdravog

nafina ponasSanja i preuzimanja odgovornosti za sopstwe® zdravlje. Sistem posebno
vodi brigu o mladima sa invaliditetom te mladima iz posebno osjetljivih,
marginaliizovanih i socijalno ugrozenih grupa.

4.2.1. Analiza stanja

Zdravlje mladih je ulog u budnost, a zdrav podmladak je garancija socijalnognekiskog,
kulturnog i svakog drugog razvoja i napretka jedremmlje. Mladi, kao vulnerabilna
populaciona skupina, zahtijevaju posebnu paznjduyvanju i unapréenju zdravlja, a bolje
zdravlje Skolske djece i mladih moze se pgostamo multisektorskim naporima. Danas sve
zn&ajnije mjesto u patologiji mladih zauzimaju pore@e i bolesti povezane s odienim
ponaSanjima, navikama i stilovima Zivota (prekomgekonzumiranje alkohola, duhana i
duhanskih proizvoda, uzivanje psihoaktivnih supstanzi¢cno seksualno ponasanje i spolno
prenosive bolesti, neadekvatna tjelesna aktivniostliteta prehrane, poreggi uzimanja
hrane, traumatizam, psihosocijalni problemi te jeoste prometnih nesta. Isto tako,
razliciti oblici zlostavljanja i zanemarivanja mladih smbiljan javnozdravstveni problem.

U Federaciji Bosne i Hercegovine ima 15 zakona teguliSu zdravlje, ukljéujuci i Zakon o
mladima Federacije Bosne i Hercegovine, koji seduedenim ¢lanovima bavi pitanjem
zdravlja mladih. Sljed# zakoni u Federaciji Bosne i Hercegovine regufidravlje mladih:

« Zakon o zdravstvenoj zasffti- ureluje nadleZnosti Federacije Bosne i Hercegovine i
kantona u oblasti zdravstvene zastite.

« Zakon o zdravstvenom osigurafiju ureiuje zdravstveno osiguranje djece i mladih kroz
pripadnost porodici osiguranika, te obavezno zdvave osiguranje do 15 godina starosti.
Mladi ljudi iznad 15 godina mogu ostvariti zdravesto osiguranje preko pripadnosti
porodici osiguranika do svoje 26. godine ukolik@jmstatus redovnogianika ili studenta.

« Zakon o ograrmienoj upotrebi duhana i duhanskih preE@ng® - ovim zakonom
zabranjena je upotreba duhana i duhanskih proizeoddgojno-obrazovnim ustanovama,
ustanovama za smjestaj i boravak djece i studemdtaystvenim ustanovama, socijalnim
ustanovama te drugim javnim ustanovama. Zabranjenprodavati duhanske proizvode
osobama miéim od 15 godina.

Na drzavnom nivou koordinacija o pitanju zdravsiwai se u okviru Sektora za zdravstvo
Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine.

U Federaciji Bosne i Hercegovine zdravstvo je daedmovano i véina nadleznosti,
funkcija i odgovornosti prenesena je na kantondeFa@no ministarstvo zdravstva uspostavlja
okvirne zakone na nivou Federacije Bosne i Hercegowtviduje potrebe za zdravstvenim
ulogama i ima koordinirajiu ulogu u odnosu na kantone.

Kantonalna ministarstva zdravstva zaduzena sueeafgpu legislativu o zdravstvu na nivou
kantona.

32 Sluzbene novine FBiH", br. 46/10 i 75/13.
3 Sluzbene novine FBiH", br. 30/97, 7/02, 70/08BiXL.
3 Sluzbene novine FBiH", br. 50/11.
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Sa stanoviSta zdravstvene sluzbe, skupine mladibbu od 15 do 19 i od 20 do 29 godina,
bitno se razlikuju po svojim bioloskim i socioloBkobiljezjima. Mladi od 15 do 19 godina su
skupina koja se joS nalazi u periodu rasta i rezvkgko tjelesnog tako i psékiog, veina je

U procesu organizovanog sistema odgoja i obrazavangzana je uz porodicu. Skupina
mladih od 20 do 29 godina je u procesu daljnjegabtwvanja, rada ili trazenja posla,
ekonomskog osamostaljivanja i osnivanja vlastitbhoglica.

S obzirom na zahtjeve i potrebe raitih dobnih skupina mladih, potreban je i spedh
pristup zdravstva za ovu populaciju. U dokumentuldfalnog ministarstva zdravstva
»Politika, zdravlje i mladi u FBIH" navedeno je d& Federacija BiH zalaze da svi mladi
imaju pravo na ravnopravan pristup zdravstvendjizd®z obzira na spol, rasu, jezik, vjeru,
seksualnu orijentaciju, naciju, potikio ili drugo misljenje, ili psihiko, fizicko i socijalno
stanje. U skladu sa Zakonom o zdravstvenoj z&stiii ovom dokumentu je navedeno da
usluge zdravstvene zasStite za mlade moraju bistypene, lako dostupne, povjerljive,
prihvatljive i kvalitetne. Takder je navedeno da svi mladi trebaju imati osiguranu
zdravstvenu zastitu bez obzira na osnov zdravstyesgiguranja, uz razvoj prijateljskog
pristupa mladima uz razvijanje programa kKgiukljuwivati mlade i pomagati im pricavanju
zdravlja, planiranju i &uvanju vrijednosti porodice.

Zdravstveno osiguranje djece i mladih je regulis@a&onom o zdravstvenom osigurafiju
Djeca osiguranika su zdravstveno osigurana do eaegrpetnaeste godine Zivota, a ako su na
srednjem odnosno visokom Skolovanju, do kraja Skoia, a najduze do navrSene 26.
godine Zivota. Naime, u slgju da se radi o redovnom studerije Skolovanje, prema
pravilima visokoSkolske ustanove koju student gia@hdraje do 26. godine zivota, koji nije
osiguran po nekom drugom osnovu, zdravstveno aangeIr preuzima Ministarstvo
obrazovanja, nauke i mladih Kantona Sarajevo.

Nezaposleni mladi imaju pravo na zdravstveno osigjerpreko JU ,Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo” ako su se prijavili ovoj sluzbireku od 90 dana nakon zavrSetka
Skolovanja, u skladu sdanom 19. téka 12. alineja 6. Zakona o zdravstvenom osiguranju.
Nedostatak ovog zakona je u ogt@vianju roka za prijavu na evidenciju kao nezapagen
lica kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje. Kaojguish neinformisanosti mladih kage
dolazi do propusStanja propisanog rokame se uskréuje pravo nezaposlenim mladima na
zdravstveno osiguranje koje nemaju ni po jednonozskom osnovu.

Problem kod koriStenja usluga zdravstvene zaStpeawo imaju miadi koji nemaju
zdravstveno osiguranje ni po jednom zakonskom ashew Sto su dontae, osobe koje se
blagovremeno nisu prijavile JU ,Sluzbi za zapoSljaje Kantona Sarajevo”, osobe koje rade
»na crno” tj. poslodavac im ne uglage poreze i doprinose itd.

4.2.2. Aktivnosti kantonalnih institucija usmjerene na zdravstvenu zastitu mladih

Odlukom o utvdivanju osnovnog paketa zdravstvenih prava (Sluzb®mane Federacije
BiH“, broj: 21/09) utvduje se minimalni obim prava obaveznog zdravstveosiguranja.
Paket zdravstvenih prava se osigurava pod jednaki@tima svim osiguranim licima na
teritoriji FBIH. Pored toga, ovom odlukom se osins paket zdravstvenih prava za
neosigurana lica. Bitno je naglasiti da neosigurdjeaa i mladi do 18 godina starosti, kao i

% Sluzbene novine FBIH® br. 46/10 i 75/13.
% Sluzbene novine FBiH" br. 30/97, 7/02, 70/08 i ¥R/
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Skolska djeca i studenti na redovhom SkolovanjindarSenih 26 godina starosti imaju ista
prava kao i osigurana lica. Prava za ova lica Siraju se iz sredstava budzeta kantona ili
op¢ine prema mjestu zadnjeg prebivaliSta neosiguréinag

Odlukom o utvdivanju ve&eg obima zdravstvenih prava, kao i osnovama, Kitex i
mjerilima za ugovaranje po osnovu obaveznog zdvawsig osiguranja sa zdravstvenim
ustanovama sa podfa Kantona Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona $acd] broj:
37/09), za pojedine segmente zdravstvene zasStiteiem je i véi obim prava u odnosu na
osnovni paket zdravstvenih prava.

Zdravstvena zasStita mladih u Kantonu Sarajevo orgaiono je uréena tako da se 0 ovoj
populaciji vodi specifina briga. Specijalizovane zdravstvene usluge mladomzaju se u
odgovarajdim zdravstvenim ustanovama, i to:

e  zaStita reproduktivnog zdravlja Zena i materinskr@z sluzbu za planiranje
porodice,

e tretman bolesti ovisnosti kroz programe prevenaignog otkrivanja porengaja
ponaSanja vezanih za zloupotrebu psihoaktivnihtanpg kao i programe lifenja i
rehabilitacije ovisnika o navedenim supstancama,

*  zaStita mentalnog zdravlja kroz centre za mentatiravlje u zajednici i

. poremeéaj ishrane kroz savjetovaliSte za porémjeshrane.

U Kantonu Sarajevo vrsi se raspdix@nje mladih zdravstvenih radnika sa ¢steom
srednjom stretnom spremom na obavljanje obaveznog pripr&iog staza u zdravstvenim
ustanovama, Sto pripravniku omagwa da odmah poslije zavrSenog Skolovanja, bez
bespotrebnogcéekanja, pristupi osposobljavanju za samostalan radkaier, nakon
obavljenog pripravitkog staza, organizuje se polaganje @tag ispita za ovu populaciju,
kada ispitna komisija vrSi provjeru znanja kandadditno je istéi da ovi mladi zdravstveni
radnici stéu pravo na samostalan rad u struci, tek nakonzpolog strinog ispita. Prosj@an

broj mladih koji u toku godine ostvare spomenutavprje 500 kandidata.

Mladi danas odrastaju u vremenu u kojem su izlozgli¢itim supstancama i pojavama, koje
izazivaju ovisnost ili su rizni za njihov zdrav razvoj. Poznato je da su ad@esczbog
specifenosti razvojne faze, sklonosti rizicima 1 ekspemtiganju, najrizinija grupa za
usvajanje i razvoj ovistikog ponasSanja. S tim u vezi, provedeno je istragje/dantonalne
javne ustanove ,Porodino savjetovaliStezajedno sa Udruzenjem za prevenciju ovisnosti
NARKO-NE kako bi se procijenilo u kojoj mjeri jeiputan problem ovisnosti u nasoj zemlji
I u kojoj mjeri je potrebno djelovati na prevenajisnosti i promociji zdravih stilova zivota.
Cilj ovog istrazivanja bio je stjecanje uvida u igRbsti kockanja i koriStenja interneta te
ispitivanje pus&kih navika, navika konzumiranja alkohola i korieermarihuane miu
djecom i mladima, kao i istrazivanje eventualniklika meiu djecom i mladima s obzirom
na kljutna osobna obiljezja, a u svrhu kreiranja projekaitamarne prevencije ovih drustvenih
pojava.

Rezultati istrazivanja pokazali su da veliki progentenika (99,8%) koristi internet, Sto
upuuje na popularnost ovog medija duedjecom i mladima, koji postaje glavna aktivnost i
nain provaienja slobodnog vremena, Sto ukazuje naajnatjecaja koji ovaj medij ima na
socijalizaciju djece i predstavlja dovoljan argumda se ovoj temi posveti z&gna paznja.
Najveti broj njih ima pristup internetu preko svog molatepri ¢emu su online 24 sata
dnevno. Najalarmantniji podatak u ovom istrazivampgste da 21,7% denika iskazuje
znakove razvoja ovisnosti o internetu. Kada sutange ostale pojave koje su ispitane ovim
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istrazivanjem, generalno se moze zaktjuda u nedostatku kvalitetnih sadrzaja za prarge
slobodnog vremena, mladi mogu posegnuti za nekaassvima i ponaSanjima koja izazivaju
ovisnost ili rizéna ponaSanja, Sto ufwje na to da je potrebno praienje preventivnih
aktivnosti. Prema misljenju ispitanika, najveproblem djece i mladih predstavlja
prekomjerna upotreba interneta, zatim slijede p@Seigareta, pusSenje marihuane, kockanje,
konzumiranje alkohola te pusenje nargila.

4.2.3. Analiza problema i potreba

e Mladi nemaju zdravstveno osiguranje

Najveti problem u Kantonu Sarajevo je Sto svi mladi nen@jravstveno osiguranje, iako je
Odlukom o utvdivanju osnovnog paketa zdravstvenih prava (Sluzbwmane Federacije
BiH" broj 21/09) utvden paket zdravstvenih prava za neosigurane osobedeno je da se
ova prava finansiraju iz sredstava budzeta kantbnapcine prema mjestu zadnjeg
prebivaliSta neosiguranog lica.

Istrazivanje je pokazalo da je 45% mladih Kantonarafgvo osigurano preko
roditelja/staratelja, dok 3% mladih nema ili ne ddali ima zdravstveno osiguranje. Preko
biroa za zapoSljavanje osigurano je 20% mladirgutim veliki problem je Sto j€lanom 19.
Zakona o zdravstvenom osiguranju propisan rok oddada za prijavu na biro za
zapoSljavanje po zavrSetku Skolovanja radi stjecargravstvenog osiguranja u statusu
nezaposlenog lica. Samim tim, mladi nisu dovoljnfmimisani o ovom roku téesto budu
primorani da nemaju zdravstveno osiguranje dokade @aposlenje s obzirom da zakasne sa
prijavom. Posebne aktivhosti treba usmijeriti na afajje inspekcijskih mjera prema
poslodavcima koji zloupotrebljavaju mladu radnugnae pléujuci za njih redovne poreze i
doprinose iz radnog odnosa, zb&gpa je dosta mladih zdravstveno neosigurano iako je
radnom odnosu.

* Neinformisanost mladih o zdravstvenim uslugama ngemjenim za mlade

Oko 29% mladih ne zna postoje li u njihovim lokainzajednicama zdravstvene usluge koje
su posebno namijenjene mladima, dokgk 61% mladih miSljenja da takvih usluga nema. S
tim u vezi, mladi su nedovoljno informisani o ushnga koje su organizovane i namijenjene
iskljucivo ovoj populaciji te iste i ne koriste.

e Edukativni programi promocije zdravlja

Istrazivanje o potrebama i problemima mladih u lanot Sarajevo pokazuje da 39% mladih
Zena nikada nije obavilo ginekoloSki pregled, 41%adin su aktivni pusa duhanskih
proizvoda, da su intimni odnosi i reproduktivho aadje tabu tema, ali i da procenat kada je
rije¢ o konzumiranju opojnih supstanci treba uzeti seemeom. Svakako da je nedostatak
programa promocije zdravlja i prevencije ¢mog ponaSanja mladih kao Sto su:
rekreativne/fiztke aktivnosti, reproduktivno zdravlje, intimni odnpo seksualno zdravlje,
konzumiranje alkohola, psihoaktivnih supstanci, ahd i duhanskih pretavina,
nargila/vodenih lula, itd.
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e Pretilost mladih

Na osnovu istraZivanja koje je provedeno na podju Kantona Sarajevo, u kojem su
ucestvovala ukupno 7.644cenika srednjih Skola, zabiljezen je veliki broj che sa
pove&anom tjelesnom masom. Od ukupnog brojenika obuhvéenih ovim istrazivanjem
22,2% (1.700) ih je pretilo, s tim da se moze pefrti da je pretilost u v®] mjeri
zastuplijena kod diaka (24,9%). Prema rezultatima, svakoédralijete ima porent@j
uhranjenosti, s tim da je bolja situacija u sradmjiego u osnovnim Skolama.

4.2.4. Strateski ciljevi, rezultati, mjere, provodenje i nadleznost

Na osnovu analiziranog trenutnog stanja u obladitavstvene zastite mladih, potrebama i
problemima mladih u ovoj oblasti ustanovljenim pedenim istrazivanjem, navedeni su
najprioritetniji problemi za rjeSavanje i predloten sljedéi strateski ciljevi, mjere, period
provaienja, nadleznost i zeljeni rezultati u oblasti aoranja:

Problem 1: Neinformisanost mladih o resursima i hpvim pravima i obavezama u vezi sa
koriStenjem zdravstvene zastite.

Cilj 1: Mladi Kantona Sarajevo aktivno koriste sve raspoi® resurse zdravstvenog sistema.

Zeljeni rezultati: Omogweni su mehanizmi prilageni mladima koji pruzaju kvalitetne
informacije o zdravlju mladih kao i o pravima i eezama u vezi sa koriStenjem zdravstvene
zastite, mladima omogani programi za prihvatanje i usvajanje zdraviHost zivota.
Standardizovani programi promocije zdravlja i pmig spolno prenosivih bolesti i
unapréenje reproduktivnog zdravlja mladih, unapigei mehanizmi podrske mladih,
roditelja i nastavnika po pitanju mentalnog zdravtjladih.

Problem 2: Odrdeni broj mladih nije zdravstveno osigurano s obzitoda ne ispunjava
uvjete ni po jednom zakonskom osnovu.

Cilj 2: Mladi Kantona Sarajevu znaju na koji¢ita mogu ostvariti kvalitetne i sigurne
zdravstvene usluge u Kantonu Sarajevo.

Zeljeni rezultati: Mladi Kantona Sarajevo ostvaruju pravo na zdraarstvosiguranje.

Problem 3: Neinformisanost i neznanje mladih o 3testi i zloupotrebi opojnih droga.
Cilj 3: Mladi su upoznati o potrebi samozastite od Stetrijecaja narkotih sredstava i
konzumiranju opojnih droga.

Zeljeni rezultat: Smanjen broj mladih koji konzumiraju opojna sredsti @duvano zdravlje
populacije mladih.

Problem 4: Neinformisanost i neznanje mladih o zfeggu zdravog néina Zivota.

Cilj 4: Mladi aktivno koriste programe prevencije pretilosvjesni su dugorih problema
koje pretilost donosi.

Zeljeni rezultati: Smanjen broj mladih sa passom tjelesnom masom.

% |strazivanje provelo Udruzenje ,Sport i zdravlje2Q17. godini.
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4.2.5. TABELARNI PRIKAZ: Zdravstvena zastita mladih

StrateSki ciljevi, rezultati, mjere, period pra@emja, nadlezna institucija za praenje mjera te partneri u provedbi i realizaciji iakosti
navedeni su u Tabeli 4. u nastavku:

Tabela 4.

Strate3ki cilj Zeljeni rezultat Mijere Period , NadleZna institucija Partner u

provodenja provedbi

1.Mladi Kantona 1.1.0mogueni su 1.1.1. Informisanje mladih ¢ Ministarstvo zdravstva -Zavod
Sarajevo aktivno mehanizmi prilagéeni zdravstvenim uslugama i Na godiSnjem | Kantona Sarajevo zdravstvenog
koriste sve raspolozive | mladima koji pruzaju zastiti zdravlja mladih na nivou, tokom osiguranja KS
resurse zdravstvenog | kvalitetne informacije o | njima prihvatljiv n&in. perioda 2019.- -JU Sluzba za
sistema. zdravlju mladih kao i o 2023. zaposljavanje

pravima i obavezama u
vezi sa koriStenjem
zdravstvene zastite.

Kantona Sarajevo

1.1.2. Unapréenje pristupa

Na godiSnjem

Ministarstvo zdravstva

1.2. Mladima omogteni
programi za prihvatanje i
usvajanje zdravih stilova
zivota.

1.3. Standardizovani
programi promocije
zdravlja i prevencije
spolno prenosivih bolesti
unapréenje reproduk.
zdravlja mladih.

zdravstvenog osoblja nivou, tokom | Kantona Sarajevo
mladima na njima perioda 2019.-
prihvatljiviji nagin. 2023.
1.2.1. Izrada programa Na godiSnjem | Ministarstvo zdravstva Ministarstvo
promocije zdravih stilova nivou, tokom | Kantona Sarajevo zdravstva Kantong
Zivota kod mladih. perioda 2019.- Sarajevo
2023.
1.2.2.Promocija zdravih Na godiSnjem | Ministarstvo zdravstva Ministarstvo za
stilova Zivota méu nivou, tokom | Kantona Sarajevo obrazovanje,
mladima. perioda 2019.- nauku i mlade
2023. Kantona Sarajevo
1.3.1.1zraditi programe Ministarstvo zdravstva Ministarstvo za
informisanja i pronalazenje Kantona Sarajevo obrazovanje,
naina prevencije bolesti uz 2020. — 2023 nauku i mlade

edukaciju roditelja i
nastavnika.

Kantona Sarajevo
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1.3.2. Sainiti programe l
edukacije mladih vezano z
prevenciju spolno

Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo

JU Zavod za
zdravstvenu zastit
Zena i materinstv

prenosivih infekcija i 2019.-2023. Kantona Sarajevo

unaprgenje reproduktivnog]

zdravlja.
1.4.Unaprij@eni 1.4.1. Sainiti programe Ministarstvo zdravstva Centri za mentaln(
mehanizmi podrSke edukacije mladih, roditelja i Kantona Sarajevo zdravlje u sastavu
mladih, roditelja i nastavnika za unaptenje JU ,Dom zdravlja
nastavnika po pitanju mentalnog zdravlja mladih 2019.-2023. Kantona Sarajevo'

mentalnog zdravlja mladil

.uz razvijanje kapaciteta

centara za mentalno
zdravlje.

2. Mladi Kantona
Sarajevu znaju na koji
nacin mogu ostvariti
kvalitetne i sigurne
zdravstvene usluge u
Kantonu Sarajevo.

2.1. Mladi Kantona
Sarajevo ostvaruju pravo

na zdravstveno osiguranjg.

2.1.1.Sdiniti procjenu broja Ministarstvo zdravstva -Zavod

zdravstveno neosiguranih Na godiSnjem | Kantona Sarajevo zdravstvenog

mladih osoba. nivou, tokom osiguranja KS
perioda 2019 - -JU Sluzba za

2023 zapoSljavanje
Kantona Sarajevo

2.1.2. Kreirati broSure o Ministarstvo zdravstva

naéin_u ostvarivanja prava 2019 -2023. Kantona Sarajevo

mladih na zdravstveno

osiguranje.

2.1.3. Osigurati finansijska Ministarstvo zdravstva *

sredstva za zdravstveno 2019.-2023. Kantona Sarajevo

osiguranje svih mladih.

2.1.4. Obrazovne ustanove
informiSu mlade o
zakonskom roku prijave na
biro za zaposljavanje
Kantona Sarajevo od 90
dana kako bi stekli pravo n
zdravstveno osiguranje. r

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo

Ministarstvo
zdravstva Kantona
Sarajevo
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3. Mladi su upoznati o
potrebi samozastite od
Stetnih utjecaja

narkoti ¢ih sredstava i
konzumiranju opojnih
droga.

3.1. Smanjen broj mladih
koji konzumiraju opojna
sredstava i @&uvano
zdravlje populacije mladih

3.1.1.0drzavanje sténih
predavanja odinku i
zakonskim posljedicama
konzumiranja opojnih
psihoaktivnih supstanci na
organizam ukljaujuci i
konzumiranja nargile.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

Ministarstvo zdravstva
Kantona Sarajevo

Ministarstvo za
obrazovanje,
nauku i mlade
Kantona Sarajevo

3.1.2. Pojaan angazman
nadleznih organa na kontrd|
ugostiteljskih objekata i
postivanja zakonskih
obaveza (zabranadenja
alkohola i konzumiranja
nargila kod malolj.osoba)

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

Ministarstvo unutrasnjih

Kantonalna uprava

poslova Kantona Sarajev$ za inspekcijske

poslove KS

4. Mladi aktivno koriste
programe prevencije
pretilosti i svjesni su
dugoroénih problema
koje pretilost donosi.

4.1.Smanjen broj mladih 4
povetanom tjelesnom
masom.

24.1.1.Promocija zdravih

Na godiSnjem

Ministarstvo zdravstva

Ministarstvo za

stilova Zivota kojice nivou, tokom | Kantona Sarajevo obrazovanje,
doprinijeti zdravijim perioda 2019.- nauku i mlade
nainima zivota mladih. 2023. Kantona Sarajevo
4.1.2. Povéati tjelesnu Ministarstvo zdravstva Ministarstvo za
aktivnost mladih kroz Kantona Sarajevo obrazovanje,
. 2019.-2023. .

formalno i neformalno nauku i mlade
obrazovanje. Kantona
4.1.3.1zraditi broSure o Ministarstvo zdravstva Ministarstvo za
ishrani i programe Kantona Sarajevo obrazovanje,

> \ . 2020-2023 :
prevencije gojaznosti kod nauku i mlade
mladih u srednjim Skolama Kantona
4.1.4. DonoSenje Pravilnikg Ministarstvo za Ministarstvo
o ishrani u osnovnim i 2019.-2020. | obrazovanje, nauku i zdravstva Kantong

srednjim Skolama KS.

mlade Kantona

Sarajevo

38

% Ministarstvo finansijate u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradavigjo fiskalnoj procjeni zakona, drugih propis&ata planiranja na budzet§luzbene novine
Federacije BiH", broj 34/16 i 15/18&)ati svoje misljenje na akcione planove Kgjisadrzavati potrebni iznos sredstava zadmire godine alte kon&no odobrena sredstva
biti definisana u usvojenom budZetu date godinklads sa fiskalnim kapacitetom Kantona Sarajevadrfietima Vlade Kantona Sarajevo.
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4.3. KULTURA | SPORT MLADIH

Cilj: Mladi Kantona Sarajevo aktivno sudjeluju u kreiranju i koriste kulturne, sportske
I umjetni ¢ke sadrzaje.

4.3.1. Analiza stanja
4.3.1.1. Oblast kulture

Kultura kao kompleksna druStvena pojava obuhvatéasbbduhovnog i materijalnog
stvaralastva i igra vaznu ulogu u odgoju i obramwa ctuvanju kulturne tradicije i
vrijednosti drustva, te bitno utje na nadgradnju svakeriosti.

Djelovanje mladih u kulturi jedan je od osnovnikreenata identiteta mladih i iznimno vazno
podrwje njihove afirmacije, komunikacije i stila zivotdo je zapravo podtje kroz koje
mladi kriticki preispituju tradicionalne kulturne obrasce ilijade kao dio svog identiteta.
Stvaraj¢i nove obrasce i estetiku, kreiraju prostor zatilaprepoznavanje i djelovanje.

Nerijetko se pod pojmom kulture mladih podrazumjealternativno i izvaninstitucionalno
kulturno stvaralastvo mladih, no ti su segmentijeglan dio kulture mladih, jer u nju spadaju
I mnogi oblici institucionalnog kulturnog i umjetikiog stvaranja kroz koje se nastoji
afirmisati puno vé broj mladih. Poduprijeti kreativnost, osnaziti $ha potaknuti znatizelju i
potrebu za stjecanjem novih znanja kod mladihzgavi zadatak edukativne djelatnosti.

Sarajevo, kao glavni grad BiH, ima razvijenu mréalturnih institucija pdevsi od javnih
ustanova do nevladinih institucija te je ne samutareunutar BiH véi regije. U toku godine

u Sarajevu se organizuje vise od 1.000 kulturniBadenja: izloZbe, koncerti, predstave,
radionice, performansi i sl., Sto govori da popijgamladih ima mogénost da se uklji u
neku organizaciju ili da je posjaje.

U skladu sa nadleznostima u Kantonu Sarajevo inostana koje su u resoru Ministarstva
kulture i sporta, osigurani su uvjeti za djelovakjez rad trinaest javnih ustanova iz oblasti
kulture i to:

Javna ustanova ,Bosanski kulturni centar Kantorraj&ao®,
Javna ustanova ,Biblioteka Sarajeva®,

Javna ustanova ,Collegium artisticum®,

Javna ustanova ,Historijski arhiv Sarajevo*,

Javna ustanova ,Kantonalni zavod za zastitu kutttmstorijskog i prirodnog
naslijeia Sarajevo*,

Javna ustanova ,Kamerni teatar 55,

Javna ustanova ,Narodno pozoriste Sarajevo*,

Javna ustanova ,Mieinarodni teatarski festival scena - MESS*,
Javna ustanova ,Pozoriste mladih®,

10 Javna ustanova ,Sarajevska fllharmonua“

11.Javna ustanova ,Sarajevski ratni teatar - SARTR",

12.Javna ustanova ,Muzej Sarajeva”,

13.Javna ustanova Muzej ,Alija I1zetbegéVi

ogkrwbR

© N

Zakonski i podzakonski akti koji se primjenjujukaji se direktno ili indirektno §u mladih
ljudi su:
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Zakon o ustanovama ("Sluzbeni list R BiH", br. §/883 i 19/94),

Zakon o arhivskoj djelatnosti ,Sluzbene novine Karat Sarajevo®, broj 50/16,

Zakon o bibliotékoj djelatnosti ,Sluzbene novine Kantona Sarajevmtyj 4/99,

Zakon o estradnoj djelatnosti ,,Sluzbene novine KaatSarajevo®, broj 17/01,

Zakon o istaknutim samostalnim umjetnicima djelathgSluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj 45/15 ,

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o zastiti koétbastine ,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj 37/08,

Zakon o javnim skijaliStima ,,Sluzbene novine Kardddarajevo*, broj 54/12,

Zakon o muzejskoj djelatnosti ,Sluzbene novine Kaat Sarajevo”, broj 13/17,

Zakon o pozorisnoj djelatnosti ,Sluzbene novine aa Sarajevo”, broj 42/13 i
6/16,

Zakon o muzejskoj djelatnosti ,Sluzbene novine Kaiat Sarajevo”, broj 13/17,

Zakon o sportu - P&cen tekst ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, b5é1 2,

Zakon o sprjgavanju nasilja i nedalnog ponasSanja ,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo“, broj 7/07 i 23/07 - ispravka,

Zakon o zastiti kulturne bastine ,Sluzbene novinentona Sarajevo*”, broj 37/08 i
2/00,

Pravilnik o kriterijumima za podrsku finansiranjavjog interesa u sportu Kantona
Sarajevo ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, bfb9 9

Pravilnik o nagrdivanju nalazéa dobara basStine ,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 14/02,

Pravilnik o procedurama i kriterijumima za izborisnika sredstava tekin grantova
MKiS KS za oblast kulture i umjetnosti ,Sluzbenevime Kantona Sarajevo“, broj
8/17,

Pravilnik o sigurnosti na udenim kupaliStima ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo*
broj 28/17,

Pravilnik o tehnikim i kadrovskim uslovima za vrSenje arheoloskiktraivanja
»SluZzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 9/02,

Pravilnik o uvjetima za obavljanje mé&tih poslova biblioteke djelatnosti ,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo*“, broj 5/00,

Pravilnik o vrednovanju i odabiranju arhivske dga ,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 40/18,

Pravilnik o zastiti icuvanju arhivske i registraturne geizvan arhiva, ,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 40/18,

Pravilnik o uslovima i n&nu koristenja arhivske gde, ,SluZzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 40/18,

Pravilnik o uslovima i nénu primopredaje arhivske gta izmefu stvaraoca i imaoca

I arhiva, ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” ba@j/18,

Pravilnik o sigurnosti na udenim kupaliStima i Program obuke, ,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo*” broj: 23/18,

Pravilnik o strédnom usavrSavanju i provjeri stme osposobljenosti radnika za rad sa
arhivskom i registraturnom gtam kod stvaraoca i imaoca, ,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*” broj: 40/18,

Uredba o strénim zvanjima uslugama i tiemu stjecanja stiinih zvanja u arhivskoj
djelatnosti , ,Sluzbene novine Kantona Sarajevaj:bt0/18,

Uredba o uslugama i cijenama usluga koju pruza\Arfgluzbene novine Kantona
Sarajevo* broj: 40/18,
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e Pravilnik o blizim uslovima za =zaStitu muzejskog temgala i muzejske
dokumentacije, ,Sluzbene novine Kantona Sarajevoj:14/19,

e Pravilnik o evidentiranju i r@nu cuvanja zapisa 0 nematerijalnom kulturnom
naslijeiu , ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” broj: 1/19,

e Pravilnik o n&inu, postupku i rokovima revizije muzejskog matdgj ,Sluzbene
novine Kantona Sarajevo” broj: 1/19,

e Pravilnik o normativima i standardima za muzejskalainost, ,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo” broj: 1/19,

e Pravilnik o postupku za predlaganje uliveanje i proglasenje nematerijalnog
kulturnog dobra , ,Sluzbene novine Kantona Sardjévoj: 1/19,

e Pravilnik o sadrzaju i r@nu vodenja muzejskih evidencija, ,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo* broj: 1/19,

* Pravilnik o sadrzaju i @nu vadenja registra muzeja, ,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 1/19,

* Pravilnik o sadrzaju i ri@nu vadenja registra muzejskih kopija i obrazaca certthka
muzejske kopije , ,Sluzbene novine Kantona Sardjevoj: 1/19,

* Pravilnik o uslovima za osnivanje i rad muzeja njski@ zbirki, muzejskih izlozbi i
galerija , ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo” bid]:9.

4.3.2. Aktivnosti kantonalnih institucija usmjerene na kulturu

Putem Javnog poziva za prijavu projekata kulturdizansiranje/sufinansiranje iz Budzeta
Kantona Sarajevo, pomaZzu se brojna udruzenja, pgjeddruStva, javne ustanove u
afirmaciji razlgitih kulturnih sadrzaja i oblika Sto, bez sumnjijasa dobre pretpostavke za
okupljanje mladih i njihovu energiju usmjerava levoju pozitivnih karakternih osobina i
zdrave IEnosti. Ministarstvo kulture i sporta na godiSnjemonl podrzi projekte nevladinog
sektora izdvajajéi sredstva od oko 150.000 KM.

Ministarstvo svojim programskim aktivnostima podrdafirmaciju kulture i umjetnosti kod
mlade populacije ne samo doéeg stvaralaStva e stvaralastvo u regiji i Sire. Imajuu
vidu da se na godiSnjem nivou organizuje 37dumarodnih festivala u svim oblastima
kulturnog stvaralastva (likovno, mékob, pozorisno, ...), mladi direktno organizujuéwvel
ovih festivala, i to: Kids Festival, Juventa Fe&Sarajevska zima, Internacionano takemje
studenata muzike, Gitar Fest, Bijefestival, Lino fest, Filmski festival o ljudski pravima,
BagarSijske noi, Beton Fest, Poetski festival i dr. Navedene ivagt organizuju, ali
nage&e i posjéuju mladi.

» Kulturno-umjetni¢ki amaterizam u Kantonu Sarajevo

U svim oginama djeluje viSe KUD-ova-a sa viSe umjekil sekcija u kojima djeluju mladi
od 15 do 30 godina. Ovaj vid kulturnog aktivizmapdoosi da mladi razvijaju amaterski
kulturno-umjetnéki duh te na brojnim nm@&narodnim smotrama afirmiSu kulturu i nastige

Kantona Sarajevo i BiH. Mladi sudjeluju na do@arodnim umjetdkim smotrama i

ostvaruju izuzetno zapazene rezultate.

Ako posmatramo kalendar kulturnih deSavanja, moZzeelioda su mladi aktivni u svim
godisnjim periodima (ljetni i zimski festivali).

Isto tako je vazno napomenuti da na godiSnjem niKawiton Sarajevo podrzava rad druStava
sa nacionalnim prefiksom (Preporod, Napredak, Retev) i asocijacija na nivou BiHtije
¢lanstvocine mladi.
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» Javna ustanova ,Biblioteka Sarajeva“

Ministarstvo na osnoviZakona o bibliote¢koj djelatnosti (,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj 4/99) izmeiu ostalog, podsie i stvara uvjete za osnivanje Skolskih
biblioteka i drugih biblioteka u sastavu javniharstvaciji je osniva te osigurava sredstva za
zadovoljavanje potreba i interesa dgaa u bibliotékoj djelatnosti. U cilju obogavanja
knjiznog fonda, donirano je 5.000 knjiga Biblitkem odjeljenju. Broj evidentiranih

korisnika je 11.000, broj posjeta 153.000, bropi#d knjiga 168.844.

Javna ustanova ,Biblioteka Sarajeva“ raspolaze edikimn knjiznim fondom. Provodi se
kampanja besplatnog upisa i painbibliotekama u obogavanju knjiznog fonda nabavkom
novijih izdanja i literature za mlade ljude.

Biblioteka Sarajeva ima mrezu od 16 pozajmnih ¢eljgh disperziranih na prostoru Kantona
Sarajevo, 1@itaonica, zatim posebne depoecr@anje vrijedne i raritetne gta i periodénih
publikacija, te osam sténih sluzbi i 54 zaposlena. Oléease svim grdanima i korisnicima,
ali posebnu ciljnu grupg&ine mladi koji su najotvoreniji za nase nove i stgrojekte:
stripoteke i strip radionice, Zimski raspuSttalatka jesen, Dan/rioknjige, elektronskitadi
knjiga, nabavka literature za mlade i profilisangkih pozajmnih odjeljenja prema potrebama
mladih (npr. rok i muzika literatura, stripovi i sl.), aktivnija saradnga Skolama i
fakultetima, "agresivniji" marketinski nastup i pmovisanje mladih autora, zapoSljavanje
mladih bibliotekara i sino. Ovo su samo neke od aktivnosti koje su do sadde dobar
prijem mefu mlaiom populacijom i bile snazna logistika mladima gradnji druStva znanja.

» Javna ustanova ,Bosanski kulturni centar KantonaSarajevo*

U Javnoj ustanovi ,Bosanski kulturni centar Kanto8arajevo” novi plan programskog
sadrzaja u sklopu kojeg je &iea programa orijentisana ka radu sa mladima, arozgvana
prema jedinicama:

- Neformalno obrazovanje mladih,

- Angazman i afirmacija mladih,

- Omladinski aktivizam u struci.

Projekti neformalnog obrazovanja obuhvataju projgkola glume, koji se realizuje prema
dvogodiSnjem planu i programu, a ciljna skupinaosmovci i srednjoskolci. Pored Skole
glume organizuju se razite radionice i edukativni programi za Skolski,dr@skolski uzrast

| studente.

Aganzman i afrimacija mladih su programi i projedtisegmentu primijenjenih umjetnosti,
dramske umjetnosti i knjizevnosti, a osmiSlieni Ujuc davanja mogénosti mladim
umjetnicima da stvaraju i svojim radom afirmiSu esédao individualce i nove, mlade snage,
bh. umjetntke scene, kao i da doprinesu kulturi, u skladu aeodom o mladima Federacije
BiH.

U sklopu ove programske jedinice realizuju se pdg&t&klasénih ili novih dramskih djela na
sceni pod palicom mladih reditelja i glumaca (ptada "ltake" Benjamina Bajramdsi),
zatim organizovanje izlozbi mladih slikara, stu@e®LU BiH (Izlozba mladih autora i
autorica u okviru manifestacije Dani Kantona Saraj2017, 70. Revijalna izlozba ULU BiH,
Izlozba mladih likovnih umjetnika u sklopu mani@sije N& knjige), promocija knjizevnog
stvaralastva i w&eri poezije mladih bh. pisaca (manifestacijacNajige) i angazovanje
mladih umjetnika u izradi instalacija u svrhu reatije odrédenog kulturnog sadrzaja.
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U sklopu trodnevnog projekta NovogodiSnja iskrica,okviru kojeg su se organizovale
razlicite radionice i sadrzaji, studenti Pedagoskog takalimali su priliku direktno raditi sa
djecom i omladinom sa poteslona u razvoju, a uz mentorstvo svojih profesoraj&to
omoguilo studentima da steknu nova iskustva iz prakse.

Svi projekti za mlade uklguju korisnike razliitih uzrasta, spola i nivoa obrazovanja
(osnovno, srednjoskolsko i fakultetsko), a posejenkoncipiran inkluzivni program koji je
kreiran u u saradnji sa institutima, udruZenjind&olama za djecu i omladinu sa pote&koa

u razvoju.

» Javna ustanova ,Historijski arhiv Sarajevo”

Javna ustanova Historijski arhiv Sarajevo“ od 20l1dodine redovno organizuje
manifestaciju ,Sedmica Arhivati okviru koje je skoro redovno organizovana i ptasje
ucenika i studenata Arhivu. Ove posjete nisu sammrimétivhog karaktera, nego i
edukativnog, jer se mladi upoznaju sa ulogom, dmgaijom i djelovanjem naSe arhivske
institucije, uradi se prezentacija vaznih dokumeniat arhivske grde te odrzi prigodno
predavanje o temi izloZzenih eksponata. (o za mlde uzraste se organizuje radionica,
gdje se na zabavanda nastoji predstaviti Arhiv i ono Sto se ovdjeirad

» Javna ustanova Muzej "Alija 1zetbegovi"

Javna ustanova Muzej "Alija Izetbeg&Viu okviru svojih redovnih aktivnosti veliku paznju
posveéuje edukativnom programu za mladig je strateski cilj da potakne njihov interes za
savremenu historiju naSe domovine u kojoj je higtlon ulogu imao prvi predsjednik BiH
Alija lzetbegové. Edukativni program Muzeja ukiuje interaktivne radionice, projekcije
dokumentarnih filmova iz fundusa Muzeja, promogifgiga iz izdavéke djelatnosti Muzeja,
odrzavanje studentskih konferencija, objavljivangbornika radova sa studentskih
konferencija. Treba spomenuti da Muzej svake godbjavljuje konkurs za najbolje literarne
radove za &enike osnovnih i srednjih Skola sa cillem da af@enipisanu rij& Najbolji
literarni radovi budu nasano nagrdeni i objavljeni u godiSnjem katalogu za mlade &bl
ljiljlani". Konkurs bude objavljen u printanim meiija, ali i proslijgilen svim osnovnim i
srednjim Skolama u Federaciji BiH kako bi obavijestmotivisali u¢enike da se prijave na
konkurs. Dosadasnja saradnja sa osnhovim i sred@kolama pokazala se izuzetno
uspjeSnom, Sto nam pokazuje&imjenica da se svake godine na konkurs za najhijarni
rad prijavi preko 360 ¢enika iz razlkitih dijelova BiH.

lako postoje projekti posjeta mladih Javnoj ustan®uzej Sarajeva® potrebno je da miadi
posje&uju i druga arheolosSka nalazista i lokalitete kdkse na neposredandira upoznalo
kulturno-historijsko naslijge Kantona Sarajevo.

» Javna ustanova ,Narodno pozorisSte Sarajevo*

Javna ustanova ,Narodno pozoriSte Sarajevo” vrkivae djeluje i planira svoje aktivnosti
po pitanju edukacije mladih u oblasti pozorisSneetmpsti. Ovo djelovanje se&ituje kroz rad
na polju podizanja svijesti mladih o odnosu potrkbgg grade prema pozoriSnoj umjetnosti
kao njegova najmia publika i kao aktivni €esnici profesionalnih predstava koje im
omoguavaju stjecanje posebnog iskustva kde mozda neke od njih dovesti i do
profesionalnog angazmana.

Kroz predstave mladi imaju priliku upoznati se salelnom, opernom i dramskom
umjetnosu, te profesijama koje te umjetnosti iziskuju: ghtima, baletnim igr&ma,
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¢lanovima hora Opere Narodnog pozoriSta Sarajevaotavjeti predstavu ne samo kao
umjetnicko djelo, koje kao takvo podlijeze kritici, &ekao rezultat rada i stvaralaStva
umjetnika i svih onih koji su uklgeni u stvaranje jednog tetarskog djela te njegovu
kompleksnost.

U vremenu u kojem Zivimo, potrebno je kristalnonagredstaviti i objasniti mladima kolika

je vaznost u nematerijalnoj kulturnoj bastini i 8tea znai za jedan narod i zemlju.

UNESCO-va deklaracija o zastiti nematerijalne kulubastine iz 2003. godine, uklye
simbolicke i kognitivne vrijednosti dimenzije kulture te da ona manifestira kroz ono Sto
nazivamo ,sferama*“ kulture nda kojima se nalazi i pozoriSte.

Na ovaj néin se edukuje publika za bughost i u mladima razvija ljubav i poStovanje prema
umjetnosti, posebno u pogledu, da je svako teatadgiddo novi dio nematerijalne kulturne
basStine naSe zemlje.

Prat&i predstave sa repertoara Narodnog pozorista Saraf@o dio publike, &enici imaju
priliku upoznati se sa razltim stilovima dramskog teksta i redateljskogiemja odréenog
teksta i razltite glumake interperetacije, razite koreografske forme i plesne tehnike te
operne predstave. Narodno pozoriSte u sklopu sedjiivnosti radi na planiranju i realizaciji
projekata prilagéenih za mlade.

Kroz razlgite radionice i matineje, mladi kroz igru i umjgtko djelovanju stiu osnovna
znanja i prva iskustva koja su temelfinosti kojic¢e sutra biti aktivni 8esnici kulturnog zivota
grada i drzave Bosne i Hercegovine.

» Javna ustanova ,Sarajevski ratni teatar - SARTR"

Djelovanje Javne ustanove ,Sarajevski ratni teat&ARTR" namijenjeno je publici svih
generacija, jer je repertoar koncipiran od 3 sedme@lavni program, Teatarski opservatorij
koji je namijenjen mladim umjetnicima i omladini Djecije scene “Sarti¢i”, predstave
namijenjene djeci.

Posebno vazan aspekt djelovanja SARTR-a jeste apyaaorenost spram mladih i iz toga je

nastala ideja Teatarskog opservatorija, zasebnogrgama Sarajevskog ratnog teatra koji se
nage&e realizuje u saradnji sa Akademijom scenskih umi u Sarajevu. Cilj Teatarskog

opservatorija je prezentiranje mladih bh. autoeutorica, spisateljica i pisaca, glumacalica,
reditelja/ica. U okviru razditih radionica, SARTR podiava mlade teatarskim vjeStinama i

njeguje njihovu ljubav i afinitet prema teatru, @tmosti i kulturi.

Pored produkcije predstava, SARTR redovno misé sxoju publiku koju s@njavaju mladi te
im je omoguio popust na ulaznice u iznosu od 50%. Redovnaisygasa Skolama i organizuje
Skolske posjete.

U redovnoj je saradnji sa UdruZenjem Studenata USHE na mjessmom nivou podijeli oko
100 ulaznica za repertoarske predstave. Na ovaj aje priliku i mladima da posjete teatar i
budu dio njegove publike. SARTR je u zadnjih 5 g@adimao viSe od 50 volontera.

» Javna ustanova ,Kantonalni zavod za zastitu kulturro-historijskog i prirodnog
naslijeda Sarajevo”

Javna ustanova ,Kantonalni zavod za zastitu zaKtitiurno-historijskog i prirodnog naslga
Sarajevo“ obavlja kontinuiranu saradnju sa studems populacijom, kao i ostalim
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kategorijama mladih istraziga (studenti master studija, doktoranti, udruzenjéadrh,
novinari, volinteri i sl.) kroz ustupanje radte dokumentacije i materijala.

Od ukupnog broja obéanja INDOK sluzbi, statistki 80% upita/zahtjeva podnose mladi
(studenti, srednjoskolci, a nerijetko i osnovci),g&mu se na godiSnjem nivou zaprimi oko 200
zahtjeva pristiglih putem e-maila. Oni putem volrske saradnje i angazmana na projektima,
bivaju upoznati sa aktivnostima i djelatdo®ve ustanove.

Zbog ogranienosti sredstava kojima Zavod raspolaze, projeisti mogli podrazumijevati
vlastito finansiranje istraziw@ih radova na kojima bi mladi bili uklfieni, koliko zadatke koji
su se odnosili na stvanje i arhivsko istrazivanje odtene teme u cilju dopune i obagaja
postojée dokumentacije.

U proteklih deset godina z&agan broj njih je proSao kroz obuku, bilo kao pangmici ili
volonteri (saradnja studenata Arhitektonskog i Zoliskog fakulteta sa SlZ-om), ptemu je
svakom pojedincu dodijeljen strukovno odgovaéagaradnik — mentor na povjerenom radnom
zadatku.

Zahvaljajii saradnji sa Zavodom za zaposljavanje KS, mlagamnautem pripravidkog staza
omogueno stjecanje uvjeta za polaganje &tag ispita. Dobne, rasne ili vjerske
diskriminacije pri odabiru kandidata nije bilo, @ke od njih su bile i samohrane majke, s
prosjekom godina izndel 24 i 28 te zavrSenim VII ciklusom studija. Osksaat je | saradnja sa
nekoliko udruzenja i aktivista mladih, uglavhom ijucuredenja i ¢iS¢enja prostora oko
nekropola stéaka i starih niSana na podju Kantona Sarajevo.

Osim toga, obavljaju se stme konsultacije i daju specijaliskie upute prilikom izrade
studentskih, diplomskih, magistarskih i doktorskiadova, ali i razliitih projekata u
svakodnevnom n&uao-nastavnom procesu i u sklopu izborne nastave.

e Udruzenja iz oblasti kulture

Na podrgju Kantona Sarajevo registrovano je 64 udruzengdama iz oblasti kulture koji
okupljaju 2.639 aktivnihélanova. Rad je u okviru udruzenja organizovan pkcigana i
sferama interesovanjdlanova, a primarni ciljevi su kontinuirano zadoeolje kreativnog
izrazavanja, &uvanje i njegovanje kulturne bastine, tradicionamazike te savremenog
likovnog izrazaja kroz provedene programske akttno

4.3.2.1. Oblast sporta

Na nivou Kantona Sarajevo egzistiraju 553 orgarijeac sportu i to u 54 raziita sporta.
Organizacije u sportu su: kKlubovi, sportska drustdauzenja sportskih klubova u pojedinim
sportovima - sportski savezi i institucionalne amgacije sporta.

U Kantonu Sarajevo smjeStene su uglavhom i sveingad nevladine organizacije na
centralnom i entitetskom nivou te lokalnom iiceglnom nivou Kantona Sarajevo, kao i
sve institucije za podrsku sportu (Fakultet spotjglesnog odgoja).

83



Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za p&0d®.-2023. godina

Tabela: Broj organizacija u sportu po sportovimgamtonu Sarajevo

R.B. SPORT BR. KLUBOVA
01. Aerobik 2
02. Aikido 2
03. Atletika 10
04. Atletika invalidnih lica 4
05. Automobilizam 11
06. Badminton 1
07. Biciklizam 7
08. Bilijar 1
09. Bob 1
10. Batanje 3
11. Body building 3
12. Boks 11
13. Borilatke vjestine 22
14. Dizanje tegova 7
15. Extremni sportovi 5
16. Fudbal 64
17. Full contact 1
18. Gimnastika 4
19. Golf 1
20. Hokej na ledu 3
21. Hrvanje 4
22. Jiu jitsa 5
23. Judo 15
24, Karate 29
25. Kendo 1
26. Kick boxing 6
27. Klizanje 4
28. Konjicki sport 8
29. KoSarka 25
30. KoSarka u kolicima 3
31. Kuglanje 5
32. Motociklizam 3
33. Odbojka 16
34. Ples 9
35. Planinarstvo 20
36. Plivanje 24
37. Ragbi 3
38. Ribolov 8
39. Ritmika gimnastika 6
40. Ronjenje 2
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41. Rukomet 16
42. Sankanje 3
43. Sjedéa odbojka 8
44. Skijanje 15
45, Snowboard 2
46. Stoni tenis 17
47. Streléarstvo 3
48. Streljastvo 12
49. Sah 13
50. Taekwondo 17
51. Tenis 16
52. Triatlon 2
53. Vaterpolo 9
54, Vazduhoplovstvo 9
55. Udr. za sport i rekreaciju invalida 10
56. Udruzenja sporta za invalide 19
57. Sportska druStva 5
Ukupno: 536
Tabela: Broj institucionalnih organizacija u spouti(antonu Sarajevo
R.B. ORGANIZACIJA BROJ
1. Institucije sporta 7
2. Kulturno sportski centri 10
Ukupno: 17

Broj ucesnika u sportu je cca 26.900 sportista, cca 10808soba stiinog kadra i cca 1.700
osoba upravljgkog kadra. Ukupni brojdesnika u sportu iznosi 30.100.

Sportisti su svrstani po starosnim kategorijamao:i s$eniori, juniori, kadeti i pioniri.
Najbrojnija starosna kategorija su piondiji broj iznosi cca 12.000 sportista, zatim po
brojnosti slijede kadeti cca 6.200, seniori cé&9.i juniori cca 4.300.

Na osnovu Zakona o izvrSavanju BudZeta Kantonaj@araa 2018. godinua u skladu sa
Pravilnikom o kriterijumima za podrSku finansiranjavnog interesa u sportu Kantona
Sarajevo (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, @j9) na ime realizacije kapitalnih
projekata vezanih za oblast sporta izdvojena sdssra u ukupnom n@anom iznosu od
2.000.500,00 KM. Méutim, iznos koji se izdvaja za kategoriju mladih meZze se tno
utvrditi.

U skladu sa opredijeljenjima i realnim m@gostima, Ministarstvo kulture i sporta sufinansira
programsko-projektne aktivnosti klubova, Sto podrageva: selekcione ekipe, Skole sporta i
nabavku osnovne opreme. U cilju kontinuiranog trewsatakméarskog procesa, priprema i
nastupa sportista na zvanim takmtenjima u okviru strukovnih saveza, seniorskim ekipa
omogueno je koriStenje sportskih terena i dvorana te sa boriléke sportove kao i
reprezentativnih nastupa takfara u individualnim sportovima.
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Sport u Skolama uvjetovan {@njenicom da li Skole imaju vlastitu salu ili keté sportsku
dvorane za nastavu tjelesnog i zdravstvenog odgoja.

Sale za tjelesni i zdravstveni odgoj u okviru Skelau funkciji sporta i rekreacije giana i
nakon redovnog nastavnog procesa, a iznajmljivdejenina organizacijama u sportu -
klubovima i gra@anima za rekreativne aktivnosti reguliSu se Ugomorea organima
rukovaienja i upravljanja Skola. \¢&a Skola ima varijabilnu cijenu u zavisnosti od
korisnika. Rekreativne aktivnosti gi@na provode se samoinicijativno na otvorenim vamnjsk
terenima i sportsko-rekreativnim povrSinama, alizmajmljivanjem termina u sportskim
dvoranama i salama za tjelesni i zdravstveni od§&pla, bazenima i fithess centrima. U
lepezi sportsko-rekreativnin povrSina su i nogomésneni, sportske dvorane/sale, teniski
tereni te mnogobrojni vanjski tereni (univerzalr&@hovske plohe, staze za brdski biciklizam
i drugi prirodni tereni) na kojima giani zadovoljavaju potrebu za aktivikas kretanjem.
Kanton Sarajevo je kontinuirano baza i mjesto ojamph reprezentativnih selekcija BiH u
fudbalu, koSarci, rukometu i dodia odrzavanja mnogobrojnih takéenja u okviru
strukovnih saveza i zgajnih sportskih priredbi niinarodnog i domiaeg karaktera, kojima
je nage&e pokrovitel; ili sponzor.

Cjelokupno vdene aktivnosti, broj novoizgtanih sportskih terena i ukupna budZetska
izdvajanja za sufinansiranje aktivnosti ustanovaganizacija u sportu, kao i manifestacija
koje sadrze prepoznatljiv interes za Kantotitaosu potvrda opredijeljenosti i kontinuiranog

ispunjavanja strateskih ciljeva.

Vaznost sporta za drustvo u cjelirtiitoje se i kroz zakonodavnu regulisanost pravniatak
kojim se blize uréuju osnovna n#la sporta, organizovanje sportskih aktivhostgesmici u
sportu, prava i obaveze sportista, &itkadar, sportski objekti i zdravstveni nadzor tikree
evidencije, ostvarivanje javnog interesa Kantonaafgso, grada Sarajeva i @pa sa
podruija Kantona u sportu i druga pitanja od &ga za sport kao i preventivne, redovne i
zastitne mjere za sptjavanje nasilja na sportskim priredbama, kao i dsttrarganizatora.
To su:

e Zakon o sportu - Pt&scen tekst (,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, BE3jL2),

e Zakon o sprjgavanju nasilja na sportskim priredbama (,Sluzbengime Kantona
Sarajevo”, broj 7/7i 23/07-ispravka),

e Zakon o javnim skijalistima (,Sluzbene novine KamioSarajevo®, broj 54/12),

* Pravilnik o sigurnosti na udenim kupaliStima (,Sluzbene novine Kantona Sardjevo
broj 28/17).

* Pravilnik o kriterijumima za podrsku finansiranjavjog interesa u sportu Kantona
Sarajevo ,Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, bt 9

4.3.3. Analiza problema i potreba

Problemi mladih u oblasti kulture su:

* nepostojanje pravilne i organizovane iskoriStenpsistoj€ih resursa na podgju
Kantona Sarajevo, nedovoljno razvijena svijest mhlad pozitivnim aspektima
bavljenja kulturnim aktivnostima/neprocjenjiva ednost je &itanju knjiga,

* slobodno vrijeme mladih nije adekvatno iskoriStero, postoji Siroka lepeza
moguenosti organizovanog koristenja slobodnog vremena,
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e organizirana briga o slobodnom vremenu mladih trebapodii na ve&u razinu i
ukljuciti Siroku druStvenu zajednicu vladu, ministarstuggvladine organizacije,
vjerske zajednica i tijela lokalne uprave,

« mladi trebaju da iniciraju, oblikuju i @au provoditi programe osmiSljavanja
slobodnog vremena i da traze od druStvene zajedratia da ih u tome podupre i
osigura uvjete za rad.

Problemi mladih u oblasti sporta su sljedie

Problemi mladih u oblasti sporta su:
* nedovoljan broj stalnih Skolskih sportskih liga,
* nedovoljno razvijena svijest o pozitivnim aspektintzavlijenja sportskim i
rekreativnim aktivnostima,
* nedovoljno angaZzovanje djevojaka u sportskim akttima,
* djelomikno devastiran i/ili oSten sportski mobilijar na otvorenim sportsko-
rekreativnim plohama.

4.3.4. Strateski ciljevi, rezultati, mjere, provodenje i nadleznost

Na osnovu analiziranog trenutnog stanja u oblagtuke i sporta, potrebama i problemima
mladih u ovoj oblasti ustanovljenim provedenim agtvanjem, navedeni su najprioritetniji
problemi za rjeSavanje i predloZeni su sl@dstrateSki ciljevi, mjere, period prosgenja,
nadleznost i Zeljeni rezultati:

Problem 1: Mladi nisu zadovoljni sadrzajima koji inse nude u oblasti kulture, sporta,
umjetnosti itd.

Cilj 1. Mladi su zadovoljni kulturnim, umjettkim i sportskim sadrzajem u Kantonu
Sarajevo.

Zeljeni rezultati: Mladi aktivnije sudjeluju u kulturnom, umjettkiom i sportskom Zivotu.
PoboljSana saradnja sa nevladinim organizacijandaizenjima, sportskim klubovima i
javnim ustanovama koje provode projekte za mlade.

Problem 2: Mladi nisu dovoljno ukljd¢eni u kreiranje sadrzaja iz oblasti kulture, sporta
umjetnosti te samim tim ono Sto se nudi nije pritafgno njihovim interesima.

Cilj 2: Mladi aktivno @estvuju u kreiranju kulturnih, sportskih i umjetkih sadrzaja.

Zeljeni rezultati: Mladi su aktivno ukljgeni u kreiranje kulturnih i sportskih sadrZaja ksji
namijenjeni mladima, povana svijest mladih o zpaju cuvanja kulturno-historijskog
naslijeia BiH, mladi aktivnije koriste sportsko-rekreativiadtivnosti i programe, mladi
aktivnije westvuju u kreiranju umjetékih sadrzaja u Kantonu.
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4.3.5. TABELARNI PRIKAZ: Kultura i sport mladih

StrateSki ciljevi, rezultati, mjere, period pra@emja, nadlezna institucija za praenje mjera te partneri u provedbi i realizaciji iakosti
navedeni su u Tabeli 5. u nastavku:

Tabela 5.:
U . : . Period S , ,
Strateski ciljevi Zeljeni rezultati Mijere : Nadlezna institucija Partneri u provedbi
provodenja
1. Mladi su zadovoljni 1.1. Mladi aktivnije 1.1.1.Planiranje i Ministarstvo kulture i
kulturnim, umjetni ¢kim i sudjeluju u kulturnom, | provedba kulturnih, sporta Kantona Sarajeo
sportskim sadrzajem u umjetnickom i umjetnickih i sportskih 2019.-2021.

Kantonu Sarajevo.

sportskom Zivotu.

sadrzaja prilagoditi
mladima.

1.1.2.Promocija
kulturnog, umjetnikog i
sportskog sadrzaja za
mlade.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona SarajeV

0

1.1.3.Podr3ka projektim
mladih iz oblasti kulture
umjetnosti i sporta.

A Na godiSnjem
nivou, tokom
perioda 2019
2023.

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona Sarajey

1.1.4.Saradnja sa
odgojno-obrazovnim
institucijama u cilju

Na godiSnjem

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona SarajeV

Ministarstvo za
oobrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo

. ST . ] nivou, tokom

|nform|_sa_nja i promocijg 01 5019

sadrzZaja iz oblasti P 2023 '

kulture, sporta i '

umjetnosti mladima.
1.2.PoboljSana saradnjg 1.2.1.Analiza projekata Ministarstvo kulture i
sa nevladinim koji se provode sa sporta Kantona Sarajejo
organizacijama, mladima i za mlade u 2019. — 2020.

udruZenjima, sportskim
klubovima i javnim

oblasti kulture,

umjetnosti i sporta.
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ustanovama koje
provode projekte za
mlade.

1.2.2.Pruzanje podrske
nevladinim
organizacijama,
sportskim klubovima i
javnim ustanovama iz
oblasti kulture, sporta,
umjetnosti, itd. koja se
bave pitanjima mladih.

Na godiSnjem
nivou, tokom
perioda 2019.1

2023.

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona SarajeV

1.2.3.Unaprijediti
podrsku Zenama u
kulturi i sportu.

Na godiSnjem
nivou, tokom
perioda 2019.-

2023.

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona SarajeV

2. Mladi aktivno uéestvuju
u kreiranju kulturnih,
sportskih i umjetni¢kih
sadrZaja.

2.1.Mladi su aktivho
ukljuceni u kreiranje
kulturnih i sportskih
sadrzaja koji su

namijenjeni mladima.

2.1.1 Kreirati bazu
podataka o postajan
kulturnim, sportskim i
umjetnickim prostorima
i sadrZzajima koji su
namijenjeni mladima.

2019. — 2020.

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona Saraje\

2.1.2. Osigurati prostorg
i sadrzaje za mlade iz
oblasti kulture, sporta i
umjetnosti.

2019. — 2021.

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona Sarajey

2.1.3.Promocija i
unapréenje saradnje sg
centrima za mlade.

2019. — 2021.

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona SarajeV

2.1.4.Promocija i
osmiSljavanje sportskih
kulturnih dogdaja koji
su bliski mladima —
ekstremni sportovi i
omladinska subkultura
(skateboard, snowboar(
roller skates, koncerti,
graffiti kultura i sl.)

Na godiSnjem
nivou, tokom
perioda 2019.-

2023.

Ministarstvo kulture i
sporta Kantona Sarajey
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2.2. Povéana svijest 2.2.1.Provesti - Ministarstvo kulture i Ministarstvo za
. ) : Na godiSnjem . : :

mladih o znaaju edukativne programe o nivou. tokom sporta Kantona Sarajejoobrazovanje, nauku i
ocuvanja kulturno- zna&aju kulturno- ! mlade Kantona Sarajevo

R - o N perioda 2019.
historijskog naslijéa historijskog naslijéa u

\ . 2023.
BiH. BiH.
2.3. Mladi aktivnije 2.3.1.Provesti Ministarstvo kulture i Ministarstvo za
koriste sportsko- edukativne sportske sporta Kantona Sarajejoobrazovanje, nauku i
rekreativne aktivnosti i | radionice i promocija u | 2019. — 2020. mlade Kantona Sarajevo
programe. odgojno-obrazovnim

ustanovama.

2.4. Mladi aktivnije 2.4.1.Podrska i Na godisnjem| Ministarstvo kulture i | *
ucestvuju u kreiranju promocija organizacija if nivou, tokom | sporta Kantona Sarajeo
umjetnickih sadrzaja u | ustanova iz oblasti perioda 20191
Kantonu. umjetnosti. 2023.

% Ministarstvo finansijae u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradanigjo fiskalnoj procjeni zakona, drugih propiséata planiranja na budzet§luzbene novine
Federacije BiH", broj 34/16 i 15/18&)ati svoje miSljenje na akcione planove Kajisadrzavati potrebni iznos sredstava zadmire godine alkie kon&no odobrena sredstva
biti definisana u usvojenom budZetu date godinklads sa fiskalnim kapacitetom Kantona Sarajevadrfietima Vlade Kantona Sarajevo.
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4.4, AKTIVIZAM (U CESCE, VOLONTIRANJE, MOBILNOST, SLOBODNO
VRIJEME)

Cilj: Mladi Kantona Sarajevo aktivno uéestvuju u donoSenju odluka koje su za nijih
znafajne, imaju nesmetan pristup informacijama te mnosto prilika za volontiranje,
putovanja unutar i van zemlje i koriStenje slobodn@ vremena.

4.4.1. Analiza stanja
Ucée&e, volontiranje i mobilnost mladih

U preambuli Europske povelje @¢agu mladih na lokalnom i regionalnom niovu jasno je
istaknuta vaznostdéeZa mladih u procesu izgradnje kvalitetnijeg drustysktivno ucege
mladih u akcijama i donoSenju odluka na lokalnomegionalnom nivou od sustinske je
vaznosti, Zelimo li graditi demokratsko i napreddustvo. Njihovo aktivho gianstvo
podrazumijeva posjedovanje prava, prostora i @ijlik kom pogledu je neophodno pruzati im
punu podrsku, Ejuci njihov uticaj na odluke, kao i njihovo angaziranj aktivnostima koje
doprinose izgradnji boljeg drustva.”

Nazalost, na drzavhom nivou ne postoji niti je ogeduri, zakon koji bi regulisao polozaj
mladih, kao i njihovo &e&e u tijelima mladih ili mobilnost mladih.

Na drzavnom nivou postofomisija za koordinaciju pitanja mladih Bosne i Hercegovine
pri Ministarstvu civilnih poslova Bosne i Hercegogj koja se sastoji od predstavnika iz
vladinih i nevladinih institucija. Predstavnici cadlinskih organizacija ili nevladinih
organizacija koji se bave pitanjima mladih, mogui lizabrani kao ¢lanovi Komisije
posredstvom vijga mladih kantona i Viga mladih Federacije Bosne i Hercegovine.
Komisija za koordinaciju pitanja mladih ima za @ledstavljati mlade Bosne i Hercegovine
unutar i van granica Bosne i Hercegovine.

U Federaciji Bosne i Hercegovinga&e i mobilnost mladih regulisani sdakonom o
mladima Federacije Bosne i Hercegovine i Zakonom wolontiranju Federacije Bosne i
Hercegovine Zakonom se mladima garantuju prava na gkljost i informisanost na svim
nivoima vlasti: ,Svaka mlada osoba ima pravo ngent i unaprédivanje svog razvoja da
postane odgovorna za sebe i druStveno suodgoviémast, bez diskriminacije po bilo kojoj
osnovi. Radi ostvarivanja prava potpora mladimehdrposebno unaglgati individualni i
socijalni razvoj mladih ljudi i doprinijeti spavanju njihova mogteg zapostavljanja;
provoditi politike kojima se djeluje na negativirertdove po mlade; doprinijeti odrzavanju i
stvaranju pozitivnih zZivotnih uvjeta za mlade, kaakruzenja koje je ugodno za mlade; Stititi
mlade od opasnosti karakteréstih za njihovu dob, a kojima mogu biti izlozeni."

Medutim, primjena navedenih zakona od strane insfaudiasti od kljgnog je znéaja za
poboljSanje polozaja mladih, ali i od odgovornastmih mladih ljudi prema svojim pravima i
obavezama.

Svi nivoi vlasti u Federaciji trebaju, u skladu s@ojim mjerodavnostima, odrzati javne
rasprave i konsultacije uze&e predstavnika/ca viga mladih u procesu usvajanja:
» odreiene sektorske politike prema mladima,
e programa djelovanja za mlade,
 strategije prema mladima,
 dijelova prorg&una koji se tie pitanja mladih.
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Ucegu mladih trebaju doprinijeti i sluzbenici za mlakigji se bave pitanjima mladih, kroz
informisanje, motivisanje mladih i 8ho. U skladu sa ovim zakonom, izdueostalog, mladi
imaju i sliedée obaveze:

1. aktivno djelovati na janju svojih sposobnosti, na svom obrazovanju teazaoju
integriteta vlastite osobnosti,

2. aktivno doprinositi izgradnji i njegovanju druStyenvrijednosti te razvoju svoje
zajednice,

3. postivati i zagovarati vrijednosti mira i tolerajgcu komunikaciji sa svim ljudima i ne
diskriminisati ih po bilo kojoj osnovi,

4. izrazavati solidarnost i posebnu brigu prema mladistarijim osobama, osobama s
posebnim potrebama, pripadnicima nacionalnih manjmarginalizovnim skupinama i
pojedincima, pripadnicima konstitutivnih naroda stadih koji predstavljaju brégnu
manjinu u lokalnoj zajednici gdje zive i rade tesqa drugim osobama koje imaju
potrebu za solidarnés i razumijevanjem od svojih sugiana/ki,

5. unaprdivati sredinu u kojoj zive.

Takader, svim mladim osobama zagarantovana je slobodazivdnja u omladinska
udruzenja koja su samostalna u ostvarivanju svojih pravaaveza.

Kantonalni nivo vlasti duzan je samostalno odreditizbenika ili odjel za mlade pri
ministarstvu koje obavlja zaéka u smislu Zakona o mladima. Kako j&vanije navedeno, u
Kantonu Sarajevo resorno ministarstvo kojem pripatiéast mladih je Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo. Naokamom nivou nema zakonske
regulative koja se bavi pitanjima mladih.

Dakle, najvazniji zakon koji reguliSe sva pitanjdadih, ukljwujuci i u¢e&e i mobilnost,
jesteZakon o mladima Federacije Bosne i HercegovingdOvim zakonom zagarantovano je
uce&e mladih u tijelima koja predstavljaju mlade, uqmrvredu vij¢a mladih na lokalnom,
kantonalnom i federalnom nivou.

Kroz ova tijela mladice maii ucestvovati u procesima donosSenja odluka, kreiraojitika i
strategija prema mladima te u drugim procesimaikage tEu.

Drugi zakon koji se tie weka mladih jesteZakon o volontiranju u Federaciji Bosne i
Hercegovine koji reguliSe prava i obaveze volontera, a déénvolontiranje kao ,aktivnost
od interesa za Federaciju Bosne i Hercegovine kogenmdoprinosi poboljSanju kvaliteta
zivota, aktivnom ukljdgivanju grafana u druStvene procese i razvoju humanijeg |
ravnopravnijeg drustva".

Tijela mladih u Federaciji Bosne i Hercegovine kpjadstavljaju mlade, nazivaju se vge
mladih i mogu biti osnovana na lokalnom, kantonaino federalnom nivou. Na nivou
Federacije to je Vijge mladih Federacije Bosne i Hercegovine, dok jenivau Kantona
Sarajevo osnovano Vije mladih Kantona Sarajevo.

Kako bi vlasti pruzile dobre uvjete mladima za opb aktivho uklj@ivanje, mlade je
potrebno prethodno informisati o prilikama zaegte u predstavikim tijelima mladih,
aktivizam u raznim omladinskim organizacijama, maelhim i vladinim organizacijama,
praksama obukama, razmjenama, stipendijama itd.
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Drzavni servisi za informisanje mladéime Evropsku agenciju za informisanje i savjetogan;
mladih (ERYICA). Ova agencija je &aila Evropsku povelju o informisanju mladih 2004.
godine, koja definiSe Sta pokriva @pnformativni rad mladih. Ova Povelja je ujedno i
osnovni dokument koji reguliSe informiranje mladihEU. Ogi informativni rad mladih
pokriva ,sve teme od interesa za mlade i moze tiati Siroki raspon aktivnosti -
informiranje, savjetovanje, denje, podrSku, uspostavljanje kontakata, obukuenitige
umrezavanje i uplivanje na specijalizirane usluge*.

Aktivnosti informisanja mladih pruzaju se u sklopinformativnih centara mladih putem
usluga informisanja u drugim tijelima ili putem lenskih i drugih medija. Principi ove
Poveljecine osnovu za minimalne standarde i kriterije Keddi koji se trebaju uspostaviti u
svakoj zemlji kao elementi sveobuhvatnog, ud&teog i koordiniranog pristupa
informativnom radu mladih koji je dio politike zalade. Posebna paznja u informisanju
mladih prema ovoj Povelji posgtena je informativnim centrima koji trebaju biti &k
dostupni mladima i u kojima treba biti prijateljsikkdmosfera kako bi centar bio privém
mladima. Informacije o kojima mladi imaju nafe potrebu da se informiSu su u vezi s
prilikama za zapoSljavanje, obrazovanje i piame slobodnog vremena. Zakon o mladima
podrzava informisanje i savjetovanje mladih, kaoformisanje mladih o modgmostima za
provaienje slobodnog vremena sa smislom, kroz ¢deliaktivnosti prilagdene specitinim
grupama mladih.

Komisija za pitanja mladih Predstaviikog doma Parlamenta Federacije Bosne |
Hercegovine u okviru svojih nadleznosti ima ulogtedlag&a mjera za unapdenje
informativne politike i transparentnosti prema niad, te préaenje provdenja odrdenih
evropskih dokumenata i konvencija o pravima mladimeiu ostalih i Evropske povelje o
informisanju mladih.

Rezultati istrazivanja o potrebama i problemimadiigKantona Sarajevo pokazuju da mlade
najvise zanima politika na nivou Bosne i Hercegev{p2%) te politika na lokalno nivou
(48%). Posebnu paznju potrebno je obratiti na 52%dim koje ne zanima politika na
lokalnom nivou s obzirom néinjenicu da se w@na odluka zn&ajnih za zivot mladih ljudi
donosi upravo na lokalnom nivou.

Takaier, oko 68% mladih misljenja je kako nema nimaloinha vrlo malo utjecaja na

donoSenje odluka na lokalnom nivou. Zbog toga $tmtemju kako nemaju utjecaja na
donoSenje odluka, mladi se uglavnom ne koristaditimh mehanizmima &esa u donoSenju

odluka niti takve mehanizme smatrajdinkovitim. Procenat mladih koji su aktivni kroz
¢lanstvo u organizacijama, bilo potkim ili nepolitickim, nizi je u odnosu na procenat iz
istraZivanja na nivou Federacije Bosne i Hercegavin

Procenat mladih koji su imali priliku putovati uudie gradove unutar Bosne i Hercegovine
iznosi 68%.

Pretpostavka je da su druStvene mrezéessg koriSten izvor informisanja kod mladih, jer
34% mladih nikada ne&ita dnevne novine, a 49% mladih ké¢a sedmine magazine.
Evidentiran je podatak da u oko 92% d@ématava u kojima zive, mladi posjeduju prikdak
Za internet.
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Sto se tte slobodnog vremena, mladi uglavnom borave uwkaé, u Setnji, vrijeme provode
u gledanju televizije &itanju knjiga, ali¢itanje je aktivnost koju je i 39% mladih navelo kao
aktivnost koju nije nikako obavljalo u referentsgdmici.

lako 77% mladih navodi kako nikako ne pdasije kladionice, zabrinjavagiije podatak da
7% mladih jednom sedrno posjéuje iste, dok 6% mladih to radi tri do pet putare&ao.

* Obrazovanje o okoliSu

Obrazovanje o okoliSu podrazumijeva péaanje pojedinaca i zajednica u procesu prelaska
u drustvo koje poznaje okoliS i s tim povezagorobleme, koje je svjesno rjeSenja ovih
problema i koje je motivisano da rjeSava &kprobleme. Obrazovanje o okoliSu ne
podrazumijeva samo obrazovanje u okviru Skajskeistema we i aktivhosti na
obrazovanju Sire javnosti, ukfujuci 1 mlade. Kljuine meunarodne konvencije i
rezolucije o okoliSu te strateski i akcioni planosglaSavaju veliku vaznost javne svijesti,
obrazovanja, obuke i dostupnosti informacij@zk monitoring kao esencijalne elemente
za uspjeh istih (Konvencija o bioloskoj raznolikpgtgenda 21, Strategija odrzZivog razvoja
EU, rezolucija UN-a Dekada obrazovanja za odraevoj 2005.-2014. itd.).

U sklopu programskih aktivnosti Ministarstvo prosiog urgenja, grdenja i zastite okolisa
Kantona Sarajevo za izvrSenje BudZeta po Tkutransferima, svake godine planira i
izdvaja nhamjenska sredstva za finansiranje/sufireme ekoloSkih udruzenja sa projektima
iz oblasti zastite okoliSa, a koja se posljednildiga dodjeljuju putem Javnog poziva za
finansiranje/sufinansiranje projekata neprofitnitgamizacija i udruzenja iz oblasti zastite
okoliSa sredstvima BudZeta Kantona Sarajevo u détgkgodini. Sredstva se dodjeljuju
udruzenjima koja ispune kriterije i uvjete propisapomenutim Javnim pozivom te Uredbom
o kriterijima za finansiranje programa i projekatprofitnih organizacija i udruzenja koja se
finansiraju/sufinansiraju iz Budzeta Kantona Samjg Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
br. 33/11, 3/12 — Ispravka, 37/13, 16/14 i 6/17).

Na ovaj nain Ministarstvo vé viSe od 17 godina uspjeSno shug sa nevladinim sektorom u
smislu podizanja javne svijesti kod svih popula¢pasebno mladih) kroz realizaciju brojnih
aktivnosti u lokalnoj zajednici, s ciliem zaStit&atiSa, odnosno unaptenja stanja svih
njegovih komponenti (zrak, voda, priroda, tlo).

S tim u vezi, u projekte su u zZf@noj mjeri ukljiteni kako @enici osnovnih i srednjh Skola
na podrdju Kantona Sarajevo, tako i mladi koji 8lanovi udruzenja i aktivho daju doprinos
u uspjesnoj realizaciji istih.

| u toku 2017. godine pripremljen je Javni poziv fa@ansiranje/sufinansiranje projekata
neprofitnih organizacija i udruzenja iz oblasti t#@SokoliSa sredstvima Budzeta Kantona
Sarajevo za 2017. godinu (u visini od 50.000 KMjji ke objavljen dana 24.05.2017. godine
I na koji se prijavilo ukupno 21 udruzenje. Na oamdOdluke o raspodijeli sredstava za
finansiranje/sufinansiranje projekata neprdfitnorganizacija i udruZenja iz oblasti
zastite okoliSa sredstvima Budzeta Kantona Sarajeso 2017. godinu broj: 05-14-

19272/17MM od 06.09.2017.godine, Ministarstvo gelfzalo ukupno 11 projekata iz oblasti
zastite okoliSa (u ukupnom iznosu od 49.203,50 Kiijd, je realizacija u toku.

Obrazovanje i podizanje svijesti javnosti pogotawtadih, identifikovano je kao kljini
pokret& promjena i u Bosni i Hercegovini, Sto je vidljikooz razltite strateSke dokumente,
kao i fokus aktivnosti mnogih nevladinih organizacObrazovanje o okoliSu je prepoznato u
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pripremi i novog Kantonalnog plana zastite okok&mntona Sarajevo za period 2017 - 2022.
godina, kao i u Strategiji zaStite okoliSa FBiIH Kadan od preduvjeta i osnovnih ciljeva u
provaienju okoliSne politike 1 osiguravanju drustegn i ekonomskog razvoja u
budwnosti.

Takader, i tokom 2018. godine Ministarstvo prostornogdenja, grdenja i zaStite okoliSa
Kantona Sarajevo realizovalo je gore navedni patjéikansiranja/sufinansiranja projekata
neprofitnih organizacija i udruzenja iz oblasti ti@SokoliSa, za Sto je iz BudZeta Kantona
Sarajevo utroSeno ukupno 47.030,00 KM, a podrzard@ jprojekata iz oblasti zastite okolisa,
¢ija je realizacija u toku.

Ministarstvo prostornog udenja, grdenja i zaStite okoliSa Kantona Sarajevo redovno
finansira ili sufinansira projekte edukacijgoke populacije o zkaju zastite okolisa i
projekte unaprdivanja ekoloSke svijesti javnosti putem organizgaaredukacijskih i
informativnih aktivnosti iz podrja zastite okoliSa, i to upravo jednim dijelom krdadjelu
sredstava putem Javnog poziva za finansiranjemusinanje projekata neprofitnih
organizacija i udruzenja iz oblasti zaStite okolsgfadstvima Budzeta Kantona Sarajevo za
tekwu godinu. Pored navedenog, Ministarstw@sivuje u organizaciji razitih inicijativa i
projekata u oblasti promocije zaStite okoliSa, padja svijesti javnosti o okoliSnim
problemima, j&anja svijesti o redukciji otpada i smanjenju kKwla odloZzenog otpada,
unapréenju kvaliteta zraka te generalno unaergu stanja okoliSa u KS.

Medutim, analizom stanja u oblasti obrazovanjeolwliSu i podizanju svijesti javnosti
u Kantonu Sarajevo, identifikovana satiri klju¢na problema:

1. Neformalno obrazovanje javnosti (pa tako i ntiqd okoliSu nije na zadovoljavaem
nivou, Sto je ipak vidljivo iz niskog nivoa svifesstanovnika Kantona o zastiti okoliSa i
prirode, a Sto je uzrokovano nedostatkom itatalog obrazovanja, prenosa znanja u ovoj
oblasti i prakttnog/terenskog dijela. | dalje je u#@n nedovoljan broj javnih kampanja i
projekata podizanja javne svijesti o potrebi za&tioliSa.

2. Trenutni stepen formalnog obrazovanja o liko nije zadovoljavajti, odnosno
problematika okoliSa nije dovoljno zastupljena warmlvima i programima te stoga ne
doprinosi razvoju ekoloSke svijesti i kulture kka u Bosni i Hercegovini tako i u
Kantonu Sarajevo.

3. Nepostojanje jasne strategije i politike undprga obrazovanja o okoliSu u KS.

4. Komunikacija sa javnos i objavljivanje informacija o aktivhostima u ovoplasti nije na
zavidnom nivou.

» Krovno tijelo mladih u Kantonu Sarajevo

U Kantonu Sarajevo krovno tijelo mladih je \Gge mladih Kantona Sarajevo kojgne
opcine: llidza, Novo Sarajevo, Vogéa, Stari Grad i Novi Grad Sarajevo, Centar.

Projekti koji su raeni u realizaciji Vijéa mladih u Kantonu Sarajevo su:

Vijeée mladih Opcine llidza realizovalo je projekte koji su se ticali neformad
obrazovanja mladih te kulturnih i sportskih mariéega. Glavni cilj realizacije projekata
jeste angazman mladih u sferama njihovog interegava@naajniji projekti su projekti koji
su promovisali prava Zena i nasilje u porodicanmezduea gdje smo ostvarili saradnju sa
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Fondacijom lokalne demokratije te Fondacijom CUREak danas traje. Kroz projekat su se
mlade Zene, ali i muskarci, upoznali sa velikimlgdemima danasnjice i timima rjeSavanja
istih. Kroz kreativne radionice sakupljen je novkgji je doniran Sigurnoj kii KS. Ostali
projekti temeljili su se na promociji uspjesnih dilaljudi sa podrtja optine llidZza (uspjesni
sportisti, pisci, pjesnici, likovni umjetnici, fogoafi i drugi). Saradnja sa drugim omladinskim
ogranizacijama iz KS je ztajno porasla u protekloj godini, a kao primjer ggaginja sa SOS

djecijim selima. Saradnja se odvija u vidu mdgasti slanja volontera ¢lanova Vijg€a
mladih IlidZza na volonterski rad van BIH u perioalt 2 do 12 mjeseci.

Vije ¢e mladih Op¢ine Stari Grad iza sebe ima mnostvo provedenih projekata, a avtei
od najznaajnijih u proteklom periodu:

Zona zagovaranja: Fond otvoreno drustvo BiH, Ragj@snazivanja lokalnih aktivista iz 7
zajednica sa ciljem uspostavljanja komunikacije madstavnicima vlasti, organizovan
sedmodnevni seminar zgasnike/ce iz 7 lokalnih zajednica, organizovanokalnih akcija,
organizovana 3 okrugla stola sa kandidatima/kinjaadokalnim izborima. Zona aktivizma:
Federalno ministarstvo kulture i sporta, jednogodigdukativni seminar za aktiviste/kinje iz
Sarajeva, organizovano 10 edukativnih seminararizgvane 3 utine akcije.

Vije ¢e mladih Opéine Novo Sarajevoje aktivno @estvovalo u javnim raspravama o budzetu
Opc¢ine po tgkama koje se &u mladih. Pored toga provedeni su i projekti zaghshnje
polozaja mladih, a neki od projekata su:

- Aktivizmom mladih u borbi protiv nasilja na podju opline Novo Sarajevo —
projekat rden u partnerstvu sa Asocijasijom XY, a finansirah strane UNDP-a.
Osnovni cilj je bio edukuvati vrSnjke edukatore da rade u osnovnim Skolama na
prevenciji nasilja. U okviru implementacije projakidan je prirtinik o omladinskom
aktivizmu, ura@eno preko 80 radionica.

- Kaoalicija za borbu protiv mrznje Zanemari razlikeOSCE Misija u BiH podrzava
projekat koji promoviSe toleranciju i zajedniStubktivno provaienje kampanja za
borbu protiv govora mrznje, rad sa mladima. Orgacija Ljetne Skole tolerancije za
mlade iz¢itave BiH.

- M1 prava za mlade — projekat koji jedean za podizanje svijesti mladih i lokalnih
institucija o vaznosti ukljgivanja mlade u process donoSenja odluka. dakge
radeno i upoznavanje mladih sa Zakonom o mladima FBadim Sto lokalne vlasti
ispunjavaju odnosno ne ispunjavaju od svojih obavema mladima, a Sto je u
skladu sa Zakonom o mladima.

U 2016. godini formirano je i Vijeée mladih Opéine Centar i aktivho sudjeluje u radu
Vije ¢a mladih Kantona Sarajevo.

Na podruéju opéine llijas nije formirano Vije ée mladih, malutim, organizacija koja
saraduje kontinuirano sa Vijeéem mladih Kantona Sarajevo je omladinska organizaga
“Iskoristi dan-Carpe Diem*“. Osnovana je 2014. godine i okuplja mlade sa pgampiine
llijaS uzrasta od 15 do 30 godina, ¢ega najvé broj mladih dolazi iz mjesne zajednice
Mrakovo u kojoj je smjeStena i sama Organizacijavom dosadasnjem radu, realizovano je
nekoliko projekta od kojih su najzéegni:

» lgrom do prijateljstva® — projekat za djecu iz Mdrakovo,
« ,Znanje i zabava“ — projekta z&enike OS “Hasim Spad,
* ,Umjetnost spaja“ — projekat za mlade,
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e ,Pohod na Kopos$e — Pozdrav iz llijasa“ — projekat za djecu i mlade

« ,Djeciji dani — projekat za djecu,
* Vecer poezije* — projekt za mlade.

Navedeni projekti finansirani su iz budzeta za ral&@jgine llijas i ukupna vrijednost svih
navedenih projekata iznosila je oko 10.000 KM. &kbjma je obuhv&no oko 200 djece i
preko 150 mladih. Svi projekti realizovani su odase ¢lanova iclanica Organizacije te
volontera i volonterki. Kroz svoj rad, Organizacija uspjela osigurati i kancelarijski
namjesStaj za prostorije organizacije, kao ¢e&ia ¢lanova u mnogobrojim edukacijama,
seminarima, radionicama i konferencijama.

4.4.2. Analiza potreba i problema

Ono Sto mladima najviSe nedostaje u njihovom mjeséunovanja da bi njihovo slobodno
vrijeme bilo kvalitetno ispunjeno jesu mjesta zauglanje i organizovanje aktivnosti za
mlade kako bi se poticali kreativnost i aktivizaodkmladih.

Medutim, najprioritetniji problemi u ovoj oblasti koge trebaju rieSavati su:

- nezainteresovanost mladih za ukljanje u procese donoSenja odluka pogotovo na
lokalnom nivou,

- isklju¢enost mladih iz procesa donosenja odluka,

- nedostatak otvorenijeg pristupa sistema prilikoredfaganja rjeSenja za odemni
problem mladih,

- neupuenost mladih u procese odivanja i neinformisanost o organima koji donose
odluke za mlade, neukifenost mladih u omladinske organizacije,

- nepristupane cijene prevoza za mlade,

- nedostatak pristugaih mogunosti za mlade da putuju van svog grada,

- nedostatak prostora za mlade,

- nedovoljan boravak mladih u prirodi, prekomjeramavak mladih u kaéima,

- povetan broj mladih koji posjaiju kladionice,

- neprepoznavanje volontiranja,

- nedostatak adekvatne sistemske podrske civilnotogsekladih i za mlade,

- slaba povezanost i umrezenost civilnog sektora imlada mlade, m&usobno i sa
javnim sektorom.

4.4.3. Strateski ciljevi, rezultati, mjere, provodenje i nadleznost

Na osnovu analiziranog trenutnog stanja u obldsiviama, we&a, volontiranja, mobilnosti,
slobodnog vremena, potrebama i problemima mladihowoj oblasti ustanovljenim
provedenim istraZzivanjem, navedeni su najpriorifepmoblemi za rjeSavanje i predloZeni su
sljedei strateSki ciljevi, mjere, period progenja, nadleznost i Zeljeni rezultati:

Problem 1: Mladi nisu dovoljno upoznati o zakonskinegulativama koje se odnose na
mlade.

Cilj 1: Mladi aktivno koriste procedure i zakonsku regulaza mlade.

Zeljeni rezultati: Uspostaviti sistem podrske omladinskom aktiviznijece mladih
Kantona Sarajevo aktivnije radi sa mladima na teren
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Problem 2: Nedovoljna ukljdenost mladih u procesima donoSenja odluka i
neinformisanost mladih na koji n&in mogu biti uesnici ovih procesa.

Cilj 2: Mladi westvuju u procesima donoSenja odluka kada j& ojmladima.

Zeljeni rezultati: Poveéan broj mladih ukljgenih u omladinska udruzenja i u udruzenja koja
se bave pitanjima mladih, paian broj mladih volontera, po$an nivo polittke pismenosti
mladih u Kantonu Sarajevo.

Problem 3: Nije razvijena praksa niti informisanost mogunhostima mobilnosti mladih.

Cilj 3: Mladi Kantona Sarajevo koriste maguosti mobilnosti unutar kantona i drzave, ali i
medunarodne saradnje.

Zeljeni rezultati: Pove&ana mobilnost mladih unutar Kantona Sarajevo i BiH.
Problem 4: Mladi ne prepoznaju svoju ulogu u razudurizma u Kantonu Sarajevo.

Cilj 4: Mladi Kantona Sarajevo prepoznaju svoju uloguavogu turizma kantona.

Zeljeni rezultati: Uspostavljen je sistem ukljivanja mladih u razvoj turizma, prema
evropskim i svjetskim standardima, unajmmeja turisttke ponude Kantona Sarajevo i
promocija rada srednjoskolaca u bransi turizma.

Problem 5:Mladi nisu dovoljno ukljuéeni u projekte zastite okolisa.

Cilj 5: Jaanje ekoloSke svijesti i unagenje obrazovanja o okoliSu mladih u Kantonu
Sarajevo.

Zeljeni rezultati: Povean broj mladih koji tlestvuju u razliitim projektima udruZenja iz
oblasti zastite okoliSa.
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4.4.4. TABELARNI PRIKAZ: Aktivizam mladih

StrateSki ciljevi, rezultati, mjere, period pra@emja, nadlezna institucija za praenje mjera te partneri u provedbi i realizaciji iakosti
navedeni su u Tabeli 6. u nastavku:

Tabela 6.:

Strate3ki ciljevi

Zeljeni rezultati

Mijere

Period
provodenja

NadleZna institucija

Partneri u
provedbi

1. Mladi aktivno koriste

procedure i zakonsku
regulativu za mlade.

1.1. Uspostaviti sistem
podrske omladinskom
aktivizmu.

1.1.1. Uspostavljanje
kontinuirane saradnje s V§em
mladih Kantona Sarajevo i
lokalnim vije¢ima mladih.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo

Vijeée mladih

Kantona Sarajevo

1.1.2. Promocija Zakona o
mladima Federacije Bosnhe i
Hercegovine i puna primjena
istog od strane kantonalnih i
lokalnih vlasti.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo

Vije¢e mladih

Kantona Sarajevo

1.1.3. Formiranje vijéa mladih
u svim oginama KS i
unaprijeienje saradnje sa
omladinskim udruZenjima u
op¢inama koje nemaju vifa
mladih.

Na godidnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo

Vije¢e mladih

Kantona Sarajevo

1.2. Vijete mladih
Kantona Sarajevo

aktivnije radi sa mladima

na terenu.

1.2.1.Uspostavljanje baze
podataka omladinskih
organizacija u Kantonu
Sarajevo.

2019. — 2020.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo

1.2.2.Uspostavljanje
mehanizama redovne saradnje
kantonalne vlasti, viga mladih,
organizacija mladih i lokalnih
vlasti.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo
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2.Mladi uéestvuju u
procesima dono3enja
odluka kada je rije¢ o
mladima.

2.1. Mladi se ukljduju u
omladinska udruzenjaiu
udruZenja koja se bave
pitanjima mladih.

2.1.1.Promocija rada i ztaja

Na godidnjem

Ministarstvo za

Vije¢e mladih

omladinskih udruzenja i nivou, tokom | obrazovanje, nauku i] Kantona Sarajevo
stjecanja neformalnog perioda 2019.-| mlade Kantona

obrazovanja. 2023. Sarajevo

2.1.2. Uvdenje predstavnika Ministarstvo za Komisija za mlade
Vije¢a mladih Kantona Sarajejo 2019. — 2020 obrazovanje, nauku i

u tijela koja donose odluke o
pitanjima mladih.

mlade Kantona
Sarajevo

2.2. Povéan broj mladih
volontera.

2.2.1.Promocija mogumosti
volontiranja prema Zakonu o
volontiranju FBIH i stjecanja
radnog iskustva.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo

Vije¢e mladih

Kantona Sarajevo

2.2.2. Saradnja sa

Na godiSnjem

organizacijama i institucijama § nivou, tokom

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i

vidu partnerskih odnosa i perioda 2019.-| mlade Kantona

moguenosti volontiranja mladih| 2023. Sarajevo
2.3.Povéan nivo polittke | 2.3.1.Infromisanje mladih o Na godidnjem | Ministarstvo za Vijeée mladih
pismenosti mladih u funkcionisanju politkih nivou, tokom | obrazovanje, nauku i} Kantona Sarajevo
Kantonu Sarajevo. procesa na svim nivoima u perioda 2019.-| mlade Kantona -NVO

Bosni i Hercegovini. 2023. Sarajevo

3. Mladi Kantona
Sarajevo koriste
moguénosti mobilnosti
unutar kantona i drzave,
ali i medunarodne
saradnje.

3.1. Povéana mobilnost
mladih unutar Kantona
Sarajevo i BiH.

3.1.1. Podr8ka i promocija
programa mobilnosti mladih.

Na godiSnjem

nivou, tokom

perioda 2019.-
2023.

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku i
mlade Kantona
Sarajevo

-Vije¢e mladih

Kantona Sarajevo

-Studentski
parlament
Univerziteta u
Sarajevu
-Asocijacija

srednjoSkolaca u

Bosni i
Hercegovini
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3.1.2.Poticanje partnerskih Ministarstvo za -Vijeée mladih
odnosa mladih unutar Bosne i obrazovanje, nauku i} Kantona Sarajevo
Hercegovine. mlade Kantona -Studentski
Na godiSnjem | Sarajevo parlament
nivou, tokom Univerziteta u
perioda 2019.- Sarajevu

2023. -Asocijacija
srednjoSkolaca u
Bosni i
Hercegovini

3.1.3. Sufinansiranjecenickih i Ministarstvo za -Vije¢e mladih
studentskih razmjena i obrazovanje, nauku i} Kantona Sarajevo
putovanja. mlade Kantona -Studentski
Na godiSnjem | Sarajevo parlament
nivou, tokom Univerziteta u
perioda 2019.- Sarajevu

2023. -Asocijacija
srednjoSkolaca u
Bosni i
Hercegovini

4. Mladi Kantona 4.1. Uspostavljen je sistef.1.1. Uvaenje redovne 2019. - 2021.] Ministarstvo privrede-Ministarstvo za
Sarajevo porepoznaju ukljucivanja mladih u saradnje obrazovnih i turigkih Kantona Sarajevo obrazovanje, nauky
svoju ulogu u razvoju razvoj turizma, prema institucija u cilju promocije i mlade Kantona
turizma kantona. evropskim i svjetskim turistickin potencijala Kantona. Sarajevo
standardima, i Kantona Sarajevo
unapréenja turistéke -Turisticka
ponude Kantona Sarajev. zajednica Kantona
r Sarajevo
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4.1.2. Promocijate&a mladih | 2019. —-2020.] Ministarstvo privrede-Ministarstvo za

u razvoju turistike ponude Kantona Sarajevo obrazovanje, nauky
Kantona. i mlade Kantona
Sarajevo

-Ministarstvo
privrede Kantona

Sarajevo
4.1.3. Promocija rada Na godiSnjem | Ministarstvo privrede| -Ministarstvo za
srednjoSkolaca u bran3i turizmp. nivou, tokom | Kantona Sarajevo obrazovanje, nauky
perioda 2019.- i mlade Kantona
2023. Sarajevo
-Asocijacija
srednjoSkolaca u
BiH
5. Jatanje ekoloske 5.1. Povéan broj mladih | 5.1.1.Finansiranje/sufinansirarje Na godiSnjem | Ministarstvo
svijesti i unapredenje koji ucestvuju u razliitim | projekata neprofitnih nivou, tokom | prostornog uréenja,
obrazovanja o okoliSu projektima udruzenja iz | organizacija i udruzenja iz perioda 2019.-| gratenja i zaStite
mladih u Kantonu oblasti zaStite okoliSa. oblasti zastite okoliSa u koja s\ 2023. okolisa
Sarajevo. uklju¢eni mladi.

20

9 Ministarstvo finansijate u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradavigjo fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisaata planiranja na budzet§luzbene novine
Federacije BiH", broj 34/16 i 15/18&)ati svoje misljenje na akcione planove Kgjisadrzavati potrebni iznos sredstava zadmire godine alte kon&no odobrena sredstva
biti definisana u usvojenom budZetu date godinklads sa fiskalnim kapacitetom Kantona Sarajevadrfietima Vlade Kantona Sarajevo.
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4.5. SIGURNOST MLADIH

Cilj: Mladi Kantona Sarajevo nisu Zrtve ili uéesnici u razl€itim oblicima nasilja,
aktivno 1 adekvatno sudjeluju u saobr&aju, jer policijske i druge sluzbe rade
preventivne programe svih obilika nasilja i promovraju sigurnost u saobrataju.

4.5.1. Analiza stanja

Interes je druStva da mladi, kao najaktivniji i pladonosniji segment drusStva, djeluju i
razvijaju se; a sigurnost ove populacije najvi§eajizraZzenije je naruSena i ugrozena kroz
pojave - narkomanije, brze voznje pod dejstvom latka, izazivanje i sudjelovanje u
naruSavanjima javnog reda i mira - kao kéme mnogo dubljih i prikrivenih uzroka
(korijena) spomenutih problema. Sudjelovanje mladiklwtajevima koji se ubrajaju u ove
pojave je najizraZzenije i ostavlja trajnigad¢ na cijeli zivot mladih, i kao bioloSkih osoba, i
kao statusno osoba aktivnih u ekonomiji, na repkochost, na status mladih osoba i kao
roditelja te kao pojedinca u drustvu sa svim stija statusima koje nosi sa sobom.

Potreba svakog drustva je da zadrzi mladu populaaijviSestruko izrazenim interesima, ali i
u takmtenju sa svjetskim procesima, koji zabam i bosanskohercegatko drustvo i
drzavu. Potrebno je uskladiti korak i u skladura ttvoriti prostor i Sanse za djelovanje i
ostanak mladih, a tako i opstanak bosanskohercégogalrustva.

Zbog toga svi segmenti bosanskohercegkog drustva i drzave trebaju biti uk#eni u
aktivnosti koje¢e dovesti do &uvanja populacije - zaStite od Stetnih pojava kajragu biti

ili su ve¢ zahv&eni - zloupotreba opojnih droga, brza voznja i slmjanja u narusavnju
javnog reda i mira, te rad sa populacijom kakoebista uklopila u svjetske trendove i bila
konkurentna u svjetskim procesima, ali i doprirosibpstanku, @ivanju, razvoju i
unapréenju bosanskohercegaikag drustva i drzave.

Na nivou Bosne i Hercegovine za pitanja sigurnostillezno je Ministarstvo sigurnosti
Bosne i Hercegovine, &ijem sastavu su Direkcija za koordinaciju policifskijela Bosne i
Hercegovine, Gratina policija Bosne i Hercegovine, Drzavna agencgaistrage i zastitu,
Agencija za forenzka ispitivanja i vjeStéenja, Agencija za Skolovanje i stno
usavrSavanje, Agencija za policijsku podrsku i 8uza poslove sa strancima.

Kanton Sarajevo djeluje u skladu sa Zakonom orasajim poslovima Kantona Sarajevo,
kojim su utvdeni unutraSnji poslovi iz nadleznosti Kantona Saraj a koje vrSi
Ministarstvo unutrasnjih poslova Kantona SarajefPvavni osnov za rad ministarstva
zasnovan je na Ustavu Bosne i Hercegovine, Ustaderfacije Bosne i Hercegovine,
Ustavu kantona te zakonima i drugim propisima Bashercegovine, Federacije Bosne i
Hercegovine i kantona.

Ministarstvo koje je zaduzeno za pitanje sigurnastKantonu Sarajevo je Ministarstvo
unutrasnjih poslova (MUP).

Istrazivanje potreba i problema mladih u Kantonwafgao pokazalo je da su mladi relativho
zadovoljni postoj@im stanjem, iako u prosjeku 28% mladih nije nimaadovoljno
sigurnosnom situacijom. Najéeje procenat mladih koji su donekle zadovoljni ngtsn
sigurnosti u mjestu u kojem Zive, i to 66% u graaskredinama i 53% u izvangradskim
sredinama.
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* Nasilje

Mladi su se prilikom istrazivanja o potrebama i lgesnima izjasSnjavali o prisutnosti
razlicitih oblika nasilja poput: nasilje u porodici, thesrsSnja&ko nasilje, nasilje na internetu,
seksualno nasilje, nasilje na radnom mjestu, magdjpartnera, razbojnistvo i dr.

Mladi su u znatno \@j mjeri navodili kako poznaju nekog ko je bio &twasilja, nego 5to su
navodili kako su oni éno bili zrtva nekog oblika nasilja. Ove razlike gosebno primjetne

kod onih vrsta nasilja o kojima je é&mito neugodnije govoriti, poput nasilja u porodici
nasilja na radnom mjestu ili seksualnog nasilja.

Tako je za nasilje u porodici u prosjeku 5% mladijavilo kako su Ikno bili zrtve ovog
oblika nasilja, dok jegak 29% mladih navelo kako poznaje nekog ko je biwaznasilja u
porodici.

Takader, ¢ak 31% mladih iz gradskih sredina bilo je zrtvadongSnja&kog nasilja, a 47% ih
poznaje nekoga ko je bio Zrtva ovog oblika nasilja.

Nasilje na internetu predstavlja oblik nasilja k@i sve viSe prisutan nie mladima. U
prosjeku oko 8% mladih Kantona Sarajevo navodi Kakbilo zrtva nasilja na internetu dok
je u zn&ajno veoj mjeri onih koji poznaju nekog ko je bio Zrtvasilg na internetu.

Vise od 22% mladih navelo je kako su bili Zrtve bejniStva, a u prosjeku 38% mladih
poznaje nekog ko je bio zrtva ovog oblika nasilja.

Oko 3% mladih navodi kako swihio bili Zrtve nasilja na radnom mjestu, dok 15% dhitla
navodi kako poznaje nekog ko je bio Zrtva ovogl@bhasilja.

Kada se govori o nasilju od partnera, mladi izjgujkako oni IEno uglavnom nisu Zrtve
ovog oblika nasilja jer u prosjeku oko 2% mladilvodi da jeste zrtva nasilja od partnera,
medutim oko 20% mladih iz gradskih sredina i 8% mladivangradskih sredina navodi kako
poznaje nekog ko je zrtva nasilja od partnera.

Veoma bitan podatak jesu rezultati istrazivanjaskgdrije& o psihtkom nasilju. Oko 36%
mladih Kantona Sarajevo vjerovatno ne bi prepozmpaiticko nasilje ili nije sigurno da bi
prepoznalo ovaj oblik nasilja.

Takader, kada bi vidjeli da se nad nekim vrSi nasiljéadnbi uglavnom reagovali tako Sto bi
slucaj prijavili nadleznim sluzbama. Muskarci bi u gabojednakom omjeru séaj prijavili
nadleznim sluzbama ili bidno reagovali (44:40%), dok bi djevojke u procenti¥6sliEaj
prijavile, a 20% bi se i ¢ho angazovale pokusavajisprijeiti nasilje. Oko 3,5% djevojaka
ne bi uradilo niSta jer se plaSi, za razliku od%,muSkaraca istog stava. Priblizno 4%
muskaraca i 1% djevojaka ne bi uradili niSta, jéslenda ih se to nece.

e Sigurnost u saobréaju

U toku 2016. godine, stanje sigurnosti sad@ja karakteriSe smanjenje ukupnog broja
saobréajnih nezgoda i nezgoda sa materijalnom Stetom, jdokeznatno povan broj
nezgoda sa nastradalim licima. Tdko povéan je broj poginulih i povrijgenih lica.
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U toku 2018. godine, stanje sigurnosti sad@ja karakteriSe smanjenje ukupnog broja
saobréajnih nezgoda, nezgoda sa materijalnom Stetonojalpovrijeienih lica, dok je
pove&tan broj nezgoda sa nastradalim licima i broj polgnlica.

Registrovano je 9.258 saobagnih nezgoda (1.180 ili 11,3 % manje), dega 8.453 sa
materijalnom Stetom (1.199ili 12,4 % manje)805 sa nastradalim licima (19 ili 2,4 %
vise).

Starosna struktura nastradalih lica u saobréajnim nezgodama je slijeéie:

do 17 godina — 109 lica,

od 18 do 30 godina - 311,

od 31 do 40 godina — 204,

od 41 do 50 godina — 149,

od 51 do 65 godina — 136 lica, itd.

e Javnired i mir

Policijski sluzbenici su u toku 2016. godine, zhagnih oblika naruSavanja javnog reda i
mira, urw@ili/podnijeli ukupno 6.306 prekrSajnih naloga i gaka za pokretanje prekrsajnog
postupka (naloga — 5.143, zahtjeva — 1.163), Stodoosu na 2015. godinu predstavlja
smanjenje za 54 ili 0,84%.

PrekrSajne sankcije preduzete su protiv 6.611(1i6Q ili 2,3% manje).

S obzirom na starosnu strukturu lica protiv kojihis protekloj godini preduzete prekrSajne
sankcije (ukupno 6.611), nagiebroj je onih starosne dobi preko 36 godina (3)6@atim
starosti izméu 26 i 35 godina (1.702) i izrda 19 i 25 godina (1.258), dok je maloljetnih
ucinilaca prekrsaja bilo 50 i oni su javni red i maruSavali uglavnom tama.

Iz izvoda izvjeStaja MUP-a KS za 2016. godinu, nmodevidjeti da se u kategoriji mladih od
19 do 35 godina nalazi 2.960 osoba, Sto je got®% dd ukupnog broja gmilaca prekrSaja
I poduzetih prekrsajnih sankcija.

U toku 2018. godine na podfju Kantona Sarajevo registrovana4d53prekrsaja iz oblasti
protiv naruSavanja javnog reda i mira Stdjeili 1,4% manje u odnosu na 2017. godinu
(izdato je 3.118 naloga, pokrenuto 1.035 zahtjevpakretanje prekrSajnog postupka).

Za izvrSenje navedenih prekrSaja prijavljenadstd? lica(46 ili 1% manje), povratnika -
488 ili 11,7%, maloljetnika — 27, i stranih drzarip - 14.

S obzirom na starosnu strukturu lica koja su pljgea za izvrSenje prekrSaja, najveroj je
onih starosne dobi preko 36 godina (2.735), zatanosti izméu 26 i 35 godina (1.057) i
izmedu 19 i 25 godina (722).

Prilikom naruSavanja javnog reda i mira u 2018.igodije bilo teze povrijéenih lica (jedno
u 2017. godini), dok jeakSe povrijedeno 128 lica(65 ili 33,7% manje).

e Krivi¢ha djela p@injena od strane maloljetnih lica

U toku 2016. godine prijavljena su 74 maloljetnikaog postojanja osnova sumnje da su
izvrSili 145 krivicnih djela. U poréenju sa 2015. godinom, broj kréviih djela zacije
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izvrSenje su prijavllena maloljetna lica, poaa je za 13 ili 9,8%, a broj prijavljenih
maloljetnih &inilaca ovih djela pow&an je za dva ili 2,7%.

Kriminalitet na podruju Kantona Sarajevo u 2018. godini u odnosu na igteriod
prethodne godine, posmatrano kroz stai&e pokazatelje, karakteriSe smanjenje broja,
registrovanih krivi‘nin djela za 0,9% dok je povan broj prijavlijenih lica za 13,8%,
maloljetnih izvrSilaca za 63,8%, povratnika dinjenju krivi¢nih djela za 0,9% i lica liSenih
slobode za 7%. U odnosu na 2017. godinu, neznam@gvéana ukupna rasvijetljenost
kriviénih djela (za 0,1%).

U 2018. godiniregistrovano je 4.275 kriviénih djela®, sto je za 41-no djelo ili 0,9% manje
u odnosu na prethodnu godinu.

Za izvrSenje navedenih djelarijavljeno je 2.795 lica, od kojih je 1.486 povratnika u
¢injenju krivicnih djela (ili 53,2% prijavljenih),95 maloljetnika, a 1.147 lica je liSeno
slobode(ili 41% prijavljenih). U odnosu na 2017. godinetije broj, prijavljenih lica za 338
(il 13,8%), povratnika za 13 (ili 0,9%), maloljétnizvrSilaca za 37 (ili 63,8%) i liSenih
slobode za 75 (ili 7%).

U toku 2018. godingrijavijeno je 95 maloljetnih lica zbog postojanja osnova sumnje da su
izvrSili 94 krivi ¢na djela. U porelenju sa 2017. godinoniroj krivi ¢nih djela za ¢ije
izvrSenje su prijavljena maloljetna ligevetan je zal4 ili 17,5%, kao ibroj prijavljenih
maloljetnih u¢inilaca za37 ili 63,8%.

Medu maloljetnim @iniocima krivicnih djela, najvé broj je u dobi od 16 do 18 godina (43),
dok je povratnika u izvrSenju krignih djela bilo 27 (ili 28,4%).

4.5.2. Aktivnosti kantonalnih institucija usmjerene na sigurnost mladih i djece

Mijere i aktivnosti koje MUP Kantona Sarajevo rad mlade ljude: kroz rad policije u
zajednici, generalno kroz rad na uspostavljanjujgyenja sa svima - ukljwjuci i mlade,
prevenciji drustveno Stetnih ponaSanja, ostvarevgmgrtnerstva sa institucijama (Skolama,
ustanovama i dr.), udruZenjima dama, nevladinim organizacijama, lokalnim zajedniaam
dr.

Po pitanju borbe protiv narkomanije policijski dh&hici Uprave policije ovog Ministarstva,
dugi niz godina sudjeluju u pro&enju preventivnih aktivnosti kada je u pitanju mewija
ovisnosti, nardito prevencija ovisnosti o drogama. Nosilac ovilinalosti je Odjeljenje za
borbu protiv zloupotreba opojnih droga u saradajiOsljeljenjem za edukaciju i Odjeljenjem
za razvoj néela i zastitu tajnih podataka Jedinice za profedimnstandarde.

Preventivne aktivnosti se preduzimaju u okviru galme i selektivne prevencije i provode se
uglavnom u osnovnim i srednjim Skolama. Tim aktistima su obuhuni wenici zavrsnih
razreda osnovnih Skola, kao i sviemici srednjinh Skola. U pojedinim slajevima
preventivnim intervencijama su bili obuldemi roditelji i nastavno osoblje. Preventivne
intervencije, kada je u pitanju prevencija ovisnost drogama, proteklih godina se
preduzimaju uglavnom sporadbp, na inicijativu Skola, Sto nije zadovoljavegu
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KJU ,Porodtno savjetovaliste* provodi programsku aktivnhofi je cilj prevencija
vrSnjackog nasilja i j@anje graanske hrabrosti. Cilj je prevenirati vrStha nasilje u
Skolskom okruzenju i razvijati praktie modele protiv nasilja nda vrSnjacima. Uzimajti u
obzir ¢injenicu da vrSnjaci u velikoj mjeri utile na to kojece ponasSanje, vrijednosti ili
stavove usvojiti odidena osoba, ova programska aktivnost obuhvata jaék&n edukaciju
koja se bazira na pretpostavci @mladi ljudi radije prihvatiti informacije i sayjed svojih
vrSnjaka nego od roditelja, nastavnika ili drugthu&jaka. Dakle, nakon Stocenici pratu
edukaciju o prepoznavanju i pravilnim reakcijamalwajevima nasilja, najaktivniji d¢enici
bivaju izabrani za vrsngke edukatore koji provode akciju osvjeStavanjauca@nja vrsnjaka
0 ovoj temi kroz prezentacije i radionice.

Vlada Kantona Sarajevo je, na prijedlog Ministaasta rad, socijalnu politiku, raseljena lica i
izbjeglice, usvojila novi Akcioni plan za prevencimaloljetnékog prestupniStva i rad s
maloljetnicima u kontaktu s pravosudnim sistemoKantonu Sarajevo 2017 — 2019. godine.

Pri izradi ovog Akcionog plana, koji je dan uz stranu i tehnéku poma Centra za
istrazivanje politike suprotstavljanja kriminaltet- CPRC, vodilo se &ana o iskustvu,
pokazateljima i efikasnosti implementacije prethagliPlana (2014 - 2016) i on se bazira na
konkretnim izvodivim aktivnostima, definisanim odgonostima, realnim vremenskim
rokovima i @ekivanim rezultatima i ciljevima kroz ukiivanja svih relevantnih institucija i
aktera u Kantonu Sarajevo.

Akcioni plan sadrzi prijedloge aktivnosti koje u periodu od 2017. do 2019. godine
provoditi nosioci aktivnosti, a koji svakodnevnookr svoj rad ostvaruju kontakte s

maloljetnim prestupnicima, zrtvama, svjedocima dilugim maloljetnim licima. Plan se u

toku implementacije moze dopunjavati i korigovatskladu sa realnim stanjem i potrebama
na terenu. Odrdeni su ciljevi za nosioce aktivnosti koji su odgmiaza njihovu realizaciju.

Multisektorska i1 multidisciplinarna uklfignost u rjeSavanje problema maloljekag
prestupnisStva podrazumijeva angaZzovanje Sirokezkepeofesionalaca iz raziiih sektora i
obrazovnih profila, te iskustva u radu. Tu se psteeno misli na profesionalce koji tretiraju
odgoj i obrazovanje, porathu funkcionalnost, zdravstvo, policiju, pravdsui socijalnu
politiku.

Aktivnosti iz Akcionog plana se u ¥ej mjeri baziraju na preventivnim aktivnostima urtio
protiv drustveno neprihvatljivog ponasanja malaljkea, ali se ne umanjuje z¢& primjene
efikasnih represivnih mjera, a osobito primjeneralativnih mjera.

U 2018. godini provedene su i sljédeaktivnosti:

» Policijski sluzbenici Uprave policije su vrSili dazak osnovnih Skola na svojim
stanEnim podrijima, radi dogovora sa direktorima i pedagozimala&ko cilju
realizacije edukativnih radionica na teme: "Djecaaobréaju”, "Meduvrsnjako
nasilje”, ,Narkomanija“ i druge teme.

* Policajci u zajednici su prisustvovali edukaciji teamu "Djeca i maloljetnici u
kontaktu sa zakonom" na kojoj su predstavljenerradté/ne mjere i sankcije za
maloljetnike u krivénom zakonodavstvu FBiH.

* Kontinuirano je provdena kampanja "Neko te voli" s ciljem smanjenja &roj
vozaia koji koriste mobilne telefone prilikom voznje Viaz

« U svim oginama odrzana su predavanja u osnovnim Skolama enaze:t
"Meduvrsnjako nasilje", "Djeca u saob¢aju”, "Narkomanija", itd.
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U vezi realizacije projekta ,danja tuzilgkih kapaciteta u sistemu kriinog
pravosda BiH* pod nazivom ,Lopov uvijek bude otkriven“, koji pored
aktivnosti koje se odnose nacgmje tuzil&gkog sistema, provodi i aktivnosti
kojima se nastoje implementirati programi kojima deprinosi prevenciji
kriminala, odrzana su predavanja u osnhovnim Skoda podrdju Kantona
Sarajevo,.

Provodile su se aktivhosti na sgaganju prosjéenja, skitnje, propustenog
staranja za maloljetne osobe.

Organizovan je pojan obilazak parking prostora i mjesta na kojima su
registrovana krivina djela i naruSavanje javnog reda i mira, kaonksnisanje
prekrSilaca saobéajnih propisa.

Provaiene su aktivnosti na realizaciji projekta ICITAPtiklanjanje grafita”
Intenzivno se radilo na rasvjetljavanju laznih dajao postavljenim bombama u
nekoliko srednjih Skola, kao i na preduzimanju fakioje se odnose na edukaciju
ucenika i nastavnog osoblja kako bi se p@la svijest o Stetnosti ove vrste
devijantnog ponasnja.

U organizaciji LOT tima EUFOR-a, zacenike Osnovne Skole ,DZemaludin
Causew" odrzana je radionica sa ciliem upoznavanja opsisnod minsko-
eksplozivnih sredstava u okruzZenju, tec¢ina reagovanja prilikom u@vanja
eksplozivnih naprava.

Organizovana je manifestacija "AUTO SHOW - Sigutnoa cestama u BiH" u
sklopu ,Akcije za bezbjednost na putevima® koju omdi svjetska
automobilisttka organizacija (FIA) na osnhovu rezolucije UN od.QB) 2010.
godine, a koja utduje dokument UN-a za bezbjednost u sa@jra2011-2020.
Na navedenoj manifestaciji je izihe ostalog, prezentiran rad policijskih
sluzbenika MUP-a KS, te podijeljene broSure i drimfpmaterijal pod nazivima:
,Djeca u saobréaju”, ,Mreza zena policajaca“, ,Borba protiv rodaasnovanog
nasilja®, ,Zastitite se od kde", ,Gradani treba da znaju“, itd.

U hotelu ,Bosnia® je odrzana radionica na temu ,kado véeg poStovanja
ljudskih prava zena i LGBT osoba u KS- Zajedno jd8enja“.

Policajci u zajednici sudestvovali u manifestaciji "7 Sarajevo beer festivibja
je odrzana na parking prostoru olimpijske dvoranetr& Tom prilikom
predstavljene su aktivnosti u vezi bezbjednostibe#aja, a izvrSeno je i
promotivho alkotestiranje posjetilaca koji su bitiainteresovani za i
funkcionisanja alkotest aparata.

Redovno su odrzavani kontakti s predstavnicimae@og kriza FBiH, Turistikom
zajednicom KS,

U sklopu realizacije kampanje , BIHAMK*-a pod neam ,Sigurno vezani u
vozilu“ na platou ispred SCC-a je podijeljeno @@P letaka na nhavedenu temu,
Policajci u zajednici &estvovali su programu rada radionice pod nazivorakKéa
rada sa djecom po odredbama Zakona o zastiti iupasju sa djecom i
maloljetnicima u krivinom postupku FBIH-a" koja je organizovana od strane
Centra za istrazivanje politike suprostavljanjunknaliteta u sklopu projekta
"Pravda za svako dijete" koji je podrzan od UNICE&F-

Policajci u zajednici su u okviru realizacije pikig "Rastimo bezbjedno s
policijom" aktivno westvovali na "Petom djgem sajmu” koji je odrzan u periodu
od 16-18. novembra u prostorijama KSC Skenderija.
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e QOdrzana je kampanja u okviru projekta "Stop nagiljporodici" u organizaciji
ICITAP-a, povodom Méunarodnog dana protiv nasilja u porodici u progana
"TC SCC"-a.

* Ucenicima Srednje masSinske tetie Skole je predstavljena kampanja ,Stop
nasilju u porodici“ koja je realizovana u orgamgial CITAP-a i ambasade SAD-
a.

* U vezi realizacije projekta ,danja tuzilgkih kapaciteta u sistemu krnog
pravosda BiH“ pod nazivom ,Lopov uvijek bude otkriven“pkom mjeseca
decembra odrzane su edukativne radioniceceailie Sestih razreda u 71 osnovnoj
Skoli na poddju Kantona Sarajevo.

» U sklopu projekta ,Sigurnost djece u sadaija“, policajci u zajednici su obilazili
obdaniSta i organizovali posjete djece policijsigtanicama gdje su prezentovali
sredstva i opremu koju policijski sluzbenici koeistvakodnevno u svom radu.

4.5.3. Analiza problema i potreba

Problem zloupotrebe opojnih droga, kao i sam probbeisnosti je kompleksan i prisutan u
Kantonu Sarajevo. Policijski sluzbenici organizskip jedinica Uprave policije MUP-a
Kantona Sarajevo poduzimaju mjere i radnje iz svaj@leznosti na spavanju i otkrivanju
pocinitelja krivicnih djela iz oblasti zloupotrebe opojnih drogapteluzimaju mjere i radnje
iz svoje nadleZznosti na preveniranju ovisnosti ogdma i ovisnosti ud@e (ovisnost o
duhanu, alkoholu, internetu/video-igricama,ddaju). Prisutan je trend rasta ove pojave, Sto
zahtijeva kontinuiran multidisciplinaran pristup @vyroblematici. Preventivne intervencije
koje se poduzimaju u okviru generalne i selektipnevencije ovisnosti o drogama, duhanu,
alkoholu, klatenju i internetu (video-igrice) su sporé&dk i ne poduzimaju se kontinuirano u
svim osnovnim i srednjim Skolama. Uglavhom se pdadam na inicijativu Skola.
Preventivnim intervencijama, da bi one dale Zeljeerultate, trebaju biti obuh$@ni i
roditelji ucenika, kao i nastavno osoblje, a taj proces motiakiointinuiran. Nedostatak
budZetskih sredstava ne smije biti smetnja za potuge preventivnih intervencija, jer se
skoro sve preventivne aktivnhosti u Skolama mogujatiw sklopu radnog vremena.

Preventivne aktivnosti, da bi pdlile Zeljene rezultate, moraju biti kontinuirane,nodno
stalne. Ovim aktivnostima moraju biti obuléeai wenici, Skola i roditelji. Odsustvo bilo
kojeg od ova tri stuba prevencije, bithno smanj@gkeni Wwinak preventivnih intervencija.

Problem kretanja stanovniStva, rast standarda ed@ow koriStenje prevoznih sredstava,
dovode do sve veg broja stanovniStva koje koristi prevozna sremdtgjima upravljaju
njihovi vlasnici - pojedinci. Spoj mladosti, neisktua, ubrzana dinamika Zivota, Zelja za
zabavom i provodom, te s tim povezano @@we nepaznja i promjenjivi uvjeti na cestama,
svece&e dovode do deSavanja sadiajaih nezgoda u kojima strada mlada populacijazato
posljedice ima materijalnu Stetu, ali i gubitak at&, zdravlja, radne sposobnosti te s tim
povezano - potrebu za brigom i posebnom njegom @&ojh su teZe nastradali. Svi ovi
parametri se mogu dovesti u vezu s ekonomskim jazve socijalnim statusima mladih i
onih koji su na njih naslonjeni kroz Zivot (poraoaijcdrzava, drustvo, lokalna zajednica).
Sigurnost mladih u saolif@u je u fokusu svakog drusStva i drzave.

DanasSnjica naSe civilizacije je povezana sa spomtsteSavanjima, sa raznim oblicima
druzenja kroz kulturne i umjettke dogdaje, u koje se ukljuju osobe svih dobnih

uziva ili se izrazava oddena vrsta podrske ili protesta. Ovakve manifestaaijaju i svoje
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posjetioce, koji setesto udruzuju u grupe nawi ili fanova, imaju svoju organizaciju
(neformalnu ili formalnu) i predstavljaju masu ydjcse pojedinac "utapa” i djeluje. Nage
su ovakvi skupovi obiljezeni ispoljavanjem odieee vrste raspolozenja,casto svjeddimo
raznim nepoZeljnim oblicima ispoljavanja raspolgaetkoje moze prerasti i u razne oblike
nasilja prema drugim. Ovo je sigurnosni izazov kaghvd&a danasnju populaciju mladih i
svakako zasluzuje da mu se posveti posebna paznja.

Inormatika tehnologija i internetska komunikacijska mrepaerasta u komunikacijsku
kulturu koja daje p&at danasnjem vremenu i ljudskoj civilizaciji, doeéissa sobom mnostvo
dobrih i loSih stvari i u svemu oblikuje ponaSanjsposobnosti stanovniStva svih dobnih
kategorija, a posebno mladih - u ekonomskoj, obhmaap drusStvenoj, kulturnoj, n&noj,
sportskoj, sigurnosnoj, javnoj i privatnoj te gatow svim ostalim sferama Zivota. Izazov je
ogroman te reakcija druStva i drzave mora i treibaddgovarajéa i sa velikom razinom
odgovornosti.

4.5.4. StrateSki ciljevi, rezultati, mjere, provodenje i nadleznost

Na osnovu analiziranog trenutnog stanja u oblagtirsosti mladih, potrebama i problemima
mladih u ovoj oblasti ustanovljenim provedenim agivanjem, navedeni su najprioritetniji
problemi za rjeSavanje i predlozeni su sldstrateski ciljevi, mjere, period progenja,
nadleznost i Zeljeni rezultati:

Problem 1. Miladi ne prepoznaju neprihvatjive obékponaSanja i sve ¥a je prisutnost
istih kod mladih.

Cilj 1: Mladi prepoznaju neprihvatljive oblike ponaSanja.

Zeljeni rezultati: Mladi su upoznati sa informacijama o posljedicatirgenja  krivicnih
djela, mladi upoznati sa posljedicama internet lpgasimladi upoznati sa posljedicama
vrsnjakog nasilja i nasilja u porodici, mladieZe prijavljuju krivicna djela i nasilje u
njihovom okruzenju, smanjen broj ajeva mduvrsnjakog nasilja.

Problem 2: Mladi ne poStuju saobdajne propise i neodgovorno se ponasaju kagesnici
u saobra‘aju.

Cilj 2: Mladi poStuju saobkzjne propise i odgovorno se ponasaju u saalua

Zeljeni rezultati: Smanjen broj saobfajnih nezgoda koje su izazvali mlagimanjeno je
konzumiranje alkohola i psihoaktivnih susptanci ditieucesnika u saobtaju.
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4.5.5. TABELARNI PRIKAZ: Sigurnost mladih

StratesSki ciljevi, rezultati, mjere, period praemja, nadlezna institucija za praemje mjera te partneri u provedbi i realizacijirakosti
navedeni su u Tabeli 7. u nastavku:

Tabela 7.
Strate3ki ciljevi Zeljeni rezultati Mijere Period , _Nat_jlez_na Partner u
provodenja institucija provedbi
1. Mladi prepoznaju 1.1. Mladi su upoznati sa | 1.1.1.Provdenje preventivnifj Na godiSnjem | Ministarstvo
neprihvatljive oblike informacijama o kampanja @&injenju krivicnih nivou, unutrasnjih poslovg

ponaSanja.

posljedicama&injenja
krivi¢nih djela.

djela mladih.

kontinuirano
tokom perioda

Kantona Sarajevo

2019.-2023.
1.1.2. Uvdenje informativnih] Na godiSnjem | Ministarstvo Ministarstvo za
programa o Stetnostinjenja nivou, unutrasnjih poslovg obrazovanje, nauku

krivi¢nih djela mladih.

kontinuirano

Kantona Sarajevo

mlade Kantona

tokom perioda Sarajevo
2019.-2023.
1.1.3.Kreiranje i realizacija Na godiSnjem | Ministarstvo
programa za razvijanje nivou, unutradnjih poslovg

nenasilnog ponasSanja kod
mladih.

kontinuirano
tokom perioda

Kantona Sarajevo

2019.-2023.
1.1.4.1zrada Plana aktivnosti] Na godisnjem | Ministarstvo Opéine u Kantonu
za svaku ofinu po pitanju nivou, unutradnjih poslovg Sarajevo

prestupniStva mladih.

kontinuirano
tokom perioda

Kantona Sarajevo

2019.-2023.
1.2. Mladi upoznati sa 1.2.1. Provdenje programa | Na godiSnjem | Ministarstvo Ministarstvo za
posljedicama internet edukacija mladih u srednjim nivou, unutradnjih poslovg obrazovanje, nauku

nasilja.

Skolama o postupanju protiv
internet nasilja.

kontinuirano
tokom perioda
2019.-2023.

Kantona Sarajevo

mlade Kantona
Sarajevo
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1.2.3. Provdenje kampanje
za prevenciju Internet nasiljg

Na godiSnjem
nivou,
kontinuirano

Ministarstvo
unutrasnjih poslovg
Kantona Sarajevo

Ministarstvo za
obrazovanje, nauku
mlade Kantona

tokom perioda Sarajevo
2019.-2023.
1.2.4.Saradnja sa odgojno- | Na godisnjem | Ministarstvo Ministarstvo za
obrazovnim ustanovama o nivou, unutrasnjih poslovg obrazovanje, nauku

edukaciji mladih o internet

kontinuirano

Kantona Sarajevo

mlade Kantona

nasilju. tokom perioda Sarajevo
2019.-2023.
1.3.Mladi upoznati sa 1.3.1.Provdenje kampanja Na godiSnjem | Ministarstvo Ministarstvo za
posljedicama vrdn{kog protiv vrSnj&kog nasilja i nivou, unutrasnjih poslovg obrazovanje, nauku

nasilja i nasilja u porodici.

nasilja u porodici.

kontinuirano

Kantona Sarajevo

mlade Kantona

tokom perioda Sarajevo
2019.-2023.
1.4. Mladi¢eXe prijavijuju | 1.4.1. Promocija u odgojno- | Na godiSnjem | Ministarstvo Ministarstvo za
krivi¢na djela i nasilje u obrazovnim ustanovama o nivou, unutradnjih poslovg obrazovanje, nauku

njihovom okruzenju.

moguwnostima prijave svih

kontinuirano

Kantona Sarajevo

mlade Kantona

oblika kriviénih djela i nasilja] tokom perioda Sarajevo
2019.-2023.

1.4.2. PronalaZenje Na godiSnjem | Ministarstvo

prilagadenih n&ina za nivou, unutradnjih poslovg

animiranje mladih za
prijavljivanje nasilja.

kontinuirano
tokom perioda

Kantona Sarajevo

2019.-2023.
1.5. Smanjen broj séajeva | 1.5.1.Javno ukazivanje na Na godiSnjem | Ministarstvo Ministarstvo za
meduvrSnjakog nasilja. probleme méuvrsnjakog nivou, unutrasnjih poslovg obrazovanje, nauku

nasilja.

kontinuirano
tokom perioda
2019.-2023.

Kantona Sarajevo

mlade Kantona
Sarajevo
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1.5.2.Provdenje edukacija
mladih u odgojno-obrazovnin
ustanovama o gaima

sprigtavanja méuvrsnjakog

1

Na godiSnjem
nivou,
kontinuirano
tokom perioda

Ministarstvo
unutrasnjih poslovg
Kantona Sarajevo

Ministarstvo za

obrazovanje, nauku

mlade Kantona
Sarajevo

nasilja. 2019.-2023.
2.Mladi poStuju 2.1. Smanjen broj 2.1.1. Kreiranje i provedba Na godiSnjem | Ministarstvo
saobréajnih nezgoda koje | programa i obuka mladih o nivou, unutrasnjih poslovg

saobratajne propise i
odgovorno se ponasaju u

saobrataju.

su izazvali mladi.

vaznosti pridrzavanja
saobréajnih propisa.

kontinuirano
tokom perioda
2019.-2023.

Kantona Sarajevo

2.2. Smanjeno je
konzumiranje alkohola i
psihoaktivnih supstanci
mladih wesnika u
saobr&aju.

2.2.1. Informisanje mladih
vozaia o posljedicama
konzumiranja alkohola i
psihoaktivnih supstanci.

Na godiSnjem
nivou,
kontinuirano
tokom perioda
2019.-2023.

42

“2 Ministarstvo finansijate u skladu sa Pravilnikom o proceduri za izradavigjo fiskalnoj procjeni zakona, drugih propisaata planiranja na budzet§luzbene novine
Federacije BiH", broj 34/16 i 15/18&)ati svoje misljenje na akcione planove Kgjisadrzavati potrebni iznos sredstava zadmire godine alte kon&no odobrena sredstva
biti definisana u usvojenom budZetu date godinklads sa fiskalnim kapacitetom Kantona Sarajevadrfietima Vlade Kantona Sarajevo.
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5. PROVODENJE STRATEGIJE
5.1. Nadleznosti, odgovornosti i obaveze

» Odgovornosti i obaveze resornih ministarstava Vlad&antona Sarajevo i
finansiranje Strategije prema mladima

U procesu izrade Strategije prema mladima Kant@raj&vo destvovali su predstavnici svih

resornih ministarstava Vlade Kantona Sarajevo,ladsksa definisanim oblastima djelovanja
prema mladima. Strategija predstavlja strateSkiudwnt i okvir djelovanja Vlade Kantona
Sarajeva i resornih ministarstava u pravcu pobejgatatusa mladih u Kantonu Sarajevo.

» Akcioni planovi resornih ministarstava

S obzirom da su definisani @gstrateski ciljevi, kao i zeljeni rezultati, defgane su i mjere i
aktivnosti koje svaki resor pojeditra treba sprovesti kako bi se postigli postavigipevi.

Samim tim, obaveza svakog resornog ministarstva jda, u skladu sa ovim strateSkim
dokumentom, izradi _akcioni plan u roku od 90 dana d dana usvajanja_Strateqgije te
detaljnije razradi _aktivnosti i_mjere resornih _mini starstava kao nosioca aktivhosti u
postizanju strateskih ciljeva.

U toku izrade Strategije prema mladima Kantona j8aoanije bilo mogde naznaiti
finansijska sredstva kojge biti potrebna za implementaciju Strategije s abmida je naredni
korak nakon usvajanja ovog strateSkog dokumentagidgzakcionih planova svakog od resora
kao nosioca definisanih aktivnosti.

S tim u vezi, akcioni planovite se bazirati na konkretnim aktivnostima, definisan
odgovornostima, realnim vremenskim rokovimacéekivanim rezultatima i ciljevima kroz
uklju¢ivanja svih relevantnih institucija t& se u tom smislu definisati iznosi finansijskih
sredstava za implementaciju i realizaciju aktivhksje su definisane akcionim planovima, a
kojima je osnova ovaj strateSki dokument.

Akcioni planovi kao akti planiranja, u skladu sa Zakonom o budZetima u EBiH® i
Pravilnikom o proceduri za izradu izjave o fiskalng procjeni zakona, drugih propisa i
akata planiranja na budzet*, bit ée dostavljeni Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo
na mislienje.

Takade, akcioni planovi trebaju biti uskiani sa Strategijom i isti trebaju biti id@ni na
sljedete periode:

- Akcioni plan resora za period 2019.-2021. i
- Akcioni plan resora za period 2022.-2023.

Prethodno navedeno je izuzetno @jao zbog monitoringa, péanja realizacije mjera i
evaluacije efikasnosti postavljenih strateSkineeid.

Za samu izradu akcionih planovaceebiti potrebno izdvajanje finansijskih sredstadak ¢e
za implementaciju i realizaciju istih, eventualndi Ipotrebno planirati nova finansijska
izdvajanja i sredstva, ali to u ovom momentu nijegute prognozirati, s obzirom dée
resorna ministarstva mjere finansirati i iz postijéoudzetskih sredstava.

43 Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 102/13, 09pravka, 13/14, 08/15, 91/15, 102/15 i 104/16/1.85
4 Sluzbene novine Federacije BiH*, broj 34/16 i 15/18
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Resorna ministarstva su duzna na godiSnjem niveadiiz izvjeStaje o realizaciji i
implementaciji akcionih planova. Nakon isteka pdama koji se odnose akcioni planovi,
resorna ministarstva su duzna izraditi evaluacijgkgeStaj o ishodima i dinkovitosti
reliziranih i implementiranih aktivnosti.

» Budzetska stavka koja se odnosi nha mlade

Kako bi se sistemski uredila oblast mladih i aktisti koje se odnose na mlade, potrebno je u
budzetima resornih ministarstava planirati sredstvja ¢e se odnositi na aktivnosti resora
prema mladima, ukoliko ¥ene postoji, te planirati sredstva za implementacijealizaciju
akcionih planova, odnosno definisanih mjera (ukmlde iste ne finansiraju iz #@ostoj€ih
budzetskih sredstava).

» Odgovornosti i obaveze ofinskih, gradskih i kantonalnih organa vlasti

Clan 8. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegowavodi da odgovorni organi vlasti
trebaju mladim osobama putem utenih mjera dati na raspolaganje rétd mogunosti u
cilju unapreivanja njihovog razvoja. Pod odgovornim organimastil Zakon podrazumijeva
opcinski, gradski i kantonalni nivo vlasti u Federad@josne i Hercegovine. Zakon, zma
obavezuje ove nivoe vlasti da odgovorno preduzimayudiene mjere kako bi unaprijedili
razvoj mladih ljudi. Pod utdenim mjerama podrazumijevaju se mjere préene usvojenim
dokumentima kao Sto su strategija prema mladimeogram djelovanja za mlade koji je
donijela svaka institucija za sebe na temelju asgig prema mladim®.

U skladu stlanom 14. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hgnaee,opéinski, gradski

i kantonalni organi vlasti duzni su samostalno osigurati minimum mjera napleada s
mladima i omladinskih aktivnosti, kao i mehanizmekapacitete koji, izméu ostalog,

uklju¢uju uspostavljanje sttmog radnog tijela za izradu, azuriranje iq@aje provdenja

lokalnih i kantonalnih strategija prema mladima&ijgm ¢e radu destvovati predstavnici/e
vije¢a mladih ili omladinskih udruzenja.

Opcinske, gradske i kantonalne vlasti zakonski su ebag koordinirati aktivnosti u vezi s
radom sa mladima i omladinskim aktivnostima. Podrélmmacijom aktivnosti podrazumijeva
se koordiniranje aktivnosti iz federalne, kantoealh opcinske / gradske strategije prema
mladima, odnosno programa djelovanja za mlade, pearje slénih projekata i aktivnosti,
praenje uspjesSnosti u prosenju i postizanju rezultata, #enje evidencije omladinskih
aktivnosti i dr.

* Nevladin sektor

U ¢lanu 8. Zakona o mladima Federacije Bosne i Hendegonavodi se da rad s mladima
nudeomladinska udruZenja, ostala udruzenja, neformalnegrupe i drugi nosioci rada s
mladima iz nevladinog sektora, kao i nosioci rada snladima iz vladinog sektora
Odgovornost za rad s mladima snoseggnavladin i nevladin sektor. 1z nevladinog sekdor
su to omladinska udruzenja, druga udruzenja, neforen grupe i drugi nosioci rada s
mladima, a to su: doma i strana fizika i pravna lica koja se bave pitanjima mladihsili
subjekti od znéaja za promociju i zastitu uloge i pozicije mladehimaju prava i obaveze u
skladu s ovim zakonofff.

> Jasmin Beéiet al.,Vodic kroz zakon o mladima FBjHnstitut za razvoj mladih KULT, Sarajevo, str..57
46
Isto.
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5.2. Kljuéni indikatori na nivou oblasti

Indikatori Strategije prema mladima Kantona Sarmjsu pokazatelji koji trebaju objektivno,
nawno i pravovremeno pokazati jesu li mjere prédwie Strategijom zaista doprinijele
poboljSanju polozaja mladih na podju Kantona Sarajevo.

Samim tim, indikatori uspjeha se temelje na podadimii v& postoje, tj. informacijama koje
su prikupliene prije izrade dokumenta, a to su lkafiustrazivanja o potrebama i problemima
mladih Kantona SarajeV¥.

Prije isteka perioda za koji je pisana Strateggaimovno je provesti novo istrazivanje o
polozaju mladih u Kantonu i utvrditi u kojoj oblastu kojoj mjeri su provedene aktivnosti
bile efikasne kada je rigeo promjeni stanja i poloZaja mladih u Kantonu @ Ovoce
umnogome pomo za evaluaciju énkovitosti Strategije — kako sumativnu evaluaa bi
se utvrdili &inci, posljedice i odgovornosti ishoda, tako i peigivnu evaluaciju kojée biti
dobra priprema za izradu nove strategije za naneeimod.

Indikatori na osnovu rezultata provedenog istraji@a potrebama i problemima mladih sa
pocetnim i ciljnim stanjem po oblastima:

1. Oblast: Obrazovanje i nauka mladih

Indikator Pocetno Ciljno Razlika
stanje stanje

1. Smanjen je broj mladih koji prerano 11% 6% -5%
napustaju obrazovanje.

2. Pove&an je broj mladih koji primajy 14% 35% + 2%
stipendije.

3. Pove&ano je sudjelovanje miadih ju 35% 50% +15 %
neformalnom obrazovanju.

4. Povean je broj mladih koji vjeruju da  31% 55% + 24%
¢e im obrazovanje ponid pri
zaposSljavanju.

5. Smanjen je broj mladih koji nedostatak 40% 25% - 15%
praktcne nastave vide kao najre
problem obrazovnog sistema.

2. Oblast: Rad, zaposljavanje i preduzetniStvo mladih

Indikator Pocetno Ciljno Razlika
stanje stanje

1. Smanjen je broj nezaposlenih mladih. 50% 42% - 8%

2. Smanjen je broj mladih koji rade bez 17% 12% -5%
ugovora s poslodavcem.

3. Pove&an je broj mladih korisnika 8% 30% +22%
vladinih programa zaposljavanja.

4. Kod mladih je smanjena percepclja 85% 68% -17%
prisutnosti korupcije pri zapoSljavanju

5. Pove&an broj mladih koji se oldavaju 18% 35% +17%
za preduzetnistvo.

47 Analiza rezultata istraZivanja o potrebama i peshima mladih Kantona Sarajevo*, 2016. godina.
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. Oblast: Socijalna briga o mladima
Indikator Pocetno Ciljno Razlika
stanje stanje
. Pove&ano je zbrinjavanje mladih bez 0% 20% + 20%
roditeliske  skrbi nakon stjecanja
punoljetstva.
. Smanjena je negativha percepdgija 60% 40% - 20%
sistema socijalne brige kod mladih.
. Povean je broj mladih koji svoj Zivotni  48% 60% +12%
standard procjenjuju kao dobar.
. Oblast: Zdravstvena zastita mladih
Indikator Poc¢etno Cilino Razlika
stanje stanje
. Povean broj mladih koji obavljaju 10% 30% + 20%
godisnji sistematski pregled.
. Poveana svijest o reproduktivnom 30% 55% + 25%
zdravlju kod mladih zZena.
. Smanjen je broj mladih koji se nikako 32% 20% -12%
ne bave rekreativnim aktivhostima.
. Smanjen je broj mladih koli 41% 15% - 26%
svakodnevno konzumiraju cigarete.
. Oblast: Kultura i sport mladih
Indikator Poc¢etno Ciljno Razlika
stanje stanje
. Povean je broj mladih koji su 8% 30% +22%
zadovoljni podrskom lokalnih vlasti
kulturnim sadrzajima.
. Povean je broj mladih koji su 41% 65% + 24%
zadovoljni podrskom lokalnih vlasti
sportskim sadrzajima.
. Povean je broj mladih koji su 9% 30% +21%
zadovoljni podrskom vlasti u kreiranju
kulturnih i sportskih sadrzaja.
. Oblast: Aktivizam mladih — tie§’e, volontiranje i mobilnost
Indikator Pocetno Ciljno Razlika
stanje stanje
. Smanjen je broj mladih koji smatraju 69% 45% - 24%
kako nemaju utjecaja na donoSepje
odluka koje ih se ¢u.
. Povean je broj mladih ukljéenih u rad 15% 35% + 20%
omladinskih organizacija.
. Smanjen je broj mladih koji bi zauvijgk 37% 15% - 22%
ili na duze vrijeme napustili KS.

117



Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za p@0d®.-2023. godina

7. Oblast: Sigurnost mladih

Indikator Pocetno Ciljno Razlika
stanje stanje

1. Smanjen je broj maloljetnika pmitelja 6% 2% - 4%
kaznenih djela.

2. Pove&an broj mladih koji prepoznaju  31% 58% +27%
razlicite  oblike meuvrsnjakog
nasilja.

7. Povean broj mladih koji razumiju Sta 5% 45% + 40%
je internet nasilje.

S obzirom da je zakonska obaveza prije donoSengegtie prema mladima prodgenje

istrazivanja o potrebama i problemima mladih, koinh izrade sljed& strategije prema
mladima Kantona Sarajevo, na osnovu prethodno mewedndikatora mé ¢e se mijeriti

ucinkovitost Strategije ali i promjene u polozZaju dilau Kantonu Sarajevo.

5.3. Monitoring i evaluacija

Monitoring i evaluacija Strategije prema mladimankana Sarajevate se zasnivati na
pratenju i vrednovanju rezultata implementiranih mjéa@ko bi se utvrdilo jesu li ostvareni
predvideni ishodi.

Monitoring ukljutuje odreivanje napretka ka ostvarenju ishoda ili utjectghod se ne moze
odrediti direktno, stoga je odten set indikatora koji, kad se pravilno izmjereigosavaju

doprinijele priblizavanju ispunjenja vizije Straijeg

Evaluacija Strategije prema mladima Kantona Sacajevodgovoriti na pitanja o intervenciji,
kao Sto su sljeda:

* Koji su utjecaji provedenih mjera iz Strategije?
* Provode li se mjere u skladu s planom?
* Ko i kakvu korist ima od provedenih mjera?

lzvjeStavajdi o0 rezultatima mjera Strategije, Vlada Kantona afauo ¢e pokazati svoj
kredibilitet i povjerenje javnosti, a naiito mladih ljudi radi kojih je izrdena Strategija i radi
kojih se provode mijere.

Sistem monitoringa i evaluacije bitan je izvor imf@cija za postavljanje smjernica i
poboljSanje mjera iz Strategije kako bi se maksiraia vjerovatnéa uspjeha.

Stoga, Strategija prema mladima Kantona Sarajewodefinisane ciljeve, zeljene rezultate te
indikatore za mjerenjecinka po oblastima na koje je Strategija podijeljena

Zeljeni rezultati Strategije zapravo su ishodi akdh planova, a mijere iz Strategije
preformulisatce se u zeljene rezultate. Svaki akcioni plan ut\welisvoje vlastite indikatore
uspjeha na nivou Zeljenih rezultata Strategijejostio na nivou ishoda programa. Na taj
natin ¢e se osigurati da se i Strategija i programi pratednuju na osnovu rezultata.

118



Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za p@0d®.-2023. godina

Za realizaciju Strategije odgovorna su sva resorna ministarstva u Vladi Kantoa
Sarajevo (ukljuc¢uju¢i institucije i ustanove koje su u nadleznosti resaoih
ministarstava), koji su u ovom dokumentu navedenkao nosioci definisanih aktivnosti
te su duzni da koordiniraju sa svim relevantnim sulektima u procesu postizanja
postavljenih stratesSkih ciljeva, a to su sljedé ministarstva: Ministarstvo za obrazovanie,
nauku i mladeMinistarstvo zdravstvaMinistarstvo prostornog udenja, grdenja i zastite
okoliSa, Ministarstvo privrede Ministarstvo unutrasSnjih poslovaflinistarstvo za borgka
pitanja,Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljdita i izbjeglice iMinistarstvo kulture

i sporta. Pored resornih ministarstava ostya@rise saradnja sa svim relevantnim institucijama
I ustanovama kojée biti podrska u implementaciji definisanih aktigtip izmeiu ostalog i
NVO sektor, kao i vijéa mladih (opinska i kantonalno) i Asocijacija srednjoSkolaca.

Odgovorni subjekti su duzni donijeti akcione plaeamplementacije Strategije, te godiSnje
podnositi izvjeStaje o realizaciji akcionih planova

Evaluacijace obuhvatiti oblasti definisane Strategijorad, zapoSljavanje i preduzetnistvo
mladih, obrazovanje i nauka mladih, socijalna brigamladih, zdravstvena zastita mladih,
aktivizam mladih - u¢e&e, volontiranje i mobilnost, kultura, sport i sigurnost mladih.

Prva faza evaluacije Strategijeprovest¢e se nakon isteka perioda prvog akcionog plana
(2019.-2021.), kadd@e se donijeti nove mjere, akcioni planovi (2022220 ili uskladiti
postoje&e.

Druga faza evaluacijeStrategije proveste se nakon isteka perioda drugog akcionog plana
(2022.-2023.).

Treéa faza evaluacija predstavlja i ukupnu evaluaciju Strategije 202»dige nakon
okortanja perioda na koji se odnosi ovaj strateski dakutm

Takade, imenovatée se tim Kkojic¢e vrSiti monitoring i evaluciju izvjeStaja odgovdin
subjekata, ali i implementacije.

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade KantBasajevo kao nadlezno ministarsté®

biti nosioc aktivnosti monitoringa i evaluacije &egije prema mladima Kantona Sarajevo za
period 2019.-2023. godina.
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6. DODATNI IZVORI INFORMACIJA

»<Analiza rezultata istrazivanja potreba i problemaadih Kantona Sarajevo®,
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade, Hali®eherzada (2016.),

Zakon o mladima Federacije Bosne i Hercegovine ugB¢ne novine Federacije
Bosne i Hercegovine®, broj: 36/10),

Strategija razvoja Kantona Sarajevo do 2020. godine

Podaci iz Federalnog zavoda za statistiku — omlostupni podaci,

Nezaposlenost mladih u Bosni i Hercegovini - Treauituacija, izazovi i preporuke,
Friedrich Ebert Stiftung (FES), Sarajevo, Mujarigw@rol (2013.),

Rodne (ne)jednakosti na trzistu rada u BiH, Udrig&®ene Zenama i Friedrich Ebert
Stiftung (FES), Sarajevo, BésiSanela i Mikow, Milanka (2012.),

IzvjeStaj o radu Ministarstva za boka pitanja Kantona Sarajevo za period od 01.01.
do 31.12.2016. godine, broj: 06-05-2030/17 od 22@17. godine,

IzvjeStaji MUP-a KS za 2016. godine,

»Pretilost djece u srednjim Skolama Kantona Sa@j€Wdruzenje ,Sport i zdravlje®,
2017. godina).

PRILOG: Analiza rezultata istrazivanja potreba i problemadin Kantona Sarajevo (2016.)
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DonoSenjem Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine 2010. godine svi nivoi vlasti obavezali su se kreirati i usvojiti
strategiju prema mladima, koja predstavlja dokument institucija vlasti s programskim pristupom djelovanjima prema
mladima, Sto ukljucuje definirane probleme i potrebe mladih, strateSke pravce djelovanja te ciljeve strategije i mjere za
realizaciju ciljeva strategije.

Navedenim zakonom je takoder propisano da se strategije oblikuju na osnovu analize polozaja i potreba mladih, koja mora biti
sacinjena na osnovu struénog istrazivanja o poloZaju i potrebama mladih za onaj nivo vlasti za koji se kreira strategija. Stoga,
analiza koja slijedi u biti predstavlja prvi korak u procesu kreiranja strategije prema mladima Kantona Sarajevo, koji dosad nije
imao strateski dokument posvecen mladima.

Istrazivanje i analiza prikupljenih podataka provedeni su od Instituta za razvoj mladih KULT, a posluzit ¢e svim zainteresiranim
stranama kao polazna tacka za sacinjavanje svih znacajnih dokumenata koji imaju cilj poboljSati polozaj mladih Kantona
Sarajevo.

Prikupljanje podataka — anketiranje mladih na terenu — provedeno je u periodu od juna do augusta 2016. godine koriStenjem
standardiziranog upitnika koji Institut za razvoj mladih KULT koristi za istrazivanje problema i potreba mladih u svim
istrazivanjima ovog tipa u Bosni i Hercegovini, tako da su podaci uparedivi sa svim drugim zajednicama i nivoima vlasti
(optinama, kantonima, entitetom) koji imaju provedeno istrazivanje o mladima. Osnova za izradu upitnika bio je upitnik

Eurostata Evropske unije, koji je prilagoden potrebama lokalne zajednice. Anketari, takoder mladi, birali su ispitanike metodom
slucajnog odabira mladih u dobi izmedu 15 i 30 godina starosti tako Sto su birali svaki tre¢i stan / kuéu u odredenom naselju
i, ako bi tu stanovala osaba u dobi izmedu 15 i 30 godina, anketirali bi je.

Na ovaj nacin je anketirano 777 ispitanika, koji predstavljaju reprezentativan uzorak populacije mladih u dobi izmedu 15 i 30
godina jer je, zbog gore opisanog nacina slu¢ajnog odabira ispitanika, svaka mlada osoba s podrucja Kantona Sarajevo imala
podjednaku vjerovatnocu ulaska u uzorak. Prilikom uzorkovanja postovani su kriteriji odredenih demografskih karakteristika
znacajnih za poredenje rezultata, tako da se uzorak sastoji od priblizno jednakog broja Zena i muSkaraca te adekvatnog broja
mladih koji Zive u gradskim i vangradskim sredinama.

Reprezentativnost uzorka je, osim nacinom odabira ispitanika, odredena i njegovom veli€inom, jer je na populaciju veliine
100.000 potrebno ispitati 778 ispitanika da bi se s 95 % sigurnosti moglo tvrditi da su dobijeni rezultati tacni u intervalu
pouzdanosti od +/- 3,5 %.* U Kantonu Sarajevo Zivi nesto vise od 83.805 mladih, tako da uzorak od 777 ispitanika predstavlja
reprezentativan uzorak i u pogledu veli€ine uzorka. Uzorak ove veliine ima greSku uzorka od oko 3,5 %, s nivoom pouzdanosti
od 95 %. GreSka uzorka mora postojati u svakom istrazivanju koje obraduje uzorak odredene populacije a ne cijelu populaciju
zbog toga Sto rezultati koje dobijemo iz uzorka u ukupnoj populaciji znace procjene koje kao takve ne mogu biti 100 %
precizne i moraju imati odredeni postotak greske. U praktiénom primjeru ovog istrazivanja to znaci da svi dobijeni rezultati
mogu biti veci ili manji za 3,5 %.

Za analizu prikupljenih podataka koriSten je SPSS, programski paket namijenjen statistickoj obradi podataka. Takoder,
poredenje je radeno i s rezultatima jedinog dostupnog istrazivanja polozaja i potreba mladih provedenog na nivou Federacije
BiH iz 2013. godine.

Osim spomenutih baza podataka, koriSteni su i podaci iz sljedecih izvora: Federalni zavod za statistiku Federacije Bosne
i Hercegovine, Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine, Evropski statisticki ured (Eurostat), Federalno ministarstvo
obrazovanja i nauke, JU Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo, Medunarodna organizacija rada i Centralna informativna
agencija.

R. V. Krejcie i D. W. Margan, Tabela veli¢ine uzorka.
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Rezultati su prikazani u tabelama i grafikonima, te dodatno interpretirani kroz objasnjenja u kra¢im tekstovima.
Istrazivanjem je obuhvaceno sedam oblasti koje su od posebnog znacaja za mlade, a i sam dokument analize ima strukturu
koja prati sljedece tematske cjeline:

o obrazovanje i nauka mladih;

o rad, zaposljavanje i preduzetniStvo mladih;

o socijalna briga mladih;

. zdravstvena zastita mladih;

. kultura i sport;

. aktivizam (ucesce, volontiranje i mobilnost) mladih;
o sigurnost mladih.

Za razliku od prethodnih istrazivanja, koja se nisu bavila oblasti sigurnosti, ova analiza dotice i pitanja sigurnosti mladih. U
kontekstu sve veceg broja razlicitih prijetnji po sigurnost gradana i gradanki, oblast sigurnosti mladih postala je znacajna i
neizostavna tema politika prema mladima, tako da je spomenuti standardizirani upitnik kojim su podaci prikupljani dopunjen
s nekoliko pitanja koja su u vezi sa sigurnoS¢u mladih.

1. KARAKTERISTIKE UZORKA

Tabela 1. Demografske karakteristike uzorka

VANGRADSKE
CIJELI UZORAK GRADSKE SREDINE
SREDINE
Broj ispitanika 777 46 % 54 %
Muskarci 51 % 52 % 50 %
SPOL -

Zene 49 % 48 % 50 %

Zaposleni 23 % 27 % 20 %

Nezaposleni 21 % 18 % 24 %
RADNI STATUS T ;

UCenici i studenti 47 % 48 % 47 %

Ostalo 9% 7% 9%

Neudata / neoZenjen |83 % 83 % 83 %
BRACNI STATUS Udata / oZenjen 12 % 11% 13 %

NesSto drugo 5% 6% 4%

1 25% 38 % 14 %

2 115% 155 % 7.7 %
BROJ CLANOVA 3 238 % 274 % 204 %
DOMACINSTVA 4 40,8 % 37,0 % 444 %

5 16,0 % 114 % 204 %

6+ 54 % 5% 57 %

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Broj mladih — rezultati Popisa stanovni$tva 2013.2

0d ukupnog broja mladih u dobi od 15 do 29 godina® starosti koji Zive na podrucju Federacije Bosne i Hercegovine, oko 18 % ih
Zivi u Kantonu Sarajevo, $to ovaj kanton €ini drugim kantonom po broju mladih koji u njemu Zive. Iskazano realnim brojkama,
to znaCi da od ukupno 476.986 mladih, koliko ih ima na podrucju FBiH, 83.805 mladih Zivi na teritoriji Kantona Sarajevo. Stoga
je izrada strategije prema mladima Katona Sarajevo izuzetno vazna jer je rije€ o strateSkom dokumentu institucija vlasti
kojim bi se definirale, oblikovale i provodile aktivnosti usmjerene na poboljSanje polozaja ovakeo znacajnog dijela populacije.

Tabela 2: Broj mladih po kantonima

% mladih u
Yo e g0 | g004 | 252 | Ukeno sti'é%EE?éTvu

kantonima
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE 2219220 | 161881 | 150.902 | 164203 | 476986 | 21%
TUZLANSKI KANTON 445028 | 32263 | 31620 | 33046 | 96929 | 22%
KANTON SARAJEVO 413.593
ZENIGKO-DOBOJSKI KANTON 364433 | 27674 | 25340 | 27092 | 80106 |  22%
UNSKO-SANSKI KANTON 273261 | 21328 | 19541 | 20912 | 61781 | 23%
SREDNJOBOSANSKI KANTON 254686 | 19819 | 17764 | 19067 | 56850 |  22%
HERCEGOVACKO-NERETVANSKI KANTON | 222007 | 16497 | 14626 | 15752 | 46875 | 21%
ZAPADNOHERCEGOVACKI 94898 | 7379 | 6886 | 6575 | 20840 | 22%
KANTON 10 84127 | 5779 | 5363 | 5401 | 16543 | 20%
POSAVSKI KANTON 43453 3016 | 2841 | 2823 | 8680 20 %
BOSANSKOPODRINJSKI KANTON 23734 | 1738 | 1437 | 1602 | 4777 20 %

Izvor: Federalni zavod za statistiku

Unutar petogodidnjih dobnih kategorija evidentiranih kroz Popis 2013. kod populacije mladih najviSe je onih u dobi od 25 do
29 godina starosti, potom u dobi od 15 do 19 godina, te u dobi od 20 do 24 godine, no razlike u broju mladih po petogodistima
nisu znacajne.

Takoder, u ukupnom broju mladih u Federaciji BiH ne postoje znacajne razlike u broju muskaraca i Zena.

2 Konaéni rezultati Popisa 2013. objavljeni 1. 7. 2016.

3 Dostupna online baza podataka Popisa 2013. omogucava odabir dobnih kategorija stanovniStva po pojedinacnim godinama ili po petogodistima.
Iz prakti¢nih razloga, u ovoj analizi odabran je prikaz po petogodi$tima, koji omoguéava presjek dobne kategarije na 29 godina starosti, a ne na 30
godina, dokle se inace definira dobna kategorija mladih.
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Tabela 3: Broj mladih po opéinama Kantona Sarajevo

Ukupno Ukupno 7 mladin u
stanovnistvo 16-18 | 20-24 | 25-29 mladih u|<upngvm
stanovnistvu
KANTON SARAJEVO Ukupno 413593 26.388 | 26484 | 31.933 [ 83.805 |20 %
Povrsina cca: 1.277 km2 Musko 195.161 13496 |12.845|15536 | 41877 (21 %
Zensko 218432 12.892 [ 12.639 | 16.397 | 41.928 [19%
NOVI GRAD SARAJEVO Ukupno 118553 7216 |6.821 |9.236 |23273 [20%
Povrsina cca: 47 km2 Musko 55.735 3634 | 3363 |4435 |11422 [20%
Zensko 62.818 3582 (3468 |[4.801 (11851 |19%
ILIDZA Ukupno 66.730 4839 |4537 |5183 (14565 |22%
PovrSina cca: 143 km2 Musko 8PS 2519 (2347 | 2577 |7443 23 %
Zensko 34.371 2320 |2190 (2612 (7122 |21%
NOVO SARAJEVO Ukupno 64.814 3701 (3789 |[5196 (12686 |20%
Povrsina cca: 10 km2 Musko 29.580 1907 (1837 |2410 |6154 ([21%
Zensko 35.234 1794 | 1952 |2.786 |6532 |[19%
CENTAR SARAJEVO Ukupno 55181 3.158 [2985 |3995 |[10.138 |18 %
Povrsina cca: 33 km2 Musko 25.369 1568 |1485 |1905 (4958 ([20%
Zensko 29.812 1590 (1500 |2.090 |5180 [17%
STARI GRAD SARAJEVO Ukupno 36.976 2301 |2178 |2822 (7301 |20%
Povrsina cca: 51 km2 Musko 17482 1190 [1.097 |1392 |3673 [21%
Zensko 19494 1111 (1081 |1430 |3622 [19%
VOGOSCA Ukupno 26.343 1856 (1876 |2149 |5881 [22%
PovrSina cca: 72 km2 Musko 12.606 933 1007 (1034 (2974 |24%
Zensko 13.737 923 869 1115 (2807 |21%
HADZICI Ukupno | 23891 1818 |1653 |1836 |5307 |[22%
Povrsina cca: 273 km2 Musko 11914 991 870 1004 (2865 |24%
Zensko 11977 827 783 832 2442 20 %
ILIJAS Ukupna 19.603 1440 [ 1577 |1441 |4458 23 %
PovrSina cca: 308 km2 Musko 9.381 723 8183 738 2280 |24%
Zensko 10.222 717 758 703 2178 |21%
TRNOVO - FBIH Ukupno 1502 53 68 69 196 13%
Povrsina cca: 338 km2 Musko 735 31 30 41 102 14 %
Zensko | 767 28 38 28 94 12 %

Izvar: Federalni zavod za statistiku, Popis 2013.4

Federalni zavod za statistiku [online]. Dostupno na: http://www.px-web.fzs.gov.ba/pxweb/bs-Latn-BA/?rxid=2bd664af-5826-4430-86c4-
¢19aa9c2aada [pristupljeno: 24. 10. 2016].
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2. OBRAZOVANJE | NAUKA MLADIH

Osnovno obrazovanje

Sudec¢i prema broju djece upisane u prvi razred osnovne Skole u proteklih pet godina, Kanton Sarajevo u narednim godinama
moze ocekivati odredene nestabilnosti u broju ucenika u srednjim Skolama te vrlo vjerovatno i manje srednjoskolaca, iako
je rije¢ o jednom od samo dva kantona koji biljeze blagi rast u broju djece upisane u prvi razred osnovne Skole. Drugi je
Bosanskopodrinjski kanton, koji biljeZi rast s 207 ucenika u Skolskoj 2011/12. na 245 uéenika u $kolskoj 2015/186.

Grafikon 1: Broj uéenika upisanih u prvi razred osnovne $kole u Kantonu Sarajevo
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Izvor: Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke

Srednje obrazovanje

Broj ucenika upisanih u srednje Skole u Kantonu Sarajevo opao je za 23 % u
periodu od 2013. do 2015. godine.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku za 2015. godinu, na podrucju Kantona Sarajevo smjeSteno je 39 srednjih
Skola, koje u ukupnom broju upisanih srednjoskolaca biljeze priblizno jednak broj muskaraca i Zena.

Medutim, od 2013. do 2015. godine biljezi se znaCajan pad u broju ucenika koji pohadaju srednje Skole Kantona Sarajevo.
Evidentirani pad iznosi 23 % i veci je od pada zabiljeZenog na nivou Federacije BiH, a kaji iznosi 16 %.

Ako posmatramo broj u¢enika, najve¢i gubitak imaju tehnicke i srodne Skole — 2.273 ucenika manje nego u 2013. gadini —
no iskazano u procentima, najveci pad (oko 30 %) je u strukovnim Skolama. Jedina vjerske Skole zadrZavaju gotovo isti broj
upisanih ucenika u posmatrane tri godine.
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Vise detalja o broju u¢enika u srednjim Skolama Kantona Sarajevo prikazano je u Tabeli 4.

Tabela 4: Opéi podaci o srednjem obrazovanju za Kanton Sarajevo

% %
Svega | Ucenici | UGenice | uéenika | uéenica
2013. | 20.975 | 10.542 | 10433 50 % 50 %
2014. | 18.767 | 9429 9.338 50 % 50 %

2015. | 16.148 | 8.075 8.073 50 % 50 % % %
Svega | Ucenici | UGenice | uéenika | uéenica

1. Gimnazije 4. Umjetnicke Skole
2013. | 7172 | 2.983 4.189 42 % 58 % 2013. | 336 125 211 37 % 63 %

2014. | 6505 | 2679 3.826 41 % 59% | 2014. | 296 107 189 36 % 64 %
2015. | 5484 2.245 3.239 41 % 59 % | 2015. | 302 111 191 37 % 63 %
2. Tehnic¢ke i srodne Skole 5. Vjerske Skole
2013. | 10.109 | 5.263 4.846 52 % 48 % | 2013. | 463 213 250 46 % 54 %
2014. | 9196 | 4.858 4.338 53 % 47 % | 2014. | 461 215 246 47 % 53 %
2015. | 7.836 | 4.104 3.732 52 % 48 % | 2015. | 465 202 263 43 % 57 %
3. Struéne / strukovne skole 6. Skole za djecu s posebnim potrebama

2013. | 2.735 | 1.862 873 68 % 32% | 2013. | 160 96 64 60 % 40 %
2014. | 2.251 | 1540 711 68 % 32% | 2014. 58 30 28 52 % 48 %
2015. | 1908 | 1.313 535 69 % 31% | 2015. | 153 100 53 65 % 35 %

Izvor: Federalni zavod za statistiku

Kod odabira Skole primjetne su i razlike bazirane na spolu, tako da se djevojke radije upisuju u gimnazije, umjetnicke i vjerske
Skole, dok se musSkarci €eSce odlucuju za strukovne Skole i Skole tehnicke i srodne struke.

Visoko obrazovanje

Kada govorimo o visokom obrazovanju, broj studenata upisanih na visoko$kolske ustanove u Kantonu Sarajevo dosta je
stabilan u periodu od 2014. do 2016. godine, za razliku od broja srednjoskolaca. No, broj srednjoSkolaca zasigurno je bolji
pokazatelj promjena u broju mladih u Kantonu Sarajevo pretpostavimo li da srednjoskolci upisani u neku od $kola Kantona
Sarajevo uglavnom i Zive na podru¢ju ovog kantona. Ista pretpostavka manje je primjenjiva na studente jer na visoko$kolskim
ustanovama Kantona Sarajevo studira znacajan broj studenata iz drugih kantona, kao i studenata iz drugih zemalja.

U gkolskoj 2013/14. godini na 36 visokoSkolskih ustanova u Kantonu Sarajevo evidentirano je 33.949 studenata, od ¢ega
je 56 % Zena, a u $kolskoj 2015/16. godini na 37 visokoskolskih ustanova evidentirano je 34.673 studenta, od ¢ega je
gotovo 58 % Zena. Odredeni fakulteti, poput Fakulteta politickih nauka, Fakulteta sporta i tjelesnog odgoja, Fakulteta za
kriminalistiku, kriminologiju i sigurnosne studije te PedagoSkog fakulteta, imaju neSto manji broj studenata nego $to su
imali u 2014. godini, dok Prirodno-matematicki fakultet, MasSinski fakultet, Elektrotehnicki fakultet, Stomatolo$ki fakultet,
Filozofski fakultet i Fakultet zdravstvenih studija biljeZe rast u broju studenata. Ostali fakulteti imaju zanemarive promjene
u broju upisanih studenata.

Broj studenata upisanih na privatne visokoSkolske ustanove takoder je u porastu, s 3.286 studenata 2014. godine na 3.501
20186. godine. Zanimljivo je da privatne visokoskolske ustanove pohada vise muskaraca nego Zena (60 % : 40 %).
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No, trenutni podaci o broju mladih upisanih u srednje Skole i visoko$kolske ustanove svakako nisu prediktor buducih kretanja
u broju srednjoSkolaca i studenata. Relevantnije srednjoroéne prognoze moze dati broj djece upisane u prvi razred osnovne
Skole, dok je dugoro€ne prognoze opravdanije bazirati na stopama nataliteta.

Broj rodene djece
Sudeci prema broju ukupno rodene djece u proteklih pet godina, moze se pretpostaviti da se stanje nece bitno promijeniti i
u duzem vremenskom roku jer broj rodene djece varira kroz poraste i padove u periodu od 2010. godine. U konaénici, 2015.

godina biljezi 126 novorodencadi viSe u odnosu na 2010. godinu.

Tabela 5: Broj rodene djece

Ukupno rodeni Muskarci Zene Mrtvorodeni
2010. 4.720 2423 2.281 16
2011. 4.745 2411 2311 23
2012. 4701 2465 2217 19
2013. 4.568 2.305 2.245 18
2014. 4.585 2.355 2211 19
2015. 4.846 2.304 2315 27
Centar Sarajevo 630 331 292 7
Hadzigi 260 124 134 2
llidza 770 401 367 2
llijas 297 143 153 1
Novi Grad Sarajevo 1278 613 660 5
Novo Sarajevo 705 331 370 4
Stari Grad Sarajevo 393 201 188 4
Trnovo 10 5 8 0
Vogosca 303 55 146 2

Izvor: Federalni zavod za statistiku

Veoma znacajna varijabla koja se mora uzeti u obzir prilikom davanja prognoza o broju mladih u buducnosti jeste i odlazak
mladih iz zemlje. Ako se nastavi sveprisutni trend odlaska mladih ljudi iz zemlje, opravdano je za pretpostaviti kako ce
cijela zemlja, a tako i Kanton Sarajevo, u dogledno vrijeme imati mnoStvo problema koji ¢e se generirati kroz nedovoljan broj
stanovnika mlade dobi.

Prerano napuStanje obrazovanja

Prema kriterijima Evropske unije, mladi u dobi izmedu 18 i 24 godine koji su najviSe zavrSili srednju trogodi$nju Skolu i nisu
nastavili dalje obrazovanje posmatraju se kao grupa mladih koja prerano napuSta obrazovni sistem.
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Grafikon 2: Procent mladih koji su prerano napustili obrazovanje
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Izvor: Eurostat (2015), Institut za razvoj mladih KULT

Procent mladih Kantona Sarajevo koji prerano napus$taju obrazovni sistem jednak je procentu na nivou EU-28 te znagajno nizi
od procenta pronadenog u istraZivanju na nivou FBiH iz 2013. godine. Ipak, 11 % mladih koji prerano napu$taju obrazovanje
znadajno je veci procent od procenta evidentiranog u zemljama iz okruzenja, poput Hrvatske (3 %) i Slovenije (5 %).

Razlozi koji su u vezi s finansijskim faktorima uvijek su najceSci uzrocnik
zbog kojeg mladi napusStaju obrazovanje.

Kao razlozi kaji su u vezi s finansijskim faktorima posmatraju se pronalazak stalnog zaposlenja i op¢eniti finansijski razlozi.
Mladi Kantona Sarajevo su pronalazak stalnog zaposlenja i finansijske razloge navodili kao najceSce razloge za nenastavljanje
Skolovanja, kao i mladi na nivou FBiH, s tim da se u istrazivanju na nivou kantona ovi razlozi pojavljuju u ve¢em procentu.
Razlozi finansijskog karaktera ve¢ odavno su prepoznati kao faktor koji najsnaznije djeluje na mlade ljude kad je rije€ o odluci
o daljem Skolovanju. U istrazivanju provedenom 2008. godine na podru¢ju BiH finansijski razlozi uoceni su kao najceSci
uzrocnik preranog napu$tanja obrazovanja. Isti slu€aj zabiljezen je i 2013. u istrazivanju provedenom na nivou Federacije
Bosne i Hercegovine.

Medutim, pojava na koju bi trebalo obratiti posebnu paznju jeste zna€ajan porast u broju mladih koji obrazovanje ne nastavljaju
jer u tome ne vide smisao. Nemoguénost pronalaska smisla u obrazovanju, kao znaCajan faktor napustanja obrazovnog
sistema, raste kroz godine u istrazivanjima na svim nivoima (lokalni, kantonalni, entitetski).

Razlike temeljene na spolu i tipu naselja primjetne su kod razloga ,obaveze u kuéi (kuéanski poslovi)*, zbog kojeg Zene i
mladi iz vangradskih sredina ¢eSce napu$taju obrazovanje. Takoder, muskarci i mladi iz vangradskih sredina ¢e$¢e navode
pronalazak stalnog zaposlenja kao razlog napustanja obrazovanja. Napomena: napu$tanje obrazovanja u ovom kontekstu
odnosi se na napuStanje bilo kojeg upisanog, a potom napuStenog nivoa obrazovanja, a ne samo na pojavu preranog
napus$tanja obrazovanja.

Oko 2 % mladih nije Zeljelo odgovaoriti na pitanje.



20 ANALIZA REZULTATA ISTRAZIVANJA POTREBA | PROBLEMA MLADIH KANTONA SARAJEVO

Tabela 6: Razlozi zbog kojih mladi napustaju obrazovanje

Razlozi Kanton Sarajevo FBiH 2013.
Zbog finansijskih razloga 30 % 34 %
Nisam vidio/vidjela u tome neki smisao 33% 25 %
Pronasao/la sam stalno zaposlenje 33 % 27 %
Zbog obaveza u vezi s poljoprivrednim poslovima kod kuée 1% 7%
Zbog obaveza u kuéi (kuéanski poslovi) 3% 5%

Izvar: Institut za razvoj mladih KULT

Stipendiranje mladih

lako mladi napusStaju obrazovni sistem najceSce zbog razloga finansijske
prirode, 84 % mladih Kantona Sarajevo nema stipendiju.

Oko 86 % mladih iz vangradskih sredina i 81 % mladih iz gradskih sredina nema stipendiju, bez znacajnih razlika baziranih na
spolu. Od oko 16 % mladih koji primaju stipendiju, 8 % je onih koji stipendiju dobijaju od lokalnog nivoa vlasti, dakle od opCine,
3 % od kantona, a oko 5 % stipendiju prima iz nekog drugog izvora (firma ili ne$to drugo). Mjesecni iznosi stipendija najéesce
su oko 100 KM.

Obrazovanje i zapoSljavanje

Tek 33 % mladih Kantona Sarajevo smatra da Ce im obrazovanje koje su stekli ili jo§ uvijek stje¢u u obrazovnom procesu
pomoci u daljem obrazovanju. No, dodamo li tome 41 % mladih koji smatraju da ¢e im trenutno obrazovanje donekle pomaci
u procesu daljeg obrazovanja, mozemo zakljuciti da mladi Kantona Sarajevo imaju viSe pozitivno nego negativno misljenje o
obrazovanju u koje su uklju¢eni. Oko 6 % mladih smatra da im trenutno obrazovanje neée nikako pomaogi u daljem obrazovanju,
a 13 % mladih smatra da ¢e im neznatno pomoci.

Grafikon 3: Procjena korisnosti stecenog znanja u procesu daljeg obrazovanja
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Medutim, te su procjene nesto negativnije kad je rijeC o procjeni korisnosti
obrazovanja u svrsi zaposSljavanja u struci jer su mladi neSto manje uvjereni
da ¢e im obrazovanje koje su stekli ili joS uvijek stjeCu pomoci da se zaposle
u struci.

zaposle u struci, a isto misljenje ima takoder 30 % mladih Kantona Sarajevo.

Da ¢e im obrazovanje donekle pomoc¢i smatra 36 % mladih Kantona Sarajevo, $to je za oko 10 % niZe od prosjeka FBiH. Onih
koji smatraju da im obrazovanje nece nikako pomoci da se zaposle u struci ili da ¢e tek neznatno pomoci je 31 %, Sto je za
11 % viSe od prosjeka FBiH, gdje je 20 % izjavilo kako im obrazovanje ne¢e pomoci da se zaposle u struci.

Grafikon 4: Misljenje mladih o tome u kojoj mjeri njihovo obrazovanje moze osigurati zaposlenje u struci
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MiSljenje mladih o kvalitetu nastave

Kao najveciproblem formalnog obrazovanja mladinavode nedostatak prakticne nastave. Nezadovoljstvo mladih moguénostima
za uteSce u prakticnoj nastavi prisutno je jos od 2009. godine jednakim intenzitetom, a navodi se i kao najveci problem
obrazovnog sistema i kod istrazivanja na nivou FBiH iz 2013. godine. Osim toga, mladi su i dalje nezadovoljni preopSirnim
nastavnim planovima i programima.

Tabela 7: Najveéi problemi formalnog obrazovanja

Sta je najneophodnije izmijeniti na polju formalnog obrazovanja? Gradske | Vangradske | Ukupno
sredine sredine
Manjak prakse / prakti¢nog pristupa u nastavi 32 % 23 % 27 %
PreopSirni nastavni planovi 25 % 22 % 23 %
Odnos nastavnika prema uceniku / studentu 12% 11% 12%
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Nedostatak stipendiranja posebno u visokom obrazaovanju 7% 10 % 8 %
Praksa naucnoistrazivackog rada koja nije u skladu s realnim potrebama u | 6 % 9% 8 %
ekanomiji

Nestrucnost nastavnika i profesora 5% 11% 8%
Manjak dijaloga u ucionici 5% 7% 6 %
Neadekvatna tehnicka opremljenost 4% 2% 3%
Ne zna / ne Zeli odgovoriti 4% 5% 5%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Pored nedostatka prakticne nastave i preopSirnih nastavnih planova, koje mladi smatraju najvecim problemima formalnog
obrazovanja, znacajan je i broj onih koji smatraju da je problem u odnosu i nestru¢nosti nastavnika te manjku dijaloga u
ucionici, kao i nedostatku stipendiranja.

Kako je vec ranije pojasnjeno, manjak prakticne nastave mladi vide kao najveci problem formalnog obrazovanja, koji je
potrebno Sto prije rjeSavati. PreopSirni nastavni planovi i programi sljede¢i su po znaGaju problemi formalnog obrazovanja, a
prema misljenju mladih. Slijede ih odnos nastavnika prema uéeniku, nedostatak stipendija / kreditiranja, neuskladenost rada
s realnim potrebama u ekonomiji, nestruénost nastavnika i profesora te manjak dijaloga u ucionici.

UcesSce u neformalnom obrazovanju

Obrazovanje se dijeli na formalno obrazovanje (ono koje se stjece u Skolama) i neformalno obrazovanje, koje se stjece izvan
Skole i formalnih obrazaovnih institucija, odnosno izvan formalnog Skolskog sistema.

Neformalno obrazovanje mladima pruza mnosStvo pozitivnih prilika za
stjecanje upotrebljivih znanja i vjeStina, stoga je i potreba za programima
neformalnog obrazovanja i dalje velika.

Kada govorimo o u¢eS¢u miladih u neformalnom obrazovanju, s pravom moZemo zakljuciti kako neformalno obrazovanje
nadoknaduje odredene propuste formalnog obrazovanja. Misljenje mladih o neformalnom obrazovanju je pozitivno, i to je
podatak koji je konstantan u svim provedenim istraZivanjima o poloZaju i potrebama mladih.

Udio mladih Kantona Sarajevo koji su pohadali neki od programa obuke koji nije u programu redovnog obrazovanja je 48 %, sa
znaGajnom razlikom baziranom na spolu (oko 55 % Zena i oko 42 % muskaraca).

Mladi Kantona Sarajevo najéeSce pohadaju kurseve stranih jezika, prvenstveno engleskog i njemackog, te kurseve informatike.
lako su nevladine i druge organizacije organizirale mnoStvo programa iz domena neformalnog obrazovanja o razli€itim
temama, mladi i dalje, u znacajnom procentu, izjavljuju kako bi Zeljeli u skorijoj buducnosti pohadati neki trening ili kurs.
Takav stavima 51 % Zena i 46 % muskaraca.
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Grafikon 5: Razlike temeljene na spolu kad je rije¢ o uéescéu u neformalnom obrazovanju
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Izvar: Institut za razvoj mladih KULT

Talentirani mladi

Jedno od podrugja koje nije istrazivano instrumentarijem koriStenim u ovoj analizi jeste pitanje talentiranih mladih, no rije¢
je 0 vaznoj oblasti koju svakako treba spomenuti. Vecina definicija pojma talentiranih pojedinaca u sustini se svodi na to da
su talentirani pojedinci oni koji se isticu ili svojim vrlo visokim stepenom opceg intelektualnog razvoja ili izrazitim razvojem
samo odredenih sposobnosti koje ih €ine naprednijima u odnosu na ostale.

Nepoznato je koliko je u Skolskoj praksi implementiran rad s talentiranim u€enicima, ali zakonski okvir za rad s nadarenim
ugenicima u Kantonu Sarajevo postoji. U Zakonu o srednjem obrazovanju® u Clanu 37, koji opisuje specijalne programe, navodi
se: ,U srednjoj Skoli realiziraju se i specijalni programi namijenjeni nadarenim i talentiranim ucenicima, kao i u€enicima sa
posebnim obrazovnim potrebama, koji su po principu inkluzije ukljuceni u redovne srednje $kole. (2) Programe iz stava (1)
ovog Clana donosi Skolski odbor, na prijedlog nastavni¢kog vijeca i uz saglasnost ministra.”

Dalje, u Clanu 83. stoji: ,Redovni ugenici u srednjoj Skoli mogu imati specijalni status. (2) Specijalni status iz stava (1) mogu
ostvariti ucenici koji su proglaseni perspektivnim i vrhunskim sportistima, izuzetnim umjetnic¢kim talentima i nadarenim
ugenicima s vrhunskim rezultatima na kantonalnom, federalnom, drzavnom ili medunarodnom takmigenju. (3) Skola
dodjeljuje specijalni status na osnovu odluke Ministarstva kulture i sporta Kantona o proglasenju ucenika perspektivnim
ili vrhunskim sportistom, odnosno odluke Ministarstva o proglaSenju ucenika izuzetnim talentom i nadarenim ucenikom,
u skladu sa ostvarenim rezultatima. (4) Specijalni status se potvrduje odlukom $kole na pocetku svake Skolske godine.
(5) Na osnovu odluke iz stava (4) ovog &lana, srednja Skola ¢e ucenicima sa specijalnim statusom odobriti dugorocno ili
kratkoro¢no odsustvovanje sa nastave radi pripremanja i u¢e$éa na takmicenjima, u skladu s pravilima $kole. (6) Srednja
Skola ¢e ucenicima sa specijalnim statusom dati mogucnost putem pracenja nastave i ocjenjivanja, odnosno organiziranjem
instruktivno-konsultativne nastave i polaganja predmetnih ispita u toku $kolske godine, da zavrSe odgovarajuci razred."

5 Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 23/10.
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3. RAD, ZAPQ§LJAVANJE I
PREDUZETNISTVO MLADIH

Statistike o stopama nezaposlenosti stanovniStva dosta su neprecizne zbog postojanja velikog broja kontroliranih i
nekontroliranih varijabli znacajnih za precizno odredivanje stope nezaposlenosti. S jedne strane, u nezaposlene osobe ne
ubraja se stanovni$tvo koje ne radi, ali koje po osnovu nekih drugih kategorija ne spada u nezaposleno (penzioneri, osobe
nesposobne za rad, ugenici i sli¢no), opcenito, stanovnistvo koje se vodi kao radno neaktivno. Zvaniéne statistike vode
se brojem osoba prijavljenih na biroe za zaposljavanje, pri ¢emu je nepoznat broj osoba koje su nezaposlene, ali isto tako i
neprijavljene na zvanitne zavode za evidenciju nezaposlenosti.

Prema uputama Medunarodne organizacije rada (MOR), standardna medunarodna definicija nezaposlenosti obuhvata sve
osobe starije od dobne granice odredene za mjerenje ekonomski aktivnog stanovniStva koje su tokom referentnog perioda
bile bez posla, tokom tog perioda bile u svakom trenutku na raspolaganju za posao, te aktivno trazile posao. Sva tri kriterija
moraju biti zadovoljena istovremeno da bi se neka osoba smatrala nezaposlenom. Medutim, ovakva definicija ne tretira
obeshrabrene radnike — osobe koje Zele posao, raspolozive su za rad, ali ne rade i ne traze posao jer misle da ga ne mogu
naci. Ove osabe Cine neiskori§teni radni resurs, ali po definiciji ne ulaze u kategoriju nezaposlenih, i ta se pojava Cesto naziva
,Skrivena nezaposlenost”. Ako bi se redefinirali kriteriji nezaposlenosti, ova grupa bi bila uvr§tena u radnu snagu, odnosno
nezaposlene osobe. Dodamo li tome osobe koje su prijavljene na evidenciju nezaposlenih, ali su realno zaposlene u sivoj
ekonomiji, dolazimo do zakljucka da se stope nezaposlenosti uvijek izraGunavaju na osnovu procjena, a ne stvarnog stanja.
Kad govorimo o mladima, jo$ je i teZe ustanoviti stopu nezaposlenosti kod mladih jer u zvaniénim statistikama dobna skupina
mladih najcescée nije posebno evidentirana te su mladi uvrSteni u ukupne brojke s drugim dobnim skupinama.

Prema podacima posljednjeg popisa stanovnidtva, Kanton Sarajevo je 2013. godine imao strukturu radne snage kako je
prikazano na Grafikonu 6.

Grafikon 6: Radno sposobno stanovnistvo, radna snaga, zaposleni i nezaposleni
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Izvor: Federalni zavod za statistiku (Popis stanovnistva 2013. g.)

Stope nezaposlenosti

Stopanezaposlenostiu pravilu se iskazuje kao udio nezaposlenih u radnoj snazi, te biu tom kontekstu stopa nezaposlenaosti
stanovniStva Kantona Sarajevo, a prema rezultatima popisa iz 2013. godine, iznosila 21,68 %. 0d ukupnog broja nezaposlenih
osoba 15.215 ih je bez radnog iskustva, a 22.956 osoba je radilo ranije, a sada je nezaposleno.
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Medutim, nije poznato kakav je radni status jednog dijela stanovniStva koje se vodi kao ,ostali* u kategoriji ekonomski
neaktivnog stanovniStva, a rije¢ je o broju od 20.699 osoba.

Grafikon 7: Ekonomski neaktivno stanovnistvo Kantona Sarajevo

Nesposabni za rad
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Lica koja obavljaju ku¢ne poslove
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Ekonomski neaktivni: ukupno

Izvor: Federalni zavod za statistiku (Popis stanovnistva 2013. g.)

Prema podacima Sluzbe za zapoSljavanje Kantona Sarajevo, stope nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo za period 2010-2016.

godine iznosile su kako je prikazano u Tabeli 8.

Ovi podaci imaju odredena odstupanja u odnosu na ona zabiljezena kroz popis stanovni$tva iz 2013. godine, no nije rije¢ o
velikim razlikama.

Tabela 8: Stope nezaposlenosti u Kantonu Sarajevo za period 2010-2016. godine

2010, | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | A8t
2016,
Kanton Sarajevo 2355 |2374 |2445 |2427 2369 |2396 |2365
Centar 1631 |1658 |1726 |171  |1679 |17.37 |2017
Hadzici 3641|3698 3669 |3647 364 | 3631 |3207
lidza 2781 |2814 2861 |2888 276  |2779 | 234
ljas 4555 | 4479 |4a97 |4533 |4204 |4252 |3643
Novi Grad 2217 |2227 2313|2302 [2262 [2285 [2299
Novo Sarajevo 1735|1773 |1874 |1851 |1764 |1785 |1863
Stari Grad 2288 |2264 2378 |2294 [2277 |2301 |238
Vogosta 3365 [3345 |316  |3L51 |3016 |3049 | 2679
Trnovo 3032 (307 3367 |3424 |2097 |3085 |6016

Izvar: JU Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo
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Pogledamo li podatke u Tabeli 8, s pravom moZzemo zakljuCiti kako se stope nezaposlenosti, koje su relativno visoke, bitno ne
mijenjaju u posljednjih Sest i viSe godina. Pojedine opCine Kantona Sarajevo koje biljeze procentualni pad nezaposlenosti u biti
su op¢ine s manjim brojem stanovnika, tako da se svaka promjena u tako malim brojkama pokazuje kao znacajno mijenjanje
procenta, dok je suStinski rijeC o vrlo malim realnim brojevima. Isto objaSnjenje vazi i za porast stope nezaposlenosti u opCini
Trnovo, jer je rije¢ o opéini koja ukupno broji oko 1.600 stanovnika, tako da male promjene u realnom broju stvaraju velike
promjene u procentu.

Ipak, iz svih navedenih podataka nije moguce zakljugiti koliko iznosi stopa nezaposlenosti mladih Kantona Sarajevo. No, u
pravilu, stope nezaposlenosti mladih uvijek su znacajno veée nego stope nezaposlenasti odraslih.

Prema podacima Svjetske banke, stopa nezaposlenosti mladih (15-24) u BiH za 2014. godinu iznosilaje 57,5 %, dok je stopa
nezaposlenosti odraslih iznosila 27,5 %. Omjer stope nezaposlenosti mladih naspram stope nezaposlenosti odraslih (25+)
veéi je od dva, Sto u sustini znaCi da na svaku nezaposlenu odraslu osobu dolaze viSe od dvije nezaposlene mlade osabe.
Prema podacima Agencije za statistiku BiH (Anketa o radnoj snazi 2015), stopa nezaposlenosti za 2015. godinu iznosila je
324 %.

Uzmemo i u obzir podatke o stopi nezaposlenosti stanovniStva Kantona
Sarajevo te sve navedene informacije o nacinima mjerenja stope
nezaposlenosti, sa sigurnoScu se moze tvrditi da stopa nezaposlenosti
mladih Kantona Sarajevo iznosi oko 50 %.

Bez obzira na navedenu nepreciznost u iskazivanju stope nezaposlenosti stanovni$tva i mladih, ona je zasigurno mnogo veca
od stope nezaposlenosti koju imaju razvijena drustva. Stopa nezaposlenosti mladih na nivou EU-28 je 18,6 %.

Nezaposlenost je uzrocnik gotovo svih negativnih pojava u zivotu pojedinca, ali i druStva u cjelini. Zbog nezaposlenosti mladi
se teSko odlu€uju na osnivanje porodice, $to se odrazava na natalitet, primorani su Zivjeti u zajednickim domacinstvima,
najcesSce s roditeljima, Sto ograniCava mogucnosti za osamaostaljenjem i preuzimanjem pune odgovornosti za vlastiti Zivot.
Negativne posljedice dugoro€ne nezaposlenosti na mentalno zdravlje su nemjerljive. U svom najgorem obliku, nezaposlenost
uzrokuje i siromastvo, sa svim poteSko¢ama koje ono nosi.

Zaposleni mladi

Svaka sedma zaposlena osoba u Kantonu Sarajevo mlada je od 30 godina.
Ucesée mladih (19-29) u ukupno zaposlenom stanovniStvu Kantona
Sarajevo je oko 13 %.

Medu zaposlenim stanovnicima Kantona Sarajevo tek svaka sedma osoba pripada kategoriji mladih. Pojednostavljeno, to
znati da od ukupno 113483 zaposlene osobe samo 15.274 su mladi. Kanton Sarajevo ujedno ima i najnizi udio mladih u
ukupno zaposlenom stanovni$tvu u odnosu na druge kantone (13 %).
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Tabela 9: Udio mladih u ukupno zaposlenom stanovni§tvu po kantonima (mart 2015)

Ukupno % 3 0d toga ‘amiadin o
zaposleni % Zena mladi u u|<upnp % Zena
zaposlenim

Federacija BiH Svega 390.047 64.569 17 %
Zene 158.768 41% 27.050 17 % 42 %

Unsko-sanski kanton Svega 26.590 4143 16 %
Zene 11.369 43 % 1.786 16 % 43 %

Posavski kanton Svega 5.143 1.001 19%
Zene 2.133 41% 420 20% 42 %

Tuzlanski kanton Svega 73.360 10.847 15 %
Zene 25.838 35 % 3640 14 % 34 %

Zenicko-dobojski kanton Svega 62.963 12.304 20 %
Zene 23.798 38 % 5201 22 % 42 %

Bosanskopodrinjski kanton Svega 5.894 1.374 23 %
Zene 2.606 44 % 544 21% 40 %

Srednjobosanski kanton Svega 36.346 6.937 20 %
Zene 14668 41% 3181 22 % 46 %

Hercegovacko-neretvanski Svega 43444 7403 17 %

kanton

Zene 18.826 43 % 3.364 18 % 45 %

Zapadnohercegovacki kanton Svega 15.387 4.230 27 %
Zene 6.274 41% 1979 32 % 47 %

KKanton Sarajevo Svega 113483 15.274 13 %
Zene 49.905 44 % 6471 13% 42 %

Kanton 10 Svega 8437 1.056 13 %
Zene 3351 40 % 464 14 % 44 %

Izvor: Federalni zavod za statistiku

Razlike bazirane na spolu su znacajne, u ukupno zaposlenom stanovnisStvu
imamo za oko 20 % viSe zaposlenih muSkaraca nego zena, a slican model
preslikan je i u omjeru zaposlenih mladih muskaraca i Zena. Zene su opéenito
u loSijem polozaju na trziStu rada, bilo da se radi o ukupnoj populaciji zena ili
0 mladim zenama.

Prikazano po pojedinim opCinama Kantona Sarajevo, udio mladih u ukupno zaposlenom stanovni§tvu je najmanji u opgini
Centar (iako je rije¢ o opCini koja zapo$ljava najveci broj mladih), a najvidi u opéini llijag, no u toj opéini najnizi je udio
zaposlenih zena.
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Tabela 10: Zaposleni mladi po opéinama Kantona Sarajevo (mart 2015)

% mladih
Ukupno 0d toga u ukupno

zaposleni % Zena mladi zaposlenim | % Zena

Kanton Sarajevo Svega 113483 15.274 13 %
Zene 49.905 44 % 6471 13% 42 %

Centar Sarajevo Svega 36.938 3.765 10 %
Zene 18.537 50 % 2.038 11% 54 %

Hadziéi Svega 3460 470 14 %
Zene 1.167 34 % 156 13% 33%

llidza Svega 14.808 2587 17 %
Zene 5.927 40 % 1.045 18 % 40 %

llijas Svega 2.906 596 21 %
Zene 864 30 % 163 19 % 27 %

Novi Grad Sarajevo Svega 21.666 3.118 14 %
Zene 8.781 41% 1.139 13 % 37 %

Novo Sarajevo Svega 21.668 3.144 15 %
Zene 9.355 43 % 1.330 14 % 42 %

Stari Grad Sarajevo Svega 7.941 862 11%
Zene 3.819 48 % 388 10 % 45 %

Trnovo Svega 253 16 6 %
Zene 88 35% 10 11% 83 %

Vogosca Svega 3.843 716 19%
Zene 1.367 36 % 202 15 % 28 %

Izvor: Federalni zavod za statistiku

Zaposleni mladi uglavnom rade u djelatnostima u kojima su prihodi nizi, te su
I znatno manje placeni za posao koji rade nego Sto je to slucaj s odraslima.

Najveéi broj mladih ljudi u Kantonu Sarajevo zaposlen je u sljede¢im djelatnostima: trgovina na veliko i na malo / popravak
motornih vozila i motocikala, preradivacka industrija, informacije i komunikacije te gradevinarstvo. Medutim, udio mladih u
ukupno zaposlenima u odredenim djelatnostima ne slijedi isti raspored.

Procentualno, u odnosu na ukupno zaposlene u odredenoj djelatnosti, najviSe mladih zaposleno je u djelatnosti trgovine na
veliko i malo, pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane (hotelijerstvo i ugostiteljstvo). Slijede djelatnosti, poslovanje
nekretninama, informacije i komunikacije, preradivacka industrija i vadenje ruda i kamena.

Medutim, dosta niska procentualna zastupljenost mladih je u djelatnostima javne uprave, proizvodnje i snabdijevanja
elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacije te snabdijevanju vodom, upravljanju otpadom i sanacijom okoliSa.
Vazno je naglasiti da su place u djelatnostima u kojima radi najviSe mladih dosta nize nego place u djelatnostima koje ne
upo$ljavaju mlade u znactajnoj mjeri. Brutoplac¢a u djelatnosti koja procentualno upo$ljava najvie mladih (djelatnost trgovine
na veliko i malo) iznosi 1.139 KM, u hotelijerstvu i ugostiteljstvu je brutoplaca 817 KM, dok su brutoplace u djelatnostima
javne uprave i proizvodnje i snabdijevanja elektricnom energijom, koje procentualno uposljavaju najmanje mladih, dva puta
vece iiznose 2.132 KM i 2.365 KM.
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Tabela 11: Zaposleni u Kantonu Sarajevo prema vrsti djelatnosti (mart 2015)

% mladih
Brutoplaca Ukupan broj 0d toga u ukupno
Djelatnost u KM zaposlenih mladih zaposlenim
Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 2433 5533 762 14 %
Proizvodnja i snabdijevanje el. energijom, plinom,
o 2.365 2.009 1098 5%
parom i klimatizacija
Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno
_ _ 2.132 15.765 848 5%
osiguranje
Informacije i komunikacije 1.926 7.603 1.397 18 %
Ostale usluzne djelatnosti 1.838 1.389 140 10 %
Djelatnosti zdravstvene i socijalne zastite 1.744 8.900 828 9%
Obrazovanje 1598 10.115 956 9%
Strucne, naucne i tehnicke djelatnosti 1590 5.616 810 14 %
Prijevoz i skladiStenje 1535 6.965 618 9%
Umjetnost, zabava i rekreacija 1477 1610 176 11%
Poslovanje nekretninama 1432 1.214 224 18 %
Snabdijevanje vodom; upravljanje otpadom te
. . . o 1.357 2.603 163 7%
djelatnosti sanacije okoli$a
Vadenje ruda i kamena 1316 114 17 15%
Poljoprivreda, Sumarstva i ribolov 1.251 582 55 9%
Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila
_ _ 1.139 21468 4721 22 %
i motocikala
Preradivacka industrija 1.106 11.068 1788 16 %
Gradevinarstvo 1014 5.398 727 13%
Hotelijerstvo i ugostiteljstvo 817 2.356 483 21 %
Administrativne i pomoc¢ne usluzne djelatnosti 787 3.273 441 13 %

Izvor: Federalni zavod za statistiku

Statistike o trziStu rada

Prema analizama koje provodi portal Posao.ba (www.posao.ba), a koji oglagava preko 90 % radnih mjesta u Bosni i
Hercegavini, pet najtraZenijih zanimanja u 2015. godini su: prodavac / trgavac, operater u pozivnom centru, komercijalist,
programer i medicinsko osoblje (njegovateljice, pomocnici i sli¢no).

Medutim, ako trziSte rada posmatramo u kontekstu ponude radnih mjesta i potraznje za radnim mjestima, onda bismo,
nazalost, mogli zakljugiti kako trziSte rada u BiH gotovo i ne postoji. Prema procjenama Agencije za statistiku Bosne i
Hercegovine, 2015. godine evidentirano je 315.000 nezaposlenih osoba, a prema podacima portala Posao.ba, 2015. godine
zabiljezeno je nesto viSe od 20.000 otvorenih radnih pozicija, $to ustvari ne zadovaljava ni 7 % potreba za radnim mjestima.
Poslodavci su tokom 2015. godine zaprimili blizu 300.000 prijava na oglaSena radna mjesta, dok je u prosjeku na jedan
oglas apliciralo 30 kandidata, odnosno 20 % viSe u odnosu na 2014. godinu (rezultati godi$nje analize trzigta rada portala
Posao.ba).
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NajviSa ponuda poslova bila je u veéim gradovima BiH, pa je tako na prvom mjestu prema ponudama poslova Sarajevo s

27.9 % od ukupnog broja objavljenih oglasa, a potom slijede Banja Luka (74 %) i Mostar (4,8 %).

Poslodavci su tokom 2015. najéesce traZili poznavanje rada na racunaru (20,5 %), te poznavanje engleskog jezika (21,1
%). U odnosu na protekle godine, tokom 2015. godine sve vide je bilo trazeno i poznavanje drugih stranih jezika, od kojih je u

objavljenim oglasima za posao najtrazeniji bio njemacki jezik.

Neformalno trziSte rada

Broj mladih koji rade u okviru neformalnog trziSta rada u Kantonu Sarajevo manji je od onog otkrivenog u istrazivanju na
nivou FBiH 2013. godine, kad 24 % zaposlenih mladih nije imalo potpisan ugovor s poslodavcem koji bi regulirao njihovo
zaposlenje. U Kantonu Sarajevu taj procent iznosi 17 %. U skladu s takvim trendom pobolj$anja, za oko 10 % je porastao i

broj mladih koji s poslodavcem imaju potpisane ugovore na odredeno ili neodredeno.

lako se uocavaju promjene nabolje kad je rije¢ o ukljucenosti mladih u neformalno trziSte rada, ne smije se zanemariti

podatak da 17 % mladih i dalje radi ,nacrno”.

Oko 16 % mladih Kantona Sarajevo ima neke druge vrste ugovora, poput ugovora o probnom radu, autorskih ugovora,

ugovora sa studentskim servisom, pripravnickih ugovora i sliéno.

Grafikon 8: Zaposleni mladi prema vrsti ugovora koji imaju s poslodavcem
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Uskladenost obrazovanja s radnim mjestom

Oko 37 % mladih Kantona Sarajevo nikako ne radi poslove za koje se Skolovalo. Dodamo li tome i 17 % mladih Cija radna

Xu

mjesta ,nisu bas" u skladu s njihovim obrazovanjem, moZzemo zaklju€iti da se viSe od polovine mladih Kantona Sarajevo nije
Skolovalo za poslove na kojima radi.

Procent mladih Kantona Sarajevo koji smatraju kako ne rade posao za koji su se Skolovali znacajno je veci od rezultata na
nivou FBiH 2013. godine, kad je 29 % mladih izjavilo kako ne radi poslove za koje se obrazovalo.

Grafikon 9: Uskladenost obrazovanja s radnim mjestom

450% 7 410%
40,0%
35,0%
30,0%
25,0%
20,0%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

40.6% 40.8%
36.7%

B Ne uopce
0,
187 Ne bas

B Da

Mugkarci Zene Ukupno
Izvar: Institut za razvoj mladih KULT

U prosjeku, oko 2 % mladih ne moZe ocijeniti radi li posao za koji se Skolovalo, a oko 4 % ih ne Zeli odgovoriti na ovo pitanje.

Diskriminacija i zlostavljanje na radnom mjestu

Oko 24 % mladih Kantona Sarajevo je kroz radno iskustvo bilo svjedok/inja
nekog oblika zlostavljanja na poslu, a koje je ostavilo posljedice na duSevno |
tjelesno zdravlje njih samih ili njihovih kolega ili kolegica.®

0d toga, 12 % mladih zlostavljanju je svjedogilo rijetko, 2 % vrlo ¢esto, a 10 % je odabralo samo odgovor ,da", bez naglasavanja
je li bila rijeC o ucestalim ili rijetkim slu¢ajevima zlostavljanja.

6 Oko 39 % mladih nije odgovaralo na ovo pitanje jer nikada nije bilo zaposleno.
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Grafikon 10: Zlostavljanje na radnom mjestu
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Izvar: Institut za razvoj mladih KULT

Kad se govori o percepciji zlostavljanja mladih u okviru radnih odnosa,
statistike se pogorSavaju.

Udio mladih Kantona Sarajevo koji su svjedogili nekam obliku zlostavljanja na radnom mjestu (24 %) je veci od onog do kojeg
je doslo istraZivanje u FBiH 2013. godine, gdje je 13 % mladih izjavilo kako je bilo svjedok/inja zlostavljanja na radnom mjestu.
Razlike bazirane na spolu nisu znacajne, zlostavljanju povezanom s radnim odnosima podjednako svjedoce muskarci i zene.
Oko 16 % mladih iz gradskih sredina Kantona Sarajevo ima poteskoce u naplati naknade za svoj rad, jer navodi kako na svom
poslu ne prima redovnu placu. Razlike izmedu muskaraca i zena nisu znacajne kad je rije¢ o redovitosti primanja place.

Tabela 12: Redovitost place

. . . , Gradske Vangradske . . =
Primate li redovno svoju placu? . . Muskarci Zene Ukupno
sredine sredine
Ne 59% 17 % 3% 4,7 % 38 %
Da, ali ne redovno 10,1 % 6,6 % 9% 75% 83 %
Da, redovno 76,5 % 818 % 77,6 % 811% 792 %
Ne Zelim odgovoriti 76 % 91% 104 % 57 % 83 %

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Percepcija mita i korupcije pri zaposljavanju

Kad je rije¢ o kupovini radnih mjesta, viSe od 6 % mladih izjavljuje kako je bilo direktni/a svjedok/inja takvim sluc¢ajevima, a
oko 60 % mladih navadi kako je ¢ulo za takvu praksu, $to je za 10 % izraZenije u gradskim sredinama u odnosu na vangradske

sredine.
Grafikon 11: 700% - 65.1%
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Samo 7 % mladih smatra da prilikom zapoSljavanja u javnhom sektoru ne
postoji praksa podmicivanja kako bi se dobio posao, a 11 % je onih koji
smatraju da takva praksa ne postoji u privatnom sektoru. U prosjeku, 14 %
mladih nije zeljelo odgovaoriti na ovo pitanje.

Oko 57 % mladih smatra da je praksa podmicivanja kako bi se dobio posao uéestala pojava u javnom sektoru, a 45 % smatra
kako je tako i u privatnom sektoru. Da praksa podmicivanja postoji, ali nije u¢estala, smatra 30 % mladih kad je o javnom
sektoru rije¢ i oko 39 % mladih kad se govori o privatnom sektoru.

Percepcija podmicivanja kako bi se dobio posao u javnom sektoru za 5 % je niza od one iskazane u istrazivanju na nivou FBiH.
Za 8 % nizi je i udio mladih koji smatraju da je praksa podmicivanja ucestala u realnom sektoru u odnosu na istrazivanje na
nivou FBiH. Ipak, i dalje se radi o dosta visokim vrijednostima.

700% -

Grafikon 12: Percepcija a
7.2%
podmiéivanja kako bi se 60.0% -+ °
dobio posao u javnom ili 50,0% 44.8%
ivat kt %
privatnom sektoru 400% - 38.6% B Tokva praksa postoji
_ o 30.4% ali nije uGestala
Izvar: Institut za razvoj mladih KULT 300% =
' To je prisutno u vecini
20,0% - slucajeva
10,0% -
0,0% T 1

Javni sektor Privatni sektor



36 ANALIZA REZULTATA ISTRAZIVANJA POTREBA | PROBLEMA MLADIH KANTONA SARAJEVO

PreduzetniStvo mladih

Oko 22 % mladih imalo je priliku uCestvovati u odredenom poslovnom
seminaru namijenjenom mladima. Ipak, mnogo je viSe onih koji bi Zeljeli
pohadati takve seminare, cak 66,6 %.

Procent mladih Kantona Sarajevo koji su imali priliku pohadati poslovni seminar za mlade vecije za 6 % od prosjeka Federacije
BiH. 0d 22 % mladih koji su pohadali odredeni poslovni seminar ili trening, 756 % ih navodi kako im je seminar bio vrlo koristan

ili koristan.

Nesrazmjernost izmedu broja mladih koji su ucestvovali u poslovnom seminaru ili treningu za mlade i broja mladih koji bi
zeljeli ucestvovati u takvom seminaru je velika. Oko 22 % mladih je nekada pohadalo odredeni poslovni seminar, dok je onih

koji smatraju da bi im takav seminar koristio i koji bi ga Zeljeli pohadati gotovo 67 %.

Razlike bazirane na spolu nisu znacajne kad je rije€ o broju mladih koji su pohadali odredeni poslovni trening, ali je za 4 % veci
udio Zzena koje bi u buduénosti Zeljele pohadati poslovni seminar za mlade. Sliéno je i s razlikama baziranim na tipu sredine u
kojoj Zive. Nisu primjetne razlike u broju mladih iz gradskih i vangradskih sredina koji su pohadali poslovni seminar, ali je za 10
% viSe mladih iz gradskih sredina koji bi u buduénosti zeljeli pohadati poslovne seminare namijenjene mladima.

Grafikon 13: Mladi koji su pohadali i mladi koji bi Zeljeli pohadati poslovni seminar za mlade
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Misljenje mladih o vlastitom biznisu

ViSe od polovine mladih rado bi pokrenulo viastiti biznis. Vecini njih u tome je
potrebna podrSka od samog pocetka.
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Tabela 13: Stav mladih prema pokretanju vliastitog biznisa

Gradske | Vangradske . . .
. . Muskarci Zene Ukupno

sredine sredine
Ne, ni u kom sluéaju 13 % 19% 14 % 19% 16 %
Ne, jer nemam osnovne uvjete 23 % 16 % 17 % 22 % 19%
Da, ali mi je potrebna podrska od samog

. 49 % 52 % 51 % 50 % 51 %

pocéetka
Da, jer imam osnovne uvjete za to 9% 8 % 12% 4% 8 %
Ne zna 5% 4% 5% 5% 5%
Ne Zeli odgovoriti 1% 1% 1% 0% 1%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Oko 63 % muskaraca i 54 % zena rado bi pokrenulo vlastiti biznis, ali je ve€ini u tome potrebna podrSka od samog pocetka.
Zelja za pokretanjem vlastitog biznisa jednaka je kod mladih iz gradskih i vangradskih sredina, a razlike bazirane na spolu
znacajne su zbog toga Sto su muskarci ¢eSce u prilici da ve¢ imaju osnovne preduvjete za pokretanje vlastitog biznisa nego
§to je to sluéaj kod Zena. Oko 19 % mladih ne bi pokrenulo vlastiti biznis, ali zbog toga §to nema osnovne uvjete za to. Mladih

kaji ni u kam slu¢aju ne bi pokrenuli vlastiti biznis je oko 16 %.

Vladini programi zaposSljavanja

lako vladini programi podr§ke zaposljavanju mladih postoje ve¢ duze vrijeme u odredenom kontinuitetu, €ini se da ne dopiru
do mladih na najbolji nacin, jer jo$ uvijek postoji oko 72 % mladih koji nikada nisu ¢uli za neki vladin program zapo$ljavanja
namijenjen njima, $to je priblizno procentu pronadenom u istrazivanju na nivou FBiH iz 2013. godine.

Tek 7 % mladih je imalo priliku biti korisnik nekog od tih programa, a 2,3 % mladih nije Zeljelo dati odgovor na ovo pitanje.

Grafikon 14: Poznavanje vladinih programa zaposljavanja mladih
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4. SOCIJALNA BRIGA

Novac i mladi

Cak 60 % mladih Zena i 45 % muskaraca Kantona Sarajevo nije u moguénosti
doprinositi kucnom budzetu.

U Kantonu Sarajevo je 25 % mladih koji su u mogucénosti redovno doprinositi kuénom budzetu i 21 % onih ¢iji doprinos postaoji,
ali je neredovan. Qvi rezultati bolji su od rezultata na nivou FBiH, kad je samo 17 % mladih moglo redovno doprinasiti kuénom
budZetu. No, i dalje je najviSe onih koji ne mogu doprinijeti kuénom budzetu, ¢ak 52 %, bez znacajne razlike u gradskim i
vangradskim sredinama. PoloZaj mladih djevojaka u ovom slugaju je nepovoljniji, jer njih 60 %, u odnosu na 45 % muskaraca,
ne moze doprinijeti kuénom budzetu. Oko 3 % muskaracai 1 % Zena nije Zeljelo odgovoriti na pitanje.

Grafikon 15: Doprinos mladih kuénom budzetu
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Udio mladih koji ne Zele govoriti o novcu uvijek je dosta visok, $to se evidentira odbijanjem u davanju odgovora na pitanje o
tome koliko iznose ukupna mjeseéna primanja domacinstava u kojima zive ili koliko iznose njihova ukupna ligna primanja. Cak
48 % mladih na nivou FBiH nije Zeljelo odgovoriti na pitanje o ukupnim prihodima domacinstva, dok je u Kantonu Sarajevo
zabiljezen procent od 36 % kod odbijanja davanja odgovora na pitanje o prihodima domacinstva.

Oko 46 % mladih Zivi u domacinstvima €ija su ukupna mjesecna primanja ispod 1.600 KM. Uzmemo li u obzir podatak da
najveci broj mladih Zivi u domacinstvima koja broje tri, Cetiri ili pet €lanova, moZemo zakljuciti da oni i njihove porodice
raspolazu dosta ogranic¢enim finansijskim sredstvima.
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Grafikon 16: Ukupna mjeseéna primanja domagéinstva
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Oko 23 % mladih iz vangradskih sredina ne raspolaze nikakvim licnim
mjesecnim prihodima iz bilo kojeg izvora.

Kad govorimo o iznosima ukupnih mjesecnih prihoda mladih ljudi, iz podataka u nastavku moze se vidjeti kako ih je najvise bez
prihoda i s prihodima do 200 KM mjesecno, te da je znacajan procent mladih koji ne Zele odgovoriti na ovo pitanje. Znacajna
razlika pojavljuje se izmedu mladih iz gradskih i vangradskih sredina, jer mladi iz vangradskih sredina raspolazu sa znacajno
nizim prihodima te je znacajno veci udio mladih iz vangradskih sredina koji nemaju nikakve mjeseéne prihode, 23 % u odnosu
na 6 % takvih slu€ajeva u gradskim sredinama.

Grafikon 17: Ukupna mjeseéna potroSnja mladih Kantona Sarajevo

Ne Zeli odgovoriti
Preko 1400 KM

801-1400 KM
B Gradske sredine

401-800 KM Vangradske sredine

201-400 KM B Ukupno
Do 200 KM

Bez prihoda 23%

6%
T T T T T T 1

0% b% 10% 15% 20% 25% 30%

Izvor: Federalni zavod za statistiku



42 ANALIZA REZULTATA ISTRAZIVANJA POTREBA | PROBLEMA MLADIH KANTONA SARAJEVO

Stoga se, kao logitan nastavak relativno loSe finansijske situacije kod populacije mladih, pojavljuje i podatak da vecina
mladih ne moZe kontinuirano (svakog mjeseca) ustedjeti odredeni iznos novca. Takoder, veliki broj mladih ne Zeli odgovoriti
na pitanje 0 moguc¢nostima Stednje, a kod onih koji su odgovorili najvise je negativnih odgovora.

Tabela 14: Mladi i Stednja

; . . Gradske Vangradske . . .
Moguénosti za Stednju . . Muskarci Zene Ukupno
sredine sredine
Ne 51 % 36 % 43 % 49 % 46 %
Da 16 % 25 % 22 % 16 % 19%
Ne Zelim odgovoriti 33 % 39 % 35 % 35 % 35 %

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Formiranje porodice | stambeni status mladih

12 % mladih Kantona Sarajevo je viencano, a 8 % ih ima djecu, Sto je nesto
viSe od prosjeka FBiH, gdje je 9 % mladih vjencano, a 7 % ima djecu.

0d navedenih 8 % mladih koji imaju djecu, 66 % ih ima jedno dijete, 31 % ima dvoje djece, a 3 % troje djece.
Znatajan pokazatelj socijalnog statusa mladih je i njihov stambeni status. Grafikon 18 pokazuje stambeni status mladih
Kantona Sarajevo.

Grafikon 18: Stambeni status mladih Kantona Sarajevo
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Procent mladih koji su se uspjeli stambeno osamostaliti je oko 13 %. Vec¢ina mladih, ¢ak 72 %, Zivi u stanu ili kuéi koji su u
vlasniStvu njihovih roditelja. Postoji znaCajna razlika kod mladih u vangradskim i gradskim sredinama koji Zive odvojeno od
roditelja kao podstanari, u gradskim sredinama taj procent iznosi 17 %, a u vangradskim tek 2 %.

U prosjeku, oko 1 % mladih stanuje u domu, 0,5 % je odabralo odgovor ,nesto drugo”, a 0,6 % nije Zeljelo odgovaoriti na pitanje.

Samoprocjena zivotnog standarda

Svoj trenutni Zivotni standard mladi Kantona Sarajevo uglavnom procjenjuju kao dobar (48 %). Da ima osrednji Zivotni
standard smatra 26 % mladih. Onih koji smatraju da Zive vrlo dobro je 20 %, a loSe i vrlo loSe je 6 %.

Percepcija buducnosti

U svim prethodnim istrazivanjima pokazalo se kako mladi svoju buduénost procjenjuju mnogo pozitivnije nego $to procjenjuju
buducnost drustva u cjelini zbog toga Sto osjecaju kako imaju viSe utjecaja na vlastitu buducnost, a da buducnost drustva
ne mogu mnogo mijenjati.

Ovakve stavove potvrduju i mladi Kantona Sarajevo. Oko 48 % mladih Kantona Sarajevo svoju budu¢nost vidi kao mnogo bolju
od sada$njosti, $to je viSe od prosjeka FBiH (41 %), a mnogo bolju buduénost drustva vidi tek 19 % mladih Kantona Sarajevo.
Da ¢e njihova buduénost kao i buduénost drustva biti malo bolja od sadasnjosti smatra 29 % mladih. Istu buducnost za sebe
vidi 15 % mladih, a za druStvo 28 %. Onih koji smatraju da ¢e njihova buduénost biti malo ili mnogo gora od sada$njosti je 7
%, dok iste prognoze za drustvo ima 21 % mladih Kantona Sarajevo. Oko 2 % mladih nije dalo procjenu vlastite buduénosti, a
3 % nije procjenjivalo budu¢nost druStva.

Grafikon 19: Percepcija vlastite buduénosti i buduénosti drustva
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5. ZDRAVSTVENA ZASTITA MLADIH

Sistematski pregled

Polovina mladih Kantona Sarajevo obavila je sistematski pregled u posljednjih
12 mjeseci, Sto je bolji prosjek nego na nivou FBiH.

Tabela 15 pokazuje koliko redovno mladi Kantona Sarajevo obavljaju sistematski pregled u poredenju s podacima na nivou
FBiH. Oko 50 % mladih Kantona Sarajevo obavilo je sistematski pregled u posljednjih godinu dana, bez znacajne razlike
bazirane na spolu. Na nivou FBiH, u referentnih godinu dana, sistematski pregled obavilo je 43 % mladih, i to 46 % musSkaraca
i 39 % Zena (7 % vise muskih ispitanika koji su obavili sistematski pregled u posljednjih 12 mjeseci).

Tabela 15: Ucestalost obavljanja sistematskih pregleda mladih Kantona Sarajevo

SISTEMATSKI PREGLED Muskarci | Zene Total Muék.arci Zehe Tot.al

KS KS KS FBiH FBiH FBiH
U posljednjih mjesec dana 7% 11% 9% 8% 3% 6 %
U posljednja tri mjeseca 9% 6 % 8% 9% 10 % 9%
U posljednjih Sest mjeseci 13 % 14 % 14 % 14 % 10 % 12%
U posljednjih godinu dana 20 % 20 % 20% 15% 16 % 16 %
Prije viSe od godinu dana 23 % 24 % 24 % 20 % 19% 20 %
Ne sjecam se 25 % 20% 23 % 25% 25 % 25 %
Nikada 2% 3% 2% 7% 12 % 9%
Ne zelim odgovoriti 1% 2% 0% 2% 5% 3%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

0d navedenih 50 % mladih koji su obavili sistematski pregled u posljednjih 12 mjeseci, njih 43 % je pregled izvrSilo kao
redovnu kontrolu, s tim da su djevojke nesto viSe osvijeStene o tom pitanju, tako da je redovnu kontrolu radilo 46 % djevojaka
i 40 % muskaraca.

Zbog posla ili za potrebe stjecanja vozacke dozvole sistematski pregled je radilo 40 % muskaraca i 29 % djevojaka, a zbog
zdravstvenih problema sistematski pregled obavilo je 12 % mladih bez razlike bazirane na spolu.

Rezultati prikazani u grafikonu u nastavku pokazuju razloge zbog kojih mladi u gradskim i vangradskim sredinama rade
sistematski pregled.
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Mladi u gradskim sredinama ¢e$¢e navode razlog povezan sa zdravstvenim problemima nego mladi u vangradskim sredinama.
Isto je i s razlogom vezanim za posao ili vozaCku dozvolu, dok mladi u vangradskim sredinama sistematski pregled ¢eSce
obavljaju kao redovnu kontrolu.

Oko 10,5 % mladih je navelo ,neSto drugo” kao razlog za obavljanje sistematskog pregleda, dok je kod 44 % Zena razlog bila

trudnoca.
Grafikon 20: Razlozi obavljanja sistematskog pregleda
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Gojaznost

Prema rezultatima istraZivanja Instituta za razvoj mladih KULT provedenog 2016. godine, prosje¢na visina mladih Kantona
Sarajevo je 175 cm i kre¢e se u rasponu od minimalnih 135 cm do maksimalnih 205 cm. Prosjecna tezina iznosi 70 kg, u
rasponu od minimalna 42 kg do maksimalnih 120 kg. Preciznih podataka o zastupljenosti gojaznosti kod populacije mladih u
Kantonu Sarajevo nema, ali prema podacima ClA-e iz 2014. godine, navodi se kako je Bosna i Hercegovina na 47. mjestu po
pojavi gojaznosti odraslih na listi od 190 zemalja. Isti izvor navodi kako je 18,2 % odraslih u BiH pretilo, dok neki drugi izvori
navode procent od 25 %. No, razlicite organizacije koje se bave mjerenjima ovih zdravstvenih pokazatelja imaju upozoravajuce
procjene za pojavu gojaznosti u BiH u buducnosti kod svih dobnih skupina, te ukazuju na to da se ovim pitanjem treba ozbiljno
baviti.

Zdravstvene usluge

Oko 29 % mladih Kantona Sarajevo ne zna postoje li u njihovim lokalnim
zajednicama zdravstvene usluge koje su posebno organizirane i specificno
namijenjene samo mladima. Onih koji tvrde da takvih usluga nema je 61 %, a
tek 9 % mladih zna za takve zdravstvene usluge.

Ni na nivou FBiH rezultati nisu mnogo drugaciji, 11 % mladih zna da u njihovim lokalnim zajednicama postoje usluge
zdravstvene zastite specificno namijenjene mladima. Procent mladih koji su koristili takve zdravstvene usluge je zanemariv.



48 ANALIZA REZULTATA ISTRAZIVANJA POTREBA | PROBLEMA MLADIH KANTONA SARAJEVO

Grafikon 21: Zdravstvene usluge specificno namijenjene mladima
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Oko 1 % mladih nije odgovarilo na ovo pitanje.

Zdravstvenim uslugama koje pruzaju domovi zdravlja u njihovim lokalnim zajednicama 34 % mladih nije ni zadovoljno ni
nezadovoljno, bez znacajnih razlika baziranih na spolu. Isto je i s nezadovoljstvom mladih zdravstvenim uslugama, gdje je oko
30 % miladih u potpunosti nezadovoljno ili nezadovoljno (33 % Zena i 27 % muskaraca). Zadovoljnih je 28 %, a u potpunosti

zadovoljnih 6 % muskaracai 3 % Zena.

Tabela 16: Stepen zadovoljstva mladih uslugama domova zdravlja
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Mladi uglavnom koriste javno zdravstveno osiguranje preko roditelja / staratelja (45 %), a preko biroa za zapo$ljavanje
osigurano je oko 20 % mladih. Osiguranje koje uplacuje poslodavac ima oko 22 % miladih, a dodatno osiguranje (privatno u

BiH ili inozemstvu) ima 4 % mladih.

GinekolosSki pregled

Kod pitanja u vezi sa seksualnim i reproduktivnim zdravljem biljeze se visoke
stope odbijanja odgovaranja, Sto ukazuje na potrebu za prilagodenijim
pristupom reproduktivnom zdravlju mladih.

Oko 19 % mladih Zena ne Zzeli odgovoriti na pitanje o tome koliko godina su imale kad su prvi put posjetile ginekologa, a kod
djevojaka koje jesu odgovorile na pitanje evidentirano je 39 % djevojaka koje nikada nisu izvrSile ginekoloski pregled. Takoder,
46 % djevojaka ne Zeli odgovaoriti na pitanje o tome koliko su puta posjetile ginekologa u posljednjih 12 mjeseci.

Intimni odnosi

Oko 15 % mladih ne Zeli odgovarati na pitanja u vezi sa seksualnom
aktivnosti. Intimni odnosi i seksualno zdravlje joS uvijek su tabu teme medu

mladima.

Nelagoda prilikom pitanja o seksualnom i reproduktivnom zdravlju prisutna je i kod pitanja o seksualnoj aktivnosti mladih. Oko

15 % mladih nije Zeljelo odgovariti na pitanje je li seksualno aktivna ili ne.

Iz odgovora ispitanika koji su odgovorili na pitanje o seksualnoj aktivnosti moze se zaklju€iti kako su muski ispitanici
seksualno vi§e aktivni (53,3 %) nego Zene (354 %), te da intimne odnose upraznjavaju s vise razli¢itih osoba nego $to je to

slu¢aj kod ispitanica.

Tabela 17: Seksualna aktivnost mladih

Muskarci Zene Total

U potpunosti nezadovoljan 9% 10 % 10 %
Nezadovoljan 18 % 23 % 20 %

Ni zadovoljan ni nezadovoljan 34 % 35 % 34 %
Zadovoljan 30 % 26 % 28 %

U potpunosti zadovoljan 6 % 3% 5%
Ne znam 3% 3% 3%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Zdravstveno osiguranje

Oko 45 % mladih Kantona Sarajevo osigurano je preko roditelja / staratelja.
Oko 3 % mladih nema ili ne zna ima li zdravstveno osiguranje, $to je rezultat
nizi od podatka iz istrazivanja na nivou FBiH u kojem je pronadeno da 7 %

mladih nema zdravstveno osiguranje.

Muskarci Zene Total
. Ne 334 % 47,2 % 40,3 %
Jeste li seksualno
L Da 533 % 354 % 444 %
aktivni? - —
Ne Zelim odgovaoriti 133 % 174 % 153 %

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Oko 38 % mladih nije Zeljelo odgovarati na pitanje o0 tome je li u posljednjih Sest mjeseci seksualne odnose imalo samo s

jednom ili viSe razliCitih osoba. Medu mladima koji jesu odgovarili na ovo pitanje veci je udio muSkaraca koji su seksualne
odnose imali s vide razliditih partnera (20 %) nego $to je to slucaj kod Zena (6 %).
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Takoder, mladi muskarci u gradskim sredinama ¢e$¢e mijenjaju seksualne partnere nego Sto je to slucaj u vangradskim
sredinama.

Tabela 18: Odgovori na pitanje: Jeste li u posljednjih 6 mjeseci imali intimni odnos s jednom ili viSe osoba?

Muskarci Zene Total

S jednom osobom 43 % 45 % 44 %

S viSe od jedne osobe 20% 6 % 13 %

Ne zelim odgovoriti 34 % 42 % 38 %

Bez seksualne aktivnosti u posljednjih 6 mjeseci 3% 7% 5%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Bavljenje rekreativnim aktivnostima

Muskarci u Kantonu Sarajevo posvecuju mnogo vise vremena rekreativnim
aktivnostima nego Sto to Cine zene. Mladim djevojkama je potrebno osigurati
odgovarajuce rekreativne sadrzaje kako bi se vise ukljucile.

Vise od polovine mladih Kantona Sarajevo rekreativnim aktivnostima se bavi jednom sedmicno ili viSe puta u toku sedmice,
ali sa znaCajnim razlikama baziranim na spolu jer se 47 % muSkaraca i 36 % Zena rekreativnim aktivnostima bavi viSe puta
sedmicno. Oko 32 % muskaraca i 36 % Zena rekreativnim aktivnostima ne bavi se nikako, a rjede od jednom sedmicno u
rekreaciju se ukljuuje 13 % muSkaracai 17 % Zena.

Procent mladih koji se bave rekreativnim aktivnostima raste u odnosu na prethodna istrazivanja.

Grafikon 22: Bavljenje rekreativnim aktivnostima
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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PuSenje

U prosjeku, 41 % mladih Kantona Sarajevo su svakodnevni pusaci, 34 % je
onih koji puSe do 30 cigareta dnevno i 7 % onih koji puSe viSe od 30 cigareta
dnevno.

Kad govorimo o puSenju, Bosna i Hercegovina je u svim istrazivanjima uvijek znacCajno iznad prosjeka zemalja Clanica EU. Do
istih podataka doSlo je i istrazivanje medu mladima Kantona Sarajevo, koji cigarete konzumiraju vide i ¢e$ce nego njihovi
vrénjaci u drugim zemljama. Mladi Kantona Sarajevo cigarete konzumiraju u veéem procentu nego mladi s podrucja FBiH
(30 %).

Posebno rizitna grupa su mladi iz gradskih sredina jer cigarete konzumiraju u znacajno vecem procentu nego mladi iz
vangradskih sredina.

Osim konzumiranja cigareta, u kontekstu pusenja kod mladih vazno je spomenuti i trend puSenja aromatiziranog duhana.
Kanton Sarajevo je u posljednjih nekoliko godina zahvacen ekspanzijom nargila i SiSa-barova, koje uglavnom posjecuju mladi.
Pocetkom 2016. godine Uprava za inspekcijske poslove Kantona Sarajevo izdala je RjeSenje za zatvaranje odredenog broja
takvih barova zbog nepostojanja zakonskog okvira koji bi uredivao ovu oblast. Stav Uprave za inspekcijske poslove je da
zakonska legislativa mora biti jasna, nedvosmislena i precizna, posebno zbog zaStite zdravija stanovnistva i mladih, koji
najvise i kanzumiraju nargile.

Da se oblast primjene nargile mora zakonski urediti stav je i Zavoda za bolesti ovisnosti Kantona Sarajevo, a 2015. godine
iz Ministarstva zdravstva Kantona Sarajevo upuéeno je i nekoliko prijedloga za izmjene zakona koje podrazumijevaju zabranu
konzumiranja nargile maloljetnicima, kao i vece kontrole sadrZaja nargila i njihovog odrzavanja.

Grafikon 23: Postotak mladih pusaca
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Oko 2 % mladih iz gradskih sredina i 1 % mladih iz vangradskih sredina nije odgovorilo na pitanje.
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Konzumiranje alkohalnih pica

Oko 37 % mladih Kantona Sarajevo konzumiralo je alkohol jednom ili viSe
puta u posljednjih mjesec dana.

Na nivou FBiH 42 % muskaraca i 25 % Zena u referentnih 30 dana konzumiralo je alkoholna pi¢a jednom ili viSe puta, u
Kantonu Sarajevo ti su procenti vecii za muskarce (46 %) i za zene (28 %). Oko 1,5 % mladih nije Zeljelo odgovoriti na pitanje.
U odnosu na svoje vrénjake iz zemalja Clanica EU te zemalja iz okruZzenja, mladi u BiH alkohol konzumiraju dosta manje,
pogotovo kad je rije¢ o Zenama.

Tabela 19: Konzumiranje alkohola u referentnih mjesec dana

Muskarci Zene Total

Ne pijem alkoholna pi¢a 489 % 67,2 % 57.9 %
Niti jednom 38% 37 % 37 %
Samo jedanput 86 % 87 % 8,6 %

2 do 3 puta 181 % 108 % 146 %

4 do 6 puta 101 % 50 % 7.8 %

7 do 10 puta 25% 24 % 24 %

Vise od 10 puta 6,5 % 8% 3,7 %

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
Konzumiranje opojnih droga

Mladi Kantona Sarajevo uglavnom navode kako ne konzumiraju opojne droge
(87 % muskaraca i 93 % Zena).

Navedene podatke o konzumiranju opojnih droga treba posmatrati s rezervom jer je procent mladih koji konzumiraju opojne
droge vjerovatno veci od pronadenog. Prema izvjeStajima federalnih institucija poput MUP-a i sli€no, procent mladih koji
konzumiraju opojne droge je veci od navedenog te postoji moguénost da ispitanici u ovom istrazivanju nisu bili spremni
iskreno odgovariti na ovo pitanje iako je istrazivanje bilo anonimnog karaktera.

Tabela 20: Konzumiranje opojnih droga u referentnih mjesec dana

Muskarci Zene Total
Ne konzumiram opojne droge 872 % 934 % 90,1 %
Niti jednom 30% 34 % 32 %
Samo jedanput 38 % 13% 26 %
2 do 3 puta 33% 5% 19%
4 do 6 puta 8% 3% 5%
7 do 10 puta 00 % 0,0 % 00 %
Vise od 10 puta 5% 3% 4%
Ne Zelim odgovoriti 15% 8% 13%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kultura
| sport
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6. KULTURA | SPORT

Zadovoljstvo podrskom kulturi

Tek 8 % mladih Kantona Sarajevo zadovoljno je podrskom lokalnih vlasti u
kreiranju kulturnih sadrzaja. Mladi u gradskim sredinama manje su zadovoljni
nego mladi u vangradskim sredinama.

Kad je rije¢ o zadovoljstvu mladih podrskom lokalnih vlasti razvoju i kreiranju kulturnih sadrzaja, mladi su uglavnom
nezadovoljni. Zadovoljnih i vrlo zadovoljnih mladih vrlo je malo.

Zanimljiv podatak je da su mladi u gradskim sredinama nezadovoljniji nego mladi u vangradskim sredinama.

Grafikon 24: Zadovoljstvo mladih podr§kom kulturi
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Oko 55 % mladih iz gradskih sredina i 41 % mladih iz vangradskih sredina je nezadovoljno podr§kom koju dobija od lokalnih
vlasti onda kad sami Zele kreirati kulturne sadrzaje, a 57 % mladih iz gradskih sredina te 44 % mladih iz vangradskih sredina
je nezadovoljno kvalitetom medija kad je rije€ o vremenu posvecenom kulturnim sadrzajima.

U referentnih mjesec dana oko 61 % mladih nije nikako posjecivalo kulturne dogadaje, oko 83 % miladih navodi kako u istom
periodu nije posjecivalo pozoriste, a oko 63 % mladih nije i$lo ni u kino.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku u Kantonu Sarajevo, postoje dva muzeja opée namjene i Cetiri specijalizirana
muzeja te 124 biblioteke s 90 Citaonica, koje broje 3.946 sjedala i 353 prostorije na 16.052 metra kvadratnih prostora.

U Kantonu Sarajevo smjeStena su i tri arhiva s 1.167 primjeraka arhivskih fondova i zbirki kao i 11 umjetnickih galerija.
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Dva orkestra koja su registrirana na podrucju Kantona Sarajevo 2014. godine priredila su 60 koncerata u zemlji, kojima je
prisustvovalo 20.170 posjetilaca.

Kanton Sarajevo domacin je tri festivala godisnje (filmskog, muzickog i literarnog), a tri profesionalna pozori$ta Kantona
Sarajevo izvela su 323 predstave 2014. godine, koje je pogledalo 54.516 posjetilaca. Na podrucju Kantona Sarajevo djeluje
i jedno amatersko pozoriste, koje je odigralo sedam predstava i okupilo 16.500 posjetilaca. U Kantonu Sarajevo smjeSteno
je i jedno pozoriSte za mlade, koje je odrzalo 142 predstave za 22450 posjetilaca 2014. godine. Kanton Sarajevo broji i Sest
centara za kulturu, koje je posjetilo 94.310 posjetilaca 2014. godine.

Ukupno je 11 kulturno-umjetnickih druStava koja djeluju na podru¢ju Kantona Sarajevo, i okupljaju 2.639 ¢lanova, a koja su
ucestovala na 96 festivala 2014. godine. U Kantonu Sarajevo registrirana su 64 udruzenja gradana iz domena kulture, TV-
stanice emitirale su 194.335 minuta kulturno-obrazovnog programa, a radiostanice su emitirale 306487 minuta.

Kanton Sarajevo ima tri kina, koja su prikazala 7.270 filmova 2014. godine, a pogledalo ih je 242.287 gledalaca.

Podaci ne ukljuGuju sadrzaje dostupne u okviru privatnih druStava.

Zadovoljstvo podrskom sportu
Ni zadovoljstvo podrSkom razvoju sporta nije vece. Mladi su uglavnom vrlo nezadovoljni i nezadovoljni podrskom lokalnih

vlasti, posebno kad je rije¢ o podrsci mladima da sami kreiraju sportske sadrzaje. Zadovoljstvo nastavom vezanom za sport
u Skolama i na fakultetima je neSto vece.

Tabela 21: Zadovoljstvo mladih podrskom sportu

Vrlo . Ni zadovoljan . Vrlo Ne
i Nezadovoljan | . . Zadovoljan .

nezadovoljan ni nezadovoljan zadovoljan | znam
Podrskom lokalnih viasti kad

o . 23 % 26 % 25 % 10 % 3% 13%

je rije¢ o razvoju sporta

Podrskom lokalnih vlasti vama

. .. 25% 23 % 22 % 7 % 2% 21%
da kreirate sportske sadrzaje
Nastavom fizickog / tjelesnog

o 20 % 19% 25 % 15 % 4% 17%
odgoja u skoli ili na fakultetu

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Razlike bazirane na mjestu stanovanja su znacajne, za 10 % je viSe nezadovoljnih mladih iz gradskih sredina kad je rije¢
o0 podrSci vlasti razvoju sporta, te za 17 % je viSe mladih iz gradskih sredina koji su nezadovoljni podr§kom lokalnih viasti
prilikom kreiranja sportskih sadrzaja.

Razlike bazirane na spolu nisu toliko izrazene, neznatno viSe je nezadovoljnih muskaraca nego Zena.

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku za 2014. godinu, na podrugju FBiH djeluje 396 sportskih organizacija,
najviSe ih je iz oblasti nogometa, karatea i koSarke. Sportske organizacije okupljaju najveci broj mladih. 0d ukupno 23.209
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aktivnih ¢lanova sportskih organizacija u FBiH, njih 9.157 je u dobnoj skupini od 15 do 27 godina starosti. Clanova mladih od
14 godina je 10.637.

U Kantonu Sarajevo djeluje i sedam Sahovskih organizacija, koje okupljaju 387 &lanova (188 ¢lanova ima do 27 godina
starosti).

0d 1.245 ¢lanova iz Sest lovackih druStava Kantona Sarajevo, njih 146 je u dobi do 27 godina starosti.

U Kantonu Sarajevo postoje jedna atletska staza, ¢etiri bazena (jedan otvoreni i tri zatvorena), sedam nogometnih terena,
Sest terena za koSarku, dva za odbojku, pet za rukomet, 13 za tenis, jedan teren za bocanje i jedno klizaliste za klizanje i
hokej na ledu. Kanton Sarajevo ima pet velikih, pet srednjih i Cetiri male sportske dvorane, jednu streljanu, Sest skijaskih

staza i jednu kuglanu te 12 teretana.

Podaci o sportskim sadrzajima ne ukljuuju sadrzaje dostupne u okviru privatnih druStava.

Aktivizam mladih
(uesce, volontiranje
| mobilnost)
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T A VIZAM MLADIH i i e ot sk e
(UCESCE, VOLONTIRANJE | MOBILNOST) |

Tek 9 % mladih Kantona Sarajevo smatra kako mladi imaju mnogo utjecaja na dono$enje odluka na lokalnom nivou. Da mladi
imaju donekle utjecaja smatra 22 % mladih.

Zainteresiranost za p0|iti|<U Grafikon 26: Misljenje mladih o tome koliko mladi imaju utjecaja
na donosenje odluka koje ih se ticu na lokalnom nivou
Zainteresiranost mladih Kantona Sarajevo za politiku slicna je onoj koju A0% - 7
su pokazali rezultati na nivou FBiH iz 2013. godine. Mladi su najvise 359
. . . . . . . 31%
zainteresirani za politiku na nivou Bosne i Hercegovine. 30% -
Lo . o . . . , . . 25% - 20%
0d postotka mladih koje politika zanima najviSe je anih koje zanima politika na nivou BiH (52 %), te politika na lokalnom nivou
(48 %). Posebnu paznju potrebno je obratiti na 52 % mladih koje ne zanima politika na lokalnom nivou s obzirom na Ginjenicu 20%
da se vecina odluka znacajnih za Zivot mladih ljudi donosi upravo na lokalnom nivou. 15% -
10% o 5%
Mlade Kantona Sarajevo najmanje zanima politika u Republici Srpskoj, jer se 28 % mladih izjadnjava kako ih politika u tom 59
entitetu zanima u vecoj ili manjoj mjeri, $to je vi$e od podatka iz istraZivanja na nivou FBiH (18 %). Politika na nivou EU 1%
o , , 0% m——
zanimljiva je za 31 % mladih. T T T T 1
Uopte nemaju  Imajumalo  Donekle imaju  Imaju mnogo Ne Zelim
Grafikon 25: Zainteresiranost mladih za politiku utiecaja utiecaja utecaja utjecajs odgovorit
Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
;of T /bog toga Sto smatraju kako nemaju utjecaja na donoSenje odluka, mladi se
% 52% 53% 52% . N . . v v, . "
5% 4 4% 47% 48% uglavnom ne koriste razlicitim mehanizmima ucesca u donosenju odluka niti
40% 2o 31% takve mehanizme smatraju ucinkovitima.
30% A u M Zanima
20% A Ne zanima Najmanje ucinkovitim mehanizmom aktivnog uceS¢a smatraju licno kontaktiranje politiara, prisustvo javnim raspravama
10% 7 0 op¢inskom budzetu te pisanje ¢lanaka u novinama ili na internetu. Takoder u dosta visokom procentu mladi neefikasnim
0% = T T T T 1 smatraju i uCesce u javnim skupovima i demonstracijama. Mladi najce$ce koriste mehanizam potpisivanja peticija, mada ni
Politika na Politika uRS  Politika  Palitikana  Politika u njega ne smatraju posebno uginkovitim.
lokalnom u Federaciji  nivou BiH EU
nivou

Tabela 22: Uéesce mladih u dobi izmedu 15 i 30 godina u odredenim oblicima aktivizma

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Niti jednom | 1ili 2 puta 3 do b5 puta | Vise od b puta
Kontaktirali politicara 90 % 5% 2% 2%
Prisustvovali javhom skupu 79 % 15% 4% 2%
Nagini UEese donoseni dluka i mladi Potpisali peticiju 52 % 35 % 10 % 3%
aciniucesca u donosenju odiuka | adi Ucéestvovali u javnim protestima 73 % 21% 4% 2%
ivpe . . . . v . . . Napisali élanak u novinama ili na internetu 86 % 7% 4% 3%
Misljenje mladih da nemaju utjecaja na donoSenje odluka koje ih se tiCu na 0: ——— - - - - - -
Cestvovali na javnim raspravama o opc¢inskom budzZetu 87 % 7% 3% 2%

lokalnom nivou snazno je prisutno u svim do sada provedenim istrazivanjima.

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Aktivni mladi M b . ‘ 't
Procent mladih Kantona Sarajevo koji su aktivni kroz ¢lanstvo u 0 I n 0 S

organizacijama, bilo politickim ili nepolitickim, nizi je u odnosu na procent iz :
istrazivanja na nivou FBiH. I I l a I

NajviSe mladih u Kantonu Sarajevo uspjele su okupiti omladinske organizacije i organizacije za ljudska prava i humanitarnu
pomac. Slijede ih omladinske organizacije politickih stranaka, potom okoliSne organizacije, religijske i profesionalne

organizacije u istom procentu od 5 %.

Tabela 23: Clanstvo u organizacijama

Clanstvo u organizacijama KS 2016. FBiH 2013.
Omladinske organizacije ili asocijacije 26 % 33 %
Omladinske organizacije politiékih stranaka 11% 14 %
Religijske organizacije 5% 11%
Politicka stranka 15% 17 %
OkoliSne organizacije 5% 11%
Ljudska prava ili organizacije za humanitarnu pomoé 18 % 13 %
Profesionalne organizacije 5% 4%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Procent mladih koji nisu ¢lanovi navedenih organizacija, ali su uéestvovali u aktivnostima koje su organizacije organizirale ili
su radili za njih nesto je veci od procenta mladih koji su €lanavi.
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8. MOBILNOST MLADIH

Putovanja i mladi

Procent mladih Kantona Sarajevo koji su imali priliku putovati u druge
gradove unutar BiH iznosi 68 % i niZi je od procenta na nivou FBiH, a koji
iznosi 83 %.

0d 68 % mladih koji su u posljednjih 12 mjeseci putovali u druge gradove unutar BiH najvise ih je putovalo u Mostar, Tuzlu,
Zenicu i Konijic.

Mladi opcenito nemaju mnogo organiziranih prilika za putovanja. U relativno niskim procentima mladi Kantona Sarajevo bili
su ukljuGeni u studentske razmjene (6 %), lietne Skole (10 %), volonterske kampove (17 %), $kole u prirodi (6 %), studijska
putovanja (14 %), ekskurzije unutar entiteta (9 %), ekskurzije izvan entiteta (5 %) i ekskurzije u inozemstvo (17 %).

Sto se tige putovanja u inozemstvo, u posliednjih 12 mjeseci 48 % mladih imalo je priliku putovati u neke druge zemlje, to
je za 1 % viSe od rezultata do kojeg je do$lo istrazivanje na nivou FBiH. Mladi Kantona Sarajevo najéeSce su putovali u Srbiju,
Hrvatsku i Crnu Goru. NajceSci razlozi putovanja su turisticki ili posjeta prijateljima i rodbini.

Odlazak iz zemlje

Oko 37 % mladih Kantona Sarajevo otislo bi u inozemstvo zauvijek, 34 % bi
otiSlo na duze vrijeme kad bi im se za to pruzila prilika, a 18 % ih je poduzelo i
konkretne korake za odlazak iz zemlje.

Procent mladih Kantona Sarajevo koji bi zauvijek napustili zemlju kad bi im se za to ukazala prilika jednak je prosjeku na
nivou FBiH. Dodamo li tome jo§ 34 % mladih koji ne bi otiSli zauvijek, ali bi otisli na duze vrijeme te 6 % mladih koji ne znaju
bi li otisli ili ne, dolazimo do podatka da u Kantonu Sarajevo postoji tek 23 % miladih koji tu i zele ostati. Oko 1 % mladih nije
odgovorilo na pitanje.

40% A 37%
34%

35% -

30% -

25% 23%

20% =

15% +
Grafikon 27: 10% -
Spremnost mladih 5% -
KKantona Sarajevo 0% -
na odlazak u inozemstvo

Ne bih i$ao/la na duze Ne bih i$ao/la I$ao/la bih zauvijek kad
vrijeme, ni zauvijek zauvijek, ali bih iSao/la na  bi mi se pruZila prilika

Izvar: Institut za razvoj mladih KULT duze vrijeme
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Kad govarimo o razlozima radi kojih je ovoliko mladih spremno napustiti domove, najéesSci razlog je privremeni rad u inozemstvu
(61 %), radi studija bi otislo 49 % mladih, a radi trajnog nastanjivanja u inozemstvu odselilo bi 48 % mladih.

Tabela 24: Razlozi radi kojih bi mladi napustili BiH ve¢ sutra ako bi im se pruzila prilika

Radi studija Radi privremenog rada Kako bih se trajno nastanio/la tamo
Sasvim sigurno 30,6 % 33,9 % 30,9 %
Sigurno 187 % 272 % 16,7 %
Nisam siguran/na 218 % 229 % 246 %
Vjerovatno ne bih 94 % 78 % 124 %
Sigurno ne bih 172 % 6,8 % 139 %
Ne zelim odgovoriti 2.3 % 14 % 16 %

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Oko 56 % mladih Kantona Sarajevo poznaje osobe iz susjedstva koje su u posljednjih 7 godina napustile zemlju, 52 % mladih
ima Clana iz Sire porodice koji je napustio zemlju, a 36 % ima ¢lana iz uze porodice koji je napustio zemlju u posljednjih 7
godina, $to je za 10 % viSe od prosjeka na nivou FBiH.



Informiranje
mladih
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9. INFORMIRANJE MLADIH

Oko 97 % domacinstava u Kantonu Sarajevo u kojima Zive mladi posjeduje prikljuak za internet, tako da se mladi najceSce
informiraju upravo putem internetskih portala o svim temama koje ih zanimaju. Oko 82 % miadih koristi radunar i internet
svakodnevno, a oka 10 % gotovo svaki dan. KoriStenje interneta na nivou je karistenja u zemljama ¢lanicama EU.

U istrazivanju provedenom na nivou FBiH 2013. godine evidentirano je da oko 92 % domacinstava u kojima Zive mladi
posjeduje prikljuak za internet. Udio mladih koji internet koriste svakadnevno veéi je kod mladih Kantona Sarajevo nego $to
je zabiljezeno kod mladih na nivou FBIH (61 %).

Prilikem interpretacije ovih rezultata treba uzeti u obzir vremenski razmak od tri godine izmedu istrazivanja provedenog
na nivou FBiH i istraZivanja provedenog na nivou Kantona Sarajevo jer je koriStenje interneta u velikoj mjeri uvjetovano
razvojem infrastrukture koja omoguc¢ava dostupnost interneta. U periodu od tri godine na tom polju desile su se znacajne
promjene u infrastrukturi u kontekstu dolaska velikog broja privatnih kompanija koje su proSirile internetsku mrezu, postavile
konkurentne cijene interneta, te samim tim omogucile da internet bude lakSe dostupan stanovnistvu. Takoder, znacajan je i
utjecaj vece i lakSe dostupnosti pametnih telefona na trziStu te dostupnosti bezicnog interneta.

Pretpostavka je da su druStvene mreze najcesce koriSteni izvor informiranja mladih.
34 % mladih nikada ne gita neke dnevne novine, a 49 % njih ne ¢ita sedmi¢ne magazine. Djevojke povremeno Gitaju dnevne i
sedmicne printane medije u neSto vecem procentu nego muskarci. Na nivou FBiH 11 % mladih nikada ne ¢ita dnevne navine,

a 21 % ih nikada ne ¢ita sedmicne novine.

Znacajan pokazatelj socijalnog statusa mladih je i njihov stambeni status. Grafikon 15 pokazuje stambeni status mladih
opcine llidza.

Slobodno
vrijeme
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10.SLOBODNO VRIJEME

IskoriStenost slobodnog vremena

Na dnevnoj osnovi mladi Kantona Sarajevo najviSe slobodnog vremena provode boraveéi u kafi¢ima, patom u Setnji, gledanju
televizije i Citanju knjiga, Sto je dosta slicno rezultatima na nivou FBiH, s tim da mladi na nivou FBiH u neSto ve¢em procentu
gledaju televiziju, a manje vremena provode u Setnji. Ipak, najzastupljeniji nacin provodenja slobodnog vremena u oba
istraZivanja je boravak u kaficu. Relativno mali broj mladih vrijeme provodi u voZnji biciklom i igranju racunarskih igrica, jer je
te aktivnosti najveéi broj mladih odabrao kao aktivnosti koje nikako nije obavljao u referentnom periodu. Citanje knjiga takoder
je aktivnost koju je 39 % mladih navelo kao aktivnost koju nije nikako obavljalo u referentnoj sedmici.
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Na sedmi€nom nivou mladi Kantona Sarajevo najceSce se i svakodnevno ukljuuju u aktivnosti pomaganja roditeljima u vezi
s kuénim poslovima, isto kao i mladi na nivou FBiH.

Barem jednom dnevno ili viSe puta sedmi¢no mladi idu u kupovinu, a u neSto manjem ali ipak znaCajnom procentu bave se
sportskim i rekreativnim aktivnostima te obavljaju vjerske obaveze.
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lako 77 % mladih navodi kako nikako ne posjecuje kladionice, zabrinjavaju¢i podatak je da 7 % mladih jednom sedmiéno
posjecuje kladionice / kockarnice, 6 % ih to radi tri do pet puta sedmiéno, a 3 % svaki dan. Dodamo li tome 8 % mladih koji
kladionice posjecuju rjede od jednom sedmiéno, dolazimo do rizitne brojke od 24 % miladih koji posjecuju kladionice. Kad
govorimo o posjetama kladionicama, znaCajne su razlike temeljene na spolu jer su muskarci ¢eSci posjetioci kladionica s
alarmantnih 37 % mladih muSkaraca Kantona Sarajevo koji posjecuju kladionice. Rezultat je slian podatku iz istrazivanja na
nivou FBiH, gdje je evidentirano 37,6 % mladih musSkaraca koji posjecuju kladionice.

Oko 10 % djevojaka Kantona Sarajevo posjecuje kladionice, $to je neSto niZze od procenta djevojaka na nivou FBiH koje
posjecuju kladionice (oko 12 % na nivou FBiH).

Grafikon 30: Uéestalost posjeéivanja kladionica kod mladih Kantona Sarajevo
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Kao i kod mladih na nivou FBiH, percepcija buducnosti drustva u cijelosti je neSto negativnija od percepcije licne buduénosti.
Takoder, kao i kod mladih u FBiH, ova pojava moZe se objasniti Cinjenicom da vecina mladih razmislja o odlasku iz BiH pa tako
dozivljavaju da Ce za sebe maoci stvoriti bolju budu¢nost dok za bh. druStvo o tom pitanju ne mogu uciniti mnogo.
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11.IDENTITET MLADIH

Regionalna pripadnost

Mladi Kantona Sarajevo najviSe se 0sjecaju vezanim za Bosnu i Hercegovinu,
a potom za opcinu u kojoj zZive, te za religiju kojoj pripadaju.

Jednako kao i mladi na nivou FBiH, i mladi Kantona Sarajevo najmanje osjecaja pripadnosti gaje prema Evropskoj uniji u
odnosu na ostale ponudene odgovore, tek 5 % mladih osje¢a znacajnu privrzenost Evropskoj uniji. Oko 2 % miladih nije
odgovorilo na pitanje o osje¢aju vezanosti za Evropsku uniju, religiju i entitet, a oko 1 % nije odgovorilo na pitanje o vezanosti
za narod kojem pripada, opCinu i BiH.

Grafikon 31: Odgovor mladih na pitanje koliko vezanim se osje¢aju za pojedine elemente pripadnosti
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Nacionalna i regionalna pripadnost

Oko 32 % mladih u vangradskim sredinama i 16 % mladih u gradskim
sredinama nema prijatelje druge nacionalnosti s kojima se druzi. Takoder,
nacionalna i religijska pripadnost vazan je kriterij za odabir bracnog partnera.

Za 84 % mladih nacionalnost i religija nisu bitan kriterij za odabir prijatelja, te oko 756 % mladih Kantona Sarajevo ima prijatelje
druge nacionalnosti s kojima se redovno druzi. Na nivou FBiH ovi rezultati su malo nizi, jer nacionalnost i religija nisu bitan
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kriterij za odabir prijatelja za 80 % mladih FBiH, dok je procent mladih koji imaju prijatelje druge nacionalnosti s kojima se
redovno druze 74 %.

Nacionalna pripadnost znacajan je kriterij za odabir bratnog partnera, pogotovo za mlade Zene, jer polovina djevojaka Kantona
Sarajevo ne bi stupila u brak s osobom druge nacionalnosti, $to je za 6 % nize od procenta djevojaka na nivou FBiH koje ne bi
stupile u brak s osobom druge nacionalnosti.

Kod mu$karaca taj procent iznosi 40 %, $to je u rangu rezultata na nivou FBiH, gdje je oko 41 % muSkaraca izjavilo kako ne
bi stupilo u brak s osobom druge nacionalnosti. Dodamo li tome oko 18 % djevojaka i muSkaraca Kantona Sarajevo koji nisu
sigurni bi liili ne bi stupili u brak s osobom druge nacionalnosti, preostaje oko 40 % muskaraca i 30 % Zena kojima nacionalna
pripadnost ne bi bila prepreka za brak.

Oko 3 % Zena i 1 % muskaraca nije odgovorilo na pitanje o tome bi li stupilo u brak s osobom druge nacionalnosti u BiH, a
oko 2 % zena i 1 % muskaraca nije odgovorilo na pitanje o tome bi li stupilo u brak s osobom druge nacionalnosti izvan BiH.

Grafikon 32: Spremnost na brak s osobom druge nacionalnosti
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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12.SIGURNOST MLADIH

Kako je ve¢ najavljeno u uvodnom dijelu, podaci o temi sigurnosti mladih nisu prikupljani kroz provedena istrazivanja ni
na kojem nivou vlasti prethodnih gadina (osim na nivou opéine llidZza 2016. godine), tako da su podaci prikupljeni u ovom
istrazivanju prvi kvantitativni podaci ikada prikupljeni na kantonalnom ili viS§em nivou o temi sigurnosti i mladih u kontekstu
istraZivanja polozaja i potreba mladih.

Stoga se podaci iz oblasti sigurnosti ne mogu uporediti s nekim prethodnim podacima jer takvi podaci ne postoje.

Kad govorimo o zadovoljstvu mladih sigurnosnom situacijom u mjestu u kojem Zive, opceniti je zakljuCak da su mladi relativno
zadovaljni postoje¢im stanjem, iako u prosjeku 28 % mladih nije nimalo zadovoljno sigurnosnom situacijom.

Najvedi je procent mladih koji su donekle zadovoljni stanjem sigurnosti u mjestu u kajem Zive (66 % u gradskim sredinama
i 53 % u vangradskim sredinama). Onih koji su zadovoljni u velikoj mjeri je 6 % u gradskim sredinama i 18 % u vangradskim
sredinama. Oko 1 % mladih iz gradskih sredina odabralo je odgovor ,ne znam".

Grafikon 33: Zadovoljstvo sigurnosnom situacijom u mjestu stanovanja
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Razliciti oblici nasilja i mladi

Mladi su kroz upitnik odgovarali na dvije forme pitanja o prisutnosti razli¢itih oblika nasilja (nasilje u porodici, meduvrénjacko
nasilje, nasilje na internetu, seksualno nasilje, nasilje na radnom mjestu, razbojnistvo, nasilje od partnera i nasilje odredene
ekstremisticke grupe).

U prvoj formi pitanja mladi su se trebali izjasniti o tome jesu li oni licno bili Zrtva nekog od nabrojanih ablika nasilja, dok su u
drugoj varijaciji istog pitanja trebali navesti poznaju li nekoga ko je bio Zrtva nekog od navedenih oblika nasilja.
Rezultati ukazuju na dosljednost u tome da su mladi kod svakog oblika nasilja u znacajno veéem procentu navaodili kako
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poznaju nekoga ko je bio Zrtva nasilja nego $to su navodili kako su oni liéno bili Zrtva nekog od oblika nasilja.

Ove razlike su posebno primjetne kod onih vrsta nasilja o kojima je op&enito neugodnije govoriti, poput nasilja u porodici, nasilja
na radnom mjestu ili seksualnog nasilja. Kod nekih drugih oblika nasilja, poput razbojniStva ili nasilja odredene ekstremisticke
grupe, razlike nisu bile toliko izrazene.

Nasilje u porodici

Tako je za nasilje u porodici u prosjeku 5 % mladih izjavilo kako je licno bilo Zrtva ovog oblika nasilja, dok je ¢ak 29 % mladih
navelo kako poznaje nekoga ko je bio zrtva nasilja u porodici.

Zanimljiv podatak je da je za 2 % vecCi procent musSkaraca nego Zena koji navode kako su bili Zrtve porodicnog nasilja, odnosno
6 % musSkaraca i 4 % Zena izjavljuje kako je bilo Zrtva nasilja u porodici. Oko 29 % muskaraca i Zena navodi kako poznaje
nekoga ko je bio Zrtva ovog oblika nasilja.

Takoder, za 4 % je veéi procent mladih iz vangradskih sredina koji navode kako su bili Zrtve nasilja u porodici (7 % mladih iz
vangradskih sredina i 3 % mladih iz gradskih sredina).

Grafikon 34: Nasilje u porodici
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Meduvrsnjacko nasilje

Pored razbojnisStva, meduvrsnjacko nasilje najzastupljeniji je oblik nasilja kod
mladih. Cak 31 % mladih iz gradskih sredina bilo je Zrtva meduvrénjatkog
nasilja, a 47 % ih poznaje nekoga ko je bio zrtvom ovog oblika nasilja.

0 nasilju medu vr§njacima govorimo onda kad jedna ili viSe osoba uzastopno i namjerno uznemiruje, napada ili ozljeduje
drugu osobu koja se ne moZe odbraniti. MoZe imati oblik prijetnji, fiziCkih povredivanja, odbacivanja, ruganja, zadirkivanja,
ogovaranja i drugih negativnih oblika ponasanja.

Meduvrénjacko nasilie moZe biti direktno (ruganje, poniZavanje, vrijedanje, naredivanje i zahtijevanje podredenosti,
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naguravanje, udaranje, upanje i sli¢no) i indirektno, kao $to je namjerno iskljucivanje osobe iz grupnih aktivnosti, ogovaranje
i slicno.

NajceSce se dogada u Skolskim sredinama na mjestima i u prilikama koje su izvan kontrole nastavnika i drugih odraslih osoba
(za vrijeme odmora, u $kolskom dvori$tu, toaletu ili u hodnicima). MoZe se dogadati i u razredu, pred drugim ugenicima, koji
najcesce ne priskoce u pomoc¢ Zrtvi zbog straha ili nedostatka suosje¢anja.

Nasilnicko ponasanje djece, poznato i kao buling (bullying, eng. termin) se razlikuje od kratkotrajnih incidenata i svada djece.
Osnovna razlika je upravo u namjernoj Zelji da se drugom djetetu nanese zlo, kao i u ponavijanju takvog postupanja tokom
odredenog vremena i dominaciji sile na individualnom ili grupnom planu. Ovo nasilje se odnosi na razlicite vrste ponasanja koje
najcesée klasificiramo kao: verbalno (omalovaZavanje, dobacivanje, prijetnje i ucjene i sl.), sacijalno (ignorisanje, ogovaranje
i spletkarenje, izbjegavanje i sl.), psihicko (krada, uzimanje i/ili iznuda novca, prijeteci pogledi, pracenje, osteéenje imovine i
sl.) i fizicko/tjelesno (Samaranje, udaranje rukama, nogama i predmetima, guranje, rusenje i sl.).”

Meduvrsnjacko nasilje znaCajno je prisutnije u gradskim nego u vangradskim sredinama i kad govorimo o mladima koji su
bili Zrtve ove vrste nasilja, ali i kad govorimo o mladima koji poznaju nekoga ko je bio zrtva meduvrsSnjackog nasilja. Razlike
bazirane na spolu nisu znacajne jer su i muskarci i Zene u pribliznom procentu navodili kako su bili Zrtve meduvrsnjackog

nasilja.

Grafikon 35: Meduvrsnjacko nasilje
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Nasilje na internetu
Nasilje na internetu sve je uCestaliji oblik nasilja i u mnogim zemljama predstavlja znacajan problem kod mladih. Relevantni
podaci o uCestalosti nasilja na internetu za Bosnu i Hercegovinu nisu dostupni, ali je sasvim sigurno da je ovaj oblik nasilja

sve prisutniji.

U dokumentu ,Smjernice za postupanje u slu¢aju nasilja nad djecom” navodi se i pojam meduvrs$njackog nasilja na internetu:

7 Smijernice za postupanje u slu¢aju nasilja nad djecom, Basna i Hercegovina, Vijeée ministara, Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i
Hercegovine (2013).
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za razliku od obi¢nog vrSnjackog nasilja, koje se dogada u Skali ili na ulici, zbog mogucnosti koje pruZa internet, Zrtva nasilja
na internetu moZe da doZivi neprijatnosti tokom cijelog dana jer nasilnik, skrivajuci se iza anonimnosti koju pruZa internet,
cesto bude nepoznat i tesko se otkriva njegov identitet. VrSnjacko nasilie na internetu podrazumijeva slanje poruka putem
interneta ili mobilnog telefona sa ciljem da povrijedi ili uznemiri neko dijete. Nasilje se manifestuje kroz tekstualne ili video
poruke, fotografije ili pozive kojim se Sire nasilni i uvredljivi komentari o vrSnjaku. DruStvene mreZe koriste se kao sredstvo
za Sirenje nasilja jer omogucavaju da u kratkom vremenskom periodu veliki broj ljudi komentariSe, vrijeda ili vidi fotografiju
ili komentar. Prema nezvani¢nim podacima, danas u BiH najcesce susrecemao vrijedanje vrénjaka preko Facebook-a koje
se ogleda kroz maltretiranje od strane starijih ucenika i uglavnom se odnosi na simbole navijackih grupa i slicnim tzv. ,fun
temama”.

U prosjeku, oko 8 % mladih Kantona Sarajevo navodi kako je bilo Zrtva nasilja na internetu. Za 2 % veci je udio Zena i mladih
iz gradskih sredina koji su bili Zrtve ovog oblika nasilja.
Kao i kod prethodnih oblika nasilja, i kod nasilja na internetu znacajno je veci broj mladih koji poznaju nekoga ko je bio zrtva.

Grafikon 36: Nasilje na internetu
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Razbaojnistvo

Vise od 22 % mladih bilo je zrtvom razbojniStva, a u prosjeku 38 % mladih
poznaje nekoga ko je bio Zrtvom ovog oblika nasilja.

Pod razbojnistvom su se podrazumijevali oni oblici nasilja koji su ukljucivali kradu licnih predmeta, bilo da se radilo o kradi van
kuce ili stana ili o kradi iz kuce ili stana (obijanje i pljacka).

Zene i mladi iz gradskih sredina nesto su esce Zrtve nasilja. Opéenito, u gradskim sredinama mladi poznaju vie sluajeva
razbojniStva nego Sto je to zabiljezeno u vangradskim sredinama.

Oko 25 % mladih Kantona Sarajevo svjedoCi da su oni licno ili €lanovi njihove porodice bili Zrtva provale ili napada u posljednjih
pet godina.
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Grafikon 37: Razbojnistvo
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Nasilje na radnom mjestu

Oko 3 % mladih Kantona Sarajevo navadi kako je li€no bilo Zrtva nasilja na radnom mjestu, a 15 % ih navodi kako poznaje
nekoga ko je bio Zrtvom ovog oblika nasilja.

Nasilje od partnera

Kad govorimo o nasilju od partnera, mladi izjavljuju kako oni li€no uglavnom nisu Zrtvama ovog oblika nasilja jer u prosjeku
oko 2 % mladih navodi da jeste Zrtvam nasilja od partnera, s neSto veéim udjelom mladih zena. Medutim, oko 20 % mladih iz
gradskih sredina i 8 % mladih iz vangradskih sredina navodi kako poznaje nekoga ko je Zrtvom nasilja od partnera.

Nasilje odredene ekstremistiCke grupe

Pod nasiljem ekstremisticke grupe podrazumijevalo se nasilje od bilo koje organizirane grupe, poput odredenih navijackih ili
religijskih grupa.

U prosjeku 4 % mladih (6 % muskaraca i 3 % Zena) izjavljuje kako je bilo Zrtva nasilja od avakvih grupa, a oko 12 % ih izjavljuje
kako poznaje nekoga ko je bio Zrtva.

Seksualno nasilje

Seksualno nasilje najmanje je zastupljen oblik nasilja kod mladih, a prema izjavama mladih Kantona Sarajevo, jer u prosjeku
0,9 % mladih navodi kako je bilo Zrtva ovog oblika nasilja. Procent od 0,9 % je za muskarce, a za Zene iznosi 1 %. Medutim,
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1,3 % mladih iz vangradskih sredina navodi kako je bilo Zrtva seksualnog nasilja, za razliku od 0,6 % istih odgovora u gradskim
sredinama. S obzirom na to da je rije¢ o jednom od najtezih oblika nasilja, preporucljivo je obratiti posebnu paZnju na
pronadene rezultate. Posebno zabrinjava podatak da 13,5 % mladih iz gradskih sredina i 7 % mladih iz vangradskih sredina
poznaje nekoga ko je Zrtva seksualnog nasilja.

VaZno je naglasiti da se svi prethodni rezultati o prisutnosti razlicitih oblika nasilja kod mladih trebaju tumaciti u odnosu na
¢injenicu da dolaze od 55 % mladih koji su bili spremni govoriti o licnim slu€ajevima nasilja i oko 76 % mladih koji su govorili
0 njima poznatim slu€ajevima nasilja.

Udio mladih kaji nisu Zeljeli dati odgovor na pitanje o licnim iskustvima nasilja je 45 %, a onih koji nisu htjeli govariti ni o
slu€ajevima nasilja kod njima poznatih osoba je 24 %.

Grafikon 38: Mladi koji su bili Zrtve odredenih oblika nasilja
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Izvar: Institut za razvoj mladih KULT

Grafikon 39: Mladi koji poznaju zrtve odredenih oblika nasilja
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Povjerenje i zadovaljstvo u vezi s radom palicijskih sluzbi

Odgovori na pitanje o stepenu povjerenja u policijske sluzbenike vise su pozitivni nego negativni. Vise od polovine mladih ima
,danekle” povjerenja u policijske sluzbenike, a 11 % povjerenje ima u velikoj mjeri. U prosjeku, oko 32 % je mladih koji nemaju
nimalo povjerenja u policijske sluzbenike. Ako posmatramo intenzitet povjerenja, rezultati pokazuju kako je povjerenje najjace

kod mladih iz vangradskih sredina i kod mladih Zena.

Tabela 25: Povjerenje u policijske sluzbenike i sluzbenice

Imate li povjerenja u policijske Gradske | Vangradske . . .
o . . Muskarci Zene Ukupno
sluzbenike? sredine sredine

Ne, nimalo 336 % 314 % 355 % 289 % 324 %

Da, donekle 59,0 % 51,0 % 54,7 % 549 % 54,7 %

Da, u velikoj mjeri 48 % 16,2 % 83 % 138 % 110 %

Ne znam 17 % 7% 10% 13% 12%

Ne Zelim odgovoriti 09 % 07 % 05 % 11% 08 %

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Zadovoljstvo radom policijskih sluzbi neSto je nize od povjerenja u policijske sluzbenike. U potpunosti nezadovoljnih i
nezadovoljnih je viSe nego zadovoljnih i u potpunosti zadovoljnih odgovora. ZnaCajan procent odgovora je u kategoriji
neopredijeljenih — mladi koji su ,ni zadovaljni ni nezadovoljni” radom policijskih sluzbi. Najmanje su zadovoljni mladi u gradskim

sredinama.

Tabela 26: Zadovoljstvo radom policijskih sluzbi
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0 zabrani diskriminacije BiH, Zakona o za$titi od nasilja u porodici FBiH, Zakona o radu FBiH i mnogih drugih zakona. Osim
toga, Bosna i Hercegovina je potpisnica mnogobrojnih medunarodnih konvencija koje zabranjuju psihicko nasilje.

Medutim, najveci problem psihickog nasilja jeste njegovo neprepoznavanje od Zrtve, a Cesto i od poCinioca. OteZavajuca
okolnost za naSe podneblje je i to Sto se neki oblici tradicionalnih ponasanja koja imaju naznake nasilja smatraju normalnim.
Pored toga, i psihiCko nasilje, kao i svaki drugi oblik nasilja, u kontekstu zakonskih radnji, potrebno je i dokazati, $to je u

slu€ajevima ovog tipa nasilja dosta tesko.

S druge strane, mnogobrojne studije dokazuju kako psihicko nasilje ostavlja daleko teze i dugotrajnije posljedice na zdravlje

i kvalitet Zivota Zrtve nego §to je to slucaj s drugim oblicima nasilja.

U Sirokom spektru pona$anja koja spadaju u kategoriju psihickog nasilja nalazi se svaka primjena psihicke prinude na fizicki ili
psihicki integritet druge osobe, svako postupanje koje moze prouzrokovati psihicku bol, prouzrokovanje straha, osjecaja licne
ugrozenosti i povrede dostojanstva, potom verbalni napadi, vrijedanje, psovanje, nazivanje pogrdnim imenima, te drugi nacini
grubog uznemiravanja, uhodenje i svi drugi sli¢ni oblici uznemiravanja, kao §to su poku$aj kontroliranja necijeg ponasanja ili
izolacija osobe od drugih ljudi. U psihicko nasilje spadaju i razliciti oblici ekonomskog nasilja, poput finansijske kontrole, gdje
nasilnik onemogucava zrtvi da upravlja vlastitim finansijama, oduzima joj novac ili zabranjuje rad.

Vecina slucajeva psihickog nasilja dogada se u krugu porodice i prijatelja, $to dodatno otezava Zrtvi da takvo nasilje prepozna

i prizna, te u konacnici na njega adekvatno reagira.

U vremenu kad je tolerancija na fizicko nasilje izuzetno niska, psihicko nasilje je sve ucestalije, te se Cesto naziva i batinama

21. stolje¢a. Djeca, mladi i Zene posebno su ranjive kategorije kad je rije¢ o psihickom nasilju.

Oko 36 % mladih Kantona Sarajevo vjerovatno ne bi prepoznalo psihicko

Koliko ste zadovoljni radom Gradske | Vangradske . . =

L . . . Muskarci Zene Ukupno
policijskih sluzbi? sredine sredine

U potpunosti nezadovoljan 16,56 % 181 % 181 % 164 % 17,3 %

Nezadovoljan 24,2 % 185 % 212 % 209 % 210%

Ni zadovoljan ni nezadovoljan 37,9 % 354 % 37,0 % 36,5 % 36,7 %

Zadovoljan 16,8 % 22,8 % 189 % 212 % 201 %

U potpunosti zadovoljan 11% 33 % 30 % 16% 2,3 %

Ne znam 06 % 07 % 0,0% 13% 06 %

Ne Zelim odgovoriti 28 % 12% 18% 21% 19%

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

nasilje ili nije sigurno da bi prepoznalo ovaj oblik nasilja.

Tabela 27: Prepoznavanje psihickog nasilja

. . e . Gradske Vangradske . . -
Mozete li prepoznati psihicko nasilje? . . Muskarci Zene Ukupno
sredine sredine

Da, sasvim sigurno 68,8 % 58,9 % 62,7 % 63,9 % 634 %

Nisam siguran/na da bih prepoznao 247 % 253 % 249 % 255 % 252 %
Ne, vjerovatno ne bih prepoznao 28 % 122 % 81% 7,7 % 7.9 %
Ne znam 26 % 3.3 % 35 % 24 % 30%

Ne zelim odgovoriti 11% 02 % 08 % 05 % 0,6 %

Psihicko nasilje

Tema psihickog nasilja vrlo je slozena, i to iz viSe razloga. U kontekstu postojecih zakona BiH i FBiH, psihicko nasilje definirano
je umnogim zakonima, poput Krivicnog zakona FBiH, Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, Porodi€nog zakona FBiH, Zakona

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Mladi iz gradskih sredina neSto su sigurniji u to da bi mogli prepoznati psihiCko nasilje. Kod mladih iz vangradskih sredina
najveci je procent onih koji izjavljuju kako vjerovatno ne bi prepoznali psihicko nasilje. Takoder, mladi iz vangradskih sredina u
manjoj mjeri poznaju znacenja rijeci mobing i buling kao specifi¢nih oblika psihickog nasilja. U prosjeku, oko 1,5 % mladih nije

Zeljelo odgovarati na ovo pitanje.
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Grafikon 40: Poznavanje pojmova mobing i buling
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Izvar: Institut za razvoj mladih KULT

Globalne prijetnje

U svjetlu sve intenzivnijih globalnih prijetnji, od kojih je najucestalija prijetnja terorizma, istrazivanje je ukljucilo i pitanje u vezi
s povjerenjem mladih u sposobnost bh. druStva da adekvatno odgovori na takve prijetnje.

U prosjeku, 46 % miladih Kantona Sarajevo ne slaze se s tvrdnjom da naSe druStvo moze adekvatno odgovoriti globalnim
teroristickim prijetnjama. Znacajan je udio mladih koji nemaju izgradeno misljenje o ovom pitanju, a nepunih 16 % mladih
vjeruje kako naSe druStvo mozZe adekvatno odgovoriti na globalne prijetnje terorizma. Oko 8 % mladih smatra kako nase
drutvo uopce i nema problem s terorizmom.

U prosjeku, 2,5 % mladih nije Zeljelo odgovarati na ovo pitanje.

Grafikon 41: Slazete li se da nasSe drustvo moze adekvatno odgovoriti globalnim teroristickim prijetnjama?
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT
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Odgovor na nasilje

Kad bi vidjeli da se nad nekim vr8i nasilje, mladi bi uglavnom reagirali tako $to bi nasilni slu¢aj prijavili nadleznim sluzbama.
Medutim, razlike temeljene na spolu su znacCajne. Muskarci bi u gotovo jednakom omjeru slucaj prijavili nadleznim sluzbama i
reagirali licno te direktno pokusali sprijeciti nasilje (44 % : 40 %), dok bi djevojke u procentu od 687 % slucaj prijavile, a 20 % bi
se i liéno angazirale pokuSavajuéi direktno sprijeciti nasilje. Za 5 % je veci udio mladih iz vangradskih sredina koji bi reagirali

licno i direktno pokusali sprijeciti nasilje.

Grafikon 42: Reakcija na nasilje s obzirom na spol
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Izvor: Institut za razvoj mladih KULT

Oko 3,5 % djevojaka ne bi uradilo nista jer se plasi, za razliku od 1,5 % muSkaraca istog stava. Priblizno 4 % muskaracail %

djevojaka ne bi uradilo niSta je misli da ih se to ne tice.

Percepcija nasilja nad zenama i muskarcima
Djevojke su, svakako, prema misljenju ispitanika, eS¢e zrtve nasilja nego muskarci, iako i kod ovog pitanja postoje znacajne
razlike bazirane na spolu. Djevojke smatraju da su Zene Zrtve nasilja CeS¢e nego §to su to muskarci, dok je za 10 % nizi

procent muskaraca koji misle isto.

Tabela 28: Percepcija nasilja nad Zzenama i muskarcima

Muskarci Zene Ukupno
Da, nasilje se ces¢e vrsi nad Zenama 63,3 % 73,3 % 68,1 %
Ne, nasilje je jednako zastupljeno kod oba spola 294 % 212 % 255 %
Ne znam 6,8 % 48 % 58 %
Ne zelim odgovoriti 05% 08 % 06 %

Izvor: Institut za razvoj mladih KULT



86 ANALIZA REZULTATA ISTRAZIVANJA POTREBA | PROBLEMA MLADIH KANTONA SARAJEVO

13. ZAKLJUCAK | PREPORUKE

lako je analiza poloZaja i potreba mladih strukturirana kroz zasebne oblasti znacajne za mlade, pristup rieSavanju utvrdenih
problema i potreba mladih mora biti holisticki.

U procesu izrade strategije prema mladima Kantona Sarajevo, koji je logi¢an nastavak ovog dokumenta, vazno je obratiti
paznju na nekoliko klju¢nih tacaka.

. Sve kantonalne institucije trebaju zajedno raditi na pobolj$anju poloZaja mladih.

SloZenost poloZaja i potreba mladih zahtijeva planirano, organizirano i zajedniCki koordinirano djelovanje
razliitih institucija vlasti, kao i javnih ustanova. Problemi mladih u vezi su sa svim ablastima Zivota i ¢esto
se prenose i preplicu iz oblasti u oblast. Primjera radi, neadekvatno obrazovanje uzrokuje teze zaposljavanje
mladih, &ija je posljedica lo$ socioekanomski polozaj mladih. On se, izmedu ostalog, reflektira u stambenoj
ovisnosti mladih, koja vodi do poteSkoca u vezi sa zasnivanjem porodice. Stoga je jedini objektivan put ka
pobolj$anju poloZaja mladih zajednicko djelovanje u okviru zajednicki osmiSljene i vodene politike prema
mladima.

Sva ministarstva koja svojim djelokrugom obuhvataju mlade imaju duZnost pripremiti posebne programe za
mlade i za njih planirati potrebna sredstva.

. Svi vladini programi i mjere prema mladima moraju biti konkretni i realni, sa snaznom komponentom
monitoringa i evaluacije.

Usvajanjem Zakona o mladima Federacije BiH pocetkom 2010. godine definiran je zakonski okvir rada s
mladima. U skladu s navedenim zakonom, svi nivoi vlasti duzni su kreirati odredene programe i mjere na planu
rada s mladima, definirane kroz dokument strategije prema mladima. Dosadasnja iskustva lokalnih nivoa
vlasti koji su imali, ili jo§ uvijek imaju vaZzeCe dokumente strategije prema mladima, pokazuju kako je iznimno
vazno da strategija prema mladima bude realno izvodiva, s vrlo jasnim i konkretnim ciljevima koji ¢e direktno
doprinijeti pobolj$anju odredenih pitanja znacajnih za mlade. Problem odredenih strategija prema mladima bio
je u pretjerano ambicioznim planovima koji se realno nisu mogli implementirati, zbog ¢ega su strategije prema
mladima uglavnom ostale nerealizirane. Stoga je komponenta monitoringa i evaluacije buducih strategija za
mlade, kao i akcijskih planova kaji bi iz strategija trebali proizaci, jedna od najvaznijih.

o Potrebno je definirati vremenski okvir u kojem ¢e se strategija prema mladima Kantona Sarajevo realizirati, te
u skladu s tim odabrati one probleme koji se zaista i mogu rijesiti u definiranom vremenskom okviru. Stoga bi
bilo poZeljno da se iz svake oblasti odabere optimalan broj kljucnih problema na kojima ce se raditi kroz veé
spomenuti holisticki pristup.




7| Ministarstvo za obrazovanje, Institut za %
nauku i mlade Kantona Sarajevo razvoj mladih KULT MLADI.ORG



