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SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj 22/2L
Na osnovu tlana 52. stav (1)taaka 2. Zakona o organizacri organa uprave u Federacri Bosne i Herceqovine ("Sluibene novine

Federacije BiH", broj 35/05), tlana 41. stav (1) Uredbe o naielima za utvrdivanje unutraanje organizaci.le kantonalnih, gradskih

i op(inskih organa uprave i upravnih organizacija ("Sluibene novine Kantona Sara)evo", br.36/06,8/12 i 39/76) i tlana 10.

Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o organizaciji i djelokrugu organa uprave iupravnih organizacija Kantona Sarajevo

("Slu2bene novine Kantona Sarajevo", broj 14121), ministrica za nauku, visoko obrazovanje i mlade, uz saglasnost Vlade

Kantona Sarajevo, donosi

PRAVITNIK

o ururnalt;o.t oRGANtzAcut MtNIsrARsrvA zA NAUKU, vlsoKo oBRAzovANJE I MLADE

POGTAVUE I. OFCE ODREDBE

tlan t.
(Predmet)

Ovim pravilnikom se utvrduju osnovni principi koji se trebaju postiii pravilnikom o unutrainjoj organizaciji Ministarstva za

nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Pravilnik), unutrainja organizacija Ministarstva za

nauku, visoko obrazovanje i mlade (u daljem tekstu: Ministarstvo), vrste organizacionih.jedinica i njihova nadleinost,

sistematizacija radnih mjesta. rukovodenje Ministarstvom i organizacionim jedinicama, ovlaitenja u rukovodenju i

odgovornost za obavljanje poslova, strutni kolegij i radna tijela, saradnja u vrienju poslova iz nadleinosti Ministarstva,

programiranje i planiranje rada, naain ostvarivanja prava i duZnosti iz radnih odnosa idisciplinska odgovornost driavnih

sluibenika i namjeitenika, ostvarivanje transparentnosti rada i druga pitanja od znaiaja za rad Ministarstva.

Clan 2.
(Principi)

Izrada Pravilnika vrii se na natin da osigurava sljede(e principe:

1) racionalno, uspjelno iefikasno obavljanje svih poslova iz nadleinosti Ministarswa,

2) grupisanje poslova ujednu cjelinu vrii se prema njihovoj mealusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti, obimu, stepenu

slozenosti, odgovornosti idrugim uslovima za njihovo vrSenje,

3) punu i ravnomjernu zaposlenost svih driavnih sluibenika i namjeitenika i moguinost da dodu do izraiaja njihove stru'ne i

druge sposobnosti,
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4) broj izvrsilaca odreden tako da bude adekvatan vrsti, obimu i sloienosti poslova iz nadleinosti Ministarstva,

5) pravilnu raspodjelu poslova na poslove za koje su nadleini driavni sluibenici i poslove za koje su nadleini namjeltenici

dtan 3.
(Djelokrug Minista]stva)

Ministarstvo vrii upravne i strutne poslove utvrdene ustavom, zakonom i drugim propisima, koji se odnose na ostvarivanje
nadleinosti Kantona Sarajevo u oblasti nauke, visokog obrazovanja i mladih.

POGLAVUE IT . UNUTRASNJA ORGANTZACUA t DJETOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA

Odjeljak A. UnutraEnja organizacija

Clan 4.
(Unutrainja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vrie se u okviru slijedecih 4 osnovne organizacionejedinice:

a) Sektor za nauku;

b) Sektor za visoko obrazovanje;

c) Sektor za mlade;

d) Sektor za finansijsko - rafunovodstvene poslove.

(2) Sehor za nauku, Sektor za visoko obrazovanje Sektor za mlade i Sektor za finansijsko-raaunovodstvene obrazu.ju se bez

unutrainjih organizacionih jed inica, u cilju obezbjedenja racionalnijeg obavljanja poslova i posebnih razloga, te potrebe da se

obezbijedi viii stepen samostalnosti u rukovodenju odredenim poslovima.

(3) Izvan organizacionih jedinica poslove iz nadleinosti Ministarstva obavlja sekretar Ministarstva i drugi samostalni izvrioci
koji su neposredno organizaciono vezani za rukovodioca, a koji obavljaju odretlene poslove za rukovodioca i za

organizacione jedinice Ministarstva.

odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica

tlan 5.

(Djelokrug Sektora za nauku)

U Sektoru za nauku obavljaju se upravno - nadzorni poslovi, normativno - pravni, studijsko - analitiaki poslovi i struano -

operativni poslovi osnovne djelatnosti, kao i administrativno tehnitki poslovi kao dopunski poslovi osnovne djelatnosti, a ti
poslovi obuhvataju i ne ograniiavaju se na: osiguravanje uvjeta za postizanje proiirivanje nauanih saznanja, podsticanje

upotrebe nauke za druitveni razvo.j, poveianje obima i kvaliteta nautnoistraiivaake djelatnosti, stimuliranje nauanika i

istrazivada, podsticanja saradnje subjekata iz nauanoistraiivatke djelatnosti u namjeri da se doprinese porastu kvaliteta iivota
u materijalnom i kulturnom domenu, privrednom napretku i optem razvoju u Kantonu Sarajevo; poslovi koji se odnose na

deflniranje i realizaciju strategije razvo.ja nauke; osposobljavanje kadrova za nautno istraiivatki i istraiiva(korazvo.jni rad,
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odnosno uvodenje u nautni rad mrade popuracije, te usavrlavanje nauanika; razvoj postojeae i uvodenje nove
nautnoistraiivatke infrastrukture, kao preduvjeta za nauanoistraiivaiki i istraiivaakorazvojni rad; nauinojstraiivadki i
istraiivatkorazvojni projekti koji se realiziraju u saradnji subjekata iz razliiitih kantona, entiteta, te u okviru medunarodne
saradnje; nauanoistraiivatki projekti i razvojna istrazivanja aijaje tematika od posebnog, odnosno iireg interesa za razvoJ
Kantona sarajevo i Bosne i Hercegovine, stimuliranje stjecanja nauinih stepena putem medunarodne nautne saradnje; razvoj
programa nautnoistraiivatke djelatnosti u Kantonu kao osnova za podsticanje nauinoistraiivatkog i istraiivatkorazvojnog
rada u Kantonu;vodenje evidencije pravnih i fiziikih lica koja obavljaju nautnoistraiivaikn djelatnost; raspisivanJe i/ili davanje
saglasnosti na konkurse za stjecanje nauinog zvanja, vodenje evidencre nauanika i istraiivata sa podrutja Kantona i evidenclja
lica izabranih u nautno-nastavna i saradniika zvanja, koji sudjeluju u nautnoistraiivaakim iistraiivatkorizvojnim projektima,
vrii nadzor nad primjenom odredbi zakona koje ureduju nautnoistrazivaiku djelatnost; obavl.ja strutne iadministrativne
poslove za potrebe Savjeta za nauku Kantona Sarajevo i drugi poslovi iz nadleinosti sektora u skladu sa zakonom i drugim
propisima.
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etan 6.
(Djelokrug Sektora za visoko obrazovanje)

U Sektoru za visoko obrazovanje obavljaju se poslovi osnovne djelatnosti i to: upravnog rjeievanja, upravno - nadzorni
poslovi, normativno - pravni, studijsko - analitiaki poslovi, strutno - operativni i informaciono - dokumentacioni poslovi
osnovne djelatnosti i administrativno tehnidki poslovi kao dopunski poslovi osnovne djelatnosti, i ti poslovi obuhvataju, a ne
ogranitava.ju se na: provjeru ispunjavanja uslova za potetak rada idaljnji rad visokoikolske ustanove i drugih oblika
organizovanja u skladu sa ovim zakonom; donoaenje rjeienja o ispunjenosti uslova za poaetak rada visokoikolske ustanove;
zatim donoaenje rjeienja kojim se nala:e otklanjanje nedostataka u radu vjsokoSkolske ustanove; donoSenje rjeienja o zabrani
obavljanja djelatnosti visokoikolskoj ustanovi u slutaju neispunjavanja uslova za njen rad; pra(enje rezultata postupka sticanja
vanjske oc.jene kvaliteta; donoBenje propisa o sadriaju, postupku upisa i natinu vodenja Registra visokoikolskih ustanova;
vodenje odgovoraiuaih registara utvrdenih zakonom kojim.je uredena oblast visokog obrazovanja; vr5enje nadzora nad
zakonitoitu rada visokoikolske ustanove u oblasti visokog obrazovanja u skladu sa zakonom; razmatranje inicijalnih
prijedloga visokoikolske ustanove kaojavne ustanove; predlaganje Vladi Kantona sarajevo broja i strukture studenata koji se
upisuju u prvu studijsku godinu prvog idrugog ciklusa studija odnosno integrisanog studi.ja; poslovi podsticanja mobilnosti
studenata iakademskog osoblja u okviru evropskog prostora visokog obrazovanja ina medunarodnom nivou; propisivanje
sadriajajavnih isprava koje izda.je licencirana iakreditovana visokolkolska ustanova u skladu sa zakonom; predlaganje
kriteriia za raspodjelu budietskih sredstava za finansiranje,/suflnansiranie visokolkolske ustanove kaojavne ustanove;
donoienje odluka o statusnim promjenama u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju; provjeravanje ispunjenosti uslova i

davanje prethodne saglasnosti za uvodenje i realizaciju novih studijskih programa u skladu sa vaieiim propisima koji se
realizuju u okviru visokoikolske ustanove ili u saradnji sa drugom visokoikolskom ustanovom/organizacionomjedinicom; i

drugi poslovi utvrdeni zakonom.

elan 7.
(Djelok.ug Sektora za mlade)

U Sektoru za mlade obavlja.ju se poslovi osnovne djelatnosti ito:studijsko - analitiaki poslovi istrutno - operativni poslovi
osnovne djelatnosti i administrativno - tehnitki poslovi kao dopunski poslovi osnovne djelatnosti i ti poslovi obuhvataju, a ne
ogranitavaju se na: definisanje i provodenje institucionalnih mehanizama brige vlasti prema mladima; definisanje i provodenje
kantonalnih programa djelovanja za mlade u po.jedinim oblastima omladinskog sektora propisanih zakonom ipodzakonskim
aktima; saradnju i koordinacru aktivnosti sa omladinskim sektorom iomladinskim udruienjima;saradnju sa svim nivoima
vlasti u cilju unapredenja sistemskog uredenja oblasti mladih; provodenje aktivnosti na pripremi i realizaciji istra2ivanja o
potrebama i problemima mladih; pripremu i izradu strategi.je za mlade; utvrdivanje politika i pripremu zakonskih i

podzakonskih akata iz nadle;nosti sektora; saradnju sa krovnim omladinskim stukturama; aktivnosti u vezi informisanja
mladih ijatanja ukljutivanja mladih u procese odluiivanja; uspostavljanje iodriavanje sveobuhvatne baze podataka o
omladinskim udruienjima, udruienjima koja se bave pitanjima mladih iformalnim ineformalnim grupama mladih; izrada baze
i vodenje evidencije udruienja, institucija, ustanova, medunarodnih i drugih organizaci.la koje rade s mladima ili pruia.ju
potporu omladinskim aktivnostima; definisanje, utvrdivanje i provodenje programa djelovanja za mlade u oblastima iz
nadleinosti Ministarstva; praaenje realizacije postojeaih programa u oblasti mladih na kantonalnom nivou; koordiniranje
meduresorne saradnje i utestvovanje u aktivnostima resornih ministarstava koje provode iz oblasti mladih; izradu analiza,
izvjestaja, informacija, elaborata, studija, programa, planova, procjena idrugih struinih, informativnih, planskih,
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dokumentacionih ianalititkih materijala iz nadleinosti sektora;strutnu obradu sistemskih rjelenja od znaaaja za mlade;
savjetovanje mladih i njihovih predstavnika, narotito o pravnim postupcima ostvarivanja prava i izvriavanja obaveza koje se
temelje na zakonu kojim su uredena pitanja mladih i drugim zakonima; obavljanje i drugih poslova u cilju;aitite interesa
mladih; priprema idostavlja izvjeitaje; analize i saopStenja o pitanjima iz nadleZnosti Sektora nadleinim organima; idrugi
poslovi iz nadleZnosti sektora u skladu sa zakonom i drugim propisima.
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Clan 8.
(Djelokrug Sektora za finansijsko - ratunovodstvene poslove)

U Sektoru za finansiisko-ratunovodstvene poslove obavl.jaju se struano - operativni i ratunovodstveno - materijalni i

administrativno tehnitki poslovi kao dopunski poslovi osnovne djelatnosti, koji se odnose, a ne ogranitavaju se na: poslove
planiranja i izrade budieta Ministarstva i ustanova u nadleinosti ministarstva u cilju osiguravanja sredstava za realiziranje
nastavne, nautnonastavne, umjetnitke, umjetniakonastavne i nauinoistra;ivatke djelatnosti na visokoikolskoj ustanovi kao
javnoj ustanovi, pra(enja izvrlenja budzeta Ministarstva i ustanova u nadleznosti Ministarstva, priprema i izraduje kriterre za
raspod.ielu budietskih sredstava za finansiranje/sufinansiranje visokoikolske ustanove kao javne ustanove, poslove vezane za
finansiranje broja kandidata doma(ih i stranih studenata koji te se finansirati iz budieta Kantona; poslovi pratenja obaveza
organizacionih jed inica Univerziteta u pravnom prometu sa treiim licima u okviru ogranitenja iodobrenih sredstava budieta,
koja se vode na njihovom potroiatkom mjestu u budietu i u skladu sa usvojenim finansijskim planom Univeziteta; poslovi
vezani za finansiranje rada Univeziteta u Sarajevu idjelatnosti Studentskog centra Sarajevo, a odnose se na finansijsko
poslovanje budZetski zahtjev Univerziteta i kriterije za dodjelu sredstava, finansijsku podriku internacionalizacijr i povezivanju

visokog obrazovanja i nauinoistraiivatkog rada sa privredom, shodno odredbama zakona kojimje uredena oblast visokog
obrazovanja, nadzora nad finansijskim poslovanjem; idrugi poslovi iz nadleinosti sektora u skladu sa zakonom idrugim
propisima.

Ctan 9.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

Izvan organizacionih jed inica obavljaju se studijsko - analitiiki, strutno - operativni, intormaciono - dokumentacioni poslovi

osnovne djelatnosti, kao j administrativno - tehnidki i operativno - tehniaki poslovi pomo(ne djelatnosti koji se odnose na, a

ne ogranitavaju se na poslove od znaiaja za unutrainju organizaciju i rad Ministarstva; koordinaci.ju i usm.jeravanje rada

organizacionih jed inica Ministarstva, te osiguravanja izvrienja posiova po nalogu ministra; izradu nacrta godiSnjeg programa

rada i izvjeitaja o radu Ministarstva; saradnju izmedu Ministarstva i drugih ti.jela driavne sluibe i pravnih lica; izradu planova i

prcgtama za uspostavl.janje razvoj i povezivanje sloienijeg informacionog sistema, njegovo odriavanje i nesmetano

funkcioniranje; izradu metodologija i standarda za formiranje, razvrjanje i odriavanje banke podataka, analizu tih podataka i

njihovo publiciranje; izradu projekata i programa informacionog sistema za sloienije poslove automatske obrade podataka i

vrienje tih poslova; prikupljanje, sredivanje i obrada podataka u odgovaraju(oj oblasti i informiranjejavnosti o radu organa

driavne sluibe stanju u toj oblasti imjerama koje se preduzimaju (portparoli) iuredivanje iredakci.ju biltena, publikacija,

broiura i drugih informativnih materijala i struane literature i poslovi u vezi njihovog izdavanja; pripremanje dokumentacije o
pitanjima koja se odnose na radne odnose driavnih sluibenika i namjeitenika, poslovi kancelarijskog iarhivskog poslovanja,

obavljanje svih drugih poslova koji spadaju u administrativno-tehniike poslove, obrada materijala na raiunam po prijepisu ili

diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.), vodenje i aiuriranje baze podataka i izrada izv.jeita.ja i drugih akata o podacima iz baze

podataka; rukovanje uredajima za kopiranje, umnoiavanje uvezivanje, skeniranje i mikrofilmovanje materijala ili itampanje

materijala, upravljanje motornim vozilima i odrZavanje vozila; i drugi poslovi iz nadleinosti ministarstva u skladu sa zakonom i

drugim propisima.

POGTAVUE M - SISTEMATIZACI,'A RADNIH MJESTA MINISTARSWA

alan 10.
(Broj izvriilaca)

(1) Za izvriavanje poslova i zadataka iz djelokruga Ministarstva utvrduje se ukupno 39 izvrSilaca, od tegajedan rukovodilac,
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jedan sekretar Ministarstva, aetiri driavna sluibenika koji rukovode osnovnim organizacionim jedinicama, 26 drZavnih
sluibenika i sedam namjeitenika.

(2) Svako radno mjesto driavnog sluibenika inamjeitenika obuhvata:naziv radnog mjesta, opis posla radnog mjesta, uslove
za vrsenje poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova, sloienost poslova, status izvrlioca, pozicija radnog mjesta i broj
izvr5ilaca.

Odjeljak A - Sektor za nauku

alan 11.
(Radno mjesto Pomoanik ministra za nauku)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo(nik ministra za nauku

(2) Opis posla radnog mjesta: obavl.ja najsloienije poslove i poslove rukovodnog karaktera unutar Sektora za nauku i

odgovoranje za koriitenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potenctala dodijeljenih Sektoru za nauku; ovlaiten;a iz svoje
nadleinosti utvrdena u odredbama zakona kojimje propisan rad driavne sluibevrii na naain da neposredno rukovodi
osnovnom organizacionomjedinicom za kojuje zaduien i u tom pogledu organizira vrienje svih poslova iz nadleinosti te
jedinice, rasporeduje poslove na slu2benike i namjeitenike i daje upute o naiinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleinosti organizacionejedinice ko.jom rukovodi, redovno upoznaje rukovodioca
organa driavne sluibe o stanju i problemima u vezivrlenja poslova iz nadleZnosti organizacionejedinice, predlaie
preduzimanje potrebnih mjera, vrii najsloienije poslove iz nadleznosti organizacionejedinice izraduje nacrt godiinjeg
programa rada i izvjeitaja o radu Sektora, vrii analizu i predlaie plan potrebnih finansi.jskih sredstava neophodnih za

odvijanje programskih aktivnosti Sekora, vrai godiinje planiranje nabavki roba, usluga i radova od kojih zavisi odvranje
poslova i procesa u Sektoru, izvriava poslove po nalogu rukovodioca organa driavne sluibe i duianje izvriavati i druge
poslove i naloge ministra koji se odnose na driavnu sluibu i bez posebnog naloga obavljati zadatke radnog mjesta na kojeje
rasporeden. Za svoj rad i upravljanje odgovara rukovodiocu organa driavne sluibe.

(4) Uslovi za vrienje poslova: Stedena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ali akademske kvalifikacije najmanje

Vll stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

ECTS studijskih bodova ili drugog ilitreieg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet prirodno matematitkih i

biotehnitkih nauka ili druatvenih ili tehniakih ili humanistiikih nauka, najmanje pet godina radnog staia na posiovima svoje

struke nakon zavriene visoke struine spremg polo:en struani ispit i poznavanje rada na raaunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova:Struino - operativni poslovi.

O) Slo;enost poslova: Najsloieniji.

(8)Status izvriioca: Driavni sluibenik koji rukovodi osnovnom organizacionomjedinicom - seldorom

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoinik ministra.

(10) Broj izvriilaca: 1 0edan).

5od.ll t5.7.2021 ti

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuJe i unapredu.je Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvralene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom ISO:9001.

tlan 12.
(Radno mjesto Struini savjetnik za nadzor)
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(1) Radno mjesto: Struani savjetnik za nadzor

(2)Opis posla radnog m.jesta

a) obavlja najsloienije poslove iz nadleinosti organizacionejedinice za aijeje vrienje potreban visok stepen struanosti,

odgovornosti i nezavisnosti, odnosno samostalnosti u obavl.janju poslova i puna litna odgovornost driavnog sluzbenika;

b) provodi politiku i izvriava zakone, druge propise i opte akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblastima iz nadleinosti
Ministarstva;

c) vrii nadzor nad provodenjem zakona i propisa kojimje propisana nautnoistraiivaaka djelatnost;

d) poduzima odgovarajute mjere za otklanjanje konstatovanih nedostataka prilikom nadzora i vodi evidenciju izvrienih

nadzora;

e) obavlja poslove i prikuplja podatke vezane za izradu analiza, informacija, izvjestaja i drugih materijala iz nadleznosti

Ministarstva;

fl drugi poslovi po nalogu ministra ipomo(nika ministra

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizu.je utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vr5enje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje

VII stepen struine spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre(eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke tri godine radnog

staia na poslovima svoje struke, nakon zavriene visoke struane spreme, polo:en struani ispit i poznavanje rada na radunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova:Upravno - nadzorni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najsloieniji.

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik.

(9) Pozicra radnog mjesta: Struani savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (iedan).

ilan 13.

(Radno mjesto Strutni savjetnik za osiguravanje uvjeta za kvalitet u oblasti nauino istraiivatke djelatnoeti)

(1) Naziv radnog mjesta: Strutni savjetnik za osiguravanje uvjeta za kvalitet u oblasti nautnoistraiivaake djelatnosti.

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja najsloienije poslove iz nadleinosti organizacionejedinice za iijeje vrienje potreban visok stepen struinosti,

odgovornosti inezavisnosti, odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna litna odgovornost driavnog sluibenika;

b) provodi politiku i izvriava zakone, druge propise i opie akte i s tim u vezi utvrduje stanje u cilju osiguravanje uvjeta za

6 od 4l t5.7.2021 ll

g) za svoj rad odgovara pomofniku ministra.
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c) izraduje analize, izvjeitaje, informacije i druge struane i analitiike materijale na osnovu odgovarajuaih podataka u cilju
osiguravanja uvjeta za postizanje proiirivanje nautnih saznanja, podsticanje upotrebe nauke za druitveni razvoj, poveianje
obima i kvaliteta nautnoistraiivatke djelatnosti, stimuliranje nauinika i istraiivaaa, podsticanja saradnje subjekata iz
nauinoistraiivaike djelatnosti u namjeri da se doprinese porastu kvaliteta iivota u materi.jalnom i kulturnom domenu,
privrednom napretku iop(em razvoju u Kantonu Sarajevo;

d) utestvuje u postupku davanja struinih miiljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona, drugih propisa, optih
akata i ugovora iz oblastivisokog obrazovanja;

e) duianje izvriavati i druge poslove i naloge ministra i pomofnika ministra;

0 za svoj rad odgovara pomo(niku ministra

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenJUje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenju.je sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: steiena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje

VII stepen struine spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

ECTS studrskih bodova ili drugog ili treteg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet prirodno matematiakih i

biotehnidkih nauka ili druitvenih ilitehnidkih ili humanistidkih nauka, tri godine radnog staia na poslovima svoje struke nakon

zavriene visoke struine spreme, poloZen struini ispit i poznavanje rada na rafunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitiiki poslovi

O) Sloienost poslova: Najsloieniji.

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik

(9) Pozicija radnog mjesta: Struani savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (edan).

dlan 14.

(Radno mjesto Strutni savjetnik za definiranje i realizaciju strategije razvoja nauke)

(1) Naziv radnog mjesta: Struani savjetnik za derlniranje i realizaciju strategije razvoja nauke

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja najsloienije poslove iz nadleinosti organizacionejedinice za iije je vr5enje potreban visok stepen struanosti,

odgovornosti i nezavisnosti, odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i pUna liana odgovornost driavnog sluibenika;

b) provodi politiku i izvriava zakone, druge propise i op(e akte i s tim u vezi obavlja poslove koji se odnose na definiranje i

realizaciju strategije razvoja nauke; osposobljavanje kadrova za nauanoistraiivaiki i istraiivaikorazvojni rad, odnosno

uvodenje u nautni rad mlade populacije, te usavriavanje nautnika; razvoj postoje(e i uvodenje nove nautnoistraiivatke

infrastrukturg kao preduvjeta za nautnoistraiivaaki i istraiivaikorazvojni rad;

7 od 4l 15.7.101I li

postizanje proiirivanje nauanih saznanja, podsticanje upotrebe nauke za druitveni razvoj, povetanje obima i kvaliteta
nauinoistraiivaike djelatnosti, stimuliranje nautnika i istraiivaaa, podsticanja saradnje subjekata iz nauinoistraiivaake
djelatnosti u namjeri da se doprinese porastu kvaliteta iivota u materijalnom i kulturnom domenu, privrednom napretku i

op(em razvoju u Kantonu Sarajevo;



SIuzbeni List- Pregled Dokurnenta

c) izraduje analize, izv.jeitaje informacije i druge struane i analitiake materijale na osnovu odgovarajutih podataka, te s tim u
vezi prati razvoj postoje(e i uvodenje nove nautnoistraZivaake infrastrukture, kao preduvjeta za nautnoistraiivatki i

istraiivatkorazvoj ni rad;

d) duianje izvriavati i druge poslove i naloge ministra i pomo(nika ministra

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISO:9001.

(4) Usloviza vrienje poslova:stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen strufne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili treieg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet prirodno matematiakih i

biotehnitkih nauka ili druitvenih ili tehnitkih ili humanistitkih nauka, tri godine radnog staia na poslovima svoje struke nakon
zavriene visoke struane spreme, poloien struini ispit i poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analititki poslovi

O) Sloienost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik

(9) Pozicija radnog mjesta: Struani savjetnik.

(10) Bro.j izvriilaca: l. (jedan).

flan 15.
(Radno mjesto Strutni savjetnik za internacionalne nauinoistraiivatke i istraiivaakorazvojne projekte)

(1-) Naziv radnog mjesta: Struani savjetnik za internacionalne nauanoistraiivaake i istraiivafkorazvojne projekte

(2)Opis posla radnog mjesta:

a) obavl.ja najsloieni.je poslove iz nadleinosti organizacionejedinice za tijeje vrienje potreban visok stepen strufnosti,
odgovornosti i nezavisnosti, odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna litna odgovornost drivnog sluibenika;

b) provodi politiku i izvriava zakone, druge propise i opie akte i s tim u vezi utvrduje stanje u cilju osiguravanje uvjeta za

realizaciju nauinoistraiivaikih iistraiivatkorazvo.jnih projekata koji se realiziraju u saradnji subjekata iz razliiitih kantona,

entiteta, te u okviru internacionalne saradnje;

c) izraduje analize, izvjeita.je informacije i druge struine i analitiake materijale na osnovu odgovarajuiih nauinoi straZi vatkih

projekata i razvojnih istra/ivanja aijaje tematika od posebnog, odnosno iireg interesa za razvoj Kantona Sarajevo i Bosne i

Hercegovine,

d) obavlja poslove za stimuliranje stjecanja nauinih stepena putem internacionalne nautne saradnje,

e) duZanje izvriavati i druge poslove i naloge ministra i pomoanika ministra

8 od.ll

fl za svoj rad odgovara pomotniku ministra
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e)za svoj rad odgovara pomo(niku ministra.
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(3) U obavllanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunapreduje Politiku sistema
upravlianja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom I5O:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne iliakademske kvalifikacije najmanje
VII stepen strufne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studrjskih bodova ili drugog ili treteg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrlen fakultet prirodno matematitkih i

biotehnitkih nauka ili dru3tvenih ili tehniikih ili humanistiikih nauka, tri godine radnog staZa na poslovima svoje struke nakon
zavriene visoke struine spreme, poloien struani ispit, poznavanje rada na raiunaru, poznavanje engleskogjezika ili
francuskog jezika.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studrsko - analitiaki poslovi

(7) SloZenost poslova: Najsloieniji.

(8) Status irvriioca: Driavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struani savjetnik.

(L0) Broj izvriilaca:2 (dva).

elan 16.
(Viii strutni saradnik za poslove Savjeta za nauku)

(1) Radno mjesto: Visi strutni saradnik za poslove Savjeta za nauku

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja sloienije poslove za tileje obavljanje potreban veci stepen strutnosti, osposobljenosti i odgovornosti;

b) prati i prouaava stanje i pojave u vezi razvoja programa nauanoistraiivaake djelatnosti u Kantonu kao osnova za

podsticanje nautnoistraiivaakog i istra:ivatkorazvojnog rada u Kantonu, te daje prijedloge za rjeiavanje utvrdenih problema

c) radi na unaprjedenju rada Savjeta za nauku

d) obavlja struane i administrativne poslove za potrebe Savjeta za nauku;

e) vodi evidenciju pravnih iliziakih lica koja obavljaju nauinoistraiivafku djelatnost;

D vodi evidenciju nautnika i istraiivaia sa podrudja Kantona Sarajevo i evidenciju lica izabranih u nauano-nastavna i

saradnitka zvanja, koji sudjeluju u nauinoistraiivatkim i istraZivatkorazvojnim projektima,

g) duianje izvriavati i druge poslove i naloge ministra i pomo(nika ministra

h) za svoj rad odgovara pomo(niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem uPravlianja

kvalitetom ISo:9001.

(4) uslovi za vrienje poslova; steaena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje

9 od 4l l-s.7.2021 li
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VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili treieg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, dru5tvenih ili humanistiakih nauka, dvije
godine radnog staia na poslovima svo.je struke, nakon zavriene visoke strutne spreme, polozen strutni ispit i poznavanje rada
na ratunaru.

alan l7-
(Radno mjesto Viii struani saradnik za saradnju subjekata iz nautnoistraiivatke djelatnosti)

(1) Naziv radnog mjesta: Viii strutni saradnik za saradnju subjekata iz nautnoistraiivatke djelatnosti

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja sloienije poslove za dll'eje obavljanje potreban veci stepen struanosti, osposobljenosti i odgovornosti;

b) prati i prouaava stanje i pojave u vezi saradnje subjekata iz nautnoistraiivadke djelatnosti, prikuplja podatke ili prati
podatke koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obraduje iste;

c) daje prijedloge za rjeiavanje utvrdenih problema u namjeri da se doprinese porastu kvaliteta iivota u materijalnom i

kulturnom domenu, privrednom napretku i opiem razvoju u Kantonu Sarajevo;

c) priprema programe istraiivanja u ovoj oblasti i predlaie metodoloika rjeienja, te i radi na tim programima

d) duianje izvriavati i druge poslove i naloge mininra i pomoinika ministra;

e)za svoj rad odgovara pomoiniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrlenje poslova: steaena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje

Vll stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre(eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, tehniikih ili druBtvenih ili humanistitkih

nauka, dvije godine radnog staZa na poslovima svoje strukg nakon zavriene visoke strudne spreme, poloZen strutni ispit i

poznavanje rada na raaunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova:Strutno - operativni poslovi

l0od-ll

(7) Sloienost poslova: Sloieniji poslovi

ri.7.202 r r3

(5) Vrsta djelatnosti; Poslovi osnovne djelatnosti.

(5) Naziv grupe poslova: Struano - operativni poslovi.

O) Sloienost poslova: Sloieniji poslovi.

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik.

(9) Pozicija radnog mjesta:Viii strufni saradnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (edan).
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(8) Status izvriioca: Driavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Viii struani saradnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

ttan 18.
(Radno mjesto Viii strutni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta:Viii strufni saradnik za pravne poslove

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja sloienije poslove;

b) vrii struinu obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluie za izradu zakona, drugih propisa i op(ih akata;

c) priprema strutna pravna miiljenja iobrazloienja za primjenu zakona, drugih propisa iopdh akata, povodom upita

gradana, pravnih osoba idrugih sub.iekata, ili po sluibenoj duZnosti;

d) priprema preiiiiene tekstove zakona i drugih propisa, kao i ispravketih ProPisa;

h) duianje izvriavati i druge poslove i naloge ministra i pomoinika ministra;

g) za svoj rad odgovara pomo(niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravuanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvaliflkaci.ie najmanje

Vll stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre(eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, dvije godine

radnog staia na poslovima svoje struke, a nakon zavrlene visoke strutne spreme, poloien strutni ispit i poznavanje rada na

raaunam.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnost;.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno - pravni Poslovi

O) Sloienost poslova: Sloieniji poslovi.

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik.

(9) Pozicija radnog mjesta:Viii struini saradnik.

(10) Broj izvriilaca: 10edan).

alan 19.
(Radno mjesto ViSi referent za administrativne Poslove)

(1-) Naziv radnog mjesta: ViSi referent za administrativne poslove

(2) Opis posla radnog mjesta radnog mjesta:

llod4l r5.7.2021 l:
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a) poslovi kancelarijskog poslovanja za organizacionu jed inicu koji se odnose na primanje i rasporedivanje poite, odnosno
akata, zavodenje akata i njihovo zdruiivanje, dostavljanje predmeta i akata u rad, rad s aktima, razvoarenje predmeta i akata,
rokovnik predmeta, otpremanje poite i stavljanje predmeta iakata u arhivu (arhiviranje) i njihovo auvanje;

b) obavlla i druge poslove iduianje izvriavati naloge ministra i pomoanika ministra;

c)za svoj rad odgovora pomo(niku ministra.

(3) U obavljanju poslova ko.ji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da prim.jenjuje iunapreduje Politiku sistema
upravl.janja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: zavrlena Upravna ikola ili Birotehnitka Skola ili Gimnazija SSS - IV stepen, najmanje deset
mjeseci radnog staia, poloien strufni upravni ispit, poznavanje rada na raiunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnifki poslovi.

O) Sloienost poslova: Djelimitno sloieni.

(8) Status izvriioca: Namjeitenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Viai referent.

(10) Broj izvriilaca: 1 (iedan).

Odjeljak B - Sektor za visoko obrazovanje.

Clan 20.
(Radno mjesto Pomoinik ministra za visoko obrazovanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo(nik ministra za visoko obrazovanje

(2) Opis posla radnog mjesta: obavlja najsloienije poslove i poslove rukovodnog karaktera unutar Sektora za visoko

obrazovanje i odgovoranje za koriitenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Sektoru za visoko

obrazovanje; ovlaitenja iz svoje nadleinosti utvrdena u odredbama zakona kojim je propisan rad driavne sluibe vrii na natin

da neposredno rukovodi osnovnom organizacionomjedinicom za kojuje zaduien i u tom pogledu organizira vrienje svih

poslova iz nadleinosti tejedinice rasporeduje poslove na sldbenike i namjeitenike i daje upute o naainu vrienja tih poslova,

osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrlenje svih poslova iz nadleinosti organizacionejedinice kojom rukovodi,

redovno upoznaje rukovodioca organa driavne sluZbe o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleinosti

organizacionejedinicq predlaie preduzimanje potrebnih mjera, vr6i najsloZenije poslove iz nadleinosti organizacione

jedinice, izraduje nacrt godiinjeg programa rada i izv.jeita.ja o radu Sektora, vrii analizu ipredlaie plan potrebnih finansi.jskih

sredstava neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora, vrii godiinje planiranje nabavki roba, usluqa i radova od

kojih zavisi odvijanje poslova i procesa u Sektoru, izvriava poslove po nalogu rukovodioca organa driavne sluibe i duian.je

izvriavati i druge poslove i naloge ministra koji se odnose na driavnu sluibu i bez posebnog naloga obavljati zadatke radnog

mjesta na kojeje rasporeden. Za svoj rad i upravljanje odgovara rukovodiocu organa driavne sluibe'

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunaprealuje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom ISO:9001.

12 od 4l t5.7.2021 r3
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(4) Uslovi za vrienje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
Vll stepen struine spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre(eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet druStvenih ili humanistiakih
nauka, najmanje pet godina radnog staia na poslovima svoje struke nakon zavriene visoke struane spremq poloien strutni
ispit, poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova:Strutno - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najsloieniji.

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik koji rukovodi osnovnom organizacionomjedinicom - sektorom.

(9) Pozicra radnog mjesta: Pomoanik ministra.

(10) Broj izvriilaca: 1. (edan).

elan 21.
(Radno mjesto Struini savjetnik za visoko obrazovanje i nastavu)

(1) Naziv radnog mjesta: Strutni savjetnik za visoko obrazovanje i nastavu

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja najsloienije poslove iz nadleinosti organizacionejedinice za iije je vr5enje potreban visok stepen struinosti,
odgovornosti inezavisnosti, odnosno 5amostalnosti u obavljanju poslova i puna lidna odgovornost driavnog sluibenika;

b) provodi politiku i izvriava zakone, druge propise i opte akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblasti visokog obrazovanja

upozorava na posljedice koje mogu nastati u toj oblasti;

c) izraduje analize, izvjeitaje informacije i druge strutne i analitiike materi.jale na osnovu odgovarajuiih podataka iz oblasti

visokog obrazovanja;

d) izracluje elaborate studije, programe, projekte, planove i procjene vezane za oblast visokog obrazovanja;

e) daje miiljenje na nastavni plan i program, te sglasnosti na studije i o tome vodi evidenciju;

g) utestvuje u postupku davanja struinih miiljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona, drugih propisa, opiih
akata i ugovora iz oblasti visokog obrazovanja;

h) duianje izvriavati i druge poslove i naloge ministra i pomoanika ministra;

i) za svoj rad odgovara pomo(niku ministra

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunaprealuje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom ISo:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: steiena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje

VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

13 od 4l t5.7.202 r l3
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ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre(eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrlen fakultet druitvenih ili humaniniikih
nauka, tri godine radnog staia na poslovima svoje struke nakon zavriene visoke strutne spreme, poloien struani ispit i
poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analititki poslovi.

O) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Driavni slu2benik

(9) Pozicija radnog mjesta:Strutni savjetnik

(10) Broj izvriilaca: l. 0edan).

etnn 22.
(Radno mjesto Strutni savjetnik za drugostepeno upravno rjeiavanje)

(1) Radno mjesto: Strutni savjetnik za drugostepeno upravno rjeiavanje.

(2)Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja na.jsloienije poslove za ti.je.je vrienje potreban visok stepen strutnosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova ipuna litna odgovornost driavnog sluibenika;

b) provodi politiku i izvriava zakone, druge propise i opte akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblastima iz nedleinosti
N4inistarstva;

c) vodi drugostepeni upravni postupak

d) obavlja poslove vezane za izradu analiza, informac'ija, izvje6taja i drugih materijala iz nadleinosti Ministarstva;

e) idrugi poslovi po nalogu ministra ipomo(nika ministra;

f) za svoj rad odgovara pomotniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravuanja

kvalitetom IS0:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvaliflkacije najmanje

VII stepen struane spremq odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre(eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, tri godine radnog

staZa na poslovima svoje struke, nakon zavriene visoke strutne spreme, poloZen strutni ispit i poznavanje rada na ratunaru.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeiavanja

(7) Slorenost poslova: Na.jsloieni.ji

l.l od .l l

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik

15.7.202 t ll

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.
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(9) Pozicija radnog mjesta: Struani savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (edan).

elan 23.
(Radno mjesto Strutni savjetnik za kvalitet, akreditaciju i licenciranje visokoikolskih ustanova)

(L) Radno mjesto: Strutni savjetnik za kvalitet, akreditaciJU i licenciranje visokoskolskih ustanova

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) obavl.ja najsloZenije poslove za aijeje vrienje potreban visok stepen strutnosti, odgovornosti i nezavisnosti, odnosno
samostalnosti u obavljanju poslova i puna litna odgovornost drravnoq sluibenika;

b) provodi politiku i izvriava zakone, druge propise i op(e akte i s tim u vezi utvrduje kvalitet, provodi akreditaciju i

licenciranje visokoikolskih ustanova;

c) vodi postupak osnivanja, statusne promjene, transformacije, reorganizacije i prestanka rada visokoikolske ustanove;

d) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i pomo(nika ministra;

e) za svoj rad odgovara pomo(niku ministra.

(3) U obavljanju poslova ko.ji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom IS0:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova:stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje

VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

ECTS studijskih bodova ili drugog ili treteg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, tri godine radnog
staia na poslovima svo.je struke nakon zavriene visoke struine spreme, poloien strufni ispit i poznavanje rada na raaunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Struano - operativni poslovi

ebn 24.
(Radno mjesto Struini savjetnik za nadzor)

(1) Radno mjesto: Struini savjetnik za nadzor

(2)Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja najsloienije poslove iz nadleinosti organizacionejedinice za tijeje vrienje potreban visok stepen struinosti,

odgovornosti i nezavisnosti, odnosno samostalnosti u obavljanju poslova ipuna litna odgovornost driavnog sluibenika;

l5od4l 15.7.202 I I :

(7) SloZenost poslova: NajsloienUi.

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struani savjetnik

(10) Broj izvriilaca: 1(jedan).
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b) provodi politiku i izvriava zakone, druge propise i opte akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblastjma iz nadleinosti
Ministarstva;

c) vrii nadzor nad provodenjem zakona o visokom obrazovanju i propisa donesenih na osnovu tog zakona;

d) vrai nadzor nad zakonitoSau rada visokoikolske ustanove u oblasti visokog obrazovanja u skladu sa zakonom;

e) poduzima odgovarajuae mjere za otklanjanje konstatovanih nedostataka prilikom nadzora u ustanovama i vodi evidenciju
izvrienih nadzora;

fl obavlja poslove i prikupl.ja podatke vezane za izradu analiza, informacija, izvje6taja i drugih mater|jala iz nadleinosti
N4inistarstva;

g) drugi poslovi po nalogu ministra ipomoanika ministra;

h) za svo.j rad odgovara pomoiniku ministra

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezan.je da primjenjuJe i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizu.je utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom IS0:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: steiena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacUe najmanje
VII stepen struane spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili treaeg ciklusa Eolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, tri godine radnog
staia na poslovima svoje struke, nakon zavriene visoke strutne spreme, poloien struani ispit i poznavanje rada na raiunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Upravno - nadzorni poslovi

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strutni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 2 (dva).

elan 25.
(Radno mjesto Struani savjetnik za jedinsweni informacioni sistem)

(1) Naziv radnog mjesta: Strutni savjetnik za jedinstveni informacioni sistem

a) obavlja najsloienije poslove iz nadleznosti organizacionejedinice za aijeje vrienje potreban visok stepen strufnosti,

odgovornosti i nezavisnosti, odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna litna odgovornost driavnog sluibenika;

b) izraduje planove I programe za uspostavl.janje, razvoj i povezivanje informacionog sistema, daje prredloge za njegovo

odr2avanje i nesmetano funkcioniranje;

c)vrii kontinuiran i potpun on-line uvidjedinstveni informacioni sistem, predlaie inoviranje u cilju satinjavanja informacija,

statistiakih prikaza, izvje5taja;

l6od.ll 15.7.2021 tl

(2) Opis posla radnog m.jesta;
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d) prikuplja, sreduje iobraduje podatke na osnovu uvida ujedinstveni informacioni sistem;

e) izraduje metodologiju i standarde za formiranje, razvijanje i odrzavanje banke podataka, analizu tih podataka i njihovopubliciranje;

f) izratluje projekte i programe informacionog sistema za sloienije poslove automatske obrade podataka i vrienje tih poslova;

g) duianje izvriavati idruge poslove i naloge ministra ipomotnika minista;

h) za svoj rad odgovara pomoaniku ministra.

(3) u obavljanju poslova koii su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje i unapreduje politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuie utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje ive usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISO:9001

(4) Uslovi za vrienje poslova: steiena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
vll stepen struane spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
EcTs studiiskih bodova ili drugog ilitreteg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet tehni;kih ili druitvenih ili
humanistitkih nauka, tri godine radnog staZa na poslovima svoje struke, a nakon zavr6ene visoke strudne spreme. poloien
strutni ispit i poznavanje rada na raiunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono - dokumentacioni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najsloieniji.

(8) Status izvr5ioca: Driavni slu2benik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strutni savjetnik.

(10) Broj izvr5ilaca: 1 (edan).

tlan 26.
(Radno mjesto Struini savjetnik za evropske integracije i internacionalne projekte)

(1) Naziv radnog mjesta: Struani savjetnik za evropske integracije i internacionalne projekte

(2)Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja najsloienije poslove iz nadleinosti organizacionejedinice za tijeje vrlenje potreban visok stepen struanosti,
odgovornosti i nezavisnosti, odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna liina odgovornost driavnoq sluibenika;

b) izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge strutne i analitidke materijale na osnovu odgovarajutih podataka vezano za
evropske integraciJe;

c) izraduje programe, pro.jekte i planove u okviru evropskih integracija;

d) obavljanje neophodne konsultacije i pripremne radnje u cilju iniciranja udelia Ministarstva i ustanova u nadleinosti
ministarstva u internacionalnim projektima i programima;

e) koordinira aktivnosti pripreme prijedloga projekata i realizacije projekata finansiranih iz pretpristupnih sredstava IpA;

f) utestvuje u komisijama za izbor timova eksperata, pojedinaanih eksperata, kompanija i nabavke opreme i izvodenja radova,

l7 od 41 15.7.202t ti,
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iz sredstava obezbijedenih kroz programe EU;

g) prosljeduje informacije o internacionalnim skupovima, konferencijama, kongresima i seminarima koje organizuje EU, a koji
se odnose na oblast visokog obrazovanja;

h) obavlja neophodne pripremne radnje za potrebe iniciranja uieS(a u programima Evropske unije;

i) informiie ustanove i relevantne instituciJe i organizacije o aktivnostima u okviru programa Evropske unije vezanih za visoko
obrazova nj e;

.i) priprema neophodnu dokumentaciju i donavlja potrebne informacije na zahtjev organizacija ko.je realizuju programe
Evropske unije;

k) duianje izvriavati i druge poslove i naloge ministra i pomo(nika ministra;

1) za svoj rad odgovara pomo(niku ministra

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog m.jesta obavezanje da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvo.jene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISC):9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steaena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje

W stepen struane spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

ECTS studijskih bodova ili drugog ili treieg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet tehnifkih ili druitvenih ili

humanistitkih nauka, tri godine radnog staia na poslovima svoje struke nakon zavriene visoke strutne spreme, poloien
struani ispit, poznavanje rada na radunam i poznavanje engleskog ili francuskog j eziku.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova:Studijsko - analititki poslovi

(7) Sloienost poslova: Najsloieniji

r8) Status izvrsroca Dr2avni slu)benik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strutni sav.jetnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan)

etr,n 27.

Mii struani saradnik za registre)

(1) Radno mjesto:Visi strutni saradnik za registre

(2) Opis posla radnog mjesta;

a) obavlja sloienije poslove za dijeje obavljanje potreban veci stepen drutnosti, osposobljenosti i odgovornosti;

b) vrli upis i vodi registar akreditovanih i licenciranih visokoikolskih ustanova i odgovoranje za tatnost podataka u registru;

c) vrii izradu odgovarajuiih materijala kojima se vrii informiranje nadleZnih organa o stanju i problemima u odredenoj oblasti

i predla2e mjere radi utvrdivanja politike i mjere za uredivanje odredenih pitanja kojima se osigurava potpuno provodenje

utvratene politike i izvriavanje zakona, drugih propisa i optih akata;

l8od4l I 5.7.202 I l-1
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d) prati i proutava stanie i poiave na osnovu prikupljanja podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe
i vrii obradu tih podataka sa prijedlogom mjera za rje5avanje utvrdenih problema;

e) duzanje izvriavati i druge poslove i naloge ministra i pomoanika ministra;

fl za svoj rad odgovara pomo(niku ministra.

(3) u obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje i unapreduje politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacle najmanje
vll stepen struane spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
EcTs studijskih bodova ili drugog ilitreaeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja. druitvenih ili humaniitidkih nauka, dvije
godine radnog staia na poslovima svoje struke, nakon zavriene visoke strutne spreme, poloien strutni ispit i poznavanje rada
na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono - dokumentacioni poslovi.

O) Sloienost poslova: Sloieniji poslovi.

(8) Status izvrfiocai Driavni sluibenik.

(9) Pozicija radnog mjesta:Viii strutni saradnik.

(10) Broj izvriilaca: L (jedan).

etan 28.
(Radno mjesto Viii strutni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: ViSi struani saradnik za pravne poslove

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja slo;eniJe poslove;

b) vrii strutnu obradu sistemskih i drugih pitanja koja sluze za izradu zakona, drugih propisa i optih akata;

c) priprema strutna pravna miiljenja i obrazloienja za primjenu zakona, drugih propisa iop(ih akata, povodom upita
gradana, pravnih osoba idrugih subjekata, ili po sluibenoj duinosti;

d) priprema pretiiiene tekstove zakona i drugih propisa, kao i ispravke tih propisa;

h) duianje izvriavati i druge poslove i naloge ministra i pomoinika ministra;

9) za svoj rad odgovara pomotniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom tSO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: steiena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvali{ikacije najmanje

l9 od ,11 15.7.2021 13
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VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre(eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke, dvije godine
radnog staia na poslovima svoje struke, a nakon zavriene visoke strutne spreme, poloien strudni ispit i poznavanje rada na
ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno - pravni poslovi

(7) SloZenost poslova: Sloieniii poslovi.

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik

(9) Pozicija radnog mjesta: Viii struini saradnik.

(L0) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Ctan 29.
(Radno mjesto Viii referent za administrativne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta:Vi5i referent za administrativne poslove

(2)Opis posla radnog mjesta

a) poslovi kancelarijskog poslovanja za organizacionu jedinicu koji se odnose na primanje i rasporedivanje poite, odnosno
akata, zavotlenje akata i njihovo zdru;ivanje, dostavljanje predmeta i akata u rad, rad s aktima, razvodenje predmeta i akata,
rokovnik predmeta, otpremanje poite istavl.janje predmeta iakata u arhivu (arhiviranje) i njihovo tuvanje;

b) obavlja i druge poslove iduianje izvriavati naloge ministra i pomoinika ministra;

c)za svo.j rad odgovora pomotniku ministra

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: zavriena Upravna Skola ili Birotehniika ikola ili Gimnazija SSS - IV stepen, najmanje deset

mjeseci radnog staZa, poloien struini upravni ispit, poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnoni: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehniiki poslovi.

(7) Slozenost poslova: Djelimiino sloieni.

(8) Status izvriioca: Namjeitenik,

(9) Pozicija radnog mjesta: Viii referent.

(10) Broj izvriilaca: 1(edan).

Odjeljak C. Sektor za mlade.
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atan 30.
(Radno mjesto Pomotnik ministra za mlade)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoanik ministra za mlade

(2) Opis posla radnog mjesta: obavlja najsloienije poslove i poslove rukovodnog karaktera unutar Sektora za mlade i

odgovoranje za koriitenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Sektoru za mlade; ovlaltenja iz svoje
nadleZnosti utvrdena u odredbama zakona kojimje propisan rad driavne sluibe vrii na natin da neposredno rukovodi
osnovnom organizaciono m jed inicom za kojuje zaduien i u tom pogledu organizira vr5enje svih poslova iz nadleinosti te
jedinice, rasporeduje poslove na sluibenike i namjeitenike i daje upute o natinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno,
zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleinosti organizacionejedinice kojom rukovodi, redovno upoznaje rukovodioca
organa driavne sluibe o stanju i problemima u vezi vrienja poslova iz nadleinosti organizacionejedinice, predlaze
preduzimanje potrebnih mjera, vrii najsloienije poslove iz nadleinosti organizacionejedinice, izraduje nacrt godiinjeg
programa rada i izvjeitaja o radu Sektora, vrii analizu i predlaie plan potrebnih finansijskih sredstava neophodnih za
odvijanje programskih aktivnosti Sektora, vrii godiinje planiranje nabavki roba, usluga i radova od kojih zavisi odvijanje
poslova i procesa u Sektoru, izvriava poslove po nalogu rukovodioca organa driavne sluibe iduianje izvriavati idruge
poslove i naloge ministra koji se odnose na driavnu sluibu i bez posebnog naloga obavljati zadatke radnog mjesta na kojeje
rasporeden. Za svo.j rad i upravljanje odgovara rukovodiocu organa driavne sluibe.

(3) U obavllanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da prim.jenjuje iunapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifika(ije na.jmanje

VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
EcTs studijskih bodova ili drugog ili treieg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet tehnitkih ili druitvenih ili
humanistiakih nauka, najmanje pet godina radnog staZa na poslovima svoje struke, nakon zavriene visoke struane spreme,
poloZen strutni ispit i poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti; Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova:Strutno - operativni poslovi.

(7) Sloienost poslova: Najsloieniji.

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik koji rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom - sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoanik ministra.

(10) Broj izvriilaca: 1 (edan).

elan 31.
(Radno mjesto Strutni savjetnik za pitanja mladih)

(1) Naziv radnog mjesta: Struani savjetnik za pitanja mladih

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja najsloienije poslove iz nadleinosti organizacionejedinice za tije.je vrSenje potreban visok stepen strufnosti,

odgovornosti i nezavisnosti, odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna liina odgovornost driavnog sluzbenika;

b) provodi politiku i izvriava zakone, druge propise i opie akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblasti iz nadleinosti sektora;

c) izraduje analizg izvjeitaje, informacije i druge struine i analititke materijale na osnovu odgovarajuiih podataka u cilju
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definisanja i provodenja institucionalnih mehanizama brige vlasti prema mladima, te deflnisanja i provodenja kantonalnih
programa djelovanja za mlade u oblastima omladinskog sektora propisanih odredbama zakona kojim se ureduju pitanja
mladih i podzakonskim aktima;

d) izraduje planove i procjene vezane za pitanja mladih, te prati realizaciju postojecih programa u oblasti mladih na

kantonalnom nivou;

e) uiestvuje u postupku davanra struinih miiljenja o prednacrtima, nacrtima i prijedlozima zakona, drugih propisa, op(ih
akata i ugovora iz nadleinosti sektora;

fl duianje izvriavati idruge poslove inaloge ministra i pomoanika ministra;

g) za svoj rad odgovara pomo(niku ministra

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvo.jene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: stefena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije na.jmanje

VII stepen struane spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili treaeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet druStvenih ili humanistiakih

nauka, tri godine radnog staia na poslovima svoje struke nakon zavriene visoke strudne spreme, polo:en struani ispit i

poznavanje rada na raiunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne d.jelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analitiaki poslovi

(7) Sloienon poslova: Najsloieniji.

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik.

(9) Pozicija radnog mjesta:Struani savjetnik

(10) Broj izvrlilaca: 1 (iedan).

elan 32.
(Radno mjesto Viii struini saradnik za saradnju sa omladinskim sektorom i omladinskim udruienjima)

(1) Naziv radnog mjesta:Viii struini saradnik za saradnju sa omladinskim sektorom i omladinskim udruienjima

(2) Opis posla radnog mjesta

a) obavlja sloienije postove za iijeje obavljanje potreban veci stepen struinosti, osposobljenosti i odgovornosti;

b) prati i proutava stanje i pojave u vezi saradnje sa omladinskim sektorom iomladinskim udruienjima, prikuplja podatke ili

prati podatke koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe i obraduje iste;

c) daje prijedloge za rjeiavanje utvrdenih problema u namjeri da se doprinese saradnji i koordinaciji aktivnosti sa omladinskim

sektorom iomladinskim udruzenjima; saradnju sa svim nivoima vlasti u cilju unapredenja sistemskoq uredenja oblasti mladih;

d) priprema programe i provodi aktivnosti na pripremi i realizaciji istraiivanja o potrebama i problemima mladih; pripremu i

izradu strategije za mlade;
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e) obavlja aktivnosti u vezi informisanja mladih ijatanja ukljutivanja mladih u procese odludivanja;

0 uspostavlja i odriava sveobuhvatne baze podataka o omladinskim udruienjima, udruienjima koja se bave pitanjima mladih
i formalnim ineformalnim grupama mladih;

g) uspostavl.ja i vodi evidenciju udruienja, institucija, ustanova, medunarodnih i drugih organizacija koje rade s mladima ili
pruiaju potporu omladinskim aktivnostima;

h) duianje izvrSavati idruge poslove inaloge ministra i pomoanika ministra;

i) za svoj rad odgovara pomotniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje i unapredu.je Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i prim.jenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravranja
kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: steiena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
W stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studrskih bodova ili drugog ili treaeg ciklusa Eolonjskog sistema studiranja, druitvenih ili humanistiikih nauka, dvile
godine radnog staia na poslovima svoje struke, nakon zavriene visoke struane spreme, poloien strutni ispit i poznavanje rada
na ratunaru.

elan 33.
(Radno mjesto ViSi struini saradnik za koordiniranje meduresorne saradnje u pitanjima mladih)

(1) Naziv radnog mjesta: Viii strufni saradnik za koordiniranje meduresorne saradnje u pitanjima mladih

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja sloienije poslove za t!]'eje obavljanje potreban veci stepen strutnosti, osposobuenosti i odgovornosti;

b) prati i proutava stanje koordinacije meduresorne saradnje u pitanjima mladih;

c) daje prijedloge za rjeSavanje utvrdenih problema u namjeri da se doprinese meduresornoj saradnji i koordinaciji aktivnosti
po pitanju mladih;

d) duianje izvrsavati i druge poslove i naloge ministra i pomo(nika ministra;

e) za svoj rad odgovara pomoiniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
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(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Strufno - operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Sloieniji poslovi.

(8) Status izvriioca: DrZavni sluibenik.

(9) Pozicija radnoq mjesta:Viii strutni saradnik.

(L0) Broj izvriilaca: 1. (edan).
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kvalitetom ISO:9001

(5) Vrsta djelatnosti: poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova:Struino - operativni poslovi

(7) Sloienost poslova: Slo2eniji poslovi.

(8) Status izvr5ioca: Dzavni sluibenik

(9) Pozicija radnog mjesta: ViSi struani saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: L 0edan).

elan 34.
(Radno mjesto Struini saradnik za podriku mladima)

(1) Naziv radnog mjesta: Struani saradnik za podriku mladima

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja sloZene poslove;

b) prati i istra;uje promjene i pojave po pitanjima mladih i izraduje potrebnu dokumentaciju i druge materijale o tim
poJavama ipromjenama;

c) prikuplja, sreduje evidentira, kontroliSe, mjeri, osmatra i obraduje podatake koji se odnose na osiguranje minimuma mjera
na planu rada sa mladima iomladinskih aktivnosti, kao i mehanizme i kapacitete koji ukljutuju: osiguranje priklaanog
prostora za mlade, rad s mladima i omladinske aktivnosti, kao i osiguranje plaaanja troSkova njegovog odriavanja; osiguranje
budzetske stavke koja se tiie pitanja mladih, kao dijela ukupnog budZeta op(ine, grada ili kaniona; oJredivanje nadleine
op(inske, odnosno gradske sluibe za pitanja mladih; osiguranje godilnjih grantova za projekte za mlade dodjeljujuii ih
putemjavnog poziva s kriterijima, u skladu s evropskim principima u radujavnih uprava; profesionalni razvoj i usavriavanje
sluibenika/ce za mlade tejatanje kapaciteta svih onih koji se bave radom sa mladima i omladinskim aktivnostima; osnivanje i

rad komisije za mlade u SkupStini Kantona Sarajevo; uspostavljanje struinog radnog ti.l.ela za izradu, aiuriranje i pracenje
provodenja lokalnih ikantonalnih strategija prema mladima; istraiivanje ili podriku istraiivanju u cilju dono<enja strategiJe
prema mladima; pruianje podrSke radu kantonalnog vijeta mladih;

d) duianje izvriavati idruge poslove i naloge ministra i pomotnika m:nistra;e) za svoj rad odgovara pomotniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koii su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunaprealuje politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen struane spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 1g0
ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre(eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne struke,jedna godina
radnog staia na poslovima svo.je struke, a nakon zavrsene visoke strutne spreme i poloien struini ispit ili za namjeitenika
organa drZavne sluZbe kojije stekao VII stepen struane spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treteg ciklusa

(4) uslovi za vrienje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacre najmanjevll stepen stru'ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240ECTS studijskih bodova ili drugoq ili treteg ciklusa Bolonjskot sistema studiranja, drultvenih ili humaniitidkih naut<a, dvlegodine radnog sta;a na poslovima svoje struke, nakon zavriene visoke strutne spreme, poloien struini ispit i poznavanJe radana rafunaru.
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Eolonjskog sistema studiranja, pravne ili upravne strukg a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima driavne
sluibe nakon poloienog strudnog ispita za namjeitenika u organima driavne sluibe, poloien struini ispit i p;znavanje rada
na rafunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova:Strutno - operativni poslovi.

(7) Sloienon poslova: Slo2eni poslovi.

(8) Status izvrsioca: Driavni sluibenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struani saradnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (edan).

ebn 35.
(Radno mjesto Viii .eferent za administrativne poslove)

(L) Naziv radnog mjesta: Viii referent za administrativne poslove

a) poslovi kancelarijskog poslovanja za organizacionu jedinicu koji se odnose na primanje i rasporedivanje poite, odnosno
akata, zavodenje akata i njihovo zdruiivanje, dostavljanje predmeta i akata u rad, rad s aktima, razvodenje predmeta i akata,
rokovnik predmeta, otpremanje poite istavljanje predmeta iakata u arhivu (arhiviranje) i njihovo iuvanje;

b) duianje izvriavati idruge poslove i naloge ministra ipomotnika ministra;

c)za svo.j rad odgovora pomoaniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene eiljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: zavriena Upravna lkola ili Birotehnitka Skola ili GimnazUa SSS - IV stepen, najmanje deset
mjeseci radnog staia, poloien strutni upravni ispit, poznavanje rada na raiunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnifki poslovi.

(7) Sloienod poslova: Djelimif no sloieni.

(8) Status izvriioca: Namjeitenik.

(9) Pozic'ija radnog mjesta: Viii referent.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

Odjeljak D. Sektor za finansijsko - raaunovodstvene poslove
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(Radno mjesto Pomoinik ministra za finansijsko-ratunovodstvene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomo(nik ministra za finansijsko-raaunovodstvene poslove

(2)Opis posla radnog mjesta:obavlja najsloieni.je poslove i poslove rukovodnog karaktera unutar Sektora za Ilnansilsko-
ratunovodstvene poslove i odgovoranje za koriitenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencrala dodijeljenih Sektoru za
finansijsko- ratunovodstvene poslove;ovlastenja iz svoje nadleinosti utvrdena u odredbama zakona kojimje ureden rad
driavne sluibe, vrii na naiin da neposredno rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom za koju.je zaduien i u tom
pogledu organizira vrienje svih poslova iz nadleinosti tejedinice, rasporeduje poslove na sluibenike i namjeitenike i daje
upute o natinu vrienja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i pravilno vrienje svih poslova iz nadleznosti
organizacionejedinice kojom rukovodi, redovno upoznaje rukovodioca organa driavne slu2be o stanju i problemrma u vezi
vrienja poslova iz nadleinosti organizacionejedinice, predlaie preduzimanje potrebnih mjera, vrii najsloienije poslove iz
nadleinosti organizacionejedinicg izraduje nacrt godiSnjeg programa rada i izvjeataja o radu Sektora, vrii analizu i predlaie
plan potrebnih finansijskih sredstava neophodnih za odvijanje programskih aktivnosti Sektora i Ministarstva, vrii godiinje
planiranje nabavki roba, usluga i radova od kojih zavisi odvijanje poslova i procesa u Sektoru i Ministarstvu, izvriava poslove
po nalogu rukovodioca organa driavne sluibe iduianje izvrsavati idruge poslove inaloge rukovodioca organa drzavne
sluzbe koii se odnose na drzavnu sluibu i bez posebnog naloga obavljati zadatke radnog mjesta na kojeje rasporeden. Za
svoj rad iupravl.janje odgovara rukovodiocu organa driavne sluibe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjule i unapredu.je Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova:Steaena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen struane spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studrjskih bodova ili drugog ili tre(eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien zavrien ekonomski fakultet ilidruga
visoko obrazovna institucija ekonomske struke, najmanje pet godina radnog staZa na poslovima svoje struke, nakon zavriene
visoke struane spreme, polozen struani ispit i poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko - analititki poslovi.

(7) Sloienost poslova: Najsloieniji.

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik koji rukovodi osnovnom organizacionomjedinicom - sektorom

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomocnik ministra.

(10) Broj izvriilaca: 1 oedan).

etan 37.
(Radno mjesto Strutni savjetnik za planiranje i izvrienje budieta)

(1) Naziv radnog mjesta: Struani savjetnik za planiranje i izvrienje bud:eta

(2)Opis posla radnog mjesta

a) obavl.ja najsloienije poslove iz nadleinosti sektora za aijeje vrienje potreban visok stepen strutnosti, odgovornosti i

nezavisnosti, odnosno samostalnosti u obavl.janju poslova i puna liina odgovornost driavnog sluibenika;

b) koordinira izradu dokumenta budieta Ministarstva (prednacrt, nacrt, prijedlog, izmjene i dopune) ivrii unos u informacioni

sistem za planiranje i upravljanje budietom;
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c) koordinira izradu godi5njih, kvartalnih imjesetnih planova budieta u okviru Ministarstva na osnovu instrukcUa Ministarstva
fi nansra (antona Sarajevo;

d) priprema godiinji operativni plan izvrienja budZeta, evidentira iprati realizaciju izvrienja budieta u pogledu
ekonomitnosti, efikasnosti i efektivnosti potroienje bud;etskih sredstava, izraduje zavrini ratun orgun" ,p-r.r";

e) prati stanje i promjene na kapitalnoj imovini kroz modul osnovnih sredstava u sistemu; daje prijedloge za unaprjedenje
sistema internih kontrolaj

f) vrii odobravanje unesene finansijske dokumentacije;

g) prati dinamiku i strukturu utro5ka budietskih sredstava; priprema izvjeltaje i informaclje u vezi sa realizacljom budieta i
predlaie odgovaraju(e mjere i prioritete;

h) izratluje prijedlog dokumentacije i obrazloienje zahtjeva za finansijska sredstva potrebna za rad Ministarstva;

i) vrii analizu zahtjeva za dodjelu sredstava iz budieta Kantona sarajevo, Ministarstva i budzetskih korisnika iz razdjela
Ministarstva, te daje preporuke za realizaciju istih;

j) vrii analizu DOB-a Ministarstva i budietskih korisnika iz ,azdjela Ministarstva u postupku donoienja istog;

k) predlaZe preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog budZeta Ministarstva kao i preraspodjelu izmedu budietskih
korisnika;

1) utestvuje u izradi fiskalne procjene zakona i drugih akata;

m) dostavlja podatke u registar budietskih korisnika;

n) ufestvuje u davanju miiljenje na nacrt i konatan izvjeitaj Ureda za revizru institucija u Federaciji BiH;

o) sadinjava plan nabavki i prati realizaclju plana, provodi postupkejavnih nabavki u skladu sa zakonom, izraduje tendersku
dokumentaciju, izraduje ugovore i ostalu prateiu dokumentaciju u okviru postupkajavnih nabavki, izraduje odgovore na
prigovore/ialbe ponudata, pruia savjetodavnu pomot iz oblastijavnih nabavki rukovodiocu institucije;

p) prati propise iz oblasti budieta, finansija, raaunovodstva i drugo, i strutno usavriavanje koje se odnosi na opis posla
radnog mjesta radnog m.jesta ovog radnog mjesta;

r) saradnja sa Mininarstvom finansija Kantona Sarajs/o, budietskim korisnicima iz nadleznosti Ministarstva i drugim
institucijama;

s) duianje izvriavati idruge poslove i naloge ministra i pomo(nika ministra;

t) za svoj rad odgovara pomo(niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova:steaena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen struine spreme. odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECIS studilskih bodova ili drugog ili tre(eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrsen zavrien ekonomski fakultet ili druga
visoko obrazovna institucija ekonomske struke, tri godine radnog staia na poslovima svoje struke, a nakon zavriene visoke
struane spreme, poloZen struani ispit i poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti
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(5) Naziv grupe poslova: Studi.jsko-analititki poslovi

(7) Sloienost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struini savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: L (iedan).

elan 38.
(Radno mjesto Viii struini saradnik za finansijsko-raiunovodstvene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi5i strutni saradnik za finansilsko-ratunovodstvene poslove.

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja sloienije poslove za tijeje obavljanje potreban ve(i stepen strutnosti, osposobljenosti i odgovornosti;

b) izraduje godiinji obraaun Ministarstva;

c) izraduje perioditne izvjeitaje i usaglaiavanje bruto bilansa Ministarstva;

d) objedinjuje podatke za izradu godiinjih, kvartalnih i mjesetnih planova budieta;

e) evidentira i prati realizaciju budieta Ministarstva, kontroliie dokumentaciju za izvriavanje obaveza po svim vrstama
ugovora sa fizitkim licima i unos u informacijski sistem finansijskog upravljanja;

D kontroliie dokumentaciju za izvriavanje obaveza prema dobavljadima i unos u sistem, kontroliSe mjeseanu potroinju po
odredenim stavkama za sve organizacione jedinice;

g) prima i evidentira raaune u pomoanim finansijskim knjigama i kontroliSe vjerodostojnost i ispravnost dokumenata;

h) vodi osnovne poslovne knjige, glavnu knjigu idnevnik i pomoanu knjigu osnovnih sredstava isitnog inventara, uiestvuje u
izradi budZeta idokumenta okvirnog budieta, uaestvuje u izradi zavrinog ratuna i perioditnih finansijskih izvjeitaja;

i) osigurava blagovremenost javnih nabavki i ravnoteiu izmedu obima nabavki i raspoloiivih sredstava, prati i kontroliie
izvrienje plana nabavke i ugovora; na osnovu realizacije nabavki iz proteklog perioda, prikuplja neposredno nadrdenom
potrebne podatke za satinjavanje tehniakih specifikacija sa provodenje konkretnih postupakajavnih nabavki; prati realizaciju

zakljutenih ugovora po provedenim postupcima javnih nabavki vrijednosno ivremenski) i daje informacije neposredno

nadredenom;

j) obavlja poslove aiurnog vottenja knjigovodstvene evidencije u pomoinim knjigama Ministarswa, te usaglaiavanje

knjigovodstvenog stanja Glavne knjige sa evidencijom i pomoanim knjigama Ministarstva;

k) vrii poslove kontrole izmirenja obaveza iz budieta po analitiikim kontima, te izraduje pregled stanja i izvod otvorenih

stavki dobavljaaa;

1) izrada svih poreznih prijava i obrazaca i dostavljanje istih Poreznoj upravi;

m) uiestvuje u davanju miiljenja na nacrt i konatan izvjeltaj Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine;

n) uiestvuje u fiskalnoj procjeni zakona i drugih akata;
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o) pratl propise iz oblasti finansra, ratunovodstva, budieta i drugo;

p) priprema dokumentaciju za izvriavanje obaveza prema dobavljatima i unos u sistem podrazumijeva priprema naloga za
plaianje, odnosno realizacija sredstava budZeta kroz pripremu i dostavljanje naloga Trezoru;

r) duZanje izvriavati i druge poslove i naloge ministra i pomo(nika ministra;

s)za svoj rad odgovara pomoaniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene eiljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrsenje poslova; steaena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
\4l stepen struane spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre(eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien zavrien ekonomski fakultet ili druga
visoko obrazovna institucija ekonomske struke, dvije godine radnog staia na poslovima svoje struke, a nakon zavriene visoke
struine spreme, poloien strutni ispit i poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Posiovi osnovne djelatnosti

(7) Sloienost poslova: Sloieniji poslovi.

(8) Status izvrsioca: Driavni sluibenik

(9) Pozicija radnog mjesta:Viii struani saradnik.

(10) Broj izvriilaca: 1(jedan).

alan 39.
(Radno mjesto Strutni saradnik za budiet)

(L) Naziv radnog mjesta: Struani saradnik za budiet.

(2)Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja sloiene poslove;

b) priprema podatke za izradu dokumenta okvirnog budieta, podatke za izradu godiinjih, kvartalnih i mjesednih planova

budieta, kao i podatke o izvr5enju budieta;

c) priprema podatke za izradu prUedloga zavrinog ratuna, godiinjih, perioditnih i drugih izvjeitaja o izvrienju budiaa;

d) vrii strutnu obradu zahtjeva za dodjelu sredstava iz budieta Kantona Sarajevo, Ministarstva i budzetskih korisnika iz

razdjela Ministarstva;

e) vodi evidenciju zaduzenja zaposlenih i unosi podatke u informacioni sistem za centralizovan obraaun plata i naknada;

0 priprema dokumentaciju za izvriavanje obaveza po svim vrstama ugovora sa fiziakim licima i unos u informacijski sistem

fi nansijskog upravtanja;
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g) priprema dokumentaciju za izvriavanje obaveza prema dobavljaaima i unos u sistem;

h) priprema dokumentacru za vodenje evidenci.ie osnovnih sredstava, vrli obratun amortizacije osnovnih sredstava, pripremu
inventure;

i) priprema zahtjev za podizanje gotovine;

j) uaestvuje u izradi pojedinainih akata iz oblasti finansrsko-raiunovodstvenog poslovanja;

k) prati i istrazuje promjene u DOB-u Ministarstva i budzetskih korisnika iz razdjela Ministarstva;

L) vodi postupak radi utvrdivanja ainjenica o kojima se ne vodi sluibena evidencija i izdavanje odgovarajuaih uvjerenja o tim
tinjenicama;

m) praienje propisa iz oblasti budieta, finansija, raaunovodstva i drugo;

n) duianje izvriavati i druge poslove i naloge ministra i pomo(nika ministra

o) za svoj rad odgovara pomoaniku ministra.

(3) u obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom tSO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: steaena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvaliflkaere na.jmanje

W stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 180
ECTS studiJskih bodova ili drugog ili tre(eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet ili druga visoko
obrazovna institucija ekonomske struke, jedna godina radnog staia na poslovima svo.je struke, nakon zavriene visoke strutne
spreme i poloien struini ispit ili za namjeitenika organa drZavne sluibe kojije stekao VII stepen strutne spreme ili visoko
obrazovanje prvog, drugog ilitre(eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien ekonomski fakultet jli druga visoko
obrazovna institucija ekonomske struke, a koji ima najmanje pet godina radnog iskustva u organima driavne sluZbe i nakon
poloienog struanog ispita za namjeitenika u organima driavne sluibe, poloien struini ispit i poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrna djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analititki poslovi

(7) Sloienost poslova: Sloieni.

(8) Status izvriioca: DrZavni slu;benik.

(9) Pozicija radnog mjesta:Strutni saradnik

(L0) Broj izvriilaca: 1(iedan).

atan 40.
(Radno mjesto Viii referent za finansije)

(1) Naziv radnog mjesta:Viii relerent za finansije.

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) prikuplja ivodi evidenci.ju podataka;
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b)vodi evidencil'u nalnih sredstava injeno arhiviranje;

c) vti prijem i kontrolu ulaznih faktura, odnosno zahtjeva za koriltenje sredstava iz odobrenog budieta;

d) zavodi iste u knjigu KUF-a; priprema odgovaraju(e obrasce za prijenos sredstava korisnicima putem stanice na direktnoj
vezi sa Trezorom Kantona Sarajevo, kontaktira sa Trezorom Kantona Sarajevo;

e) uiestvuje u pripremanju odgovarajutih statistiikih izvjeitaja;

fl brine o arhiviranju materijalno knjigovodstvene dokumentacije;

g) redovno prati i brine o tatnosti primjene zakonskih propisa iz oblasti materijalno finansijskog poslovanja Ministrarstva;

h) radi na izradi Prijave mjeseinih podataka za obratun plaia i istu dostavlja Ministarstvu Iinansija Kantona Sarajevo;

i) duianje izvriavati idruge poslove inaloge ministra ipomoanika ministra;

j)za svoj rad odgovora pomoiniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvralene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvo.iene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vr5enje poslova: zavriena Ekonomska ikola ili gimnazija, SSS - IV stepen, najmanje deset mjeseci radnog stara u

struci, poloien struini upravni ispit, poznavanje rada na raaunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Ratunovodstveno-materijalni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimiino sloieni.

(8) Status izvriioca: Namjeitenik.

(9) Pozicija radnog mjesta:Viii referent.

(L0) Broj izvriilaca: 1 (edan).

Odjeljak E. Poslovi izvan organizacionih jedinica

elan 42.
(Radno mjesto Struani savjetnik za informatiku i statistiku)

(1) Naziv radnog mjesta: Struani sav.jetnik za informatiku i statistiku.

(2)Opis posla radnog mjesta:

a) obavlja najsloienije poslove iz nadleinosti izvan organizacionihjedinica za treje vrienje potreban visok stepen strutnosti,

odgovornosti i nezavisnosti, odnosno samostalnosti u obavljanju poslova ipuna liana odgovornost driavnog sluibenika;

b) izraduje planove i programe za uspostavljanje, razvoj i povezivanje sloienijeg informacionog sistema, njegovo odriavanje i

nesmetano funkcionisanje;

ilod4l 15.7.2021 t:



Sluibeni List- Presled Dokurnenta tilc: C: 'Users hina.liric Deskop Slu2beni Lisr- presled Dokumenta

c) izraduje metodologije i standarde za formiranje razvijanje i odriavanje banke podataka, analizu tih podataka i njihovo
pub licira nje;

d) vrii modifikac'iju postojeiih programskih rjeienja u smislu kreiranja novih izvjeitaja, promjena postoje(ih formi i perioditno
arhiviranje podataka na lokacijama korisnika usluga;

e) vrii aktiviranje dijela programskih rjeienja koja se odnose na centralizaciju podataka;

fl vr5i dodatnu obuku za rad sa pojedinim programskim rjeienjima;

g) vr5i dopunu baze podataka i izradu statistiakih izvjeitaja prema zahtjevu pojedinog korisnika programskog paketa;

h) formira, ureduje iprati Web stranicu Ministarstva;

i) redovno upoznaje ministra o stanju i problemima u vezi vrienja navedenih poslova i daje prijedloge za rjesenje inih;

j) duianje izvrSavati i druge poslove i naloge ministra i sekretara;

k) za svoj rad odgovara sekretaru i ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISO:9001

(4) Uslovi za vrienje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje
VII stepen struane spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili treieg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet tehniikih ili drultvenih ili
humanistitkih nauka, tri godine radnog staZa na poslovima svoje struke, nakon zavriene visoke struine spreme, poloien
struini ispit i poznavanje rada na raiunaru.

(6) Naziv grupe poslova: Informaciono-dokumentacioni poslovi

(7) Sloienost poslova: Najsloieniji.

(8) Status izvriioca: Driavni sluibenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strueni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (iedan).

elan 43.
(Radno mjesto Strutni savjetnik za analizu i strateiko planiranje)

(1) Naziv radnog mjesta: Strufni savjetnik za analizu i strateiko planiranje

(2) Opis posla radnog mjesta radnog mjesta:

a) obavlja najsloienije poslove iz nadleinosti izvan organizacionihjedinica za dijeje vrienje potreban visok stepen struanosti,

odgovornosti i nezavisnosti, odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna liina odgovornost driavnog sluibenika;

b) izraduje planove i programe za uspostavljanje i razvoj strateikih ciljeva;
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c) prati realizaciju usvojenih strateikih planova i na osnovu analize predlaie izmjene i dopune utvrdenih strateikih ciljeva;

d) pru2a struinu pomo( osnovnim organizacionim jedinicama Ministarstva u praienju irealizacijistrateskih planova i izrade
godiinjih planova rada i izvjeita osnovnih organizacionihjedinica;

e) predla:e mjere za unaprijedenje sistema strateikog planiranja;

j) duianje izvriavati i druge poslove i naloge ministra i sekretara;

k)za svoj rad odgovara sekretaru i ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunapreduje politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom 180:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikaci.je najmanje
VII stepen strutne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240
ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrien fakultet tehniikih iti druitvenih ili
humanistitkih nauka, tri godine radnog staia na poslovima svoje struke, nakon zavriene visoke struine spreme, poloien
strutni ispit i poznavanje rada na ra(unaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Studrsko-analitiiki poslovi

(7) Sloienost poslova: Najsloieniji.

(8) Status izvriioca: Driavni slulbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strutni savjetnik.

(10) Broj izvriilaca: 1 (jedan).

tlan 44.
(Radno mjesto Viii referent - tehnitki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta:Vi5i referent - tehniaki sekretar

(2) Opis posla radnog mjesta radnog mjesta:

a) obavlja poslove tehnitkog sekretara za ministra i Ministarstvo;

b) organizuje protokolarne i druge poslove od znaaaja za ostvarivanje funkcije ministra;

c) vodi potrebne evidencije za ministra i Ministarstvo;

d) vrii administrativno-tehniake poslove za Ministarstvo, koji se sastoje u ovjeravanju potpisa, rukopisa i prepisa, vodenju

sluibenih evidencija i izdavanju uvjerenja, potvrda i drugih akata o iinjenicama o kojima se vodi sluibena evidencija;

e) pridriava se svih dokumenata sistema upravljanja kvalitetom i predlaie mjere za poboljianje sistema upravljanja

kvalitetom;

fl obavlja idruge poslove po nalogu ministra isekretara Ministarstva
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g) za svoj rad odgovara ministru i sekretaru ministarstva

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema
upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: SSS - IV stepen, zavr5ena gimnazija ili biro tehniika ikola, najmanje deset mjesxi radnog staia u
struci, poloien strutni ispit i poznavanje rada na ratunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova:Administrativno - tehnitki poslovi.

O) Sloienost poslova: Djelimifno sloieni.

(8) Status izvriioca: Namjeitenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Viii referent.

(1.0) Broj izvriilaca: L (edan).

elan 45.
(Radno mjesto Mii referent za administrativne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Vi5i referent za administrativne poslove

(2) Opis posla radnog m.jesta

a) poslovi kancelarijskog poslovanja za organizacionu jedinicu koji se odnose na primanje i rasporedivanje poite, odnosno

akata, zavodenje akata i njihovo zdruiivanje, dostavljanje predmeta i akata u rad, rad s aktima, razvodenje predmeta iakata,

rokovnik predmeta, otpremanje poite istavljanje predmeta iakata u arhivu (arhiviranje) i njihovo tuvanje.

b) obavlja idruge poslove iduianje izvrlavati naloge ministra i pomoenika ministra

c)za svoj rad odgovora sekretaru i ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje i unapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i prlmjenjuje sve uwojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom ISO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: zavrlena Upravna lkola ili Birotehniika Skola ili Gimnazija 5SS - IV stepen, najmanie deset

mjeseci radnog staia, poloien struini upravni ispit, poznavanje rada na raaunaru

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehniaki Poslovi,

(7) Sloienost poslova: Djelimitno sloieni.

(8) Status izvriioca: Namjeitenik.

(9) Pozicija radnog mjesta:Viii referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 45.
(Radno mjesto VKV - vozai)

(1) Naziv radnog mjesta:VKV - vozaa.

(2) Opis posla radnog mjesta:

a) Obavlja operativno tehnitke poslove koji se odnose na upravljanje motornim vozilom i odriava motorno vozilo za potrebe
ministra i Ministarstva prema rasporedu koje odredi ministar ili sekretar Ministarstva;

b)vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj kilometraii, utroiku goriva i maziva;

c) blagovremeno obavjeitava nadleinu slu;bu o potrebi registracije vozila;

d) u vrijeme kada ne vozi deiura u odgovarajuiem prostoru;

e) obavlja i druge poslove i duZanje izvrlavati naloge ministra i sekretara ministarstva;

0 za svoj rad odgovora ministru i sekretaru ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog mjesta obavezanje da primjenjuje iunapreduje Politiku sistema

upravljanja kvalitetom, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja

kvalitetom 180:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: srednja strutna sprema, zavriena Elektrotehniika ikola ili Saobratajna Skola ili Maiinska ikola.
poloien vozaiki ispit "8" kategorije i VKV vozata motornih vozila, najmanje deset mjeseci radnog staia.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomoane djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehniiki poslovi.

O) Sloienost poslova: Djelimitno sloieni.

(8) Status izvrsioca: Namjeitenik.

(9) Pozicija radnog mjesta:VKV radnik.

(10) Broj izvriilaca: 1(edan).

POGI.AVUE TV. RUKOVOOENJE MINTSTARSTVOM I ORGANTZAOONTM 
'EDINICAMA 

OVIASTEN.,A U

RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA OBAVUAN'E POSLOVA

etr,n 47.
(Rukovotlenje Minista rstvom)

(1) Radom Ministarstva rukovodi ministar

(2) Ministar predstavlja i zastupa ministarstvo, organizira i osigurava zakonito i efikasno obavl.janje svih poslova iz

nadleinostu ministarstva, donosi podzakonske propise i druge opie i po.jedinatne akte za kojeje zakonom ovlaiten i

preduzima druge mjere za obavljanje poslova iz nadleinosti ministarstva, te odlutuje, u skladu sa zakonom, o pravima,

obavezama i odqovornostima drZavnih sluibenika i namjeitenika iz radnog odnosa i obavlja druge poslove za kojeje
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zakonom i drugim propisima ovlaiten.

(3) Ministarje obavezan, na osnovu iu okviru ustava, zakona idrugih propisa, savjesno i odgovorno vrSiti povjerenu mu
funkciju i lianoje odgovoran za njeno vrienje, kao i za rad ministarstva kojim rukovodi.

(4) lVinistarje obavezan obavjeitavati organ izvrine vlasti o stanju u oblasti za koju je ministarstvo osnovano i o izvriavanju
zakona, i drugih propisa, iuputa, ismjernica koje utvrdi taj organ, kao io preduzetim mjerama i o radu ministarstva kojim
rukovodi, s tim da o tim pitanjima moie obavjeitavati i organ zakonodavne vlasti ako on to zatraii.

(5) Sve akte iz nadleznosti Ministarstva potpisu.je ministar, a za potpisivanje pojedinatnih akata ministar moie, posebnim

rjeienjem, ovlastiti sekretara Ministarstva, pomotnika ministra ili druge drZavne sluibenike .

elan 48.
(Sekretar Ministarstva)

(1) Naziv radnoq mjesta: Sekretar Ministarstva

(2) Opis posla radnog mjesta radnog mjesta: obavlja poslove od znaiaja za unutrainju organizaciju i rad organa driavne

slu|be, koordinira radom osnovnih organizacionih jedinica. saraduje izmedu organa i drugih tijela driavne sluibe i drugih

pravnih lica, realizira program rada organa driavne sluibe, koordinira radom driavnih sluibenika i namjeitenika koji nisu

sistematizovani u okviru organizacinih jedinica i odgovoranje za koriitenje finansi.jskih, materi.jalnih i ljudskih potencijala koji

su mu povjereni i obavlja i druge postove koje mu odredi rukovodilac organa dr;avne sluibe. Sekretar organa drZavne sluibe,

ovlaatenja iz svoje nadleinosti utvrdena zakonom kojim je propisan rad driavne sluibe vrii na naain ito koordinira i

usmjerava rad svih osnovnih organizacionihjedinica koje postoje u organu driavne sluibe, u cilju realiziranja Poslova koji su

utvrdeni u programu rada organa driavne sluibe iosigurava izvrienje poslova po nalogu rukovodioca organa driavne

sluZbe, upozna.je rukovodioca organa o stanju i problemima u vrienju planiranih poslova, te predlaie preduzimanje potrebnih

mjera na rjeievanju postojeaih problema i na taj naain pomaie rukovodiocu organa driavne sluibe u rukovodenju organom i

neposredno vrii poslove koji su mu pravilnikom o unutrainjoj organizaciji stavljeni u nadleinost. Navedene poslove sekretar

organa driavne sluibe ostvaruje u dogovoru sa pomotnicima rukovodioca organa driavne sluibe koji rukovode osnovnim

organizacionim jedinicama u organu driavne sluzbe, a pomoanici su duini postupiti po utvrdenom dogovoru. Za obavljanje

sekretar organa driavne sluibe odgovara rukovodiocu organa driavne sluibe. Duianje izvriavati i druge poslove i naloqe

ministra ibez posebnog naloga obavljati zadatke radnog mjesta na kojeje rasporeden.

(3) Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te u obavljanju poslova osigurava da se procesi u Ministarstvu

odriavaju i unapredu.ju, izvjeitava ministra i Ured za borbu protiv korupcije iupravljanje kvalitetom Kantona Sararevo

(4)Za svo) rad i upravljanje odgovara ministru.

(5) Uslovi za vrlenje poslova: Stetena diploma visokog obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje

VII stepen struane spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa 240

ECTS studijskih bodova ili drugog ili treieg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja pravne struke, najmanje 6est godina radnog

staia na poslovima svoje struke nakon zavriene visoke strutne spreme, poloZen struini ispit i poznavanje rada na ratunaru

(6) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti

(7) Naziv grupe poslova: Strutno-operativni poslovi

(8) Sloienost poslova: Najsloieniji.

(9) Status izvriioca: Driavni sluibenik koji koordinira radom osnovnih organizacionihjedinica i radom driavnih sluibenika i

namjestenika koji nisu sistematizovani u okviru organizacionih jedinica.
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(10) PozicUa radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.
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(11) Broj izvriilaca: 10edan)

Clan 49.
(Rukovodenje osnovnom organizacionom jedinicom)

(1) Radom osnovne organizacionejedinice - sektorom, rukovodi pomotnik ministra.

(2) Pomotnik ministra obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar sektora i odgovoranje za koriltenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih sektoru kojim rukovodi.

alan 50.
(Odgovornost za rad)

(1) Sekretar Ministarstva za svoj rad odgovoranje ministru.

(2) Pomoanik ministra za svoj rad iupravljanje sektorom odgovara ministru.

POGTAVUE V - STRUdNI KOLEGU t RADNA TUEII

Odjeljak A. Struani kolegij

Clan 51.
(Strutni kolegij MinistaEtva)

(1) Ministar obrazuje struini kolegi.l radi raspravljanja natelnih i drugih pitanja iz djelokruga Ministarstva i pribavljanja

miSl.jenja za rjeiavanje tih pitanja.

(2) Struini kolegij saiinjavaju: ministar, sekretar Ministarstva, pomoinici ministra i drugi sluzbenici Ministarswa koje odredi

ministar.

(3) Strutni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.

Odjeljak B. Komisije, radne grupe i radna tijela

elan 52.
(Uslovi i natin obrazovanja)

(1) Za izvriavanje pojedinih sloienijih poslova i zadataka koji zahtjeva.ju rad driavanih sluibenika razlititih profila iz viie
organizacionih jed inica, mogu se obrazovati stalne i povremene komisije radne grupe i druga radna tijela

(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada radne grupe, komisije i tijela iz stava (1) ovog alana, utvrdu.je ministar

POGLAVUE VI - SARADNJA U VRIENJU POSLOVA T ZADATAKA

alan 53.
(Naain saradnie)
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U izvriavanju poslova izadataka iz nadleinosti Ministarstva, osigurava se saradnja ito:

a) izmedu organizacionihjedinica unutar Ministarstva koju osiguravaju sekretar Ministarstva i pomoinici ministra,

b) izvan Ministarstva sa drugim kantonalnim organima, a za koju su zaduieni ministar, sekretar Ministarstva i pomoinici
ministra;

c) Ministarstva sa odredenim federalnim organima u pogledu ostvarivanja zajedniakih nadleinosti Kantona Sarajevo i

Federaclje Bosne i Hercegovine, kao i u pogledujedinstvene i pravilne primjene federalnih propisa za tije su sprovodenje
nadleZni ti organi, koju osigurava ministar, sekretar Ministarstva ipomo(nici ministra;

d) Ministarstva sa odgovaraju(im sluibama za upravu tj. gradskim i opiinskim sluibama za ko.ju su zaduzeni ministar, sekretar
Ministarstva i pomotnici ministra;

e) sa instituci.jama Bosne i Hercegovine i drugim organima, Ombudsmenima Bosne i Hercegovine, struinim i naufnim
institucijama i nevladinim sektorom.

POGLAVUE VII . PROGRAMIRANJE I PLANIRANJE RADA

elan 54.
(sadriaj i naain programiranja iplaniranja)

(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi ministar. U Programu rada utvrduje se, po pravilu, jednogod iinja aktivnost

Ministarstva u poslovima i zadacima iz njegovog djelokruga, a koji mora biti uskladen s Programom rada Vlade Kantona

Sarajevo i Skupitine Kantona Sarajevo.

(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika, izvriioci i drugi uslovi potrebni za izvriavanje planiranih poslova i

zadataka.

FOGLAVUE VItr - NA6N OSTVARIVANJA PRAVA T DUZNOSTT tZ RADNOG ODNOSA I DISOPUNSKA ODGOVORNOST

DRZAVNIH SLUZBENIKA t NAMJEiTENIKA

tlan 55.
(Radni odnosi)

Prava, duinosti i odgovornosti iz radnog odnosa driavnih sluibenika i namjeitenika urealuju se u skladu sa zakonom i

podzakonskim aktima. kao i kolektivnim ugovorom.

Clan 56-
(Prijem pripravnika)

(1) Kao pripravnici se primaju osobe koje prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se ikolovale, radi strutnog

osposobljavanja za samostalan rad.

(2) Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u Ministarstvu utvrduje ministar godiinjim planom o prijemu

pripravnika, a u skladu sa ukazanom potrebom i raspoloiivim materijalno-finansijskim sredstvima.

i8od,1l

alan 57.
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(Strufno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Akoje strutni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili pravilnikom o radu uvjet za obavljanje poslova odredenog
zanimanja, ministar moie lice kojeje zavriilo Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struino osposobljavanje bez zasnivanja
radnog odnosa.

(2)Vrijeme struinog osposobljavanja, natin prijema bez zasnivanja radnog odnosa i prava lica na strutno osposobljavanje iz
stava (1) ovog ilana definisani su odredbama zakona iz oblasti rada i kolektivnim ugovorom.

alan 58.
(Prijem volontera)

Prrem volontera osigurava se u skladu sa zakonom kojim je propisano volontiranje uz ispunjenje zakonskih pretpostavki za
angaZovanje volontera, ito ukljuiuje prethodnu akreditaciJU Ministarstva za dugorotno volontiranje.

Clan 59.
(Disciplinska odgovorn06t)

(1) Driavni sluibenici odgovaraju za povredu sluibene duinosti prema zakonu kojim je propisan rad i odgovornost drZavnih
sluibenika i propisima donesenim na osnovu tog zakona.

(2) Nam.jeitenici odgovaraju za povredu slurbene duinosti prema zakonu kojimje propisan rad i odgovornost namjeitenika u
organima driavne sluibe i propisima donesenim na osnovu tog zakona.

Clan 60.
(Odgovornost za itetu nanesenu u obavljanju sluibene duinosti)

DrZavni sluibenici i namjeitenici za itetu nanesenu u obavljanju sluibene duinosti odgovaraju u skladu sa zakonom i drugim
propisima kojima je regulisana odgovornost driavnih sluibenika i namjeitenika za nanesenu itetu.

POGLAVUE IX - JAVNOST RADA

tlan 51.
(Javnost rada)

(1)Javnost rada ostvaruje se podnoienjem izvjeSta.ja o radu Vladi Kantona Sarajevo i Skupitini Kantona Sarajevo, davanjem

obav.jeitenja putem konferencija za Stampu, putem medra, interneta, te objavljivanjem odredenih podataka na web stranici

Ministarstva.

(2) Obavjeitenja i podatke o radu N4inistarstva sredstvima javnog informisanja daje ministar ili ovlaitena osoba uz prethodno

odobrenje ministra.

(3) Lica iz stava (2) duina su voditi raauna dajavnost bude iskljutena u svim sluiajevima kadajeto zakonom ili druqim

propisom utvrareno.

(4)Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa vaietim zakonom kojim je propisana sloboda pristupa informacijama i

podzakonskim aktima u Federacri Bosne i Hercegovine i Kantonu Sarajevo.

l9 od 4l
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ilan 62.
(Rasporeativanje driavnih sluibenika i namjeitenika)

U skladu sa ilanom 12. Zakona o izmjenama idopunama Zakona o organizaciji i djelokrugu organa uprave i upravnih
organizacija Kantona Sarajevo ("Sluibene novine Kantona Sarajevo", bro) L4/21), driavni sluibenici i namjeltenici zaposleni u
Ministarstvu za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo izateteni na radnim mjestima na dan objave presude

Vrhovnog suda Federacije Bosne i l-lercegovine broj U-56120, rasporeduju u skladu sa svojom struinom spremom na radna
mjesta prema odredbama ovog pravilnika.

alan 63.
(Gramatif ka terminologija)

Gramatifka terminologija koriitenja muikog ili Zenskog spola podrazumijeva ukljutivanje oba spola

alan 54.
(Organizaciona shema)

Sastavni dio ovog pravilnikaje Organizaciona shema unutrainje organizacije Ministarstva, sa naznaienom strutnom spremom

i brojem izvriilaca.

elan 65.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti od Vlade Kantona SaraJevo i objavit fe se u "Sluibenim novinama

Kantona Sarajevo".

Br oj 27 -OL/ 2 -02 - 20600 - 1/ 27

06. maja 2021. godine
Sarajevo

Ministrica

Prof. dr. Melika Husi(-Mehmedovi(, s. r

Hvala (to ste nai pretplatnik. Koristite pogodnosti koje dobijate
pretplatom.

O nama Adresa Kontakti

Javno preduzete

Novinsko-izdavaika
Diemala Bijedi(a 39/lll
71000 Sarajevo

Centrala
Tel:033/722-O3O

PIodaja
Iel:033/722-079
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organizacija SLUZBENI UST

BOSNE I HERCEGOVINE,

Sva prava pridriana. 2014

Bosna i Hercegovina

Email: sllist@sllist.ba
(mailto:sllist@sllist.ba)

Email
(mailto:info@sllist.ba)

Uredniiwo
lel:033/722-038

Email

(mailto:urednistvo@sllist.ba)

kavna sluiba
1el:033 n 22-05L
Email

(mailto:info@sllist.ba)

Raiu novodstvo
Iel: O33n22-045, Fax:

033n22-046
Email

(mailto:racunovodstvo@sllist.ba)

Pretplata
Iel:033/722-054
Email

(mailto:pretplata@sllist.ba)

Ekpedit
Iel:033n22-047
Email

(mailto:info@sllist.ba)

Email

(mailto:info@sllist.ba)

Oglasni odjel
fel:033/722-049 i

033/722-050, tax:.

033/7 22-07 4
Email

(mailto:oglasi@sllist.ba)

Tehnitki sekretar
l el: O33 /7 22-061, t ax
033n22-064
Ured direktora
lel:033/7 22-06L
Komercijala
I el: 033 /7 22-042

2014 O lP NIO Sluibeni list Bosne i Hercegovine. Sva prava pridriana.
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