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Pregled Dokumenata| Broj 46/24

Poletna (/)  Dokumenti {/Docs/)  Sluzbene novine Kantona Sarajevo (/Docs/Drzavni)  Dokumenti pregled

Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj 46/24

Na osnovu ¢lana 22. stav (1) tacka d) i ¢lana 23. Zakona o zastiti na radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 79/20), u
vezi sa ¢lanom 55. Zakona o radu ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 26/16, 89/18 1 44/22 i 39/24) i ¢lana 66. st. (1) i (2)
Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 35/05), na
temelju Akta o procjeni rizika na radnim mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, broj 026-25-APR/24 od 20.5.2024.
godine, ministrica za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK

O ZASTITI NA RADU U MINISTARSTVU ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE KANTONA SARAJEVO
POGLAVLJE | - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet pravilnika)

Ovim pravilnikom se utvrduje organizacija provodenja zastite na radu, pravila prevencije i zastite, poslovi s povecanim
rizikom, poslovi na kojima se provodi mjera skracivanja radnog vremena, nacin utvrdivanja zdravstvenog stanja radnika
koji rade na poslovima s povecanim rizikom, i drugih radnika, sredstva i opremu osobne zastite koja pripadaju radniku, te
prava i obaveze i odgovornosti radnika za zastitu na radu i drugih radnika u ovoj oblasti, kao i druga pitanja od znacaja za
sigurnost i zastitu zdravlja na radu.

Clan 2.
(Definisanje pojmova)

Pojmovi i izrazi koji se koriste u ovom pravilniku imaju isto znacenje odredeno Zakonom o zastiti na radu ("Sluzbene
novine Federacije BiH", broj 79/20) (u daljem tekstu: Zakon o zastiti na radu) i podzakonskim propisima donesenim na
osnovu tog zakona.

€lan 3.
(Rodna neutralnost izraza)

Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno znaéenje, jednako se odnose na oba pola.

POGLAVLIJE Il - ORGANIZACIJA PROVOBDENJA ZASTITE NA RADU

Clan 4.
(Obavljanje poslova zastite na radu)

(1) Ministarstvo za nauku, visoko obraovanje i mlade Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: Poslodavac) samostalno obavlja
poslove zaitite na radu na mjestima rada u ul. Reisa Dzemaludina Causevica broj 1, u kancelarijama br. 32, 216, 224 i 304 i
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Obala Kulina bana broj 4 u Sarajevu, u kancelariji br. 6, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu, Pravilnikom o nacinu i
uslovima obavljanja poslova zastite na radu kod poslodavca ("Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj
34/21) i drugim propisima kojima se ureduje oblast zastite na radu, i u skladu sa Aktom o procjeni rizika na radnim
mjestima i mjestima rada u radnoj okolini, broj 026-25-APR/24 od 20.5.2024 godine (u daljem tekstu: Akt o procjeni rizika).

(2) Stru¢na sluzba za zajednicke poslove za potrebe Poslodavca vrsi poslove obezbjedenja zgrada sjedita Poslodavca, kao
i poslove odrZavanja i koristenja voznog parka, poslove protivpoZarne zastite, odrzavanja i zagrijavanja kancelarijskih
prostorija, shodno Uredbi o osnivanju Struéne sluzbe za zajednicke poslove ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
31/23).

(3) Prilikom organizovanja poslova zastite na radu Poslodavac vodi raduna o broju radnika koiji je utvrden Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, broju lokacija odvojenih
mjesta rada, opasnostima i rizicima po zdravlje radnika.

(4) Pri obavljanju poslova zastite na radu Poslodavac osigurava takve uslove na radu kojima se u najveéoj moguéoj mjeri
sprjeava nastanak povreda na radu, profesionalnih oboljenja i oboljenja u vezi sa radom i koji stvaraju pretpostavke za
punu psihi¢ku, fizicku i socijalnu sigurnost zaposlenih.

(5) Poslodavac ostvaruje zastitu na radu primjenom svih mjera zastite na radu u skladu sa op3tim mjerama prevencije.

Clan 5.
(Saradnja sa drugim poslodavcima koji obavljaju djelatnost na istom mjestu rada)

(1) Poslodavac putem Strucne sluzbe za zajednicke poslove saraduje sa drugim poslodavcima koji obavljaju djelatnost na
istim mjestima rada kao i Poslodavac u ul. Reisa Dzemaludina Causeviéa broj 1 i Obala Kulina bana broj 4, Sarajevo, u cilju
provodenja propisa o sigurnosti i zastiti na radu, te ¢e sa njima uskladivati aktivnosti u cilju zatite radnika i spre¢avanja
rizika na radu.

(2) Poslodavac ¢e obavjestavati druge poslodavce iz stava (1) ovog ¢lana o rizicima na radu.

POGLAVLIJE Il - PROCJENA RIZIKA | UTVRBPIVANJE POSLOVA SA POVECANIM RIZIKOM

Clan 6.
{Procjena rizika)

(1) Poslodavac je u skladu sa Zakonom o zadtiti na radu, Pravilima o procjeni rizika ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj
23/21) i drugim vaZedim propisima izradio Akt o procjeni rizika na mjestima rada koji sadrzi opis procesa rada s procjenom
rizika od povreda ili o3tec¢enja zdravlja na mjestu rada u radnoj okolini i mjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika na
najmanju moguéu mjeru u cilju poboljSanja sigurnosti i zastite zdravlja na radu.

(2) Poslodavac obavjestava radnike o rezultatima procjene rizika kao o mjerama i kojima se rizici otklanjanju ili umanjuju, a
pismenim putem o tome obavjestava zaposlenu Zenu za vrijeme trudnoce i dojenja, kao i radnika sa promijenjenom

radnom sposobnoscu.

€lan 7.
(Utvrdeni rizici)

(1) Aktom o progjeni rizika su na radnim mjestima kod Poslodavca utvrdeni slijedeci nivoi rizika:
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Redni broj Naziv radnog mjesta INivo procijenjenog rizika
1. IMinistar Prihvatljiv rizik
2. Sekretar ministarstva Prihvatljiv rizik
3. IPomoénik ministra za nauku Prihvatljiv rizik
4. \Strucni savjetnik za nadzor Beznacajan rizik
5. IStrucéni savjetmk za osiguranje uvjeta za kvalitet u oblasti nauéno istrazivacke djelatnosti Beznacajan rizik
6. Strucni savjetnika za definiranje i realizaciju strategije razvoja nauke Beznacajan rizik
7. IStrucni savjetnik za internacionalne nau¢no istrazivacke i istraZivacko razvojne projckte Beznacajan rizik
8. IStru¢ni saradnik za poslove savjeta za nauku Beznadajan rizik
9. [Visi stru¢ni saradnik za saradnju subjekata iz nauénoistraZivacke djelatnosti Beznacajan rizik
10. Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove Beznadajan rizik
11. Vigi referent za administrativne poslove Beznatgajan rizik
12.  [Pomocnik ministra za visoko obrazovanje Prihvatljiv rizik
13. Strudni savjetnik za visoko obrazovanje 1 nastavu Beznacajan rizik
14, IStrucni savjetnik za drugostepeno upravno rjelavanje Beznacajan rizik
15. IStrucni savjetnik za kvalitet, akreditaciju i licenciranje visokoskolskih ustanova Beznacajan nizik
16. Strucni savjetnik za nadzor Beznacajan rizik
17. Strucni savjetnik za jedinstveni informacioni sistem Beznacajan rizik
18. Strucni savjetnik za evropske integracije i internacionalne projekte Beznadajan rizik
19. Visi struéni saradnik za registre Beznacajan rizik

20.  |Vi8i struéni saradnik za pravne poslove Beznaéajan rizik
21.  [Vi§ireferent za administrativne poslove Beznadajan rizik
22.  [Pomoénik ministra za mlade Prihvatlljiv rizik
23. Vi8i struéni saradnik za saradnju sa omladinskim sektorom i omladinskim udrué¢Zenjima Beznacajan rizik
24, Vi§i struni saradnik za kordiniranje meduresorne saradnje u pitanjima mladih Beznacajan rizik
25.  |Struéni saradnik za podrSku mladima Beznacajan rizik
26.  |Visi referent za administrativne poslove Beznacajan rizik
27. Pomoénik ministra zafinansijsko-ratunovodstvene poslove Prihvatljiv rizik
28. Visi struCni saradnik za saradnju sa omladinskim sektorom i omladinskim udruZenjima Beznadajan rizik
29.  [Struéni savjetnik za planiranje i izvr$enje budzeta Beznadajan rizik
30. Strucni saradnik za budZet Beznadajan rizik
31.  |Struéni savjetnik za informatiku i statistiku Beznacajan rizik
27. Struéni savjetnik za analizu i stratesko planiranje Beznacajan rizik
28.  [Visi referent- tehnicki sekretar Beznacajan rizik
29.  |Visi referent za administrativne poslove Beznadajan rizik
30. |VKV-vozad Prihvatljiv rizik
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(2) Beznacajan rizik podrazumijeva da je rizik od povrede na radu, ostecenja zdravlja, profesionalnog oboljenja ili oboljenja
u vezi sa radom zanemarljiv i da mjere zastite nisu potrebne.

(3) Prihvatljiv rizik podrazumijeva da je potrebno poboljsati zastitu od povrede na radu, o$teéenja zdravlja, profesionalnog
oboljenja ili oboljenja u vezi sa radom, ako je moguce.

€lan 8.
(Poslovi sa povecanim rizikom i poslovi na kojima se provodi mjera skraéivanja radnog vremena)

Kod Poslodavca nema poslova sa povecanim rizikom, niti poslova na kojima se provodi mjera skraéivanja radnog vremena.

POGLAVLIJE IV - PRAVILA PREVENCLJE | ZASTITE NA RADU

Clan 9.
(Provodenje mjera prevencije i zastite na radu)

(1) Prilikom provodenja mjera zastite na radu Poslodavac postuje opsta nacela prevencije propisana odredbama é&lana 21.
Zakona o zastiti na radu.

(2) Poslodavac ¢e radnika neposredno prije stupanja na rad, usmeno upoznati sa mjerama sigurnosti i zastite na radu, a
zaposlenu Zenu za vrijeme trudnoce i dojenja kao i radnika sa promijenjenom radnom sposobnoiéu ¢ée obavijestiti
pismenim putem.

(3) Radnik ne moze zasnovati radni odnos ukoliko prethodno nije utvrdeno da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke
sposobnosti odgovaraju zahtjevima odredenog radnog mjesta u skladu sa odredbama Zakona o zaétiti na radu i drugim
uslovima utvrdenim Zakonom o drZavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br. 31/16 i
45/19) i Zakonom o namjestenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 49/05 i 103/21), kao i drugim vaZe¢im propisima koji se odnose na zapoiljavanje.

(4) Mjere zadtite koje provodi Poslodavac nece prouzrokovati finansijske obaveze za radnike.

¢lan 10.
(Preventivne mjere)

(1) Poslodavac osigurava slijedece preventivne mjere radi zastite Zivota i zdravija radnika:

a) odrzavanje u ispravnom stanju i vrienje pregleda i ispitivanja sredstava za rad,

b) obezbjedivanje adekvatnih uslova radne okoline,

¢) osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad,

d) obezbjedivanje sredstava i opreme za licnu zastitu na radu, njihovo odrzavanje u ispravnom stanju,

e) upudivanje radnika na sistematske preglede minimalno svake éetiri godine kod specijaliste medicine rada,
f) upudivanje radnika na ciljani pregled u ovlastenu zdravstvenu ustanovu ukoliko se ukaze potreba za tim.

(2) Poslodavac jednom u dvije godine organizuje obuku i provjeru znanja radnika iz oblasti zastite od poZara u skladu sa
odredbama Zakona o zatiti od pozara i vatrogastvu ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 64/09).

www.sluzbenilist.ba/page/akt/gD5iCqvZOfU= 4@ /8



3/25/25, 1:35 PM Sluzbeni List- Pregled Dokumenta

(3) Poslodavac ¢e na mjestima rada istadi pisana uputstva koja se odnose na rizike po sigurnost i zdravlje sa zastitnim i
preventivnim mjerama koje se preduzimaju za otklanjanje ili smanjenje tih rizika, a u slucaju iznenadne opasnosti po Zivot i
zdravlje, takvo uputstvo se moze dati i usmeno.

¢lan 11.
(Li¢na zastitna oprema)

U skladu sa Aktom o progjeni rizika na radnim mjestima kod Poslodavca nije potrebno koristenje liéne zastitne opreme.

Clan 12.
(Upotreba protivpozarnih aparata)

(1) Stru¢na sluzba za zajednicke poslove radnicima obezbjeduje upotrebu protivpozarnih aparata kao sredstava i opreme
zastite od poZzara.

(2) Radnici u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad prolaze posebnu obuku o propisima iz oblasti zastite od pozara,
kao i o nacinu upotrebe i rukovanju protivpozarnim aparatima i evakuaciji u slucaju pozara, kako je to propisano ¢lanom
10. stav (2) ovog pravilnika.

(3) Stru¢na sluzba za zajednicke poslove osigurava da se protivpozarni aparati odrzavaju u ispravnom stanju.

Clan 13.
(Periodicni pregledi)

(1) Poslodavac ¢e vriiti slijedeée periodi¢ne preglede:

a) preglede sredstava rada koja se prvi put pustaju u rad, a naredni pregledi i ispitivanja se vr§e najmanje jednom u tri
godine,

b} pregledi i ispitivanje elektri¢nih instalacija najmanje jednom u tri godine,
¢) pregledi i ispitivanje gromobranskih instalacija na objektima najmanje jednom u dvije godine,

d) pregledi i ispitivanja fizickih, hemijskih i bioloskih Stetnosti i mikroklime u radnim i pomoénim prostorijama u ljetnjem i
zimskom periodu jednom u tri godine.

(2) Periodi¢nim pregledima i ispitivanjima ne podiijezu audio i video oprema, oprema za informacionu tehnologiju i
uobicajena kancelarijska oprema.

(3) Preglede iz stava (1) ovog ¢lana Poslodavac vrsi putem ovlastene organizacije koja ima dozvolu Federalnog ministarstva
rada i socijalne politike za obavljanje tih poslova.

{4) Periodi¢ni pregledi iz stava (1) ovog ¢lana se vrse u skladu sa Zakonom o zaétiti na radu, Pravilnikom o nacinu,
postupku i rokovima vrsenja periodi¢nih pregleda i ispitivanja iz oblasti zaStite na radu ("SluZbene novine Federacije BiH",
br. 23/21) i drugim vazedim propisima iz oblasti zastite na radu, kao i propisima o standardizaciji u Bosni i Hercegovini,
tehnickim propisima i uputstvima proizvodaca.

Clan 14.
(Osposobljavanje radnika)

Poslodavac ¢e u skladu sa Zakonom o zastiti na radu osposobiti radnike za siguran i zdrav rad, a poslove osposobljavanja
povjerava ovlastenoj organizaciji iz Clana 64, Zakona o zaétiti na radu,
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Clan 15.
(Savjetovanje i ukljuéivanje radnika)

Poslodavac se savjetuje sa radnicima i njihovim predstavnicima i omoguéava im da uéestvuju u raspravama o svim
pitanjima u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a posebno im omoguéava da ugestvuju u:

a) raspravama i odobravanju svih mjera u pogledu sigurnosti i zastite zdravlja na radu,
b) svakoj mjeri koja mozZe znacajno uticati na sigurnost i zastitu zdravlja na radu,

¢) imenovanju radnika koji e obavljati poslove vezane za obezbjedenje zdravih i sigurnih uvjeta rada, prve pomodi,
gasenje pozara i evakuaciju radnika,

d) angaZovanju, tamo gdje je potrebno, ovladtenih organizacija za zastitu na radu,
e) planiranju i organizovanju osposobljavanja radnika u oblasti zastite na radu.

€lan 16.
(Radnici za mjere prve pomodi, protivpoZarne zastite i evakuacije radnika)

(1) Poslodavac ée radi provodenja odredbi ¢lana 36. stav (1) Zakona o zattiti na radu na mjestima rada u ul. Reisa
Dzemaludina Causevi¢a broj 1, i Obala Kulina bana broj 4, Sarajevo, imenovati radnike za mjere prve pomodi,
protivpozarne zastite i evakuacije radnika.

(2) Radnici za mjere prve pomodi, protivpozarne zastite i evakuacije radnika ¢e povodom pitanja vezanih za provodenje
odredbi ¢lana 36. stav (1) Zakona o zadtiti na radu saradivati sa Stru¢nom sluzbom za zajednicke poslove u pitanjima koja
spadaju u nadleznost te sluZbe.

POGLAVLIJE V - OSTALE ODREDBE

€lan 17.
(Obavjestanje sindikata)

(1) Poslodavac najmanje dva puta godidnje obavjestava Samostalni sindikat drzavnih sluzbenika i namjeétenika Kantona
Sarajevo kao i Samostalni sindikat drZavnih sluzbenika i namje3tenika u organima drzavne sluzbe, sudskoj viasti i javnim
ustanovama u Federaciji Bosne i Hercegovine o rizicima po sigurnost i zdravlje i mjerama koje je preduzeo i koje planira da
preduzme radi unaprjedivanja sigurnosti i zastite zdravlja.

(2) Obavjestenja iz stava (1) ovog ¢lana dostavljaju se sindikatima do 31.07. za prvu polovinu tekuée godine i do 31.12. za
drugu polovinu tekuce godine.

(3) Poslodavac ¢e posebno obavijestiti i savjetovati se sa predstavnicima radnika i sa radnicima nakon smrtne, grupne ili
teske povrede na radu, utvrdenog slucaja profesionalnog oboljenja kao i u sluéaju da nadlezna inspekcija utvrdi

nedostatak u primjeni mjera zastite na radu.

Clan 18.
{Vodenje evidencija)

Poslodavac vodi evidenciju o:
a) provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite na radu,

b) odrzanim obukama o propisima iz oblasti zastite od pozara,
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c) izvrdenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad,
d) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i njihovim uzrocima,
e) ljekarskim pregledima radnika.

Clan 19.
(Sadrizaj evidencija)

Evidencije iz ¢lana 18. ovog pravilnika sadrze slijedece podatke:

a) evidencija o provjeri znanja radnika iz oblasti sigurnosti i zastite na radu sadrzi ime i prezime i naziv radnog mjesta
radnika, podatke o ovlastenoj organizaciji i licu koje pruza obuku, datum obuke i provjere znanja, kratak opis sadrzaja
obuke, napomenu o ishodu provjere znanja kao i druge eventualne napomene,

b) evidencija o odrzanim obukama o propisima iz oblasti zastite od poZzara sadrzi ime i prezime i naziv radnog mjesta
radnika, podatke o ovlastenoj organizaciji i licu koje pruza obuku, datum obuke i provjere znanja, kratak opis sadrzaja
obuke, napomenu o ishodu provjere znanja kao i druge eventualne napomene od znacaja,

¢) evidencija o izvrSenim pregledima i ispitivanjima radne sredine i sredstava za rad sadrzi napomenu o objektu u kojem su
vréeni pregledi i ispitivanja, kratak opis radne ili pomoéne prostorije za koju je vrien pregled (broj sprata, broj prostorije,
kvadratura i eventualni Sematski prikaz pozicije prostorije), podatke o ispitanom sredstvu rada, podatke o ovlastenoj
organizaciji koja vrsi preglede i ispitivanja, podatke o rezultatima pregleda i ispitivanja, i eventualnim predloZzenim
mjerama za poboljsanje uslova rada, kao i druge eventualne napomene od znadaja,

d) evidencija o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima, smrtnim slucajevima i njihovim uzrocima sadrzi podatke o
radniku, kratak opis povrede, profesionalnog oboljenja ili smrtnog slucaja, teZinu povrede (laksa, teza, smrtni slucaj),
datum i vrijeme nastanka povrede, uzrok povrede, profesionalnog oboljenja ili smrtnog slucaja, podatke o mjerama
preduzetim radi otklanjanja rizika, odnosno uzroka nastanka povrede, profesionalnog oboljenja ili smrtnog slucaja,
podatak o duzini trajanja privremene sprijeCenosti za rad, kao i druge eventualne napomene od znadaja,

e) evidencija o ljekarskim pregledima radnika sadrzi ime i prezime i naziv radnog mjesta radnika, podatke o ovlastenoj
zdravstvenoj ustanovi koje je izvrsila ljekarski pregled, datum ljekarskog pregleda, podatke o utvrdenoj radnoj sposobnosti
i eventualnom profesionalnom oboljenju ili invalidnosti, kao i druge eventualne napomene od znacaja.

Clan 20.
(Dostavljanje izvjestaja o povredi na radu i profesionalnom oboljenju)

(1) Poslodavac ée dostaviti izvjestaj o povredi na radu koja se dogodi i profesionalnom oboljenju koje nastane na radnom
mjestu, radniku koji je pretrpio povredu, odnosno kod kojeg je nastalo oboljenje, nadleznom zavodu zdravstvenog
osiguranja kod kojeg je radnik zdravstveno osiguran, kao i nadleznoj inspekciji rada, u roku od sedam dana od dana
pretrpljene povrede odnosno nastanka oboljenja.

2) Izvjestaj iz stava (1) ovog clana podnosi se na obrascu ¢iji sadrzaj i nadin podnosenja propisan Pravilnikom o sadrzaju i
nacinu podnosenja izvjestaja o povredi na radu i profesionalnoj bolesti ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 9/23).

Clan 21.
(Obaveza obavjestavanja inspekcije rada)

(1) O svakom smrtnom slucaju, tezoj povredi na radu, profesionalnom oboljenju i svakoj pojavi koja bi mogla ugroziti Zivot
ili zdravlje radnika na radu Poslodavac ée odmah obavijestiti Kantonalnu upravu za inspekcijske poslove - Inspektorat rada,
zaStite na radu i socijalne zastite.
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(2) Za svaku povredu na radu Poslodavac je duzan na uvidaj pozvati neposrednog rukovodioca povrijedenog radnika.

POGLAVLJE VI - PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 22.
(Primjena propisa)

Na sva pitanja koja nisu regulisana odredbama ovog pravilnika, primjenjuju se vazZeéi propisi koji se odnose na zastitu na
radu.

Clan 23.
{Izmjene i dopune pravilnika)

Poslodavac Ce pristupiti izmjenama i dopunama Akta o procjeni rizika i ovog pravilnika u slu¢ajevima propisanim Zakonom
o zastiti na radu i Pravilima o progjeni rizika.

€lan 24.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo”.

Broj 27-01/2-30-38271/24
20. septembra 2024. godine
Sarajevo

Ministrica
Prof. dr. Adna Mesihovié, s. r.

Hvala sto ste na$ pretplatnik. Koristite pogodnosti koje dobijate
pretplatom.

O nama
Javno preduzece Novinsko-izdavacka organizacija SLUZBENI LIST BOSNE | HERCEGOVINE. Sva prava pridrzana. 2014

Adresa

Dzemala Bijedica 39/1lI

71000 Sarajevo

Bosna i Hercegovina

Email: sllist@sllist.ba (mailto:sllist@sllist.ba)

www.sluzbenilist.ba/page/akt/gD5iCqvZOfU= &8/8



