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Uvod

Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024.-2030. godine (Strategija) je
dokument koji ima za cilj kreirati sveobuhvatan okvir kojim ¢e se osigurati sinergijsko djelovanje
relevantnih aktera i resursa u kontekstu podrske mladima u svim aspektima njihovog Zivota
odnosno razvoju vlastitih potencijala i socijalnom ukljuéivanju. Kroz saradnju svih relevantnih
sudionika, dakle sinergijom donosioca odluka i miadih, planirano je oblikovati okruZenje koje
potie na aktivno ufed¢e mladih u druitvenom, ekonomskom i polititkom %ivotu Kantona
Sarajevo, stvarajuci tako odrZzivu buduénost koja odraZava potrebu i potencijale mladih putem
drustva zasnovanog na znanju, vjestinama i kompetencijama.

Strategijom je definiran jedan strateski cilj, koji osigurava sinergijske efekte izmedu druitva,
zdravlja, ekonomije, sporta, kulture, sigurnosti, aktivizma i okolia uz puno uvaZavanje interesa

lokalnih zajednica.

STRATESKI CIU

Osigurati bolji poloZaj mladih u Kantonu Sarajevo

Bolji poloZaj mladih u Kantonu Sarajevo moZe se osigurati kroz integrirani pristup koji obuhvata

cetiri medusektorska prioriteta:

Osigurati kvalitetno inkluzivno obrazovanje za 21. vijek
Osigurati povecanje zaposljivosti, poduzetni$tva i unaprijediti stambene politike

prema mladima
Poboljsati zdravlje mladih i unaprijediti razvoj zdravih Zivotnih stilova
Unaprijediti sigurnost, socijalnu participaciju i aktivizam mladih

Definirani strateski cilj se realizira putem E&etiri prioriteta, koji su u programskom okviru Strategije
razvijeni kroz mjere, projekte i aktivnosti sa planiranim potrebnim finansijskim sredstvima
(indikativni finansijski okvir) ¢ijom implementacijom ée se postici definisani ciljevi razvoja tokom

implementacije Strategije.



Akcioni plan (AP) Strategije 2025 - 2027. predstavlja operacionalizaciju strategije, odnosno sadrzi
sve mijere i aktivnosti/projekte u okviru strateikih ciljeva i prioriteta planirane da budu
implementirane u period 2025 - 2027. (ili eventualno za neke projekte da zapocne realizacija) kao
i finansijski okvir potreban za njihovu realizaciju, te odreduje dinamiku i nositelje odgovornosti
za realizaciju mjera. Ovakav plan omogudava pravovremeno sagledavanje olekivanih troskova
potrebnih za realizaciju strateskog cilja, te njihovo korigovanje i prilagodavanje raspoloZivim

finansijskim izvorima.

Akcionim planom za 2025 - 2027. planirana je implementacija strateskih projekata u Cetiri
prioriteta i 15 mjera. Strateski projekti trebaju imati viSestruki efekat na razvoj i njihova
implementacija moZe biti osnov za pokretanje drugih projekata. Rezultati strateskih projekata
trebaju doprinijeti pozitivnom utjecaju na pobolj$anje kvaliteta Zivota mladi u Kantonu Sarajevo.
Akcioni plan 2025 - 2027. pripremilo je Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade
Kantona Sarajevo u saradnji sa predstavnicima resorsnih ministarstava, koji su €inili Komisiju za
izradu Akcionog plana za implementaciju Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za 2024 -

2030. godine.

Komisija za izradu Akcionog plana, imenovana Rje$enjima broj: 02-04-3479-19/24 od 08.02.2024.
godine i broj: 27-04-04-45270-1/24 od 10.10.2024. godine je tijelo zaduzeno za planiranje,
koordinaciju i izradu Akcionog plana u skladu sa strategkim dokumentima, propisima i razvojnim
prioritetima Kantona Sarajevo. Akcioni plan je operativni dio strategije i sastoji se od trogodisnjeg

plana koji se evaluira svake godine.

TrogodiSnji akcioni plan za period 2025 - 2027. je razraden sa projektima/aktivnostima, koji su
planirani da budu implementirani tokom ovog razdoblja. Tako Akcioni plan sadrZi one projekte za
koja su predvidena sredstva (budzet ili drugi izvori fina nsiranja). Na taj nadin AP sadrzi finansijski
okvir potreban za realizaciju, odreduje dinamiku i nositelje odgovornosti za realizaciju mjera.
Predstavljen je tabelarno i prikazuje odvojeno svaki projekat/aktivnost unutar mjera, povezujudi
je sa finansijskim sredstvima potrebnim za njenu realizaciju tokom svake godine unutar perioda

2025 - 2027. godina.



Akciono planiranje tokom implementacije Strategije omogudava pravovremeno sagledavanje
ocekivanih izdataka realizacije strategije, te njihovo korigovanje i prilagodavanje raspoloZivim
finansijskim izvorima. Na ovaj natin se provodi interaktivno sistemsko i pravodobno planiranje,
odnosno osiguravanje potrebnih izvora finansiranja. Ministarstva i institucije Kantona Sarajevo
su obavezni da u Programima rada, pored ostalog, koriste kao osnov Strategiju i Akcioni plan,
odnosno da ukljuéuju projekte i aktivnosti planirane Strategijom i Akcioni planom u svoje
djelovanije.

Akcioni plan 2025-2027. je uraden u skladu sa metodologijom koju nalaie zakonska i
podzakonska regulativa o razvojnom planiranju. Proces izrade Akcionog plana vodilo je
Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo u saradnji sa Institutom za
drustvena istrajivanja Fakulteta politickih nauka Univerziteta u Sarajevu. Komisiju su €inili
predstavnici ministarstava koji su nosioci odredenih mjera iz akcionog plana, a u saradnji sa

drugim u€esnicima u implementaciji mjera dali su inpute za izradu AP-a.

Za period vaZenja Strategije, izraden je indikativni financijski okvir, koji minimalno sadrzava
procjenu potrebnih financijskih sredstava za ostvarivanje stratedkog cilja, kao i po prioritetima i
mjerama, iz budZeta, drugih izvora financiranja, kao $to su kreditna sredstva, sredstva Evropske

unije, javno-privatno partnerstvo i drugi izvori.

Okvirna potrebna sredstva za realizaciju Strategije 2024 - 2030. godine procjenjena su oko 32
miliona KM godi3nje ili oko 190 miliona KM u periodu do 2030. godine.

Tokom trogodi3njeg perioda 2025 - 2027. predvidena finansijska sredstva za realizaciju planiranih
aktivnosti iznose 18.401,000 KM odnosno cca 10% od ukupno potrebnih sredstava za realizaciju
Strategije. Napominjemo da se ova sredstva odnose samo na one stavke gdje imamo izraZzena
okvirna finansijska sredstva po resornim ministarstvima za implementaciju Strategije. Sredstva
bi se osiguravala iz budZeta Kantona Sarajevo, opéinskih budZeta, budZeta Grada Sarajeva, kao i

iz drugih domacih i medunarodnih izvora.






Prioritet 1. Osigurati kvalitetno inkluzivno obrazovanje za 21. vijek.

Mijera 1.1. Osigurati mladima jednak pristup kvalitetnom obrazovanju kroz unapredenje kadrovskih, infrastrukturnih i institucionalnih kapaciteta

preporukama na osnovu nalaza analize

3.4. Planirati i realizirati struéno usavriavanje i obuku
akademskog osoblja

3.5. Pilotirati/implementirati navedene programe

3.6. Razviti sistem pracenja i evaluacije provedbe

Postojanje dokumenta
sa analizom stanja i
preporukama

Univerzitet u
Sarajevu

Aktivhost Strateskl Indikator Nosilac Partneri lzvor redsiva y K Napomena
projekat 2025 2026 2027
1. Razviti strategiju visokog obrazovanja sa o
pratecim akcionim planovima Ministarstvo za
o U . N . odgoj i
1.1. Formirati 3c,.:_m_mn_u__=m3c aa:_.,_ grupu Usvojena Strategija Ministarstvo za ocquowwr.m s Budset K
H.N._._qumm strateskog dokumenta sa situacionom razvoja visokog nauku, visoko C3_<m_.N._ﬁ_mﬁ ) Dot s
Anaiz0m ) - L obrazovanja s obrazovanje i : 100.000 50.000 50.000
1.3.Razviti mehanizme za kontinuirano pracenje i L Sarajevu sredstva
N . uspostavljenim mlade . o .
evaluaciju provedbe strategije hanizmi ks Privatne Drugi izvori
1.4. Promovirati i implementirati strategiju mehanizmima visokoskolske
1.5. Kontinuirano pratiti i evaluirati provedbu ustanove
strategije
2. Provesti mapiranje opremljenosti
visokoskolskih ustanova za provedbu inkluzivnog
obrazovanja, opremiti te osnaZiti kadrovske
kapacitete organizacionih jedinica UNSA Mini
2.1. Formirati radnu grupu za planiranje, izradu {zraden i usvojen _:_mﬁmﬂm,?o i
metodologije i mapiranje izvje3taj o mapiranju i nauku, <_mn.v_ﬁ.v
2.2. Analizirati stanje, iden i potrebama o obrazovanje i Bud¥et KS
sadiniti izvjestaj Univerzitet u mlade Donatorska
2.3. Razviti strateski plan za unapredenje ) R . Sarajevu Ks sredstva 200.000 200.000 200.000
infrastrukture imajuci u vidu komunikacijsku i Tabla i Steam Broj unaprijedenih Drugi izvori
i i & isti . prostora u skladu s . rugi izvori
arhitektonsku pristupacnost te asistivnu Smart tim e Privatne
tehnologiju principima visokogkolske
2.4. Organizirati i realizirati struéno usavrsavanje pristupacnosti ustanove
nastavnog i nenastavnog osoblja za provedbu
inkluzivnog obrazovanja
2.5.Praéenje i evaluacija provedbe inkluzivnog
obrazovanja
3.Rekonceptualizirati studijske programe inicijalnog ) Minista G.?o z
obrazovanja nastavnika u skladu sa kurikularnom Formirana nauku, visoko
reformom osnovnog i srednjeg obrazovanja multidisciplinarna obrazovanje
3.1.Formirati radnu grupu {predstavnici nastavnickih radna grupa i mlade
fakulteta, Univerziteta, ministarstava) KS
3.2. lzvrditi analizu postojeé¢ih nastavnih planova i v
programa sa fokusom na ishode ucenja i podudavanja Broj analiziranih i BudZet kS
ij B jene i I Lo Ministarstvo za Donatorska
te kompstencie u odnosu na druStvene promjene | revidiranih studijskih » 10.000 10.000 10.000
potrebe  (inkluzija,  digitalne  tehnologije u odgoj i sredstva
; ama A s .
obrazovanju...) progr obrazovanje Drugi izvori
3.3. Revidirati studijske programe u skladu sa Ks
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Sredstva u KM

Strategki
Aktivnost 3 Indikator Nosilac Partneri lzvor Napomena
* projekat 2025 2026 2027 1
7. Unaprijediti opremljenost osnovnih i srednjih ) i
$kola za provedbu inkluzivhog obrazovanja u _.N_,..u..mm:._ usvojen
odnosu na provedeno mapiranje _Némmwm_.o &mec
7.1. Formirati radnu grupu za planiranje, izradu inkluzivnosti
metodologije | mapiranje Ministarstvo za Ministarstvo za BudZet KS
rati stanje, identificirati potrebe i Broj realizovanih odgoj i nauku, visoko Donatorska
zvjedtaj infrastrukturnih obrazovanje KS obrazovanje i sredstva
7.3. Razviti plan za nabavku nedostajuce intervencija mlade KS Drugi izvori
infrastrukture za uspjesnu provedbu inkluzivnog
obrazovanja Broj realiziranih obuka
| 7.4.Pracenje i evaluacija provedbe inkluzivnog i radionica
| obrazovanja o
| 8. Kontinuirano organizirati i realizirati struno )
v . R . Procenat nastavnog i . .
| usavrsavanje nastavnog i nenastavnog osoblja u - Ministarstvo za BudZet kS
L P nenastavnog osoblja .
| osnovnim i srednjim Skolama koie ie proglo odgoj i Donatorska
Organizacija edukacija i obuka nastavnog i ‘o ﬂ_m_.__dm N:cm:o obrazovanje sredstva
nenastavnog osoblja za primjenu asistivnih p mmm<ﬂwm<m:.m g KS Drugi izvori
_ tehnologija u osnovnim i srednjim Skolama L -
_ 9. OjaCati kapacitete za rad na pitanjima izvrsnosti Usvojen plan rada u
i liderstva pri Institutu za razvoj oblasti izvrsnosti i
preduniverzitetskog obrazovanja iderstva
9.1. Kreirati plan rada djelovanja u oblasti izvrsnosti i Uni .
| lderstva Broj zajedniZkih Ministarstvo za niverzitet u
9.2. Osigurati i educirati ljudske resurse . 1= - . Sarajevu Budiet KS
Jarad projekata, programa odgoj i obrazovanje Donatorska
9.3, Uspostaviti partnerstva sa adgojno — obrazovnim istraZivanja o fzvrsnostii KS Opine sredstva 50.000 50.000 50.000
ustanovama i drugim relevantnim institucijama liderstvu Drugi izvori
9.4. Unaprijediti sistem pradenja i evaluacije aktivnosti
. X . NVO
vezanih za izvrsnost Uspostavljen M&E
9.5. Oja&ati vidljivost i promociju rada Instituta u oblasti (monitoring &
izvrsnosti i liderstva evaluacija) sistem i
9.6. Provoditi kontinuirano praéenje i evaluaciju d e
| realiziranih aktivnosti B redovni izvjestaji -
| Formirana
10. Kontinuirano pratiti kurikularnu reformu i interdisciplinarna
unapredivati instrumente za pracenje i evaluaciju radna grupa i
10.1. Analizirati stanja i prakse u podru&ju amm:_mm:m Ministarstvo za y
evaluacije provedbe reforme metodologija odgoj i BudZet KS
10.2. inui ijati i ) Donatorska
2. Kontinuirano razvijati instrumente za . _ obrazovanje KS 10.000 10.000 10.000
prikuplianje kvalitativnih i kvantitativnih podataka Broj realizovanih sredstva
10.3. Uspostaviti sistem za redovno pracenje, obuka i radionica Drugi izvori

vrednovanje i izvjestavanje
10.4. Kontinuirano unapredivati pracenje i
evaluacije

Izradeni periodi¢nih
izvjestaji o provedbi
reforme
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A

Prioritet 2. Osigurati povecanje zaposijivosti, poduzetnistva i unaprijediti stambene politike prema miadima

Mjera 2.1. Adekvatna priprema miadih za trZiste rada i razvoj karijere
s Sredstva u KM
Strateski
Aktivnost WL Indikator Nosilac Partneri lzvor Napomena
projekat 2025 2026 2027 1
Ministarstvo za rad,
socijalnu politiku, Ministarstvo za
raseljena lica i nauku, visoko
izbjeglice KS obrazovanje i mlade
KS
5 JU Sluzba za BudZet KS
1. Razviti poseban sistem profesionalne i i gljavan; i
B _u : I U. " _N_‘mmm:_ mﬁm:.n._ma_ . NmnOm:wﬁ:._m KS Z.Eﬂm&?o Nm. Donatorska 200.000 500.000 500.000
orijentacije i _nmn_._mwzom savjetovanja za mlade profesionalne orijentacije (putem nadleinog odgoj i obrazovanje sredstva
ministarstva) KS Drugi izvori
Radna grupa Karijerni Univerzitet u
raz2voj, zaposljavanje i Sarajevu
poduzentnistvo
a Ministarstvo za rad,
raseljena lica i
. izbjeglice KS Ministarstvo za
Formirana baza .
odataka za utvrdivanje nauky, visoko BudZet KS
2.Kreiranje sistema redovnog utvrdivanja P otreba tr¥idta rada JU Sluzba za obrazovanje i Donatorska
potreba tr7ita rada i uvezivanja sa obrazovanjem P | zapodljavanje KS mlade KS sredstua 80.000 60.000 60.000
i aktivnim mjerama zapo3ljavanja Sistem Broj institucija {putem nadleznog . Drugi izvori
- . ) ministarstva) Univerzitet u
karijernog ukljuéenih u sistem .
. . Sarajevu
:m:‘:.m—.m<m=._.m ' Ministarstvo za
savjetovanja odgoj i obrazovanje
KS
Ministarstvo za
rad, socijalnu
politiku, raseljena
Razvijen digitalni lica i izbjeglice KS L
’ y e _ IS8 Ministarstvo za
sistem/platforma za )
: o . nauku, visoko
evidenciju i JU Sluzba za o
koordinaciju praksi i zaposljavanje KS gbrazeyanie |
o . miade KS BudZet KS
3, Razvoj sistema za organizaciju prakse staziranja (putem nadleZnog Donatorska
- .h i v P ’ ministarstva) 400.000 400.000 400.000
stafiranja i poslova za u€enike i studente . N sredstva
i Broj potpisanih . L ’
" . Poslodavci Drugi izvori
sporazuma o saradnji Ministarstvo za
izmedu obrazovnih odgoj i
institucija i obrazovanije KS
poslodavaca
Univerzitet u
Sarajevu
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5. Program zaposljavanja braniteljske populacije

Broj realizovanih

Ministarstvo za

. M L ) BudZ
kroz obuke, dokvalifikacije, prekvalifikacije, programa obuka po Ministarstvo nauku, visoko ueseees
. . . X . " odini . . L Donatorska
zapo3ljavanjem vet kvalifikovanih kadrova koji su 8 2a boracka pitanja obrazovanje i sredstva
prijavljeni na evidenciji nezaposlenih u Kantonu KS mlade KS Drugi izvori
Sarajevo Broj utesnika
Prioritet 2. Osigurati povecanje zaposljivosti, poduzetnistva i unaprijediti stambene politike prema mladima
Mjera 2.3. Unaprjedenje poduzetniékog duha kod mlodih i povecanje omladinskog poduzetnistva
=t = =T & Sredstva u KM :
StrateSki
Aktivnost " indikator Nosilac Partneri lzvor Na|
projekat 2025 2026 2027 o
Ministarstvo za
nauku, visoko
obrazovanje i
mlade KS
1.Organizacija raznih takmicenja koji razvijaju Broj organizovanih - BudZet KS
vr . . X v RN Ministarstvo za Centar za
poduzetnicki duh i razvoj proaktivnog natina takmidenja i programa odaoi i napredne Donatorska
razmisljanja za mlade koji podsti¢u €0l ) P . sredstva
e obrazovanje KS tehnologije o )
poduzetnicki duh Drugi izvori
(putem
nadleZznog
ministarstva)
- NVO L]
lzraden i usvojen program
podrike omladinskom
paduzetnistvu Ministarstvo za
Broj objavijenih javnih nauku, visoko
poziva/grantova za Ministarstvo obrazovanje i
omiadinske biznise privrede KS mlade KS
" . P .. Uspostavljen funkcionalan - .
2. Finansijski poticaj sa inkubacijom za biznis centar za miade koji Centar za Ministarstvo za BudZet KS |
novoosonovane poslovne subjekte —grant pruga infrastrukturnu, napredne odgoj i Donatorska
» . . X A - ) .060.0! 1.060.! .060.000
podréka rezidentima Inkubatora u okviru edukativnu i mentorsku tehnologije obrazovanje KS sredstva ! 00 60.000 1.060.00
programa podrskumladimairazvoiu | (1 tem nadle?nog Drugi izvori

biznis inovacija.

Broj realiziranih programa
obuka, radionica i
mentorsko-edukativnih
aktivnosti

Broj infrastrukturnih i
tehnickih unapredenja
realizovanih u Centru

ministarstva)

JU Sluzba za
zaposljavanje KS
(putem
nadleZnog
ministarstva)
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StrateSki

Aktivnost . Indikator Nosilac Partneri lzvor Napomena
projekat 2025 2026 2027 e

1. Izrada okvira stambene politike prema
mladima u Kantonu Sarajevo e Ministarstvo za

o L Uradeno istraZivanje i )
1.1 .Formirati radnu grupu za planiranje, izradu analiza kojim su nauku, visoko
ﬂwﬁw%__om__mﬁ_ H%_aﬁm . y identificirani Kljuéni _aa_.,h\_.ﬁﬁww_ﬁ " OUJNM,BMW : Budset KS

.2. Analizirati stanje, identificirati probleme i ‘i 4 mlade
. ) p problemi i potrebe infrastrukture, Donatorska

potrebe mladih mladih u stanovanju torno

. s . prostornog sredstva
1.3. Razviti strateski plan za unapredenje uredenja, gradenja i NVO -
; : ) ) . denja, grac Drugi izvori
infrastrukture za izgradnju stambenih objekata Usvoien okvi b zastite okolisa KS
1.4. Pradenje i evaluacija dostupnosti m<o_om_mmmm<:mm__ﬂ ene Domace i

. ~ . . N a mila
pristupa&nih stambenih objekata P z © medunarodne
i organizacije
Broj uspostavljenih
subvencioniranih

. . programa
2. Kreirati programe za subvencioniranje zakupa
ili kupovine stana . .
2.1. lzvriiti reviziju postojecih administrativnih vo_ma:oa&mém:m Ministarstvo RniStaretee 25 Buddet KS
procedura kako bi se smanjila birokracija Imaj petlju omgwﬂvnm .“Eﬂwwm z _Aoq_“:m_sm __M%:&m‘ nauku, visoko Donatorska

P . B van 3 ,

2.2. Poticati javno-privatna partnerstva u | et Ja prava za infrastrukture o 250.000 300.000 300.000
tamb Kt kreni subvencioniranje prostornog obrazovanje i sredstva
stambenom sextory - - i zakupa ili kupovine uredenja, gradenjai mlade KS Drugi izvori

2.3, Kreirati Javni poziv sa jasno utvrdenim - . zatite okolida KS
TR A - . lznajmi stan, ali stana
uslovima i kriterijima za dodjelu podrike mladima ne da dan
u rjeSavanju stambenog pitanja
Broj JPP ugovora
Budi smart, potpisanih za stambene
uloZi cool projekte mladih
Ministarstvo L ¥
komunalne privrede, Ministarstvo za BudZet KS
3. Promocija zelene gradnje i odrZivih stambenih Broj promotivnih infrastrukture, nauku, visoko Donatorska
rie$enja kampanja/programa prostarnog obrazovanje i sredstva
uredenjz, gradenja i miade KS Drugi izvori
zaitite okoli3a KS
4. Edukacija mladih: organizacija edukativnih Ministarstyo
programa o programima kreditiranja, finansijskim Broi realiziranih komunalne privrede, Ministarstvo za Budiet KS
aspektima stambenog zbrinjavanja i informiranje qmomh._ﬂwhaﬂn_ infrastrukture, nauku, visoko Donatorska
mladih Jradioni prostornog obrazovanje i sredstva
programa/radionica uredenjs, gradenja miade KS
zaltite okolida KS
- - " iy . Ministarstvo Ministarstvo za .
5. U pozivima za poticaje koji se tiu stambenog Uspostavljen komunalne privrede ) BudZet KS
- ) L ! .o ) privrede, nauku, visoko
zbrinjavanja mladih osigurati 10% sredstava od budZetski mehanizam infrastrukture, o Donatorska
. . . . - . obrazovanje i
ukupne vrijednosti za mlade sa invaliditetom kojim se rezervide 10% prostornog mlade K5 sredstva
sredstava uredenja, gradenjai Drugi izvori

zastite okolisa KS

1

0
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Strateski

Aktivnost projekat Indikator Nosilac Partneri lzvor 2025 2026 2027 Napomena
Ministarstvo za
nauku, visoko
- o Broj realizovanih obrazovanje i BudZet KS
1. Provoditi programe za promociju rograma i radionica o Ministarstvo mlade KS Donatorska
unapredenje mentalnog zdravlja u odgojno BEE ) 200.000 200.000 200.000
R L mentalnom zdravlju zdravstva KS sredstva
obrazovnim ustanovama svih nivoa v - A
godisnje Ministarstvo za Drugi izvori
odgoj i
obrazovanje KS
Broj ucesnika prema Ministarstvo L >
e s . . . Ministarst BudzZet KS
2.Edukacije iz oblasti mentalnog zdravlja za kategoriji (mladi zdravstva KS _,=_m:f“m_AMq,w_Moo_AMm _u%:mNﬁmoaxm
mlade, za profesionalce u zdravstvenom i zdravstveni radnici, Ministarstvo za P 125.000 125.000 125.000
" P s obrazovanje i sredstva
obrazovanom sektoru nastavnici, strucni odgoj i L .
. X miade KS Drugi izvori
saradnici) obrazovanje KS
Broj $kola koje su - Budiet KS
- . - . iy ) . . . Ministarstvo za
3,0snovati $kolska psiholoka savjetovalista uspostavile psiholosko Ministarstvo L. Donatorska
N o . - odgoji 20.000 20.000 20.000
grupe podrske/sekcije u Skolama savjetovaliSte il grupu zdravstva KS . sredstva h
podrske obrazovanje kS Drugi izvori
MentalHealth Broj 3kola koje su Ministarstvo
4Youth usvaijile protokol za s Nadleine .
e v ) zdravstva KS BudZet KS
4, |zraditi i uvesti Skolske protokole kada su u postupanje u Centar za zdravstvene Donatorska
pitanju poreme¢aji mentalnog zdravlja kod slu¢ajevima . ustanove putem 50.000 10.000 10.000
$kolske djece oremecaja mentalno zdravije Ministarstva sredstva
: Bm_ﬂm_:o Na_ﬂms.m Klinika za zdravstva KS Drugiizvori
o cmmma_s ! psihijatriju KCUS
Ministarstvo za
odgoj i
obrazovanje KS
" o " Broj .mxo_m koje _Bm_m. Ministarstvo Ministarstvo za BudZet KS
S. Program promocije zdravlja i prevencije o usvojene programe ili )
- . zdravstva KS nauku, visoko Donatorska
spolno prenosivim bolestima kao redovna praksa module 0 SPB u ) o
v . . v ) Zavod 7a javno obrazovanje i sredstva
u $kolskom sistemu Kantona Sarajevo godisnjem planu i s .
zdravstvo KS mlade KS Drugi izvori
programu rada
NVO
Opéine

12
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Napomena

1.Formirati radnu grupu za izradu strategije sporta

2.0rganizacija kampanja u osnovnim i srednjim
Skolama koje ¢e educirati mlade o vaZnosti
redovnog vjeZbanja i sportskih aktivnosti za

njihovo zdravlje.

3.0rganizacija kampanja na fakultetima koje ce
educirati mlade o vaZnosti redovnog vjeibanja i
sportskih aktivnosti za njihovo 2dravije.

4.Uspostava interesornog radnog tijela za
saradnju u oblasti sporta sa fokusom na miade

Sport je nasa
motivacija

Formirana radna
grupa

Ministarstvo
kulture i sporta
KS

Ministarstvo za
cdgoj i obrazovanje
KS
Ministarstvo za
nauku, visoko
obrazovanje | mlade
KS
Univerzitet u
Sarajevu
NVO
Opéine
Grad Sarajevo

BudZet KS
Donatorska
sredstva
Drugi izvori

300.000

400.000

400.000

Broj realizovanih
edukativnih kampanja
i obuhvaéenih uenika

Ministarstvo
kulture i sporta
KS

Ministarstvo za
odgoj i obrazovanje
KS
Ministarstvo za
nauku, viscko
cbrazovanje i mlade
KS
Univerzitet u
Sarajevu
NVO
Optine
Grad Sarajevo

BudZet KS
Donatorska
sredstva
Drugi izvori

Broj fakulteta
uklju€enih u kampanju
i broj ukljucenih
studenata

Ministarstvo
kulture i sporta
KS

Ministarstvo za
odgoj i obrazovanje
KS
Ministarstvo za
nauku, visoko
obrazovanje i mlade
KS
Univerzitet u
Sarajevu
NVO
Opéine
Grad Sarajevo

BudZet KS
Donatorska
sredstva
Drugi izvori

Uspostavljeno
interresorno radno
tijelo

Ministarstvo
kulture i sporta
KS

Ministarstvo za
odgoj i obrazovanje
KS
Ministarstvo za
nauku, visoko
cbrazovanje i mlade
KS
Univerzitet u
Sarajevu
NVO
Opéine
Grad Sarajevo

BudZet KS
Donatorska
sredstva
Drugi izvori

1
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1. Edukativno - promotivni programi, radionice i
kampovi o ekologiji

1.1.Provoditi volonterske akcije CiS¢enja

1.2. Pokrenuti inicijative i projekte za o€uvanje
okolisa

1.3. Organizovati edukativne kampove o ekolo3koj
odrZivosti

2. Jakanje svijesti i informisanosti mladih o
energetskoj efikasnosti putem platformi za
komunikaciju i razmjenu informacija

Pri¢ajmo o
ekologiji

EKO
CHALLENGE

oy SR

Napomena

i e
Turisticka
Broj provedenih Ministarstvo zajednica KS
edukativnih programa, komunalne
radionica i kampova o privrede, Opdine BudZet KS
ekologiji infrastrukture, Donatorska 280.000 450,000 450,000
prostornog NVO sredstva
Broj pokrenutih uredenija, Drugi izvori
projekata oZuvanju gradenja i zastite Domace i
okoliga okolisa KS medunarodne
organizacije
Ministarstvo a.c:mw_n_a
romunalne zajednica KS
Broj uspostavljenih privrede, Optine BudZet KS
platformi {online ili infrastrukture, Donatorska
fizi¢kih) za razmjenu prostornog NVO sredstva
informacija uredenja, Drugi izvori
mamm:_w_ zastite Domate i
okoliZa KS
medunarodne
organizacije

16
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Sredstva u KM

Strategki
Aktivnost ¥ Indikator Nosilac Partneri lzvor N
! projekat D 2025 2026 2027 S 2
Osiguran prostor za
mlade u svrhu
5. Osigurati besplatne i javne prostore prema «mx.qmmn._wm.uam:.m
izletiStma za rekreaciju mladih izletistima
Mladi talenti
pod svjetlima Broj utesnika u Grad Sarajevo Buddet KS
6. n_unﬂm:qmn_. m_‘mnmnm<m. za uw<mnﬂz.wm broja .ﬂnmmz_xm reflektora m_&,_\q._omaam Ministarstvo onéine Donatorska ) 260,000 200,000
u aktivnostima organiziranim od formalnih grupa organiziranim od kulture i sporta KS P credstva . :
formalnih grupa Drugi izvori
Broj u¢esnika u NVO
7. Osigurati sredstava za poveéanje broja ucesnika : . )
! ) A . Mladi za mlade aktivnostima
u aktivnostima organiziranim od neformalnih .
rupa organiziranim od
& . neformalnih grupa
” . I . ’ Broj mladih koji su
8. ﬂo“ﬂ_.mxm.a_mm_“:m muﬁcﬂm:_ javnih poziva vezanim dobili podriku za
za kulturu 1 umjetno kulturu i umjetnost
- Broj odrianih panel NadleZna BudZet KS
. R - - ) . ) S-U -
9. Programi podrike Zrivama nasilja u porodici diskusija, okruglih MUP _Ao__n..muaé ministarstva KS Donatorska
{paneli, okrugli stolovi i dr.) stolova policl) sredstva
NVO Drugi ,N<o_,.|.
Broj policijskih BudZet KS
10. Obuka policijskih sluzbenika Uprave policije sluzbenika koji su Z_cﬁxom_. ”u_wazm Donatorska
Ministarstva o online sigurnosti mladih pohadali i zavrsili policy sredstva
Siguran cyber obuku " Drugi izvori
prostor Broj provedenih MUP KS ~ Uprava ns mB. oza
radionica u odgojno olicije AUk, bisoko
11. Kontinuirano provodenje edukativnih .m ) policly obrazovanje i .
. ' K obrazovnim BudZet KS
radionica u odgojno - obrazovnim ustanovama o mlade KS
. . ustanovama Centar za socijalni Donatorska
Kantona Sarajevo na teme: ,Prevencija
T . e a4 _— rad (putem L sredstva
maloljetni¢kog prijestupniStva”, ,Cyberbulling”, ’ R " . Ministarstvo za - )
B = m Broj mladih koji su nadleinog . Drugi izvori
»Stop meduvrinjackom nasilju A A _ odgoj i
prisustvovali ministarstva) .
radionicama obrazovanje KS
_ NVO |
MUP KS =
12 O_‘m.m.z_Nmnc.m.. m_a_s.,om.: koja se on._zomm :m. Ministarstvo za Uprava policije Budset KS
prevenciju prijestupnitva medu djecom i . . o
R . « . Broj provedenih odgoj i Donatorska
mladima kroz kontinuirano ucestvovanje na . - . NVO
R - . K o manifestacija obrazovanje KS sredstva
manifestacijama organizovanim za mlade i djecu u L .
j Drugi izvori
Kantonu Sarajevo Mediji

18
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1. Izraditi plan aktivnosti promocije javnog
prevoza

2. Promocija postojecih linija javnog prevoza i

analiza popunjenosti istog

Kreacija i
rekreacija
mladih

!.IqﬂH—.m..m.u T . An.MWWlﬂ&'WEBh oy s __ :
" - - — |
Hm.:l_ _ artneri = Nﬁnl.||-ﬂ+ .l._llhmmwm Al .“._lﬂ.w.wonlm“n._. _| Napomena
Opcine
Izraden i usvojen plan . Budzet K5
¥ . Ny Ministarstvo NVO Donatorska
aktivnosti promocije .
VNOg,prEVETa saobradaja KS m:&&é _
Mediji Drugi izvori
- 1.000 5.000 5.000
Opdine
Broj realizovanih BudZet KS
promotivnih aktivnosti Ministarstvo NVO Donatorska
i kampanja o javhom saobracaja KS sredstva
prevozu Drugi izvori
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