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Nosilac izrade: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo 

YƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀ ƛ ƛȊǊŀŘŀ {ǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀΥ Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ς Fakultet 
ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƴŀǳƪŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘa u Sarajevu 
 
±ƭŀŘŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƧŜ ƴŀ tŜǘƻƧ ǎƧŜŘƴƛŎƛ ƻŘǊȌŀƴƻƧ нтΦлпΦнлноΦ ƎƻŘƛƴŜ ƛƳŜƴƻǾŀƭŀ YƻƳƛǎƛƧǳ Ȋŀ 
izradu Nacrta Strategije prema mladima Kantona Sarajevo i Ministarstvo za nauku, visoko 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƳƭŀŘŜ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƧŜ wƧŜǑŜƴƧŜƳ ōǊƻƧΥ нт-04-04-13089-1.2/23 od 28.04.2023. 
godine imenovalo Radnu grupu za potrebe Nacrta Strategije prema mladima Kantona Sarajevo.  
 
Voditelji Radnih grupa: 
 
αObrazovanje i ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜά 

[ŜƧƭŀ hǎƳƛŏΣ ǾƻŘƛǘŜƭƧƛŎŀ wŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜ - voditeljica Radne grupe - Univerzitet u Sarajevu - Filozofski 

fakultet 

 

αYŀǊƛƧŜǊƴƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ ƳƭŀŘƛƘά 

Wŀƴ ½ƭŀǘŀƴ YǳƭŜƴƻǾƛŏΣ ǾƻŘƛǘŜƭƧ wŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜ - LƴƪǳōŀǘƻǊ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƛƴƻǾŀŎƛƧŀ aǳƴƧŀ 

 

α½ŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ȊŘǊŀǾƛ ǎǘƛƭƻǾƛ ȌƛǾƻǘŀά 

{ŜƴƛƘŀ 2ŜƭƛƪΣ ǾƻŘƛǘŜƭƧƛŎŀ wŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜ - Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo 

 

αSlobodno vrijeme, kultura, sport, mobilnost i medijiά 

!ƳŜǊ hǎƳƛŏΣ ǾƻŘƛǘŜƭƧ wŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜ ς Univerzitet u Sarajevu - CŀƪǳƭǘŜǘ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƴŀǳƪŀ - Institut 

Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

 

α!ƪǘƛǾƴƻ ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳά 

{ŀƴŜƭ IǳǎƪƛŏΣ ǾƻŘƛǘŜƭƧ wŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜ - Univerzitet u Sarajevu - CŀƪǳƭǘŜǘ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƴŀǳƪŀ - Institut 

Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

 

αLjudska prava i sigurnostά 

9Ƴƛƴŀ !ŘƛƭƻǾƛŏΣ ǾƻŘƛǘŜƭƧƛŎŀ wŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜ - Univerzitet u Sarajevu - CŀƪǳƭǘŜǘ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƴŀǳƪŀ - 

Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

 

αaƭŀŘƛΣ ǳǊōŀƴƛȊŀƳ ƛ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜά 

!ōŘŜƭ !ƭƛōŜƎƻǾƛŏΣ ǾƻŘƛǘŜƭƧ wŀŘƴŜ ƎǊǳǇŜ - Univerzitet u Sarajevu - CŀƪǳƭǘŜǘ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƴŀǳƪŀ - 

Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 
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POPIS {Yw!09bL/! 
 

{ƪǊŀŏŜƴƛŎŀ Puni naziv 

KS Kanton Sarajevo 

BiH Bosna i Hercegovina 

FBiH Entitet Federacija Bosne i Hercegovine 

eRS Entitet Republika Srpska 

BD .Ǌőƪƻ 5ƛǎǘǊƛƪǘ 

EU Evropska unija 

UN Ujedinjene nacije 

HR Republika Hrvatska  

RS Republika Srbija  

ME Crna Gora 

COR /ƛƭƧŜǾƛ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ όŜƴƎƭΦ {ǳǎǘŀƛƴŀōƭŜ 5ŜǾŜƭƻǇƳŜƴǘ Dƻŀƭǎ (SDG))  

SPSS {ǘŀǘƛǎǘƛőƪƛ ǇŀƪŜǘ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƴŀǳƪŜ όŜƴƎƭΦ Statistical package for Social Sciences) 

WHO Svjetska zdravstvena organizacija (engl. World Health Organization) 

CDC Centar za kontrolu i prevenciju bolesti (engl. Center for Disease Control and 

 Prevention) 

ESY Evropska strategija za mlade (engl. Europe Youth Strategy) 

MUP KS aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ Kantona Sarajevo 

UmiD ¦őƛΣ Ƴƛǎƭƛ ƛ ŘƧŜƭǳƧ 

CIA MODEL  aƻŘŜƭ ȊŀǑǘƛǘŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀΥ tƻǾƧŜǊƭƧƛǾƻǎǘΣ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘ ƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ όŜƴƎƭΦ 

Confidentiality, Integrity, Availability)  

UNSA Univerzitet u Sarajevu 

FPN Fakultet ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƴŀǳƪŀ 

FHMZ Federalni hidrometeoroƭƻǑƪƛ ȊŀǾƻŘ  

KEAP Yŀƴǘƻƴŀƭƴƛ Ǉƭŀƴ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀ 

SWOT Snage, slabostiΣ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛƧŜǘƴƧŜ όengl. Strengths, Weaknesses,  

 Opportunities, and Threats) 

ISKOOM Informacioni sistem za kontrolu obrazovanja odraslih i monitoring 

NVO Nevladine organizacije 

EHEA Evropski prostor visokog obrazovanja (engl. European Higher Education Area) 
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km2 Kvadratni kilometar 

st/km2 Stanovnika po kilometru kvadratnom 

UNFPA  Populacijski fond Ujedinjenih nacija  

BAM .ƻǎŀƴǎƪƻƘŜǊŎŜƎƻǾŀőƪŀ ƪƻƴǾŜǊǘƛōƛƭƴŀ marka 

FZZS Federalni zavod za statistiku 

VSS ±ƛǎƻƪŀ ǎǘǊǳőƴŀ ǎǇǊŜƳŀ 

±~{ ±ƛǑŀ ǎǘǊǳőƴŀ ǎǇǊŜƳŀ 

SSS {ǊŜŘƴƧŀ ǎǘǊǳőƴŀ ǎǇǊŜƳŀ 

NSS bƛȌŀ ǎǘǊǳőƴŀ ǎǇǊŜƳŀ 

VKV Visokokvalificirani (radnik) 

KV Kvalificirani (radnik) 

PK Polukvalificirani (radnik) 

NKV Nekvalificirani (radnik) 

JU Javna ustanova 

dipl. Diplomirani 

PZZ tǊƛƳŀǊƴŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀ 

AKAZ Agencija za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji BiH 

ZZO Zavod zdravstvenog osiguranja KS 

h~ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ  

SS {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ 
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Dokument ima za cilj postaviti  temelje za 
ȊƴŀőŀƧƴƛƧu integraciju ƳƭŀŘƛƘ ǳ ŘǊǳǑǘǾƻ 
Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ƛǎǘǊŀȌǳƧǳŏƛ ƪƭƧǳőƴŜ 
ƛȊŀȊƻǾŜ ǎŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƳƭŀŘƛ ǎǳƻőŀǾŀƧǳΣ 
ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƧǳŏƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ 
ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƧŜƳ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ƪƻƧŀ ŏŜ ōƛǘƛ ƳƻƎǳŏŜ 
ǊŜŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ǳ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴƻƳ ǊƻƪǳΦ YǊƻȊ 

saradnju svih relevantnih sudionika, dakle, 
sinergijom donosioca odluka i mladih, 

ǇƭŀƴƛǊŀƳƻ ƻōƭƛƪƻǾŀǘƛ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ ƪƻƧŜ ǇƻǘƛőŜ 
ƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƳΣ 
ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƳ ƛ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƳ ȌƛǾƻǘǳ Yŀƴǘƻƴŀ 
{ŀǊŀƧŜǾƻΣ ǎǘǾŀǊŀƧǳŏƛ ǘŀƪƻ ƻŘǊȌƛǾǳ 
ōǳŘǳŏƴƻǎǘ ƪƻƧŀ ƻŘǊŀȌŀǾŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƛ 
potencijale mladih, putem ŘǊǳǑǘǾŀ 
ȊŀǎƴƻǾŀƴƻƎ ƴŀ ȊƴŀƴƧǳΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀƳŀ ƛ 

kompetencijama. 
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1. Uvod 
 

Kanton Sarajevo (KS) je jedan od deset kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine i sastoji se od 

ŘŜǾŜǘ ƻǇŏƛƴŀΥ hǇŏƛƴŀ {ǘŀǊƛ DǊŀŘΣ hǇŏƛƴŀ /ŜƴǘŀǊΣ hǇŏƛƴŀ bƻǾƻ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ hǇŏƛƴŀ bƻǾƛ DǊŀŘΣ hǇŏƛƴŀ LƭƛŘȌŀΣ 

hǇŏƛƴŀ IŀŘȌƛŏƛΣ hǇŏƛƴŀ ±ƻƎƻǑŏŀΣ hǇŏƛƴŀ LƭƛƧŀǑ ƛ hǇŏƛƴŀ ¢ǊƴƻǾƻΦ Yŀƴǘƻƴ ƧŜ ǎƳƧŜǑǘŜƴ ǳ ŎŜƴǘǊŀƭƴƻƳ ŘƛƧŜƭǳ 

.ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ ǎŀ ǎƧŜŘƛǑǘŜƳ ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳΣ ƎƭŀǾƴƻƳ ƎǊŀŘǳ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ, ǎŀ ǇƻǾǊǑƛƴƻƳ ƻŘ 

1.276,9 km2Σ Ǒǘƻ őƛƴƛ пΣуф҈ ǇƻǾǊǑƛƴŜ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜΦ 

Slika 1. Mapa Kantona Sarajevo sa gustƻŏƻƳ naseljenosti 

Izvor: Zavod za planiranje Kantona Sarajevo, 2017 

 
Prema posljednjem PƻǇƛǎǳ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛȊ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ, ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ 

ȌƛǾƛ ǳƪǳǇƴƻ пмоΦрфо ǎǘŀƴƻǾƴƛƪŀΣ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ƧŜ уоΦулр ƳƭŀŘƛƘΦ YŀǘŜƎƻǊƛƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƻŘƴƻǎƛ se na 

populaciju u dobi od 15 do 30 godina, Ǒǘƻ ƧŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀƴƻ ƛ Zakonom o mladima Federacije Bosne i 

Hercegovine (α{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ C.ƛIά, br. 36/10). UƴǳǘŀǊ ƻǾŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ ƛƳŀƳƻ ǾƛǑŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘΣ ŀƭƛ 
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koherentnih skupina mladih (15-19; 20-24; 25-ол ƎƻŘƛƴŀύ ƪƻƧƛƳŀ ǘǊŜōŀ ǇǊƛǎǘǳǇƛǘƛ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 

ƴŀőƛƴŜΦ aƭŀŘƛ ǎǳ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ƧŜŘƴŀ ƻŘ ƴŀƧǊŀƴƧƛǾƛƧƛƘ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ǳƪǳǇƴŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ 

Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ǇǊƛƳŀǊƴƻ ǳǎƭƛƧŜŘ ǎƭŀōŜ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ǘƻƪƻǾŜ, kao i nepovoljnog 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ǇƻƭƻȌŀƧŀΦ {ŀƳƛƳ ǘƛƳΣ ƴŜƻǇƘƻŘŀƴ ƧŜ ǇƻǎŜōŀƴ ƻŘƴƻǎ ŘǊǳǑǘǾŀ ǇǊŜƳŀ ǇƻƭƻȌŀƧǳΣ 

potrebama, interesima, ŀƭƛ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ōƻǎŀƴǎƪƻƘŜǊŎŜƎƻǾŀőƪƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ Yŀƴǘƻƴ 

Sarajevo, kao prijestolnica Bosne i Hercegovine, koji zasigurno predstavlja kulturno, ekonomsko, 

ƻōǊŀȊƻǾƴƻ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ǎǊŜŘƛǑǘŜ, ƴŜǇǊŜǎǘŀƴƻ ǎŜ ǊŀȊǾƛƧŀ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀ ŘƛƴŀƳƛőƴƛƳ ƛȊŀȊƻǾƛƳŀ 

savremenog doba. Kreiranje javnih politika, ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ǇƻǎǘŀƧŜ 

ȊƴŀőŀƧƴŀ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŀ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ƧŜǊ ƳƭŀŘƛ ǎǳ ǘŜƳŜƭƧ ǎŀŘŀǑƴƧƻǎǘƛ ƛ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛΣ ǇƻƪǊŜǘŀő 

ƛƴƻǾŀŎƛƧŀΣ ǇǊƻƎǊŜǎƛǾƴƛƘ ƛŘŜƧŀ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀΦ Kanton Sarajevo je prema svim 

ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛƳŀ ƴŀƧǾŜŏƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛΣ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛΣ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛ ƛ ǘǳǊƛǎǘƛőƪƛ ŎŜƴǘŀǊ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊcegovine 

i ima sve pretpostavke za realizaciju identificiranih ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ ƛ ƻǎƳƛǑƭƧŜƴƛƘ ƳƧŜǊŀΦ 

hōŀǾŜȊǳ ƛȊǊŀŘŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƴŀƭŀȌǳ ƛ Ȋŀƪƻƴǎƪŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ǊŀȊǾƻƧƴƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ǳ 

Federaciji Bosne i Hercegovine (FBiH), odnosno, ½ŀƪƻƴ ƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ 

razvojem u Federaciji BiH (α{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ C.ƛIά, br. 32/17) i ¦ǊŜŘōŀ ƻ ƛȊǊŀŘƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ 

dokumenata u Federaciji BiH (α{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ C.ƛIά, 74/19 i 2/21). Strategija se priprema i radi 

ǇǊŜƳŀ ƴŀőƛƴǳ ƛ ǇǊŀǾƛƭƛƳŀ ƪƻƧŜ ƴŀƭŀȌǳ ƴŀǾŜŘŜƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛΦ ¦ ǇǊƻŎŜǎǳ ƛȊǊŀŘŜ ƻǾƻƎ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ 

dokumenata primijenjeni su principi razvojnog planiranja i upravljanja razvojem. Zakon o 

ƳƭŀŘƛƳŀ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ ǳ ƻǇŏƛƳ ƻŘǊŜŘōŀƳŀ ǳǘǾǊŚǳƧŜ Řŀ ǎŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƻ 

ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ōǊƛƎŀ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƻ ǳŘǊǳȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ƴŀ ǎǾƛƳ ƴƛǾƻƛƳŀ 

ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ ǘǊŜōŀ ȊŀǎƴƛǾŀǘƛ ƴŀ ƴŀőŜƭƛƳŀ ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƛ ǘŜƳŜƭƧƴƛƘ ǎƭƻōƻŘŀΣ ǇƻǑǘƛǾŀƴƧǳ 

ustavnog poretka, zakona i ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƎ prava te izgradnji demokratskih institucija zasnovanih 

ƴŀ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƳ ǇƭǳǊŀƭƛȊƳǳ ƛ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ǾƭŀŘŀǾƛƴŜ ǇǊŀǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ǳǾŀȌŀǾŀƴƧǳ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻǇǊŀǾƴƛƘ 

standarda i najbolje ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ prakse u pogledu mladih i rada s mladima u cilju doprinosa 

ispunjenju uvjeta za őƭŀƴǎǘǾƻ Bosne i Hercegovine u Europskoj uniji. 

aƭŀŘƛ ƭƧǳŘƛ ƪƻƧƛ ȌƛǾŜ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǎǳƻőŜƴƛ ǎǳ ǎŀ ǊŀȊƴƛƳ ƛȊŀȊƻǾƛƳŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ 

ŜƎȊƛǎǘŜƴŎƛƧŀƭƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ όƴŜύȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ŘƛƴŀƳƛƪǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƎ ȌƛǾƻǘŀΣ ǎƛƎǳǊƴƻ 

ƻƪǊǳȌŜƴƧŜΣ ǳőŜǑŏŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ ǘŜ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜ Ȋŀ ōǳŘǳŏƴƻǎǘΦ LȊǊŀŘŀ ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘƴŜ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƪƻƧŀ ŏŜ ǇŀȌƭƧƛǾƻ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ƴŀǾŜŘene aspekte jest imperativ kako bi se osiguralo da 

ƳƭŀŘƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇ ǊŜǎǳǊǎƛƳŀΣ ǇƻŘǊǑŎƛ ƛ ǇǊƛƭƛƪŀƳŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾ Ǉǳƴƛ ǊŀȊǾƻƧΦ 

Prema Zakonu o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, αǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀέ 

ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ Ǿƭŀǎǘƛ ǎŀ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƛƳ ǇǊƛǎǘǳǇƻƳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ Ǒǘƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ 

ŘŜŦƛƴƛǊŀƴŜ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƛ ǇƻǘǊŜōŜΣ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ǇǊŀǾŎŜΣ ǘŜ ŎƛƭƧŜǾŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƛ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ŎƛƭƧŜǾŀ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜΦ hǾŀƧ Ȋŀƪƻƴ ƴŀƭŀȌŜ Řŀ ǎǾƛ nivoi vlasti u Federaciji imaju obaveze definiranja, usvajanja i 

ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΦ ¦ ƻƪǾƛǊǳ ƛȊǊŀŘŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǳǊŀŚŜƴƻ ƧŜ ǇǊƛƳŀǊƴƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ 

ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ őƭŀƴƻƳ пΦ (7) ƛ őƭŀƴƻƳ мм. (2) Zakona o mladima Federacije Bosne i Hercegovine. 
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½ŀƪƻƴ ƴŀƭŀȌŜ Řŀ ǎŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ŘŜŦƛƴƛǊŀƧǳΣ ǳǎǾŀƧŀƧǳ ƛ ǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

potreba i problema mladih. Oblasti ove Strategije u skladu su ǎŀ ½ŀƪƻƴƻƳ ƪƻƧƛ ƴŀƭŀȌŜ Řŀ ƴŀ ƴƛǾƻǳ 

Yŀƴǘƻƴŀ ƛ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜΣ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǳǎǘŀǾƴƛƳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ȊŀƪƻƴƻƳΣ sǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƻōŀǾŜȊƴƻ ǎŀŘǊȌƛ 

programe djelovanja za mlade u pojedinim oblastima omladinskog sektora. Ova Strategija 

adresira oblasti omladinskog sektora koje je propisao Zakon, a odnose se na pitanja: 

Å formalnog, neformalnog ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻg obrazovanja; 

Å ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧa, mjera protiv nezaposlenosti te omladinskog ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾa; 

Å socijalne, zdravstvene i preventivne ȊŀǑǘƛǘe mladih i reproduktivno zdravlje mladih; 

Å stambenog zbrinjavanja mladih; 

Å rada ǎ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ƧŀőŀƴƧa i razvoja sposobnosti mladih i slobodnog vremena mladih; 

Å aktivnog ǳőŜǑŏa ƳƭŀŘƛƘ ǳ ƧŀǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳΣ ƛȊƎǊŀŘƴƧe ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎǘǾa; 

Å mobilnosti i saradnje ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀΤ 

Å informiranja i savjetovanja mladih; 

Å ǎǘǊǳőƴog rada ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧa u vezi s radom s mladima; 

Å ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧa Ȋŀ ǊŀŘ ǳ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƛƳ ǳŘǊǳȌŜƴƧƛƳŀ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊƛƳŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΤ 

Å omladinskog turizma, oporavka mladih i boravka u prirodi; 

Å aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, estetike, etike, ekologije, duhovnosti, 

ƘǳƳŀƴƛǎǘƛőƪƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΣ ƭƛőƴŜ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛΤ 

Å rada s mladima iz marginaliziranih skupina; 

Å ƛ ŘǊǳƎŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƻŘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǳǾƧŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀΦ 

Interes strategija prema mladima je da kantonalni organi, lokalne samouprave, sva 

ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ ƎǊŀŚŀƴŀ ƛ ƻǎǘŀƭƛ ǎǳōƧŜƪǘƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΣ ǇƻǇǳǘ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ 

ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƘ ƎǊǳǇŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƛ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΣ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ ƛƴǎǘƛǘucija i medija, vjerskih 

ƛ ƳŀƴƧƛƴǎƪƛƘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀΣ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ǎǘǊŀƴŀƪŀΣ ƳŜŚǳǎƻōƴƻƳ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜƳ 

ŘƻǇǊƛƴŜǎǳ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧǳ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ, ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ȌƛǾƻǘ ƳƭŀŘƛƘΦ 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ƧŜ ǎŀ Strategijom razvoja Kantona Sarajevo 2021-

2027. godine ƎŘƧŜ ǎŜ ǇƻǎŜōƴƻ ǾƻŘƛƭƻ Ǌŀőǳƴŀ ƻ ǎŜƎƳŜƴǘƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇƻƭƛǘƛƪŀΣ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ƛƴƪƭǳȊƛƧŜ, ƪŀƻ ƛ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀ ǘŜ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜΣ ƪǳƭǘǳǊŜΣ 

sporta, turizma i aktivizma mladih. Sve nŀǾŜŘŜƴƻ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻ je sa ciljevima razvoja Kantona 

{ŀǊŀƧŜǾƻΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ ǊŀȊǾƻƧǳ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ ƪŀƪƻ Ȋŀ 

ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƛ ȌƛǾƻǘ ǘŀƪƻ ƛ Ȋŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ǘŜ ǇǊƻƳoviranje ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ. Pored navedenog, 

{ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ƧŜ ƛ ǳ ǎŜƎƳŜƴǘƛƳŀ ǇƻǘƛŎŀƴƧŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΣ ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ǊŀŘƴƛƘ 

ƳƧŜǎǘŀ ǘŜ ǇƻŘǊǑŎƛ ƛƴƪƭǳȊƛƧƛ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƛǊŀƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ƳƭŀŘƛƘΦ Cƻƪǳǎ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ 2024-

2030. identificiran je kroz promoviranje ǳőŜǑŏŀ ǳ ƪǳƭǘǳǊƴƛƳΣ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΣ 

ǳȊ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻƎ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ǊŀŘƛ 

ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛƴƪƭǳȊƛƧŜ ƛ ƻǇŏŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛΣ Ǒǘƻ ƧŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǎŜƎƳŜƴǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ǘǊŜǘƛǊŀ 

Strategija razvoja Kantona Sarajevo za period 2021-2027. godina. 
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Posebnu zahvalu za sistemsku ǇƻŘǊǑku u izradi Strategije prema mladima Kantona 

Sarajevo za period 2024-2030Φ ƎƻŘƛƴŀ ǳǇǳŏǳƧŜƳƻ {ŜƪǊŜǘŀǊƛƧŀǘǳ h{/9-a, Ambasadi Republike 

Italije u Bosni i Hercegovini i Populacijskom fondu Ujedinjenih nacija (UNFPA). 
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aƭŀŘƛ ƪƻƧƛ ȌƛǾŜ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾo 
ǎǳƻőŜƴƛ ǎǳ ǎ ǊŀȊƴƛƳ ƛȊŀȊƻǾƛƳŀΣ 
ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ŜƎȊƛǎǘŜƴŎƛƧŀƭƴŀ ǇƛǘŀƴƧŀΣ 
ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ όƴŜύȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ 

ŘƛƴŀƳƛƪǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƎ ȌƛǾƻǘŀΣ ǎƛƎǳǊƴƻ 
ƻƪǊǳȌŜƴƧŜΣ ǳőŜǑŏŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ ǘŜ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ 

ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜ Ȋŀ ōǳŘǳŏƴƻǎǘΦ 
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Politike prema mladima imaju poseban 
ȊƴŀőŀƧ Ȋŀ ǎǾŀƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻΣ ƧŜǊ ƳƭŀŘƛ 

ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ ƪƭƧǳőƴƛ ǎǳōƧŜƪǘƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎΣ 
ekonomskog i kulturnog razvoja u 
ǎǾŀƪƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ bŜŘƻǾƻƭƧŀƴ ƛƭƛ 

ǎǇƻǊŀŘƛőŀƴ Ŧƻƪǳǎ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŜΣ ǇƻǘǊŜōŜ 
ƛ ƛȊŀȊƻǾŜ ǎŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƳƭŀŘƛ ǎǳǎǊŜŏǳ u 

svakodnevnom ȌƛǾƻǘǳ ƳƻȌŜ imati 
ȊƴŀőŀƧƴŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŜ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾǳ 

ōǳŘǳŏƴƻǎǘΣ ŀƭƛ ƛ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾƻ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ 
strukturu u cjelini. 
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1.1. Politike prema mladima - omladinske politike na 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ nivou i u regiji 
 

tƻƭƛǘƛƪŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ƛƳŀƧǳ ǇƻǎŜōŀƴ ȊƴŀőŀƧ Ȋŀ ǎǾŀƪƻ ŘǊǳǑǘǾƻΣ ƧŜǊ ƳƭŀŘƛ ǘǊŜōŀƧǳ ōƛǘƛ 

ƪƭƧǳőƴƛ ǎǳōƧŜƪǘƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎΣ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƎ ƛ ƪǳƭǘǳǊƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ǳ ǎǾŀƪƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ bŜŘƻǾƻƭƧŀƴ ƛƭƛ 

ǎǇƻǊŀŘƛőŀƴ Ŧƻƪǳǎ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŜΣ ǇƻǘǊŜōŜ ƛ ƛȊŀȊƻǾŜ ǎŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƳƭŀŘƛ ǎǳǎǊŜŏǳ ǳ ǎvakodnevnom 

ȌƛǾƻǘǳ ƳƻȌŜ ƛƳŀǘƛ ȊƴŀőŀƧƴŜ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŜ zŀ ƴƧƛƘƻǾǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘΣ ŀƭƛ ƛ zŀ ŘǊǳǑǘǾƻ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ 

ǳ ŎƧŜƭƛƴƛΦ YŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ǇƻƭƛǘƛƪŀƳŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ƴŀ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ nivou i u regiji (Hrvatska, 

{ǊōƛƧŀΣ /Ǌƴŀ DƻǊŀύΣ ǳȊŜǘƛ ǎǳ ǳ ƻōȊƛǊ ȊƴŀőŀƧƴƛ Řƻƪumenti, kako slijedi. 

/ƛƭƧŜǾƛ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ¦ƧŜŘƛƴƧŜƴƛƘ ƴŀŎƛƧŀ predstavljaju globalni plan djelovanja koji je usvojen 2015. 

ƎƻŘƛƴŜ ǎŀ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ŎƛƭƧŜƳ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŀ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ Řƻ нлолΦ ƎƻŘƛƴŜΦ /ƛƭƧŜǾƛ ƻōǳƘǾŀǘŀƧǳ 

ŜƪƻƴƻƳǎƪŜΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƛ ƻƪƻƭƛǑƴŜ ŘƛƳŜƴȊƛƧŜ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛΦ bŜƪƻƭƛƪƻ ŎƛƭƧŜǾŀ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ όCOR) 

Ujedinjenih nacija direktno se odnose na mlade ili su orijentirani na aspekte koji su relevantni za 

ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧƛ ȌƛǾƻǘ ƳƭŀŘƛƘΦ aƭŀŘƛ ǎǳ ƪƭƧǳőƴƛ ŀƪǘŜǊƛ ǳ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧǳ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ. Analogno tome, 

Ȋƴŀǘŀƴ ōǊƻƧ ŎƛƭƧŜǾŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴ ƧŜ ƴŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ 

ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ ƛ ƻǎǘŀƭƛƘ ǎŜƎƳŜƴŀǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘΣ Ǒǘƻ ǎŜ posebno odnosi na COR őŜǘƛǊƛ όпύΣ ǇŜǘ όрύΣ ƻǎŀƳ 

όуύΣ ŘŜǎŜǘ όмлύΣ ƧŜŘŀƴŀŜǎǘ όммύ ƛ ǑŜǎƴŀŜǎǘ όмсύΦ 

 

COR 4. Kvalitetno obrazovanje sa osnovnim zadatkom da se do 2030. godine 

osigura ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻΣ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻΣ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǾŜΣ ǘŜ 

promoviraju ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀΤ ƻǾŀƧ ŎƛƭƧ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ 

na mlade jer obuhvata pitanja poput pristupa osnovnom i srednjem 

obrazovanju, ǎǘǊǳőƴƻƳ obrazovanju i osposobljavanju i visokom 

obrazovanju. 

 

COR 5. tƻǎǘƛŏƛ rodnu ravnopravnost i ƻǎƴŀȌƛǾŀǘƛ sve ȌŜƴŜ i ŘƧŜǾƻƧőƛŎŜ, Ǒǘƻ ŏŜ svugdje 

ƻƪƻƴőŀǘƛ ǎǾŜ ƻōƭƛƪŜ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜ ȌŜƴŀ ƛ ŘƧŜǾƻƧőƛŎŀΤ ǊƻŘƴŀ ǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƻǎǘ 

ǘŜƳŜƭƧƴƛ ƧŜ ŜƭŜƳŜƴǘ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΣ koji doprinosi stvaranju 

ǇǊŀǾŜŘƴƛƧŜƎΣ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƛƧŜƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ Ƨŀőŀ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭ 

zajednica. 

https://bosniaherzegovina.un.org/bhs/sdgs
https://sdgs.un.org/goals/goal4
https://sdgs.un.org/goals/goal5
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COR 8.Promovirati inkluzivan i ƻŘǊȌƛǾ ekonomski rast. Ovaj cilj je iznimno ǾŀȌŀƴ 

za mlade, ƧŜǊ ǘǊŜǘƛǊŀ ǇƛǘŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǊŀŘƴƛƘ ǳvjeta ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΤ 

osnovni cilj je do kraja 2030. godine bitno smanjiti broj mladih koji nisu 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƛΣ ǊŀȊǾƛǘƛ Ǝƭƻōŀƭƴǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǇǊƛƳƛƧŜƴƛǘƛ 

αDƭƻōŀƭƴƛ Ǉŀƪǘ ƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧǳά aŜŚǳƴŀǊƻŘƴŜ organizacije rada. 

 

COR 10. {ƳŀƴƧƛǘƛ ƴŜƧŜŘƴŀƪƻǎǘƛ ƛȊƳŜŚǳ ƛ ǳƴǳǘŀǊ ŘǊȌŀǾŀ te do kraja 2030. godine 

ǇǊƻƎǊŜǎƛǾƴƻ Ǉƻǎǘƛŏƛ ƛ ƻŘǊȌŀǘƛ Ǌŀǎǘ ŘƻƘƻǘƪŀ ŘƻƴƧƛƘ пл҈ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ Ǉƻ ǎǘƻǇƛ 

ǾƛǑƻƧ ƻŘ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǇǊƻǎƧŜƪŀΤ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ƴŜƧŜŘƴŀƪƻǎǘƛ ƪƭƧǳőŀƴ ƧŜ ŜƭŜƳŜƴǘ 

ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ƧŜǊ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧǳ ǎǘŀōƛƭƴƛƧŜƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ƧŀőŀƴƧǳ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ kohezije. 

 
 
COR ммΦ ¦őƛƴƛǘƛ ƎǊŀŘƻǾŜ ƛ ƴŀǎŜƭƧŀ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƛƳΣ ǎƛƎǳǊƴƛƧƛƳΣ otpornijim ƛ ƻŘǊȌƛǾƛƳ, Ǒǘƻ 

Ȋƴŀőƛ da do kraja 2030. godine treba osigurati da svi imaju pristup 

ŀŘŜƪǾŀǘƴƻƳΣ ǎƛƎǳǊƴƻƳ ƛ ƧŜŦǘƛƴƻƳ ǎƳƧŜǑǘŀƧǳ ƛ ƻǎƴƻǾƴƛƳ ǳǎƭǳƎŀƳŀΣ ǘŜ 

unaprijediti uvjete u nehigijenskim naseljima; ovaj cilj je posebno bitan za 

mlade jer su oni őŜǎǘƻ ƪƻƴŎŜƴǘǊƛǊŀƴƛ ǳ ǳǊōŀƴƛƳ ƴŀǎŜƭƧƛƳŀ ǘŜ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ 

ǳőƛƴƛǘƛ ƎǊŀŘƻǾŜ ƛ ƴŀǎŜƭƧŀ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƛƧƛƳΣ ƻǘǇƻǊƴƛƧƛƳ ƛ ƻŘǊȌƛǾƛƧƛƳΦ 

 

COR мрΦ hőǳǾŀƴƧŜ ȌƛǾƻǘŀ ƴŀ ȊŜƳƭƧƛ, ȊŀǑǘƛǘƛǘƛΣ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛǘƛ ƛ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀǘƛ ƻŘǊȌƛǾƻ 

ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ƪƻǇƴŜƴƛƘ ŜƪƻǎƛǎǘŜƳŀΣ ƻŘǊȌƛǾƻ ǳǇǊŀǾƭƧŀǘƛ ǑǳƳŀƳŀΣ ǎǳȊōƛǘƛ 

ŘŜȊŜǊǘƛŦƛƪŀŎƛƧǳΣ ȊŀǳǎǘŀǾƛǘƛ ƛ ǇǊŜƻƪǊŜƴǳǘƛ ŘŜƎǊŀŘŀŎƛƧǳ ǘƭŀΣ ǘŜ ǎǇǊƛƧŜőƛǘƛ 

ǳƴƛǑǘŀǾŀƴƧŜ ōƛƻƭƻǑƪŜ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘƛΤ Ƴƻōƛƭƛǎŀǘƛ ƛ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǇƻǾŜŏŀǘƛ Ŧƛƴŀƴcijska 

ǎǊŜŘǎǘǾŀ ƛȊ ǎǾƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ǊŀŘƛ ƻőǳǾŀƴƧŀ ƛ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ƪƻǊƛǑtenja biodiverziteta i 

ekosistema. 

 

COR 16. Promovirati miroljubiva, inkluzivna i pravedna ŘǊǳǑǘǾŀ. Ovaj cilj ƧŜ ƪƭƧǳőŀƴ 

Ȋŀ ǇƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΤ ǇǊŀǾŘŀΣ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ƛ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻ 

ǎǘǾŀǊŀƧǳ ƻǎƴƻǾ Ȋŀ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŜǘ ƛ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘ ŘǊǳǑǘǾŀΤ ƧŜŘŀƴ ƻŘ potciljeva je 

ƧŀőŀƴƧŜ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ƴŀǎƛƭƧŀ, Ǒǘƻ ǎŜ ǇŜǊŎƛǇƛǊŀ ƪŀƻ ƪƭƧǳőƴƛ ŜƭŜƳŜƴǘ 

ƻŘǊȌƛǾƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΦ 

 

Strategija prema mladima Kantona Sarajevo 2024-2030Φ ǳǎƪƭŀŚŜƴŀ ƧŜ ǎ principima !ƎŜƴŘŜ Ȋŀ ƻŘǊȌƛǾƛ 

razvoj i cƛƭƧŜǾƛƳŀ ƻŘǊȌƛǾog razvoja ¦ƧŜŘƛƴƧŜƴƛƘ ƴŀŎƛƧŀ ό¦bύΣ ǇƻǎŜōƴƻ ǎŜ ǊŜŦŜǊƛǊŀƧǳŏƛ ƴŀ ŎƛƭƧŜǾŜ őŜǘƛǊƛ 

όпύΣ ǇŜǘ όрύΣ ƻǎŀƳ όуύΣ ŘŜǎŜǘ όмлύΣ ƧŜŘŀƴŀŜǎǘ όммύΣ ǇŜǘƴŀŜǎǘ όмрύ ƛ ǑŜǎƴŀŜǎǘ όмсύΦ /ƛƭƧŜǾƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ȋŀ 

mlade Kantona Sarajevo imaju zadatak da promovirajuΣ ǇƻǊŜŘ !ƎŜƴŘŜ Ȋŀ ƻŘǊȌƛǾƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ciljeva 

https://sdgs.un.org/goals/goal8
https://sdgs.un.org/goals/goal10
https://sdgs.un.org/goals/goal11
https://sdgs.un.org/2030agenda
https://sdgs.un.org/2030agenda
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ƻŘǊȌƛǾog razvoja UN-a, standarde i principe Strategije za mlade Ujedinjenih nacija koja definira viziju 

svijeta αu kojem se ostvaruju ljudska prava svake mlade osobe; koja osigurava da je svaka mlada 

ƻǎƻōŀ ƻǎƴŀȌŜƴŀ Řŀ ƻǎǘǾŀǊƛ ǎǾƻƧ Ǉǳƴƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭΤ ƛ ƪƻƧa prepoznaje sposobnost mladih ljudi, 

otpornost i njihov pozitivan doprinos kao agenasa promjenŀά (UN, 2018), kao i da doprinese 

ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ŎƛƭƧŜǾŀ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ ǳ ōƻǎŀƴǎƪƻƘŜǊŎŜƎƻǾŀőƪƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳΣ ǇƻǎŜōƴƻ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ 

Kantona Sarajevo. 

tǊƛ ƛȊǊŀŘƛ ƻǾƻƎ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ǇŀȌƭƧƛǾƻ ǎǳ ǳzete u obzir i druge relevantne strategije na 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ nivou, kao i definirani ciljevi, mjere i prioriteti u tim strategijama, s namjerom 

da se usklade mjere i aktivnosti sa stanjem i potrebama mladih u Kantonu Sarajevo. S tim u vezi, 

ǾŀȌƴƻ ƧŜ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǇǊŜƳŀ mladima Europske unije kroz Strategiju za mlade EU za period 2019-

2027.  koja vizijom i sloganom αǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ όǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ŘŜƳƻƪǊŀǘǎƪƻƳ 

ȌƛǾƻǘǳύΣ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ όǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǑƛǊƻƳ 9¦ ƛ ƛȊǾŀƴ nje radi poticanja dobrovoljnog 

ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀΣ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾǊƘǳ ǳőŜƴƧŀΣ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ƛ ƳŜŚǳƪǳƭǘǳǊƴƻƎ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŀύ ƛ 

ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ όǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳΣ ƛƴƻǾŀŎƛƧŀƳŀ ƛ ǇǊƛȊƴŀǾŀƴƧŜƳ ǊŀŘŀ ǎ 

ƳƭŀŘƛƳŀύ ŘŜŦƛƴƛǊŀ ŎƛƭƧŜǾŜ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻΥ 

 

Å ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƳƭŀŘƛƳŀ Řŀ ƪǊŜƛǊŀƧǳ Ǿƭŀǎǘƛǘǳ ǎǳŘōƛƴǳΣ Ǉƻǎǘŀƴǳ ƻǘǇƻǊƴƛΣ ǘŜ Řŀ ǎǘŜƪƴǳ ȌƛǾƻǘƴŜ 

ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƴƻǎƛƭƛ ǎŀ ǎǾƛƧŜǘƻƳ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƛƧŜƴƧŀΤ 

Å Ǉƻǘŀƪƴǳǘƛ ƳƭŀŘŜ Řŀ Ǉƻǎǘŀƴǳ ŀƪǘƛǾƴƛ ƎǊŀŚŀƴƛΣ ƴƻǎƛǘŜƭƧƛ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ƛ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ Ȋŀ 

ȊŀƧŜŘƴƛŎŜ ǑƛǊƻƳ 9ǾǊƻǇŜΣ ƴŀŘŀƘƴǳǘƛ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛƳŀ 9¦ ƛ ŜǳǊƻǇǎƪƛƳ ƛŘŜƴǘƛǘŜǘƻƳΤ 

Å ǇƻƳƻŏƛ ǳ ǎǇǊŜőŀǾŀƴƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘΤ 

Å ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ǳőƛƴŀƪ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƻŘƭǳƪŀ ƴŀ ƳƭŀŘŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ŘƛƧŀƭƻƎŀ ƛ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜƳ ƴƧƛƘƻǾƛƘ 

ǇƻǘǊŜōŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ǎŜƪǘƻǊƛƳŀΦ 

±ŀȌŀƴ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƧŜ ƛ Strategija mladih 2030. ±ƛƧŜŏŀ Europe u kojoj se tvrdi da su αciljevi sektora 

ƳƭŀŘƛƘ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƳŀ ǑƛǊƻƳ 9ǳǊƻǇŜ Řŀ ŀƪǘƛǾƴƻ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳΣ ōǊŀƴŜΣ 

promoviraju i ƪƻǊƛǎǘŜ ǘŜƳŜƭƧƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ±ƛƧŜŏŀ 9ǳǊƻǇŜ όƭƧǳŘǎƪŀ ǇǊŀǾŀΣ ŘŜƳƻƪǊŀŎƛƧŀ ƛ ǾƭŀŘŀǾƛƴŀ 

prava)άΦ bŀŘŀƭƧŜ ǎŜ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ƧŜ ƳƛǎƛƧŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƳƭŀŘƛƘ нлолΦ ±ƛƧŜŏŀ 9ǳǊƻǇŜΥ 

Å ǇǊƻǑƛǊŜƴƧŜ ǳőŜǑŏŀ ƳƭŀŘƛƘ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ȊƴŀőŀƧƴƛƧŜ ǎǳŘƧŜƭǳƧǳ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ƻŘƭǳƪŀ ƴŀ ǎǾƛƳ 

ƴƛǾƻƛƳŀΣ ƴŀ ǘŜƳŜƭƧǳ ǑƛǊƻƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ƛ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƎ ƪƻƴǎŜƴȊǳǎŀ ƪŀƻ ǇƻŘǊǑƪŀ 

participativnom upravljanju i odgovornosti; 

Å ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǇǊŀǾƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘ ǘŀƪƻ Řŀ ǎŜ ƳƭŀŘƛ ƛ ǎǾƛ ƻōƭƛŎƛ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƳƭŀŘƛƘ 

ƳƻƎǳ ƻǎƭƻƴƛǘƛ ƴŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ ǇƻƎƻŘƴƻ Ȋŀ ǇƻǘǇǳƴƻ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǎǾƛƘ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ 

ƛ ǎƭƻōƻŘŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƪƻƴƪǊŜǘƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜΣ ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ ƛ ǊŜǎǳǊǎŜΤ 

Å ǇǊƻŘǳōƭƧƛǾŀƴƧŜ ȊƴŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƴŀ ƴŀőƛƴ Řŀ ŘŜƳƻƪǊŀǘǎƪƛ ŀƴƎŀȌƳŀƴ ƳƭŀŘƛƘ ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ 

αzajednice prakseά ƪƻƧŜ ǇǊƻŘǳŎƛǊŀƧǳ ȊƴŀƴƧŜ ƛ ǎǘǊǳőƴƻǎǘΦ 

 

https://www.un.org/youthenvoy/wp-content/uploads/2018/09/18-00080_UN-Youth-Strategy_Web.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/en/TXT/?uri=CELEX%3A52018DC0269
https://rm.coe.int/background-document-youth-sector-strategy-2030-english/1680a0bb33
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Politike prema mladima u Republici Hrvatskoj (HR) ƻōǳƘǾŀǘŀƧǳ ȊƴŀőŀƧŀƴ ōǊƻƧ ǇƻŘǊǳőƧŀΣ 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΣ ƪǳƭǘǳǊǳ ƛ ǎǇƻǊǘΣ ŀ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜ ǎǳΥ 

ω Nacionalna strategija za mlade HR koja daje okvir politika prema mladima. Strategija 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀ ƪƭƧǳőƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƛ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ŎƛƭƧŜǾŜ ǾŜȊŀƴŜ za 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƳƻōƛƭƴƻǎǘΣ ƛƴƪƭǳȊƛƧǳ ƛ ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΤ 

ω Ministarstvo znanosti i obrazovanja HR i Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, 

obitelji i socijalne politike RH ȊŀŘǳȌŜƴƛ ǎǳ Ȋŀ ŘǊȌŀǾƴŜ ȊŀƪƻƴƻŘŀǾƴŜ ƳƧŜǊŜΣ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ 

i politike prema mladima; 

ω ½ŀ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ǳ wI ȊŀŘǳȌŜƴƛ ǎǳ !ƎŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ 

ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 9¦ ƪƻƧŀ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 9ǊŀǎƳǳǎҌΣ ƪŀƻ ƛ ŘǊǳƎŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƪƻƧƛ 

ǇƻŘǊȌŀǾŀƧǳ ƳƻōƛƭƴƻǎǘΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘΦ Savjet mladih RH, kao i 

Nacionalna zaklada za razvoj civilnog ŘǊǳǑǘǾŀ, ŀƪǘƛǾƴƛ ǎǳ ǳőŜǎƴƛŎƛ ǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ōƻƭƧŜƎ 

ambijenta za mlade u hǊǾŀǘǎƪƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳΣ ƪŀƻ ƛ Europski socijalni fond RH ƪƻƧƛ ǇǊǳȌŀ 

financƛƧǎƪǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƛ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛƳ ƴŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ 

ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘΦ 

Politike prema mladima u Republici Srbiji (RS) ƻōǳƘǾŀǘŀƧǳ ƴƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ ƎŘƧŜ ǎŜ ƎǊŀŘŜ ǎƳƧŜǊƴƛŎŜ 

ƛ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǳ ƻōƭŀǎǘƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ, kao i kulture i sporta. 

tǊŜƎƭŜŘ ƴŜƪƛƘ ƻŘ ȊƴŀőŀƧƴƛƧƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ǳ wepublici Srbiji su: 

ω Nacionalna strategija za mlade u Republici Srbiji za period od 2023. do 2030. godine 

predstavlja temeljni dokument sa postavljenim smjernicama i ciljevima politika 

prema mladima u Republici Srbiji. 

ω Politike prema mladima provodi i Nacionalna asocijacija kancelarija za mlade kada je 

primaǊƴƻ ǊƛƧŜő ƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜΦ 

Osnovana je sa ciljem da osigura kvalitet omladinske politike na lokalnom nivou. 

Ministarstvo turizma i omladine RS, ǇƻǊŜŘ ǎǾƻƧŜ ƻōŀǾŜȊŜ Řŀ ǇǊǳȌŀ ǎǾŜ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ 

ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛ ǇǊŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Republici Srbiji, odgovorno je za razvoj i 

implementaciju politika prema mladima. 

ω Platforma Krovna organizacija mladih Srbije je organizacija mladih koja zastupa interese 

ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǇƻŘǎǘƛőŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ǾŜȊƛ ǎŀ ǊŀȊǾƻƧŜƳ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ 

ǘŜ ǇǊŜŘƭŀȌŜ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ƴƧŜƴƻ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜΦ YǊƻǾƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƳƭŀŘƛƘ {ǊōƛƧŜ όYha{ύ 

ƧŜ ǎŀǾŜȊ ммм ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ƪƻƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƴŀƧǾƛǑŜ ƴŜȊŀǾƛǎƴƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛőƪƻ 

tijelo mladih u RS. 

Politike prema mladima u Crnoj Gori (ME) uokvirene su u Strategiju za mlade 2023-2027. kroz 

gotovo sve segmente koji su bitni za mlade ljude. U ovu strategiju je integriran Akcioni plan za 

2023-2024. godinu. Pored Strategije kao baznog dokumenta i politike prema mladima u Crnoj 

Gori, 

https://demografijaimladi.gov.hr/UserDocsImages/Direktorij%202/Nacionalni%20program%20za%20mlade%202023.-2025..pdf
https://mzo.gov.hr/rezultati-pretrazivanja/49?pojam=mladi
https://mrosp.gov.hr/rezultati-pretrazivanja/49?pojam=mladi
https://mrosp.gov.hr/rezultati-pretrazivanja/49?pojam=mladi
https://demografijaimladi.gov.hr/aktivnosti-savjeta-za-mlade-vlade-republike-hrvatske/4779
https://demografijaimladi.gov.hr/aktivnosti-savjeta-za-mlade-vlade-republike-hrvatske/4779
https://zaklada.civilnodrustvo.hr/
https://www.esf.hr/
https://asocijacijakzm.org/
https://mto.gov.rs/
https://koms.rs/o-organizaciji/
https://wapi.gov.me/download/44a0874f-5e59-406b-8551-b06cd305646e?version=1.0
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ω ŘǊǳƎŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ƪƻƧŜ ƧŜ ȊƴŀőŀƧƴƻ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ ǇǊƻǾƻŘŜ Ministarstvo sporta i mladih 

Crne Gore, koje je odgovorno za kreiranje i implementaciju politika prema 

mladima u Crnoj Gori, 

ω kao i Nacionalni savjet za mlade Crne Gore, koji predstavlja mlade i zastupa 

njihove interese. 

 

  

https://www.gov.me/ms
https://www.gov.me/ms
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1.2. Politike prema mladima u Bosni i Hercegovini 
 

bŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƴƛǾƻǳ Řƻ Řŀƴŀǎ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ǊŜƎǳƭŀǘƛǾŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ōŀǾŜ ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ 

mladih. Entitet Republika Srpska (eRS) donijela je Zakon o omladinskom organizovanju RS 

(α{ƭǳȌōŜƴƛ Ǝƭŀǎƴƛƪ eRSά, br. фуκлпΣ ммфκлуΣ мκмнύΣ ŀ .Ǌőƪƻ ŘƛǎǘǊƛƪǘ ό.5ύ ½ŀƪƻƴ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀ .Ǌőƪƻ 

distrikta Bosne i Hercegovine (α{ƭǳȌōŜƴƛ Ǝƭŀǎƴƛƪ .5 .ƛIάΣ муκмтύΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ǳǇǊƪƻǎ ǊŀǎǇǊŀǾŀƳŀ ƛ 

ǇƭŀƴƻǾƛƳŀΣ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ƪƻƴƪǊŜǘƴƛ Ȋŀƪƻƴƛ ƛκƛƭƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǳ ǾŜŏƛƴƛ ƻǇŏƛƴŀ ƛ ƪŀƴǘƻƴŀΣ 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ C.ƛI ƪƻƧƛ ǎŜ ōŀǾŜ ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘΦ bŀŘŀƭƧŜΣ ǳ Ŝw{-u su dokumenti o akcionom planu 

ǘŜǑƪƻ ŘƻǎǘǳǇƴƛΣ ŀ ŀƪŎƛƻƴƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ƴƛǎǳ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛrani, őƛƳŜ ǎŜ postavlja pitanje efikasnosti 

Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛƘ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳΦ bŀ ƪǊŀƧǳΣ ǎǾŀ ǘǊƛ zakona, pored toga 

Ǒǘƻ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀƧǳ ǾŀȌƴƻǎǘ ǇƻǑǘƛǾŀƴƧŀ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ƛ ƎǊŀŚŀƴǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƳƭŀŘƛƘ ƻǎƻōŀΣ ŘŜŦƛƴƛǊŀƧǳ ŘƻŘŀǘƴŀ 

ǇǊŀǾŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ 

 

Zakon o omladinskom organizovanju eRS brigu o mladima definira ƪŀƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƻǇŏƛƘ 

ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ Ŝw{Σ ŀ ǘŀƧ ƛƴǘŜǊŜǎ ƻǎǘǾŀǊǳƧŜ ǎŜ ǳǊŜŚƛǾŀƴƧŜƳ ƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜƳ ǳvjeta za omladinsko 

organiziranje ƛ ōǊƛƎǳ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ǘŜ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜƳ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƻƳ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜΣ 

kako na entitetskom, tako i na ƭƻƪŀƭƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ hƳƭŀŘƛƴǎƪŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜΣ ƪƻƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƴŀƧǾƛǑŜ 

ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜΣ ǇǊŀǘŜ ƛ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛ ŀƪŎƛƻƴƛ ǇƭŀƴƻǾƛ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜΦ 5ƻƴƻǑŜƴƧŜ ƻǾƛƘ 

dokumenata na entitetskom nivou obaveza je Narodne skupǑǘƛƴŜ Ŝw{Σ ƴŀ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ƴŀŘƭŜȌƴƻƎ 

aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀΣ ƪƻƧŜ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ {ŀǾƧŜǘƻƳ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ Ŝw{Φ bŀŘƭŜȌƴƛ ŜƴǘƛǘŜǘǎƪƛ ƻǊƎŀƴƛ ƛ 

ƧŜŘƛƴƛŎŜ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǳǇǊŀǾŜ ŘǳȌƴŜ ǎǳΥ 

 

ω obezbijediti uvjete Ȋŀ ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ƻŘƭǳƪŀΣ ǊŀǎǇǊŀǾŀƳŀ ƛ 

debatama koje se odnose na njihovu problematiku; 

ω formirati komisiju za mlade; 

ω osigurati prostor za rad i druge uvjete za rad. 

 

bŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƴƛǾƻǳ, do danas ne postoje zakonske regulative koje 
se bave pitanjima mladih. 

 
 

Omladinskom savjetu eRS, kao krovnom tijelu u oblasti omladinskog 
organizovanja u eRS, planirano je izdvajanje sredstava kroz entitetski 
ōǳŘȌŜǘΣ delegiranje predstavnika u ǎǘǊǳőƴŀ ǘƛƧŜƭŀ bŀǊƻŘƴŜ ǎƪǳǇǑǘƛƴŜ ƛ 

Vlade eRS, te prostor i drugi uvjeti za rad. 
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hǎƴƻǾƴƛ Ȋŀƪƻƴ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǳǊŜŚǳƧǳ ǇƛǘŀƴƧŀ ƻŘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ ȌƛǾƻǘΣ ǇƻƭƻȌŀƧ ƛ djelovanje mladih 

ljudi u FBiH je Zakon o mladima FBiH, usvojen 2010. godine (α{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ C.ƛIά, br. 36/10). 

U skladu sa Zakonom o mladima FBiH, politika prema mladima predstavlja ukupne institucionalne 

ƳŜƘŀƴƛȊƳŜ ōǊƛƎŜ Ǿƭŀǎǘƛ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ŀ ƳƧŜǊŜ ƴŀ Ǉƭŀƴǳ ǊŀŘŀ őƛƴŜΥ 

 

ω osiguranje prikladnog prostora za mlade, rad s mladima i omladinske 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǘŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ǇƭŀŏŀƴƧŀ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŀΤ 

ω ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ōǳŘȌŜǘǎƪŜ ǎǘŀǾƪŜ ƪƻƧŀ ǎŜ ǘƛőŜ ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ƪŀƻ ǳŘƧŜƭŀ ǳƪǳǇƴƻƎ 

ōǳŘȌŜǘŀ ƻǇŏƛƴŜ ƛƭƛ ƪŀƴǘƻƴŀΤ 

ω ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƳƧŜǊƻŘŀǾƴŜ ƻǇŏƛƴǎƪŜ ƛ ƎǊŀŘǎƪŜ ǎƭǳȌōŜ Ȋŀ ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΤ 

ω ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ƎǊŀƴǘƻǾŀ Ȋŀ ǇǊƻƧŜƪǘŜΤ 

ω ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǘŜ ƧŀőŀƴƧŜ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ 

ustanova i pojedinaca koji se bave mladima i omladinskim aktivnostima; 

ω ƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ƪƻƳƛǎƛƧŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƪŀƻ ǎǘŀƭƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ ǇǊƛ ƻǇŏƛƴǎƪƻƳ ǾƛƧŜŏǳ ƛ 

ǎƪǳǇǑǘƛƴƛ ƪŀƴǘƻƴŀΤ 

ω ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǊŀŘƴƻƎ ǘƛƧŜƭŀ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳΣ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŜ 

ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƛ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΤ 

ω ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƛ ǇƻŘǊǑƪŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳ ǊŀŘƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΤ 

ω ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ǊŀŘǳ ƻǇŏƛƴǎƪƻƎ ƛ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƻƎ ǾƛƧŜŏŀ ƳƭŀŘƛƘΦ 

 

bŀ ƴƛǾƻǳ C.ƛIΣ ±ƭŀŘŀ ƧŜ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻōŀǾŜȊŀƴŀ Řŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜΣ ǊŀȊǾƻƧƴŜ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜ 

ǳǎƪƭŀŘƛ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ǘŜ Řŀ ŦƻǊƳƛǊŀ {ŀǾƧŜǘ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƪŀƻ ƳŜŚǳǊŜǎƻǊƴƻ ǊŀŘƴƻ ǘƛƧŜƭƻΦ tǊƛ 

Parlamentu FBiH uspostavljena je YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƛ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ȊŀƧŜŘƴƛőƪǳ ƪƻƳƛǎƛƧǳ ƻōŀ ŘƻƳŀ 

tŀǊƭŀƳŜƴǘŀΦ ±ƭŀŘŀ C.ƛI ŘǳȌƴŀ ƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ C.ƛI ǎǾŀƪŜ ƎƻŘƛƴŜ ǇƻŘƴƻǎƛǘƛ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ 

ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƳƭŀŘƛƘΣ ƴŀǎǘƻƧŀƴƧƛƳŀ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǇƻŘǊǑƪŜ ƳƭŀŘƛƳŀ i definirŀǘƛ ƛ ȊŀǎƴƻǾŀǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 

ŦŜŘŜǊŀƭƴŜ ƎǊŀƴǘƻǾŜ ƛ ǘǊŀƴǎŦŜǊŜ ǳ ŎƛƭƧǳ ǇƻŘǊǑƪŜ Ƴƭadima. 

 

YŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ƴŀǎǘŀǾƪǳ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŀ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ C.ƛIΣ 

Vlada je na sƧŜŘƴƛŎƛ ƻŘǊȌŀƴƻƧ олΦ ƻƪǘƻōǊŀ нлноΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳ, na prijedloge Federalnog 

ministarstva kulture i sporta, donijela Odluku za pokretanje postupka izrade Strategije za mlade 

C.ƛI Řƻ нлнтΦ ƎƻŘƛƴŜΦ bŀƪƻƴ ǳǎǾŀƧŀƴƧŀ ƻǾƻƎ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ C.ƛI ƪƻƧƛ definira probleme i 

ǇƻǘǊŜōŜ ƳƭŀŘƛƘΣ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ǇǊŀǾŎŜ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀΣ ǘŜ ŎƛƭƧŜǾŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƛ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǘƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀΣ 

ǳǎŀƎƭŀǑŀǾŀƴƧŀ ǎǘŀǾƻǾŀ ǎǾƛƘ ŀƪǘŜǊŀΣ ǳǎǾƻƧŜƴƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ ōƛt ŏŜ ŘƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ƴŀ ƳƛǑƭƧŜƴƧŜ ǎǾƛƳ 

kantonima. 

Vlada FBiH, na sƧŜŘƴƛŎƛ ƻŘǊȌŀƴƻƧ олΦ ƻƪǘƻōǊŀ нлноΦ ƎƻŘƛƴŜ, na prijedlog 
Federalnog ministarstva kulture i sporta, donijela je Odluku za pokretanje 

postupka izrade Strategije za mlade FBiH do 2027. godine. 
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Briga o mladima zakonom je definirŀƴŀ ƪŀƻ ƻǇǑǘƛ ƛƴǘŜǊŜǎ BǊőƪƻ Distrikta BiH, te se vlast 

ŘƻƴƻǑŜƴƧŜƳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀ .5 ƻōŀǾŜȊŀƭŀΥ 

 

¶ urediti i stvoriti uvjete za omladinsko organizovanje; 

¶ donijeti i realizirati Strategiju za mlade. 

 

Odgovorno tijelo koje ima obavezu pratiti napredak u realizaciji Zakona je Odjeljenje za 

ǎǘǊǳőƴŜ ƛ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛǾƴŜ ǇƻǎƭƻǾŜ ±ƭŀŘŜ .5 BiH ƪƻƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ƛ ǾƻŘƛ wŜƎƛǎǘŀǊ 

ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ǘŜ ȊŀƧŜŘƴƻ ǎŀ ±ƛƧŜŏŜƳκ{ŀǾƧŜǘƻƳ ƳƭŀŘƛƘ .5 BiH ƛȊǊŀŚǳƧŜ nacrt strategije 

za mlade. Pored ovog Odjeljenja, Vlada BD BiH ŘǳȌƴŀ ƧŜ ŦƻǊƳƛǊŀǘƛ YƻƳƛǎƛƧǳ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǇǊƛ {ƪǳǇǑǘƛƴƛ 

BD BiH, te imenovati sƭǳȌōŜƴƛƪŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΦ { ŎƛƭƧŜƳ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ǳƭƻƎŜ ƛ ǎǘŀǘǳǎŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ 5ƛǎǘǊƛƪǘǳΣ 

ƴŀŘƭŜȌƴƛ ƻǊƎŀƴƛ ǘǊŜōŀƧǳ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ǳvjete zŀ ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǊŀǎǇǊŀǾŀƳŀΣ ŘŜōŀǘŀƳŀ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ 

odluka koje se odnose na mlade. 

 

¦ƪǳǇƴƻ ƎƭŜŘŀƧǳŏƛΣ ƛȊŀȊƻǾƛ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ǇƻƭƛǘƛƪŀƳŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ƴŀ 

ŘǊȌŀǾƴƻƳΣ ŜƴǘƛǘŜǘǎƪƻƳΣ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƻƳ ƛ ƻǇŏƛƴǎƪƻƳ ƴƛǾƻǳ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ 

ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ǊŀȊnih ƴƛǾƻŀ ǾƭŀǎǘƛΣ ƪŀǑƴƧŜƴƧŜ ǳ 

ŘƻƴƻǑŜƴƧǳ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƘ Ȋŀƪƻƴŀ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀΣ ǘŜ ƴŜǳƧŜŘƴŀőŜƴǳ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ǇƻƭƛǘƛƪŀΦ {ǘƻƎŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ǾƛǑŜ ƴŀǇƻǊŀ ǳ 

ǎƳƧŜǊǳ ƪƻƻǊŘƛƴŀŎƛƧŜΣ ƧŀǎƴƻŏŜ ƛ ŘƻǎƭƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻƭƛǘƛƪŀƳŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ 

na mlade kako bi se osiguralƻ Řŀ ƛƳŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ ǊŜǎǳǊǎŜ ƪƻƧƛ ǎǳ ƛƳ 

ǇƻǘǊŜōƴƛ Ȋŀ ƻŘǊŀǎǘŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǳ ōƻǎŀƴǎƪƻƘŜǊŎŜƎƻǾŀőƪƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ 
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bŀ ƻǎƴƻǾǳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƎΣ ǎǘǊǳőƴƻƎΣ 
ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛ ǎǘǊƻƎƻ kontroliranog 

ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ pod monitoringom Instituta 
Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀ 
ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ nauka Univerziteta u 

Sarajevu, anketirano je ukupno 1.021 
mlada osoba u dobi od 15 do 30 godina 

u Kantonu Sarajevo. 
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2. Metodologija 

LƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ ƪŀƪƻ ƧŜ őlanom 4. (7), 11. (2) i 25. Zakona o mladima FBiH jasno i nedvosmisleno 

ǇǊƻǇƛǎŀƴƻ Řŀ ǎŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƻōƭƛƪǳƧǳ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ŀƴŀƭƛȊŜ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ŀ ƪƻƧŀ ƳƻǊŀ ōƛǘƛ 

ǎŀőƛƴƧŜƴŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻ ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘ Ȋŀ ƻƴŀƧ ƴƛǾƻ Ǿƭŀǎǘƛ Ȋŀ 

koji se kreira strategija, Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024-2030. godina 

predstavlja krajnje jasan i razgoviƧŜǘŀƴ ǇǊŜƎƭŜŘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƳƻƳŜƴŀǘŀ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ Ȋŀ ŘŀƭƧŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ 

prema mladima Kantona Sarajevo. 

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo sklopilo je 2023. godine sa Institutom za 

ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ Fakulteta ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ nauka Univerziteta u Sarajevu ugƻǾƻǊ ƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻ 

ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΦ LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻ 

ǇƻƭƻȌŀƧǳ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƭƛ ǎǳ ƪƭƧǳőƴƛ ŜƭŜƳŜƴǘ Ȋŀ ŎƧŜƭƻƪǳǇŀƴ 

proces izrade Strategije prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024-2028. godina. 

bŀ ƻǎƴƻǾǳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƎΣ ǎǘǊǳőƴƻƎΣ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛ ǎǘǊƻƎƻ ƪƻƴǘǊƻƭƛǊŀƴƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻŘ 

ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎƻƳ Lƴǎǘƛǘǳǘŀ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƴŀǳƪŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘŀ ǳ 

Sarajevu, anketirana je ukupno 1.021 mlada osoba u dobi od 15 do 30 godina u Kantonu 

Sarajevo, te su analizirani rezultati odgovora na pitanja: 

ω spolna-dobna struktura ispitanika; 

ω uvjeti stanovanja; 

ω ǇƻǊƻŘƛőƴƻ-partnerski status; 

ω materijalni status; 

ω stepen obrazovanja; 

ω status u radnim procesima; 

ω stavovi mladih o obrazovanju; 

ω ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ neformalnim programima; 

ω stepen informiranosti i izvori informiranosti; 

ω uvjeti stanovanja; 

ω percepcija mladih o vlastitom zdravlju; 

ω percepcija mladih o uvjetima ǳ ƧŀǾƴƻƳ ǎŀƻōǊŀŏŀƧǳΣ 

ω ǇŜǊŎŜǇŎƛƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΤ 

ω percepcija uvjetaκǎǘŀƴƧŀ Ȋŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ ƳƭŀŘƛƘΤ 

ω ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ƛ Ǉƻƭƛǘƛőƪŀ ŘŜǑŀǾŀƴƧŀΤ 

ω percepcija postojanja javnog prostora za mlade; 

ω dostupnost javnih fondova, stipendija za mlade; 

ω razumijevanje koncepta slobodnog vremena kod mladih; 

ω ǇŜǊŎŜǇŎƛƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƻ ŜƪƻƭƻǑƪƻƧ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛΣ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ȊǊŀƪŀΤ 

https://fbihvlada.gov.ba/bosanski/zakoni/2010/zakoni/22hrv.html
https://mon.ks.gov.ba/
https://institut.fpn.unsa.ba/
https://institut.fpn.unsa.ba/
https://institut.fpn.unsa.ba/
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ω ǇŜǊŎŜǇŎƛƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƻ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ǇǊƛǊƻŘƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ Ȋŀ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǳΣ ǘǳǊƛȊŀƳΦ 

 

¢ŜǊŜƴǎƪƛ ǊŀŘΣ ƻōǊŀŘǳΣ ǎǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƛ ŀƴŀƭƛȊǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǇǊƻǾŜƻ ƧŜ Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

CŀƪǳƭǘŜǘŀ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƴŀǳƪŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘŀ ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳΦ wŜȊǳƭǘŀǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǇƻǎƭǳȌƛƭƛ ǎǳ ƪŀƻ ǇƻƭŀȊƴŀ 

ǘŀőƪŀ Ȋŀ ƪǊŜƛǊŀƴƧŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ Kantona Sarajevo za period 2024-2030. godina. 

DobivŜƴƛ ǇƻŘŀŎƛ ǎŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ƳƻƎǳ ƛǎƪƻǊƛǎǘƛǘƛ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ ŘǊǳƎƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƳƻȌŜ ǳǘƧŜŎŀǘƛ 

na bolji ǇƻƭƻȌŀƧ ƳƭŀŘƛƘΣ Ǒǘƻ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ Ǒǘƻ ƪŀƻ ƻǎƴƻǾŀ ŘƻƴƻǎƛƻŎƛƳŀ ƻŘƭǳƪŀ ǳ .ƻǎƴƛ ƛ 

IŜǊŎŜƎƻǾƛƴƛ ƪŀƪƻ ƛ ƴŀ ƪƻƧƛ ƴŀőƛƴ ǇǊƛkupiti i prezentirati podatke o potrebama, problemima i 

stavovima mladih ljudi. 

 

Prikupljanje podataka ς anketiranje (licem u lice) mladih na terenu ς provedeno je u junu i julu 

нлноΦ ƎƻŘƛƴŜΦ YƻǊƛǑǘŜƴ ƧŜ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊƛǊŀƴƛ ǳǇƛǘƴƛƪ ƪƻƧƛ ǎǳ ƪǊŜƛǊŀƭƛ ǾƻŘƛǘŜƭƧƛ ǊŀŘƴƛƘ ƎǊǳǇŀ ǳȊ 

konzultacije Shell studije o mladima (njem. Shell Jugendstudien). Anketni upitnik je podijeljen u 

pet sekcija; Sekcija A ς Sociodemografska pitanja, Sekcija B ς hōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ {ŜƪŎƛƧŀ 

C ς ½ŘǊŀǾƭƧŜ ƛ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƛ ȌƛǾƻǘΣ {ŜƪŎƛƧŀ 5 ς Slobodno vrijeme i navike, Sekcija E ς Ljudska prava i 

ȌƛǾƻǘƴŀ ǎǊŜŘƛƴŀ, sa ukupno 44 pitanja. Rad na terenu su obavili posebno trenirani anketari 

Lƴǎǘƛǘǳǘŀ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƴŀǳƪŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘŀ ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳ όƳƭŀŘƛ u dobi 

od 21 do 24 godine). 

 

tǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ƧŜ ǳ ǎǾƛƘ ŘŜǾŜǘ ƻǇŏƛƴŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƴŀ ǳƪǳǇƴƻƳ ǳȊƻǊƪǳ ƻŘ 

1.021 ispitanika ciljne skupine od 15 do 30 godina, definiranu u Zakonu o mladima FBiH kao 

αmladi koji ǎǳ ƻǎƻōŜ ǳ ȌƛǾƻǘƴƻƧ Řƻōƛ ƻŘ ƴŀǾǊǑŜƴƛƘ мр Řƻ ƴŀǾǊǑŜƴƛƘ ол ƎƻŘƛƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘƛέ όнлмлύΦ 

!ƴƪŜǘŀǊƛ ǎǳ ōƛǊŀƭƛ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŜ ǎƭǳőŀƧƴƛƳ ƻŘŀōƛǊƻƳ ǳƴǳǘŀǊ ŎƛƭƧƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ǇǊƛƳƧŜƴƧǳƧǳŏƛ ƪǊŜǘŀƴƧŜ 

ǎƭǳőŀƧƴƻƎ ǘƛǇŀΣ őƛƳŜ ƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƻ Řŀ ǎǾŀƪƛ őƭŀƴ ŎƛƭƧƴŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ƛƳŀ ƧŜŘƴŀƪǳ ǾƧŜǊƻǾŀǘƴƻŏǳ Řŀ ōǳŘŜ 

biran u uzorak. 

 

Kako je ciljna populacija od 15 do 30 godina, reprezentativnost uzorka osigurana je na osnovu 

ǾŜƭƛőƛƴŜ ƛ ƴŀőƛƴŀ ƛȊōƻǊŀ ǳȊƻǊƪŀΦ tǊŜƳŀ ǇƻǇƛǎǳ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛȊ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ, u Kantonu Sarajevo 

ȌƛǾƛ ǳƪǳǇƴƻ пмоΦрфо ƻǎƻōŜ, ƻŘ őŜƎŀ ƧŜ ƳƭŀŘƛƘ уоΦулр, Ǒǘƻ ƧŜ нлΣнс҈Σ ƻŘƴƻǎƴƻ ǎǾŀƪa peta osoba 

ƪƻƧŀ ȌƛǾƛ ǳ Y{ Ƨe mlada osoba. 

 
 
 
 

Dobiveni podaci su reprezentativni u odnosu na ciljnu populaciju sa 95% sigurnosti i intervalom 

pouzdanosti od +/- 2,99% i predstavljaju stavove svih mladih na prostoru Kantona Sarajevo. Za 

ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪǳ ŀƴŀƭƛȊǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴ ƧŜ ǎƻŦǘǾŜǊǎƪƛ ŀƭŀǘ {t{{ όŜƴƎƭΦ {ǘŀǘƛǎǘƛŎŀƭ ǇŀŎƪŀƎŜ ŦƻǊ {ƻŎƛŀƭ 

Sciences) kao programski paket koji je namijenjen unosu, obradi i analizi podataka. Dobiveni 

Svaka peta osoba koja ȌƛǾƛ u Kantonu Sarajevo je mlada osoba. 
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ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǎǳ ǘŀōŜƭŀǊƴƻ ƛ ƎǊŀŦƛőƪƛ ǇǊƛƪŀȊŀƴƛ ǳǇƻǘǊŜōƻƳ ǇǊƻƎǊŀƳǎƪƻƎ ǇŀƪŜǘŀ bǳƳōŜǊǎ i deskriptivno 

ƎŘƧŜ ƧŜ Ȋŀ ǘƻ ōƛƭƻ ǇƻǘǊŜōŜ ƪǊƻȊ ƪǊŀŏŀ ǇƻƧŀǑƴƧŜƴƧŀ ƛ ƪƻƳǇŀǊŀŎƛƧŜ ǎŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀΦ 

Tabela 1. Sociodemografske karakteristike uzorka (%) 
 

SPOL 
aǳǑƪƻ 50,7 % 

¿Ŝƴǎƪƻ 48,5 % 

DOB 
15-18 31,8 % 
19-24 44,4 % 

25-30 23,8 % 

ht0Lb! {¢!bh±!bW! 

Centar 11,5 % 
IŀŘȌƛŏƛ 8,0 % 

LƭƛŘȌŀ 16,9 % 
LƭƛƧŀǑ 6,1 % 

Novi Grad 28,8 % 
Novo Sarajevo 16,2 % 

Stari Grad 4,2 % 

±ƻƎƻǑŏŀ 7,6 % 

Trnovo 0,7 % 

TIP BORAVKA 

tǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜ όǘǊŀƧƴƻύ 85 % 

.ƻǊŀǾƛǑǘŜ όǇƻǾǊŜƳŜƴƻύ 8,6 % 

~ƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƛƭƛ Ǉƻǎŀƻ όǇǊƛǾǊŜƳŜƴƻύ 6,4 % 

5ha!0Lb{¢±h 

¿ƛǾƛƳ ǎŀƳκŀ 11,8 % 

Majka 72,7 % 

Otac 64,6 % 

.ǊŀŏŀκǎŜǎǘǊŜ 50,7 % 

tŀǊǘƴŜǊκǎǳǇǊǳȌƴƛƪ 9,5 % 

Dijete/djeca 4,6 % 

Drugo 10,3 % 

 

!ƪƻ ǇƻƎƭŜŘŀƳƻ ǳȊƻǊŀƪ ƛ ƎŜƻƎǊŀŦǎƪǳ ǊŀǎǇƻŘƧŜƭǳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ǳƻőŀǾŀƳƻ Řŀ ƧŜ 

ǳȊƻǊŀƪ ǇǊŜŎƛȊƴƻ αǇƻƪǊƛƻά ƎŜƻƎǊŀŦǎƪǳΣ ǎǇƻƭƴǳΣ Řƻōƴǳ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ǎǘǊǳƪǘǳǊǳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ 

{ŀǊŀƧŜǾƻΦ hőŜƪƛǾŀƴƻ ƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ Řŀ ǳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƻŘ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ Řƻ ǘǊŜƴǳǘƪŀ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ 

ŘƻŚŜ Řƻ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ŘŜƳƻƎǊŀŦǎƪƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻǎƭƛƪŀǾŀƧǳ ǳ ǳȊƻǊƪǳΦ 

 
¢ŀōŜƭŀ нΦ 5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƧŀ ǳȊƻǊƪŀ ǳ ǇǊŜƳŀ ǇƻǇƛǎǳ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ нлмоΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳ oǇŏƛƴŀƳŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ό҈Σbύ 

hǇŏƛƴŀ Broj ispitanika (N) Broj ispitanika (%) 
Broj stanovnika 

prema 
popisu 2013. (N) 

Broj stanovnika 
prema 

popisu 2013. (%) 

Centar 117 11,5 10.138 12,1 

IŀŘȌƛŏƛ 82 8,0 5.307 6,33 

LƭƛŘȌŀ 173 16,9 14.565 17,38 

LƭƛƧŀǑ 62 6,1 4.458 5,32 

Novi Grad 294 28,8 23.273 27,77 

Novo Sarajevo 165 16,2 12.686 15,14 
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Izvor: Agencija za statistiku BiH, 2016. 
 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ƧŜ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻ ƴŀ ǳƪǳǇƴƻƳ ǳȊƻǊƪǳ ƻŘ мΦлнм ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ƛ ǘƻ рлΣт҈ ƳǳǑƪŀǊŀŎŀ ƛ пуΣр҈ 

ȌŜƴŀΦ bŀƧőŜǑŏŀ ǎǘŀǊƻǎǘ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ƧŜ мт ƎƻŘƛƴŀΣ Řƻƪ ƧŜ ǇǊƻǎƧŜőƴŀ ǎǘŀǊƻǎǘ нмΣнт ƎƻŘƛƴŀΦ bŀƧǾƛǑŜ 

ƳƭŀŘƛƘΣ ƪŀƪƻ ƧŜ ƛ ōƛƭƻ Ȋŀ ƻőŜƪƛǾŀǘƛΣ ȌƛǾƛ ǳ ƻǇŏƛƴƛ bƻǾƛ DǊŀŘΣ ŀ ƴŀƧƳŀƴƧŜ ǳ ƻǇŏƛƴƛ ¢ǊƴƻǾƻΦ YŀŘŀ ƧŜ 

ǊƛƧŜő ƻ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘǳ, Ǉƛǘŀƭƛ ǎƳƻ ƳƭŀŘŜ Řŀ ƭƛ ǳ ƻǇŏƛƴƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ǎǘŀƴǳƧǳ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƻ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜΣ 

ōƻǊŀǾŀƪ ƛƭƛ ǎŜ ǑƪƻƭǳƧǳκǊŀŘŜΦ 

 
Slika 2. Tip stanovanja (%) i Slika 3. {ǘŜőŜƴŀ ǎǘǊǳőƴŀ ǎǇǊŜƳŀ ό҈ύ  

 
 

 
 

 

Prema dobivenim podacima, ǾŜŏƛƴŀ ƳƭŀŘƛƘ όур҈ύ ƛƳŀ ǘǊŀƧƴƛ ōƻǊŀǾŀƪ ǳ ƻǇŏƛƴƛ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀΣ ŀ ƪŀŘŀ 

ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ōǊƻƧǳ őƭŀƴƻǾŀ ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾŀ ƛ ǎ ƪƛƳ ƛǎǇƛǘŀƴŀ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŀ ȌƛǾƛ, podaci su prikazani u grafikonu 

ƴƛȌŜ. 

{ƭƛƪŀ пΦ 5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƧŀ ǳȊƻǊƪŀ ǇǊŜƳŀ ƻǇŏƛƴŀƳŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ Řƻō ό҈ύ 

 

Mladi ƭƧǳŘƛ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ƴŜ ǑƪƻƭǳƧǳ όро҈ύ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǎǳ ȊŀǇƻǎƭŜƴƛ ƴŀ Ǉǳƴƻ ǊŀŘƴƻ 

vrijeme (29,6%) i na pola radnog vremena (7,7%)Φ YŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƛ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧŀ ƧŜ 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴŀ όтΣф҈ύΣ пΣр҈ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ƴŜ ǘǊŀȌe posao. Proces osamostaljivanja mladih je 

Stari Grad 43 4,2 7.301 8,71 

±ƻƎƻǑŏŀ 78 7,6 5.881 7,02 

Trnovo 7 0,7 196 0,23 

Ukupno 1021 100 83.805 100 
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ȊŀōǊƛƴƧŀǾŀƧǳŏƛ ƧŜǊ ст҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ȌƛǾƛ ǎŀ ǊƻŘƛǘŜƭƧƛƳŀΦ 2ŜǑŏŜ ƳǳǑƪŀǊŎƛ ƴŀǾƻŘŜ Řŀ ȌƛǾŜ ǎŀƳƛ ǳ ƻŘƴƻǎǳ 

ƴŀ ȌŜƴŜΣ a ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ŘƻōƴƛƳ ƪƻƘƻǊǘŀƳŀ, ƴŜƳŀ ȊƴŀőŀƧƴŜ ǊŀȊƭƛƪŜ i ǳƻőŀǾŀ ǎŜ ŦŜƴƻƳŜƴ 

ǇǊƻŘǳȌŜƴŜ ƳƭŀŘƻǎǘƛΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǾƛǑŜ ƳƭŀŘƛƘ ƴŜƎƻ ƻőŜƪƛǾŀƴƻΣ ǎǘŀǊƻǎƴŜ Řƻōƛ ƛȊƳŜŚǳ нр ƛ ол ƎƻŘƛƴŀΣ 

ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ȌƛǾƛ ǳ ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾǳ ǎŀ ōŀǊŜƳ ƧŜŘƴƛƳ ǊƻŘƛǘŜƭƧŜƳΦ   
 
Slika 5. Trenutni status (%) 

 
 

¦ ǾŜȊƛ ǎŀ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛƳ ǎǘŀǘǳǎƻƳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ǾŜŏƛƴŀ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ƛǎǘƛ ǇŜǊŎƛǇƛǊŀ ƪŀƻ 

ǇǊƻǎƧŜőŀƴ όоуΣр҈ύΦ LȊƴŀŘ ǇǊƻǎƧŜƪŀ όмпΣф҈ύ ƛ ȊƴŀőŀƧƴƻ ƛȊƴŀŘ ǇǊƻǎƧŜƪŀ όпΣф҈ύ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛ ǎǘŀǘǳǎ 

ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾŀ ǇŜǊŎƛǇƛǊŀ ǎƪƻǊƻ ǎǾŀƪŀ ǇŜǘŀ ƳƭŀŘŀ ƻǎƻōŀ όмфΣу҈ύΦ { ŘǊǳƎŜ strane, ukupno 19,7% 

ƳƭŀŘƛƘ ǎƳŀǘǊŀ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƴƛ ǎǘŀǘǳǎ ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ȌƛǾƛ ƛǎǇƻŘ ǇǊƻǎƧŜƪŀΦ hǾƻ ǳƪŀȊǳƧŜ na to da 

ƧŜ ǇŜǊŎƛǇƛǊŀƴƛ ǇǊƻōƭŜƳ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƪƻŘ ƳƭŀŘƛƘ ǇǊƛǎǳǘŀƴ ƪƻŘ ǎǾŀƪŜ ǇŜǘŜ ƳƭŀŘŜ ƻǎƻōŜΦ   
 
{ƭƛƪŀ сΦ tŜǊŎƛǇƛǊŀƴƛ ƳŀǘŜǊƛƧŀƭƛ ǎǘŀǘǳǎ ŘƻƳŀŏƛƴǎǘǾŀ ό҈ύ  

 

 

¦ȊƻǊƪƻƳ ǎǳ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛ ƛ ƳƭŀŘƛ ƪƻƧƛ ǎŜ prema vlastitoj procjeni svrstavaju u neku od 

marginaliziranih skupina, ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƻǎƻōŜ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǇǊƛǇŀŘƴƛŎƛ ǊƻƳǎƪŜ ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŜ ƳŀƴƧƛƴŜΣ 

ŘƧŜŎŀ ōŜȊ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎƪƻƎ ǎǘŀǊŀƴƧŀ ǘŜ ǎŀƳƻƘǊŀƴƛ ǊƻŘƛǘŜƭƧΦ Yŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀƭƻ ƴƧƛƘƻǾƻ ǳőŜǑŏŜ ǳ 

tǊƻōƭŜƳ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǇǊƛǎǳǘŀƴ je kod 
svake pete mlade osobe. 
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ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧǳΣ ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘ ƧŜ ŎƛƭƧŀƴƻ ŘƛǎǘǊƛōǳƛǊŀƴ ǳŘǊǳȌŜƴƧƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ōŀǾŜ ǇǊŀǾƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘ ƻǎƻōŀ ǎ 

ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ǊƻƳǎƪƛƳ ǳŘǊǳȌŜƴƧƛƳŀ ƛ ŘǊǳƎƛƳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǳ ōŀȊƛ ǇƻŘŀǘŀƪŀ 

imaju registrirane mlade osobe koje se svrstavaju u neku od marginaliziranih skupina. Ovakav 

ǇǊƛǎǘǳǇ ŘƻǇǊƛƴƛƻ ƧŜ ǎŀƎƭŜŘŀǾŀƴƧǳ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƳƭŀŘƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ōŜȊ 

diskriminacije, odnosno uǘŜƳŜƭƧŜƴ ƧŜ ƴŀ ƴŀőŜƭǳ ƧŜŘƴŀƪƻǇǊŀǾƴƻǎǘƛ ƛ ǘŜȌƴƧƛ ƪŀ ǎǘǾŀǊŀƴƧǳ ƧŜŘƴŀƪƛƘ 

uvjeta za socijalnu participaciju svih mladih osoba, neovisno o sposobnostima, nacionalnoj, 

vjerskoj, dobnoj ili nekoj drugoj pripadnosti.  

 

±ƭŀŘŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƧŜ ƴŀ tŜǘƻƧ ǎƧŜŘƴƛŎƛ ƻŘǊȌŀƴƻƧ нтΦлпΦнлноΦ ƎƻŘƛƴŜ ƛƳŜƴƻǾŀƭŀ YƻƳƛǎƛƧǳ Ȋŀ 

izradu Nacrta Strategije prema mladima Kantona Sarajevo i Ministarstvo za nauku, visoko 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƳƭŀŘŜ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƧŜ wƧŜǑŜƴƧŜƳ ōǊƻƧΥ нт-04-04-13089-1.2/23 od 28.04.2023. 

godine imenovalo Radnu grupu za potrebe Nacrta Strategije prema mladima Kantona Sarajevo. 

U nastavku se nalazi pregled kantonalnih organa uprave, institucija, ǊŀŘƴƛƘ ǘƛƧŜƭŀ {ƪǳǇǑǘƛƴŜ Y{, 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ ƪƻƧi ǎǳ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭi u izradi Strategije prema mladima Kantona Sarajevo 

za period 2024-2030. godina: 

¶ Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo; 

¶ Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo;  

¶ Ministarstvo privrede Kantona Sarajevo;  

¶ Ministarstvo zdravstva Kantona Sarajevo;  

¶ Ministarstvo kulture i sporta Kantona Sarajevo;  

¶ Ministarstvo pravde i uprave Kantona Sarajevo;  

¶ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ Ȋŀ ōƻǊŀőƪŀ ǇƛǘŀƴƧŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ  

¶ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǎŀƻōǊŀŏŀƧŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ  

¶ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ  

¶ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƪƻƳǳƴŀƭƴŜ ǇǊƛǾǊŜŘŜΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜΣ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ǳǊŜŚŜƴƧŀΣ ƎǊŀŚŜƴƧŀ ƛ 

ȊŀǑǘƛǘŜ ƻƪƻƭƛǑŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ  

¶ Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo;  

¶ YƻƳƛǎƛƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ {ƪǳǇǑǘƛƴŜ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ 

¶ Rektorat Univerziteta u Sarajevu; 

¶ Gradska uprava Grada Sarajeva; 

¶ CŀƪǳƭǘŜǘ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƴŀǳƪŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘŀ ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳΤ 

¶ Arhitektonski fakultet Univerziteta u Sarajevu; 

¶ Filozofski fakultet Univerziteta u Sarajevu;  

¶ Studentski parlament Univerziteta u Sarajevu;  

¶ Lƴǎǘƛǘǳǘ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƴŀǳƪŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘŀ ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳΤ 

¶ Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo; 
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¶ Institut za razvoj mladih KULT; 

¶ JU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo; 

¶ JU ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ȌŜƴŀ ƛ ƳŀǘŜǊƛƴǎǘǾŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ  

¶ JU ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ zdravlja studenata Univerziteta u Sarajevu;  

¶ JU {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ 

¶ Privredna komora Kantona Sarajevo; 

¶ ¦ŘǊǳȌŜƴƧŜ ƎǊŀŚŀƴŀ αSarajevo susret kulturaά; 

¶ LƴƪǳōŀǘƻǊ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ αMunjaά; 

¶ Omladinski PR Tim Kantona Sarajevo; 

¶ ±ƛƧŜŏŜ aƭŀŘƛƘ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜΤ 

¶ CƻƴŘŀŎƛƧŀ .ƻǊƛǎ 5ƛǾƪƻǾƛŏΤ 

¶ W¦ hǎƴƻǾƴŀ Ǒƪƻƭŀ αMaltaά; 

¶ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΤ 

¶ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǊŀŘ IŀŘȌƛŏƛΤ 

¶ 5ǊǳǑǘǾƻ ǳƧŜŘƛƴƧŜƴƛƘ ƎǊŀŚŀƴǎƪƛƘ ŀƪŎƛƧŀΤ 

¶ Centar za obrazovne inicijative αStep by Stepά; 

¶ ¦ŘǊǳȌŜƴƧŜ αJa bih u EUά. 

¶ Internacionalni Univerzitet u Sarajevu 

¶ LƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ .ǳǊő ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘ 

¶ {ŀǊŀƧŜǾǎƪŀ Ǒƪƻƭŀ Ȋŀ ƴŀǳƪǳ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧǳ 

¶ Yŀǘƻƭƛőƪƛ Ǒƪƻƭǎƪƛ ŎŜƴǘŀǊ 

¶ Homework HUB 

¶ αtǊƻƳŜƴǘŜά ς ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

¶ Bit Alijansa 

 

±ƻŚŜƴŀ ǇƻǘǊŜōƻƳ ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ƛ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŜƳ 

ƧŀǎƴƛƘ ƪǊƛǘŜǊƛƧŀ Ȋŀ ǘŀƪǾŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜΣ ŀŦƛǊƳƛǎŀƴƧŜƳ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƻƎ ŀƪǘƛǾƛȊƳŀΣ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧƻƳ ƴŀőŜƭŀ 

ƴŜŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜΣ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ƛ ŜǘƛőƴƻǎǘƛΣ ŀ ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ Ƙƻƭƛǎǘƛőƪƛ pristup u razumijevanju 

ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ±ƭŀŘŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ Ȋŀ ƴŀǳƪǳΣ Ǿƛǎƻƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ 

mlade Kantona Sarajevo, ǳ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎ LƴǎǘƛǘǳǘƻƳ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ 

ƴŀǳƪŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘŀ ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳΣ ƻŘƭǳőƛƭŀ je Řŀ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴƻƎ ƛ ƳŜǘƻŘƻƭƻǑƪƛ 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘƛǾƴƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀ ǇƻƭƻȌŀƧ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ ƳƭŀŘƛƘΣ ǘŜ ǎƘƻŘƴƻ ǘƻƳŜ ŘŜŦƛƴƛra stanje, 

ŎƛƭƧŜǾŜ ƛ ƳƧŜǊŜ ƪƻƧŜ ŏŜ ǇƻƳƻŏƛ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ ōƻǎŀƴǎƪƻƘŜǊŎŜƎƻǾŀőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ǎǘŀǘǳǎ 

ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǎǾƛƳ ōƛǘƴƛƳ ŀǎǇŜƪǘƛƳŀ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ȌƛǾƻǘŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΦ 
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Strategija prema mladima 2024-2030. 
Kantona Sarajevo ima za cilj kreirati 
ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘŀƴ ƻƪǾƛǊ ƪƻƧƛƳ ŏŜ ǎŜ 
osigurati sinergijsko djelovanje 

relevantnih aktera i resursa u kontekstu 
ǇƻŘǊǑƪŜ ƳƭŀŘƛƳŀ ǳ ǎǾƛƳ ŀǎǇŜƪǘƛƳŀ 
ƴƧƛƘƻǾƻƎ ȌƛǾƻǘŀ, odnosno razvoju 
vlastitih potencijala i socijalnom 

ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳΦ 
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3. tƻƭƻȌŀƧ mladih u Kantonu Sarajevo i plan djelovanja 

U viziji razvoja Kantona Sarajevo ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƧŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀǘƻ ƪŀƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ŦŀƪǘƻǊŀ 

ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΣ ǇǊƛ őŜƳǳ ǎŜ ǊŀȊǾƻƧ ǇrƻƳŀǘǊŀ ƪŀƻ ǾƛǑŜŘƛƳŜƴȊƛƻƴŀƭŀƴ ǇǊƻŎŜǎ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜΣ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴŜΣ ƻƪƻƭƛǑƴŜΣ ǇǊƻǎǘƻǊƴŜ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƧŜ u cilju ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛ 

ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ȌƛǾƻǘŀ ƎǊŀŚŀƴŀΦ 5ŀ ōƛ ǎŜ ǘƻ ǇƻǎǘƛƎƭƻΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ǎƛǎǘŜƳŀ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ, ǳǎƳƧŜǊŜƴƻƎ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ 

9ǾǊƻǇǎƪƛƳ ƻƪǾƛǊƻƳ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƪƻƧŜƎ őƛƴŜΥ 

¶ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘ ƛ όǾƛǑŜύƧŜȊƛőƪŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀΤ 

¶ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƪŀΣ ȊƴŀƴǎǘǾŜƴŀΣ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪŀ ƛ ƛƴȌŜƴƧŜǊǎƪŀ kompetencija; 

¶ digitalna kompetencija; 

¶ ƭƛőƴŀΣ ǎƻŎƛƧŀƭƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Ȋŀ ǳőŜƴƧŜΤ 

¶ ƎǊŀŚŀƴǎƪŀ kompetencija; 

¶ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŀ kompetencija; 

¶ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƛ ƛȊǊŀȌŀǾŀƴƧŀΦ 

hƪǾƛǊ ǇǊŜŘǾƛŚŀ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ƪƭƧǳőƴƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ Řƻ ƪǊŀƧŀ ƻōŀǾŜȊƴƻƎ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƛƭƛ 

ƻōǳƪŜΣ ƪŀƪƻ ōƛ ƻƴŜ ōƛƭŜ ǘŜƳŜƭƧ Ȋŀ ŘŀƭƧƴƧŜ ǳőŜƴƧŜ ƪŀƻ Řƛƻ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀΦ 

 

 
 
 

YǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ƛ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƧŜ ƻŘ ǎǳǑǘƛƴǎƪƻƎ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ƻŘǊȌƛǾƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƛ 

ǊŀȊǾƻƧΦ ¢ƻ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ƛ ƪǊŜƛǊŀƴƧŜ ŀƳōƛƧŜƴǘŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ŏŜ ǎŜ ƳƭŀŘƛƳ ƭƧǳŘƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ Řŀ 

ostvare svoj puni ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭΣ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǎŜ ǳƪƭƧǳőŜ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎǳΣ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƛ ƛƳŀƧǳ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴǳ 

ǳƭƻƎǳ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ ǳ ƪƻƧŜƳ ȌƛǾŜΦ ½ŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǳǎƪƻƧ ƧŜ ǾŜȊƛ ǎŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳ ǘŜ ƻǇŏŜƴƛǘƻ 

ekonomskim rastom i razvojem, investicijama ƛ ƻǘǾŀǊŀƴƧŜƳ ƴƻǾƛƘ ǊŀŘƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀΦ {ǘƻƎŀ ƧŜ ƴǳȌƴƻ 

ǇǊƻƳƛǑƭƧŀǘƛ ƻ ǎǇƻƴƛ ƛȊƳŜŚǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ i stjecanju kompetencija 

ǇƻǘǊŜōƴƛƘ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ŀƪǘƛǾƴǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀŎƛƧǳΦ LƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ Řŀ ǎŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ 

ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ƪŀƻ ǎƪǳǇ ǇƻǾŜȊŀƴƻƎ ȊƴŀƴƧŀΣ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ǎǘŀǾƻǾŀ ǘŜ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƪƻƧƛ ƻǎƻōƛ 

ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ Řŀ ŜŦŜƪǘƛǾƴƻ ƛȊǾǊǑŀǾŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ŘŀǘƻƎ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ Řŀ ŦǳƴƪŎƛƻƴƛǊŀ ǘŀƪƻ Řŀ 

zadovoljava ili nadvladava ǎǘŀƴŘŀǊŘŜ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻőŜƪǳƧǳ ǳ ŘŀǘƻƳ ȊŀƴƛƳŀƴƧǳ ƛƭƛ ǊŀŘƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΣ 

potrebno je rekonceptualizirati programe formalnog i neformalnog obrazovanja. Obrazovanje 

ǘǊŜōŀΣ ǇƻǊŜŘ ƻǎǘŀƭƻƎΣ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ ƧŀőŀƴƧǳ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ, Ǒǘƻ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ όǎƻŎƛƧŀƭƴǳύ 

egzistenciju kroz prizmu ostvarivanja temeljnih ljudskih prava. Obrazovanje, u tom smislu, nije 

usmjereƴƻ ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ ƴŀ ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ǎŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ, ǾŜŏ ƴŀ ŘƻǎǘƛȊŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘa ȌƛǾƻǘŀ 

dostojnog őƻǾƧŜƪŀΣ ŘƻōǊƻōƛǘƛ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀ iΣ ǳ ƪƻƴŀőƴƛŎƛ, ƧŀőŀƴƧŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƪƻƘŜȊƛƧŜΦ 

{ǾŜƎŀ ƧŜŘƴŀ ǘǊŜŏƛƴŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ 
formalno obrazovanje razvija kod ƳƭŀŘƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƛ ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘƛ 

ƪƻƧŜ ǎǳ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ȌƛǾƻǘ ƛ ǊŀŘ ǳ нмΦ ǾƛƧŜƪǳΦ 
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Prema podacima iz oktobra 2023. godine, u Kantonu Sarajevo registrirano je 51.782 nezaposlenih 

osoba, dok je 147.011 osoba zaposleno, a stopa 

nezaposlenosti iznosi 26,22%. Unutar tog broja, 15.263 

nezaposlenih su osobe u dobi ispod 35 godina, odnosno 

нлΣфп҈ őƛƴŜ ƳƭŀŘƛ ƭƧǳŘƛΦ bŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ȌŜƴŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ 

ƴŀ ƳǳǑƪŀǊŎŜ ƧŜ  рфΣср҈Φ ~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ƪǾŀƭƛŦƛƪŀŎƛƧŀ, 3.958 osobe 

(25,9%) su VSS, 6.365 SSS (41,7%), KV 3.256 (21,3%) i NK 1.609 osoba (10,5%).  

hǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƛ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǎŜ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƻŘǾƛƧŀ ǳ ǊŜŘƻǾƴƛƳ ƧŀǾƴƛƳ όсуύ ƛ 

ǇǊƛǾŀǘƴƛƳ όмлύ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ǑƪƻƭŀƳŀ Ȋŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƴƛ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ όпύΣ ǘŜ ǇŀǊŀƭŜƭƴƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ς 

ƳǳȊƛőƪƛƳ ƛ ōŀƭŜǘǎƪƛƳ όоύΦ 5ŀƪƭŜΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ǇǊŜƳŀ ƴŀǾedenom, djeluje 85 

ƻŘƎƻƧƴƻ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ Ȋŀ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƛ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΦ   

 
{ǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƛ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƻŘǾƛƧŀ ǎŜ ǳ пр ǑƪƻƭŀΣ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ǎǳ ос ƧŀǾƴŜ 

i 9 privatnih. ¦ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ ǑŜǎǘ ƎƻŘƛƴŀ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǳǇƛǎǳƧǳ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ǎǊŜŘƴƧe Ǒƪƻƭe je 

ǎǘŀōƛƭŀƴΣ ƴŀƪƻƴ ǇŜǊƛƻŘŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ōƛƭƧŜȌƛƻ ƪƻƴǎǘŀƴǘŀƴ ǇŀŘ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ όƻŘ нлмнκ2013. do 

2016/20мтύΦ LǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻΣ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƧŜ ȊŀōƛƭƧŜȌŜƴ ǘǊŜƴŘ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ōǊƻƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ Ǉƻ 

ƴŀǎǘŀǾƴƛƪǳΦ hƴ ƧŜ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлмсκ2017. ƎƻŘƛƴƛ ƛȊƴƻǎƛƻ фΣур ǳőŜƴƛƪŀΣ ŀ ǳ нлнмκ2022. - фΣмн ǳőŜƴƛƪŀ 

po nastavniku. Trenutno je u obrazovƴƻƳ ǎƛǎǘŜƳǳ мпΦтмс ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƻŘ őŜƎŀ 

ƴŀƧǾŜŏƛ ōǊƻƧ ǳőŜƴƛƪŀ ǇƻƘŀŚŀ ǘŜƘƴƛőƪŜ ƛ ǎǊƻŘƴŜ ǑƪƻƭŜ όпф҈ύΣ ƎƛƳƴŀȊƛƧŜ όон҈ύΣ ǎǘǊǳőƴŜ όмо҈ύΣ 

ǾƧŜǊǎƪŜ όо҈ύΣ ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ όн҈ύ ƛ ǑƪƻƭŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳ όм҈ύΦ 

!ƪƻ ǇƻƎƭŜŘŀƳƻ ǇǊƻŦŜǎƛƧŜ ǘƧΦ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ƴŀƧőŜǑŏŀ ƴŀ ōƛǊƻǳ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ƳƭŀŘƛƘ ƧŜ 

ǇǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ {ƭǳȌōŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƴŀ Řŀƴ омΦмлΦнлноΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳƪǳǇƴƻ 

ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƻ пΦтсоΣ ƻŘ őŜƎŀ ǎǳ ƴŀƧȊŀǎǘǳǇƭƧŜƴƛƧƛΥ maturant gimnazije-765, mŀǑƛƴǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ-418, 

eƪƻƴƻƳǎƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ-312, eƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőŀǊ-232, medicinska sestra-214,  gǊŀŦƛőƪƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ-212, 

fizioterapeut-164, tŜƪǎǘƛƭƴƛ ǘŜƘƴƛőŀǊ-148, zǳōƻǘŜƘƴƛőŀǊ-143. 
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U okviru ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ŘƧŜƭǳƧŜ ƧŜŘŀƴ ƧŀǾƴƛ 

ό¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘ ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳύ ƛ ǘǊƛ ǇǊƛǾŀǘƴŀ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘŀ ό¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘ {ŀǊŀƧŜǾǎƪŀ Ǒƪƻƭŀ Ȋŀ ƴŀǳƪǳ ƛ 

tehnologiju, Internacionalni univerzitet u Sarajevu i Internacionalni Burch univerzitet). 

¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘ ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳ ƧŜ ƴŀƧǾŜŏƛ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘ ǎŀ ǳŘƧŜƭƻƳ ƻŘ ур҈ ƻŘ ǎǾƛƘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǎǘǳŘƛǊŀƧǳ 

ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ нлннκ2023. godini. ¦ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ ǇŜǘ ƎƻŘƛƴŀ ¦b{! ōƛƭƧŜȌƛ 

pad broja studenata (ukupno 4.331 studenata manje). Istovremeno, tri privatna univerziteta su 

u prethodnom periodu imala rast broja studenata, tako da je njihov udio u ukupnom broju 

ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǇƻǾŜŏŀƴ ǎŀ у҈ ǳ нлмуκ2019. na 15% u 2022/2023. 

 

 

 

 

 

 

 
Kada analiziramo stanje u obrazovanju1 ƛ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ǾŀȌƴƻ ƧŜ ƛǎǘŀŏƛ Řŀ ōǊƻƧ ƻŘ 

10.843 evidentiranih nezaposlenih mladih ne prikazuje realno stanje, odnosno nisu svi koji su na 

ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ǳ ǇƻǘǊŀȊƛ Ȋŀ ǇƻǎƭƻƳΣ ǾŜŏ ǎǳ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǳ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ȊōƻƎ 

ostvarivanƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǇǊŀǾŀ ƛ pogodnostiΣ Ǒǘƻ ƻǘǾŀǊŀ ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ŘŜǘŀƭƧƴƛƧƻƳ ŀƴŀƭƛȊƻƳ ƛ 

procjenom stvarnih potreba osoba koje su evidentirane kao nezaposlena. Pored toga, ostaje 

otvoreno pitanje i koji je stvarni broj neaktivnih mladih tj. NEET populacije (koja nije u radnom 

odnosu, nije u sistemu obrazovanju ni osposobljavanjaύΣ ƧŜǊ ǎǳ ƻƴƛ ǇƻŘƭƻȌƴƛ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾǳΣ ŘƻŘŀǘƴƻƧ 

ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊŀŎƛƧƛ ƛ ǊƛȊƛőƴƻƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳΦ tǊƻǾŜŘŜƴƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ тΣф҈ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǎŜ ƳƻƎǳ 

 
1 ¦ ǇǊƻǘŜƪƭƻƳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƳ ŎƛƪƭǳǎǳΣ ǳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƻŘ нлмфΦ Řƻ нлноΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǎǳ ŘƻƴŜǎŜƴƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ 
dokumenti i zakonska i podzakonska regulaǘƛǾŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀΥ tǊŀǾƛƭƴƛƪ ƻ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻƳ 
obrazovanju (αSl.novine KSάΣ ōǊΦ онκмфύΤ tǊƻƎǊŀƳ Ȋŀ ƛƴǘŜǊǊŜǎƻǊƴƻ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƛƴƪƭǳȊƛƧŜ ǳ Y{Τ {ǘŀƴŘŀǊŘƛ ƛ ƴƻǊƳŀǘƛǾƛ 
Ȋŀ ƻōŀǾƭƧŀƴƧŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ ǾƛǎƻƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ όαSl. novine KSάΣ br. 17/19); Pravilnik o 
ŀƪǊŜŘƛǘŀŎƛƧƛ ǾƛǎƻƪƻǑƪƻƭǎƪƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƛ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ όαSl. novine KSάΣ br. 21/19); Zakon o visokom obrazovanju 
(αSl. novine KSάΣ br. 36/22); Strategija razvoja medijske i informacijske pismenosti u oblasti obrazovanja u Kantonu 
Sarajevo; Zakon o obrazovanju odraslih (αSl. novine KSάΣ br. 40/15 i 40/20); Odluka o standardima i normativima za 
realizaciju Programa obrazovanja odraslih (αSl. novine KSάΣ br. 32/16 i 27/21); pripremljen je Prednacrt zakona o 
dualnom obrazovanju u Kantonu Sarajevo; Usvojen zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ ǳ Y{Φ 

 

¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘ ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳ ƧŜ ƴŀƧǾŜŏƛ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘ ǎŀ ǳŘƧŜƭƻƳ ƻŘ 
ур҈ ƻŘ ǎǾƛƘ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ǎǘǳŘƛǊŀƧǳ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ 

Sarajevo 
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ǘǊŜǘƛǊŀǘƛ ƪŀƻ b99¢Φ ½ōƻƎ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ ǾŀȌƴƻ ƧŜ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀǘƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ2 u 

Kantonu Sarajevo jer je Ministarstvo odgoja i obrazovanja KS uspostavilo Registar organizatora 

obrazovanja odraslih u kojem su trenutno registrirane 34 institucije i agencije, od kojih su 14 

javne institucije. Osim toga, razvijen je Informacioni sistem za kontrolu obrazovanja odraslih i 

monitoring (ISKOOM3ύΦ ¢ƻƪƻƳ ƧŜǎŜƴƛ нлноΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳǎǾƻƧŜƴŀ ƧŜ ƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ C.ƛI ƪƻƧŀ 

ōƛ ǘǊŜōŀƭŀ ǇƻƳƻŏƛ ǳ ǇǊŜŎƛȊƴƛƧƻƧ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧƛ ǘǊŀȌƛƭŀŎŀ Ǉƻǎƭŀ όƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƭƛŎŀύΣ ƴŀ őƛƧƛƳ ǎƳƧŜǊƴƛŎŀƳŀ 

se bazira Strategija prema mladima. 

 

 

 

 

±ŀȌƴƻ ƧŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ Řŀ ƧŜ ǳ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻƳ őŜǘǾeǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƳ Ŏƛƪƭǳǎǳ ǳ 

sistemu ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ŘƻǑƭƻ Řƻ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀΦ 

Uspostavljeno je Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade KS, kao i Institut za razvoj 

preduniverzitetskog obrazovanja KSΦ ¦ƭƻƎŀ Lƴǎǘƛǘǳǘŀ ƧŜ ǇǊŀŏŜƴƧŜΣ ǾǊŜŘƴƻǾŀƴƧŜΣ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƛ 

ǊŀȊǾƻƧ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƻƎ ƛ ƻǎƴƻǾƴƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻŘƎƻƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ ǎǊŜŘƴƧƻǑƪƻƭǎƪƻƎ ƛ 

obrazovanja odraslih u Kantonu Sarajevo. Jedan od zadataka Instituta za razvoj 

preduniverzitetskog obrazovanja jŜ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧŜ ǳ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧǳ ƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴŜ ǊŜŦƻǊƳŜ ƪoja je 

ǇƻƪǊŜƴǳǘŀ нлмуΦ ƎƻŘƛƴŜ ǎŀ ŎƛƭƧŜƳ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǇŀǊŀŘƛƎƳŜ ǳőŜƴƧŀ ƛ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀ ƛ ǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀ Ŧƻƪǳǎŀ ƴŀ 

ƛǎƘƻŘŜΣ ǳƳƧŜǎǘƻ ǊŀƴƛƧŜƎ Ŧƻƪǳǎŀ ƴŀ ǎŀŘǊȌŀƧŜΦ tǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ǎǳ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳ ǎǾƛƳ ŦŀȊŀƳŀ ƻŘƎƻƧƴƻ-

ƻōǊŀȊƻǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ƻŘ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀΣ ǇƻǳőŀǾŀƴƧŀΣ ǇǊŀŏŜƴƧŀΣ Řƻ ǇǊƻŎƧene kvaliteta i ocjenjivanja.  

LȊǾǊǑŜƴŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ƪǊƻȊ ŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ Lƴǎǘƛǘǳǘŀ Ȋŀ razvoj preduniverzitetskog obrazovanje koji u svom 

programu osim rada na modernizaciji nastavnih planova i programa (NPP) fokus ima na razvoj 

ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ǇŜŘŀƎƻƎŀ ƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǇƻőŜƭƻ ƧŜ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊŜŘƳŜǘŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ ǳ 

Ǉƛƭƻǘ  ǑƪƻƭŜΣ ōƛȊƴƛǎ ƪƭǳōƻǾŀΦ {ŀ ŀǎǇŜƪǘŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƳƭŀŘƛƘ, kao i karijernog 

razvoja, ǾŜƭƛƪƻ ƧŜ ǇƛǘŀƴƧŜ ǳ ƪƻƧƻƧ ƳƧŜǊƛ ŘŀƴŀǑƴƧƛ ƴŀǎǘŀǾƴƛ ǇƭŀƴƻǾƛ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ, ƪŀƻ ƛ ƴŀőƛƴƛ 

rada sa mladima, odgovaraju potrebama ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ŀƭƛ ƛ ƳŀƪǎƛƳŀƭƴƻƳ ǊŀȊǾƻƧǳ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ƛ ƪƭƧǳőƴƛƘ 

kompetencija.  
 
 
{ƭƛƪŀ тΦ bŀƧǾƛǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ Ȋŀ ŘŀƭƧŜ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƛ ƪŀǊƛƧŜǊƴƻ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŜ ŘƻōƛƧŀƳ ƻŘΦΦΦ ό҈ύ  

 
2 Zakonom o obrazovanju odraslih (αSl. novine KSάΣ ōǊΦ 40/15 i 40/20) i Odlukom o standardima i normativima za 

realizaciju programa obrazovanja odraslih (αSl. novine KSάΣ ōǊΦ онκмс ƛ нтκнмύ ŘŜŦƛƴƛǑǳ ǎŜ ŎƛƭƧŜǾƛΣ ƻōƭƛŎƛΣ ǇǊƻƎǊŀƳƛΣ ƪŀƻ 
i normativi i standardi za realizaciju programa odraslih, za javne i privatne institucije koje su registrovane i imaju 
akreditovane programe. 
3 ISKOOM predstavlja online ǇƭŀǘŦƻǊƳǳ ƪƻƧŀ ǇƻǾŜȊǳƧŜ ƪƭƧǳőƴŜ ŀƪǘŜǊŜ ǳ ǎƛǎǘŜƳǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ, ǎǘŀǾƭƧŀƧǳŏƛ 

ŀƪŎŜƴŀǘ ƴŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǳǾƛŘŀ ǳ ǎǘŀƴƧŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴǳ ǳ ǊŜŀƭƴƻƳ ǾǊŜƳŜƴǳΣ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀ ƻŘ ǳǇƛǎŀ Řƻ 
ŦƛƴŀƭƛȊƛǊŀƴƧŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘΣ ǘŜ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛƘ Ȋŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ ƛ 
ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜΦ 

 

Kurikularna reforma - ŎƛƭƧ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ǇŀǊŀŘƛƎƳŜ ǳőŜƴƧŀ ƛ 
ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŀ - Ŧƻƪǳǎ ƴŀ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀ 
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¢ƻƳŜ ǎǾƧŜŘƻőŜ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ Řŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ŘŀƭƧƴƧŜƳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧǳ ƛ 

karijernom savjetovanju, ƳƭŀŘƛ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǎƭǳǑŀƧǳ ǇƻǊƻŘƛŎǳ ƛ ǊƻŘōƛƴǳ όнуΣф҈ύΣ ȊŀǘƛƳ ƛǎǘǊŀȌǳƧǳ online 

όмфΣу҈ύΣ ǘŜ ǎŜ ǎŀǾƧŜǘǳƧǳ ǎŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛƳŀ ƛ ǇŜŘŀƎƻȊƛƳŀ ǑƪƻƭŜκŦŀƪǳƭǘŜǘŀ όмуΣн҈ύΦ  bŀȌŀƭƻǎǘΣ ƴŜ 

ǇƻǎǘƻƧƛ ǇǊŜŎƛȊƴŀ ǇǊƻƧŜƪŎƛƧŀ ƻ ŘŀƴŀǑƴƧƛƳ ƛ ŘǳƎƻǊƻőƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΣ ŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ 

poput TIMS-a i tL{9 ǎǳƎŜǊƛǊŀƧǳ Řŀ ǎǳ ǳőŜƴƛŎƛ ƛǎǇƻŘ 9¦ ǇǊƻǎƧŜƪŀ ǳ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƛƳ ȊƴŀƴƧƛƳŀΦ ¦ ǎƪƭƻǇǳ 

ōƻƭƧŜƎ ǳǾŜȊƛǾŀƴƧŀ ǇƻǎŜōƴƻ ǘŜƘƴƛőƪƛƘ ƛ ǎǘǊǳőƴƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƧƻǑ ǎŜ ƻőŜƪǳƧŜ ǳǎǾŀƧanje Zakona o dualnom 

obrazovanju, kao i iskazana potreba za zakonsko definirŀƴƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǊŀŘŀ όƛƭƛ ǇǊŀƪǎŜύ Ȋŀ 

ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǊŜŘƻǾƴŜ ǎǘǳŘŜƴǘŜΣ ǘŜ ȊŀƪƻƴǎƪŜ ǊŜƎǳƭŀǘƛǾŜ Ȋŀ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪŜκǳőŜƴƛőƪŜ ƪƻƳǇŀƴƛƧŜΦ   

 

¦ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǳȊƳŜ ǇƻŘŀǘŀƪ ƛȊ ƧŜŘƴƻƎ ƎƭƻōŀƭƴƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ Řŀ ŏŜ ƻǾŀ ŘƛƎƛǘŀƭƴŀ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀ ƳƭŀŘƛƘ 

do kraja radnog vijeka promijeniti u prosjeku 17 radnih mjesta i pet profesija/zanimanja (od kojih 

ƴŜƪŀ Řŀƴŀǎ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ƛ ƴŜ ȊƴŀƳƻ ƪŀƪǾŀ ŏŜ ōƛǘƛύΣ ƧƻǑ ǾƛǑŜ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧŜƳ 

ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀ ƪƻƧŜ ŏŜ ƳƭŀŘƛƳŀ ǇƻƳƻŏƛ Řŀ ōǳŘǳ ŦƭŜƪǎƛōƛƭƴƛΣ ǇǊƻŀƪǘƛǾƴƛΣ ōǊȊƛ ƛ 

ǎǇǊŜƳƴƛ ƴŀ ǇǊƻƳƧŜƴŜΦ ¦ ƻǾƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ǘŀƪƻŚŜǊ ǎǳ ƴŜƻǇƘƻŘƴƛ ŘƻŘŀǘƴƛ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛ ǇǊƻŎŜǎƛ ƪƻƧƛ ǎŜ 

odnose na posebnu regulaciju kroz moderan Zakon o obrazovanju odraslih. Zbog navedenog, 

ƛȊƴƛƳƴƻ ƧŜ ǾŀȌƴŀ ǇƻŘǊǑƪŀ ƳƭŀŘƛƳa ƪǊƻȊ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ 

{ŀǊŀƧŜǾƻΦ ¦ ǎǾƛƘ ŘŜǾŜǘ ƻǇŏƛƴŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƧǳ se ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀ ǳőŜƴƛƪŀ 

ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀΦ tƻǊŜŘ ǊŜŘƻǾƴƛƘ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀ, ƴŜƪŜ ƻǇŏƛƴŜ ǎǳ ǳǾŜƭŜ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŜ Ȋŀ ƴŀŘŀǊŜƴŜ 

ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘŜΣ ǳőŜƴƛƪŜ ǎƭŀōƛƧŜƎ ƛƳƻǾƛƴǎƪƻƎ ǎǘŀƴƧŀ ƛ ǳőŜƴƛƪŜ ǇǊƛǇŀŘƴƛƪŜ ōƻǊŀőƪŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜΦ 
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{ƭƛƪŀ уΦ 5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƧŀ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘŜ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ нлмфΦ-2022. (%)  

 
 

 

Kada analiziramo ǳȊǊƻőƴƛ odnos obrazovnog ǎƛǎǘŜƳŀ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƳƭŀŘƛƘ, ǳƻőŀǾŀƳƻ Řŀ ǳ 

obrazovnom sistemu u Kantonu Sarajevo sistem karijernog savjetovanja gotovo ne postoji u 

ƻƪǾƛǊǳ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ ƴƛǘƛ Ǿŀƴ ƴƧŜƎŀΣ ŀ ŀƴŀƭƛȊŀ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Y{ ǇƻƪŀȊǳƧŜ Řŀ 

тнΣс҈ ƳƭŀŘƛƘ ƴƛƧŜ ƛƳŀƭƻ ƴƛƪŀƪǾǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ ƪŀǊƛƧŜǊƴƻƳ ǎŀǾƧŜǘovanju i usmjeravanju. Iako JU 

{ƭǳȌōŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ KS ima financijska sredstva i ljudske resurse u vidu savjetodavaca, ona 

ƛƳŀ Ȋŀƪƻƴǎƪƻ ƻƎǊŀƴƛőŜƴƧŜ Řŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ƛƭƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǊŀŘi sa osobama koje nisu 

evidentirane kao nezaposlene, odnosnƻ Ȋŀƪƻƴ ƴŜ ŘƻȊǾƻƭƧŀǾŀ ǎƭǳȌōƛ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŜ 

ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ƧƻǑ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǎƛǎǘŜƳǳΣ ƛŀƪƻ ōƛ ǘƻ ōƛƭŀ ŘƛǊŜƪǘƴŀ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴŀ ƳƧŜǊŀ ƛ ǇƻŘǊǑƪŀ 

ƳƭŀŘƛƳ ƭƧǳŘƛƳŀ ǳ ǘǊŀƴȊƛŎƛƧƛ ƛȊ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΦ  

 

Rezultati u Programu za ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴǳ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ǳőŜƴƛƪŀ όtL{!Σ нлмуύΣ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧŜ ǳ ƪƻƧƻƧ 

mjeri su ǳőŜƴƛŎƛ ǳǎǾƻƧƛƭƛ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴŜ Ȋŀ ǇǳƴƻǇǊŀǾƴƻ ǳőŜǑŏŜ ǳ ǎŀǾǊŜƳŜƴƻƳ 

U proteklom őŜǘǾŜǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇŜǊƛƻŘǳ, izdvajanja na svim nivoima, od 
ƻǇŏƛƴǎƪƻƎ Řƻ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƻƎΣ Ȋŀ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǎǘƛǇŜƴŘƛƧŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ 

ǇƻǾŜŏŀƴŀ su za 35%. 

 

 

 

 

.ƻǎŀƴǎƪƻƘŜǊŎŜƎƻǾŀőƪƛ ǳőŜƴƛŎƛ ȊŀƻǎǘŀƧǳ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ Ȋŀ ǎǾƻƧƛƳ ǾǊǑƴƧŀŎƛƳŀ 
ƛȊ h9/5 ȊŜƳŀƭƧŀ ǳ őƛǘŀƭŀőƪƻƧΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƪƻƧ ƛ ƴŀǳőƴƻƧ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ  
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ŘǊǳǑǘǾǳΣ ǳƪŀȊǳƧǳ Řŀ ōƻǎŀƴǎƪƻƘŜǊŎŜƎƻǾŀőƪƛ ǳőŜƴƛŎƛ ȊŀƻǎǘŀƧǳ őŀƪ ǘǊƛ ƎƻŘƛƴŜ Ȋŀ ǎǾƻƧƛƳ ǾǊǑƴƧŀŎƛƳŀ ƛȊ 

h9/5 ȊŜƳŀƭƧŀ ǳ őƛǘŀƭŀőƪƻƧΣ ƳŀǘŜƳŀǘƛőƪƻƧ ƛ ƴŀǳőƴƻƧ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛΦ tǊƛ ǘƻƳŜ, пл҈ ǳőŜƴƛƪŀ ƴƛƧŜ 

ǇƻǎǘƛƎƭƻ ƳƛƴƛƳŀƭƴƛ ƴƛǾƻ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ ƴƛ ǳ ƧŜŘƴƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳΦ wŀȊƭƻȊƛ Ȋŀ ƴŀǾŜŘŜƴǳ 

ǎƛǘǳŀŎƛƧǳ ƳƻƎǳ ǎŜ ǇǊƻƴŀŏƛ i u őƛƴƧŜƴƛŎƛ Řŀ ǳ ŦƻǊƳŀƭƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ Yŀƴǘƻƴa Sarajevo primarno 

Řƻ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ tL{! ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƛ ǇƻőŜǘƪŀ ǊŜŦƻǊƳŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ uoőŜƴo je: 

ω ƴŜǊŀȊǾƛƧŜƴƻ ǎƛǎǘŜƳǎƪƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧu programa/reformi koji se provode u svrhu 

razvoja obrazovanja, 

ω ƴŜŘƻǾƻƭƧƴǳ ƻōǳőŜƴƻǎǘ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ƻǎƻōƭƧŀ - ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŜ ōŀȊƛǊŀƴƻ ƴŀ ƛǎƘƻŘƛƳŀΣ 

medijska i informacijska pismenost, digitalizacija, ljudska prava, obrazovanje o 

ƪƭƛƳŀǘǎƪƛƳ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀΣ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ ƛǘŘΦΣ 

ω ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ǇǊŜŎƛȊƴŜ ǎǘŀǘƛǎǘƛőƪŜ ōŀȊŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƴŀ ǎǾƛƳ ƴƛǾƻƛƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ 

ω kriterije za ocjenjivanje i eksternu provjeru znanja (matura) koji ƴƛǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ 

promjenama u kurikulumu, 

ω izostanak analize rezultata eksterne mature, 

ω pad broja studenata na Univerzitetu u Sarajevu, 

ω ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƧŜŘƛƴǎǘǾŜƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎŀ ƛ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ όǾŜȊŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ 

ƛ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀύΣ 

ω ƛȊƻǎǘŀƴŀƪ ŘǳƎƻǊƻőƴƻƎ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇǊƻƳƛǑƭƧŀƴƧŀ ƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ ǳ ǇƻƎƭŜŘǳ ǇƻǘǊŜōƴƻƎ 

kadra u oblasti obrazovanja i obrazovnih politika ς npr. stipendiranja doktorskih 

ǎǘǳŘƛƧŀ Ȋŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŜκŎŜΣ ǎǘǊǳőƴŜ ǎŀǊŀŘƴƛƪŜκŎŜΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőŜκƛŎŜ ƪƻƧƛ ƳƻƎǳ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ 

obrazovnim reformama koje se provode ili su planirane. 

Pokazatelji jednakosti i pravednosti obrazovnih sistema u BiH, pa i u Kantonu Sarajevo, 

ȊŀōǊƛƴƧŀǾŀƧǳŏƛ ǎǳΣ ƧŜǊ ǎǳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ όtL{!Σ нлмуύ ǇƻƪŀȊŀƭŀ Řŀ ǳőŜƴƛŎƛ ƴŜǇƻǾƻƭƧƴƻƎ 

ǎƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳǎƪƻƎ ǎǘŀǘǳǎŀ ȊŀƻǎǘŀƧǳ Ȋŀ ǎǾƻƧƛƳ ǾǊǑƴƧŀŎƛƳŀ ǎƪƻǊƻ ŘǾƛƧŜ ƎƻŘƛƴŜ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΦ {ƭƛőƴŀ 

ƛǎƪǳǎǘǾŀ ȊŀǇŀȌŜƴŀ ǎǳ ƛ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ŘǊǳƎƛƳ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƛǊŀƴƛƳ ǎƪǳǇƛƴŀƳŀ, ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ǊƻƳǎƪŀ 

ƴŀŎƛƻƴŀƭƴŀ ƳŀƴƧƛƴŀΣ ŘƧŜŎŀ ǎ ǘŜǑƪƻŏŀƳŀ ǳ ǊŀȊǾƻƧǳΣ ƳƭŀŘƛ ǎ ƛƴǾŀƭƛŘƛǘŜǘƻƳΣ ŘƧŜŎŀ ƛ ƳƭŀŘƛ ƛȊ 

alternativne brige i dr. Iako postoje zakonske pretpostavke kojima se osigurava pravo na 

obrazovanje, u praksi su evidentirane brojne prepreke u njegovom ostvarivanju: 

¶ ǳǇƛǘƴŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǘΣ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ƛ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǎǘƛǇŜƴŘƛǊŀƴƧŀ όƴŜǳƧŜŘƴŀőŜƴƛ 

kriteriji, nepostojanje ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ǇǊƛǎǘǳǇŀΣ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ǇǊƻŎƧŜƴŜ ŜŦŜƪŀǘŀΣ kao ni 

jedinstvene baze podataka o stipendistima); 

¶ ƴƛƧŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴ ǊŜƎƛǎǘŀǊ ƳƭŀŘƛƘ ǘŀƭŜƴŀǘŀκƴŀŘŀǊŜƴƛƘ ǳőŜƴƛƪŀΤ 

¶ ƴŜǇƻǎǘƻƧŜŏƛ ƛƭƛ ƴŜŜŦƛƪŀǎƴƛ ǎƛǎǘŜƳƛ ǇƻŘǊǑƪŜ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ, ƴŀǊƻőƛǘƻ ǳ ǾƛǑƛƳ ǊŀȊǊŜŘƛƳŀ 

ƻǎƴƻǾƴŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ǳ ǎǊŜŘƴƧƻƧ Ǒƪƻƭƛ όƛȊƻǎǘŀƴŀƪ ŘƻǇǳƴǎƪŜκŘƻŘŀǘƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΣ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻƎ 

ƛ ǎŀǾƧŜǘƻŘŀǾƴƻƎ ǊŀŘŀ ǎŀ ǎǘǊǳőƴƛƳ ƻǎƻōƭƧŜƳΣ ƻƎǊŀƴƛőŜƴŜ ƛƭƛ ƴŜǇƻǎǘƻƧŜŏŜ ǾŀƴƴŀǎǘŀǾƴŜ 

aktivnosti koje su dostupne svima); 

¶ Ǿƛǎƻƪŀ ǇǊŜǾŀƭŜƴŎƛƧŀ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀ ƳŜŚǳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ ǑƪƻƭŀΤ 
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¶ izostanak posebnƻ ƻǎƳƛǑƭƧŜƴƛƘ mjera Ȋŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǇƛǘŀƴƧŀ ŘƧŜőiƧŜƎ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾŀ ƛ 

obrazovanja; 

¶ nerazumijevanje koncepta inkluzivnog obrazovanja kao kvalitetnog obrazovanja ς 

obrazovanja za sve; 

¶ nedovoljna osposobljenost nastavnog kadra za provƻŚŜƴƧŜ inkluzivnog obrazovanja;  

¶ ŀǊƘƛǘŜƪǘƻƴǎƪŜ ōŀǊƛƧŜǊŜ ƪƻƧŜ ƻƴŜƳƻƎǳŏŀǾŀƧǳ ǇǊƛǎǘǳǇ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƳ ǳǎǘŀƴƻǾŀƳŀΤ  

¶ όƴŜύƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊƛƳƧŜƴŜ ŀǎƛǎǘƛǾƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ǳ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnom radu; 

¶ nedovoljno razvijena svijest o konceptu ljudskih prava i ostvarivanja prava na 

obrazovanje ǳ ǳȌƻƧ ƛ ǑƛǊƻƧ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƧ ƧŀǾƴƻǎǘƛ όǊƻŘƛǘŜƭƧƛΣ ƴŀǎǘŀǾƴƛŎƛΣ ŘƻƴƻǎƛƻŎƛ ƻŘƭǳƪŀύΤ 

¶ dominantni stereotipi i predrasude. 

Svega 37% mladih smatra da su obrazovanje i osposobljavanje koje usvoje tokom formalnog 

ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƪƻǊƛǎƴƛ Ȋŀ ǇǊƻƴŀƭŀȌŜƴƧŜ ǇƻǎƭŀΣ ŀ ƴƧƛƘ нт҈ ƧŜ ƛȊƧŀǾƛƭƻ Řŀ ǎǳ ǳ 

ǘƻƪǳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ ƛƳŀƭƛ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƪŀǊƛƧŜǊƴƻƎ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀnja ili 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŜΦ ¦ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǎŜ ƪŀǊƛƧŜǊƴƻƳ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧǳ ƛ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴƻƧ 

ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧƛ ǇƻǎǾŜŏǳƧŜ ǎǾŜƎŀ ƴŜƪƻƭƛƪƻ őŀǎƻǾŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ őŀǎƻǾŜ 

ƻŘƧŜƭƧŜƴǎƪŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎŜΣ ŀ ǇǊƻǾƻŘŜ Ǝŀ Ǒƪƻƭǎƪƛ ǇŜŘŀƎƻȊƛΦ !ƴŀƭƻƎƴƻ ƴŀǾŜŘŜƴƻƳΣ nizak nivo 

ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ƛȊƳŜŚǳ ǎǾƛƘ ŀƪǘŜǊŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ƪŀǊƛƧŜǊƴƻƎ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŀ ƳƻȌŜ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǳǘƧŜŎŀǘƛ ƴŀ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ ƳƭŀŘƛƘΦ bŀƛƳŜΣ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǇƻǎǘƻƧŜ ȊƴŀőŀƧƴƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƛ 

i broj aktera koji sinergijski mogu kreirati ili barem bolje koordinirati svoje resurse u kreiranju 

ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛƘ ƛ ŜŦƛƪŀǎƴƛƧƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ƪŀǊƛƧŜǊƴƻƳ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧǳ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ 

ƳƭŀŘƛƘΦ ±Ŝŏƛƴŀ ŀƪǘŜǊa ǳ ƻǾƻƳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳ ōƛƭƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǳ ǇǊƻŎŜǎ ƪƻƴzultacija i 

priprema Strategije prema mladima, a mƻȌŜƳƻ ƛƘ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀǘƛ ƪŀƻ ƛȊǊŀȊƛǘƻ ǇƻǘǊŜōƴŜ, kako 

slijedi: 

¶ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ Ǿƭŀǎǘƛ ƛ ǳǎǘŀƴƻǾŜ όƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀΣ Lt¦hΣ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘƛύΣ 

¶ ustanove, firme i nevladine organizacije za obrazovanje odraslih i neformalno 
obrazovanje, 

¶ privatni sektor i njŜƎƻǾŀ ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ poslodavaca, 

¶ nevladin sektor ς ǇƻǎŜōƴƻ ǎŀ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ Ȋŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳΣ 

¶ co-working prostori, poslovni inkubatori i centri, 

¶ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧŀ ōƛȊƴƛǎŀΣ 

¶ mediji. 

YŀŘŀ ƎƻǾƻǊƛƳƻ ƻ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ ƳƭŀŘƛƘΣ ƻƘǊŀōǊǳƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪ ǇǊƻǾŜŘŜƴƻƎ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ Řŀ 

15,2% anketiranih mladih ƛȊƧŀǾƭƧǳƧŜ Řŀ ǾŜŏ ƛƳŀ ƴŜƪƛ ǎǾƻƧ ōƛȊƴƛǎ Řƻƪ оΣн҈ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ƧŜ ǳ 

ǇǊƻŎŜǎǳ ƻǘǾŀǊŀƴƧŀΣ ŀ олΣф҈ ǇƭŀƴƛǊŀ ǳ ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ ƛƳŀǘƛ Ǿƭŀǎǘƛǘƛ ōƛȊƴƛǎΦ 5ƻōƛveni podaci o 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƳ ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧǳ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǎǳ ǇƻǾƻƭƧƴƛƧƛ ƴŜƎƻ ǳ ŘǊǳƎƛƳ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧƛƳŀ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀ 

u Bosni i Hercegovini.  
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Slika 9. Percepcija potrebnih elemenata za pokretanje biznisa u Kantonu Sarajevo (%)  

 

 

 

 

~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ǳőŜƴƧŀ ƻ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳΣ 9uropska fondacija za osposobljavanje je zajedno s 

obrazovnim vlastima u Bosni i Hercegovini kreirala okvir za politike i mjere u ovoj oblasti: 

αtǊƛƻǊƛǘŜǘƛ ǳ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ ǳőŜƴƧŀ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪŜ ƪƭƧǳőƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ 

sisteme u Bosni i Hercegovini (2021ς нлолύά. MŜŚǳǘƛƳ, ǳ ǇǊŀƪǎƛ ƴƛƧŜ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴ ƴƛǘƛ ƧŜ ƪǊŜƛǊŀƴ 

akcioni plan. Kanton Sarajevo, ƳŜŚǳǘƛƳ, ǇǊŜǇƻȊƴŀƧŜ Řŀ ǎŜ ǊŀȊǾƻƧǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƪƻŘ ƳƭŀŘƛƘ ƭƧǳŘƛ 

ǘǊŜōŀ ǇǊƛǎǘǳǇƛǘƛ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛƧŜΣ ŀ ǘƻ ǇƻǘǾǊŚǳƧǳ ƛ ƳƧŜǊŜ ƪƻƧŜ ǇǊƻǾƻŘi. Tako je: 

¶ ǳǾŜŘŜƴ ǇǊŜŘƳŜǘ αtƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻά ƪŀƻ Ǉƛƭƻǘ ǇǊƻƧŜƪǘ ǳ ŘǾƛƧŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ 
{ŀǊŀƧŜǾƻ ό{ǊŜŘƴƧŀ ŜƭŜƪǘǊƻǘŜƘƴƛőƪŀ Ǒƪƻƭŀ ƛ {ǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ ƳŜǘŀƭǎƪƛƘ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀύΦ bŀƳƧŜǊŀ ƧŜ 
Řŀ ǎŜ ǇǊŜŘƳŜǘ ǳǾŜŘŜ ƛ ǳ ƻǎǘŀƭŜ ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ  

¶ razvijen je program αtƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ ƛ Ŧƛƴŀƴcijska pismenostά Ȋŀ ǇǊŜŘǑƪƻƭǎƪƛΣ ƻǎƴƻǾƴƛ ƛ ƴƛǾƻ 
ǎǊŜŘƴƧŜ ǑƪƻƭŜ ƛ ǳǾǊǑǘŜƴ je u Katalog registriranih vannastavnih i posebnih programa; 

¶ druge mjere i intervencija u Kantonu Sarajevo ogledaju se kroz niz mjera i programa za 
ǇƻŘǊǑƪǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ ƳƭŀŘƛƘ, ŀƭƛ ǎǳ ƻƴŜ ŦǊŀƎƳŜƴǘƛǊŀƴŜ ƛ ƴŜǳǾŜȊŀƴŜ ǎ ǊŀȊƴƛƳ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƳ 
implementatorima, Ǒǘƻ ǎƳŀƴƧǳƧŜ ǎƛƴŜǊƎƛƧǎƪŜ ŜŦŜƪǘŜ ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘ ƪƻƧŀ ōƛ ǎŜ ƳƻƎƭŀ ǇƻǎǘƛŏƛΤ 

¶ ǘŀƪƻŚŜǊΣ ǇƻƧŜŘƛƴŜ ƻǇŏƛƴŜ ƛƳŀƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŜ Ȋŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ ǎŀ ǾǊƭƻ ǳǎƪƻƳ ŎƛƭƧƴƻƳ grupom 
όŘŀ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊŜōƛǾŀƭƛǑǘŜ ǳ ǘƻƧ ƻǇŏƛƴƛΣ ƛŀƪƻ ƧŜ ǳǇǊŀǾƻ ōƛȊƴƛǎ ǘŀƧ ƪƻƧƛ ƴŜ ǇƻȊƴŀƧŜ ƎǊŀƴƛŎŜ 
i teritorijalna organizacija, posebno Kantona Sarajevo, ne bi trebala utjecati na ovu 
oblast); 

¶ ƪŀƻ ǇƻƪǳǑŀƧ ǊŀȊǾƻƧŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ ŜƪƻǎƛǎǘŜƳŀ ƪƻƧƛ ƴŜŘƻǎǘŀƧŜ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ 
Ministarstvo privrede KS ŏŜ ǳǎƪƻǊƻ otvoriti  CentaǊ Ȋŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ ƪŀƻ ǇƻǎŜōƴu jedinicu 
ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƻƎ /ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ƴŀǇǊŜŘƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ, koji bi od naredne godine trebao 
Řŀǘƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛƴƪǳōŀŎƛƧi, mentorstvu i obuci omladinskih biznisa.  

 

¦ ƻǾƻƳ ŦǊŀƎƳŜƴǘƛǊŀƴƻƳΣ ŀƭƛ ŘƛƴŀƳƛőƴƻƳ Ŝƪƻ-sistemu pozitivna pojava su i mnogobrojni 

aƭŀŘƛ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ǇƻőŜǘƴƛ ƪŀǇƛǘŀƭ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƛƳ Ȋŀ ǇƻƪǊŜǘŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ 
biznisa (69,9%)   
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programi civilnog i obrazovnog sektora i ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƪƻƧƛ Ǉƻǘƛőǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻ 

ǳőŜƴƧŜ όƴǇǊΦ {¢!w .ǳǎƛƴŜǎǎ /ƘŀƭƭŜƴƎŜ aǳƴƧŀ LƴƪǳōŀǘƻǊŀύΣ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƧǳ ƛ provode mentorsko-

edukacijske programe (npr. BOLD, Fondacija 767, Mozaik Fondacija, Impakt Fondacija, Start Up 

inkubator Burő ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘŀΣ aŀǑƛƴǎƪƛ ŦŀƪǳƭǘŜǘ ƛ ŘǊΦύΣ ǊŀȊƴe hakatone i druge vidove ǘŀƪƳƛőŜƴƧŀΣ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪe ƛ ōƛȊƴƛǎ ŘƻƎŀŚŀƧe (STARfest, Sarajevo Unlimited, Sarajevo Innovation Summit i sl.) i 

co-working prostor i ǇǊǳȌŀƧǳ ǇƻŘǊǑƪu freelancerima (npr. TERS House, HUB387, Homework Hub 

i dr.).  

¦ƻőŜƴŜ ǎƭŀōƻǎǘƛ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƴǳȌƴƻ ǎƛƴŜǊƎƛƧǎƪƛ ǊŀŘƛǘƛ ƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǾŜȊǳ ƛȊƳŜŚǳ obrazovanja i 

ekonomskog prostora ogleda se u ǎƭƧŜŘŜŏŜƳ:  

¶ neefikasan sistem karijernog savjetovanja (samo 27% mladih izjavilo je da je imalo neki 
ƻōƭƛƪ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŜ ǘƻƪƻƳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀύΤ 

¶ ne postoji kvalifikacijski okvir za struőƴƻ obrazovanje; 

¶ ne postoji jasno definiran okvir ni standard za organizaciju i provƻŚŜƴƧŜ ǎǘǊǳőƴŜ ǇǊŀƪǎŜ Ȋŀ 
ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘŜΣ ƪŀƻ nƛ Ȋŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ rada redovnih studenata (studentski posao); 

¶ ƻǘŜȌŀƴŀ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Řƻƭŀǎƪŀ ƳƭŀŘƛƘκǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǳ .ƻǎƴǳ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴǳΤ 

¶ izostanak ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ƛ ǇǊƻƧŜƪŎƛƧŀ Ǉƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǇǊƻŦƛƭŀΣ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀ ƛ 
ǇǊƻƳƧŜƴŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ 

¶ neprecizna statistika αstvarnihά ǘǊŀȌƛƻŎŀ ǇƻǎƭŀΤ 

¶ ƳŀƴƧŀƪ ŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛƘ ŀƪǘŜǊŀ ǳ ƧŀǾƴƻƳΣ ŎƛǾƛƭƴƻƳ ƛ ōƛȊƴƛǎ 
ǎŜƪǘƻǊǳ ƴŀ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ǇƻƭƛǘƛƪŀΣ ƳƧŜǊŀ ƛ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǘǊŜƴŘƻǾŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀΤ 

¶ ŦǊŀƎƳŜƴǘƛǊŀƴΣ ŘƛƴŀƳƛőŀƴ ƛ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ǳǾŜȊŀƴ Ŝƪƻ-ǎƛǎǘŜƳ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾǳ 
(mladih). 

U oktobru 2023. godine formirana je Radna grupa za izradu ǳǇƛǎƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǳ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀΦ 

hǾƻ ǘƛƧŜƭƻ ŏŜ izraditi prijedlog plana ǳǇƛǎŀ ǳőŜƴƛƪŀ ǳ ǇǊǾƛ ǊŀȊǊŜŘ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ ǑƪƻƭǎƪƻƧ 

2024/20нрΦ ƎƻŘƛƴƛΣ ƪƻƧƛ ŏŜ ōƛǘƛ ōŀȊƛǊŀƴ ƴŀ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ Ǒǘƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎ Ȋŀ 

ǳǾƻŚŜƴƧŜ ƴƻǾƛƘ ȊŀƴƛƳŀƴƧŀΦ  

hǎƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀΣ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ȊƴŀőŀƧƴƛƧƛƘ ŦŀƪǘƻǊŀ ƪƻƧƛ 

ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ƛ ƻŘ ƪƻƧŜƎ ȊŀǾƛǎƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ƛ ǇǊƛǾǊŜŘƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾŀƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ŀ Ǒǘƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛőƴƻ ŘƻǾƻŘƛ Řƻ 

vƛǑŜƎ ȌƛǾƻǘƴƻƎ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ƛ ǘƛƳŜ ƛ Řƻ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ zdravlja ljudi. Demografske promjene u Kantonu 

Sarajevo, ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǎǘŀǊŜƴƧŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ ƛ ǇƻǎƭƧŜŘƛőƴƻ ǾŜŏƛ ȊŀƘǘƧŜǾƛ Ȋŀ uslugama zdravstvene 

ȊŀǑǘƛǘeΣ ŜƳƛƎǊŀŎƛƧŀ ƛ ƛƳƛƎǊŀŎƛƧŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ, ƴŀǊƻőƛǘƻ ƳƭŀŘƛƘΣ ŜƳƛƎǊŀŎƛƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ƛ 

neadekvatna organizaciƧŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ, nepovoljno utjeőǳ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ƛ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ 

ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀΣ Ǒǘƻ ǇƻǎŜōƴƻ ǳǘjeőŜ ƴŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘΦ 

 



STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.   
 
 

 41 

 



STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.   

 

42 

½ŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƧŜ ǘŜƳŜƭƧƴƻ Ȋŀ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŜǘ ǎǾŀƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΦ hƴŀƪƻ ƪŀƪƻ ƧŜ Řŀƴŀǎ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴ ƛ ƪŀƪƻ 

je prema mladima orijentiran, zdravstveni sistem, ƪŀƻ ƪƻƳǇƭŜƪǎŀƴ Řƛƻ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ ǎ 

jedne strane, i uz sve faktore koji utjeőǳ ƴŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘΣ ƴƧƛƘƻǾ ƛȊōƻǊ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǎǘƛƭƻǾŀ ƛ ǊƛȊƛőƴƻ 

ǇƻƴŀǑŀƴƧŜΣ s druge strane, ƛƳŀǘ ŏŜ ǘǊŀƧƴŜ ƛ ŘǳƎƻǊƻőƴŜ ǳőƛƴƪŜ ƪŀƪƻ nŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ƛ ȌƛǾƻǘƴŀ 

ƛǎƪǳǎǘǾŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ǘŀƪƻ ƛ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪǳ ŘƻōǊƻōƛǘ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ōƻǎŀƴǎƪƻƘŜǊŎŜƎƻǾŀőƪƻƎ 

ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ŎƧŜƭƛƴƛΦ ¦ǇǊƪƻǎ ǘƻƳŜ Ǒǘƻ ǎŜ ƳƭŀŘƛ ǎƳŀǘǊŀƧǳ ƴŀƧȊŘǊŀǾƛƧƻƳ ǇƻǇǳƭŀŎƛjskom skupinom, oni 

se ƛǇŀƪ ǎǳǎǊŜŏǳ ǎ ƴƛȊƻƳ ƛȊŀȊƻǾŀ koji se odnose na ǳǎǾŀƧŀƴƧŜ ƛ ƳƛƧŜƴƧŀƴƧŜ ƻōǊŀȊŀŎŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ 

ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƴƧŜ ƴƻǾƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧŜƎ ƛ ǾŀƴƧǎƪƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΣ ǘŜ ŦƻǊƳƛǊŀƴƧŜ ǎǘŀǾƻǾŀ ǇǊŜƳŀ 

ȊŘǊŀǾƭƧǳ ƛ ȌƛǾƻǘƴƛƳ ǎǘƛƭƻǾƛƳŀΣ ǊƛȊƛőƴƻƳ ǇƻƴŀǑŀƴƧǳΣ Ǒǘƻ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ƻǎƴƻǾǳ Ȋŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ǎǘŀƴƧŜ 

zdravlja u zrelijim godinama.  

Slika 10. Percepcija zdravstvenog stanja (%)  

 

{ǾƧŜǘǎƪŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ό²Ihύ ǎǘƛƭ ȌƛǾƻǘŀ ŘŜŦƛƴƛra kao αƻǇŏƛ ƴŀőƛƴ ōŀȊƛǊŀƴ ƴŀ 

ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧŀƳŀ ƛȊƳŜŚǳ ǳvjeta ȌƛǾƻǘŀ ǳ ǑƛǊŜƳ ǎƳƛǎƭǳ ƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƘ ƻōǊŀȊŀŎŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ 

determinirŀƴƛƘ ǎƻŎƛƻƪǳƭǘǳǊƴƛƳ ŦŀƪǘƻǊƛƳŀ ƛ ƭƛőƴƛƳ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛƪŀƳŀά ό5ŜƘǊŀƳΣ мффрύΦ hƴƻ Ǒǘƻ 

ƻŘǾŀƧŀ ǎǘƛƭ ȌƛǾƻǘŀ ƻŘ ŘǊǳƎƛƘ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀƴǘƛ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƧŜ ǘƻ Ǒǘƻ ƧŜ ȌƛǾƻǘƴƛ ǎǘƛƭ ǳ ŦǳƴƪŎƛƧƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƘ 

ƛȊōƻǊŀ ƛ ƻƪƻƭƛƴŜ ǳ ƪƻƧƻƧ ƳƭŀŘƛ ȌƛǾŜ ƛ ƪƻƧŀ ǳǘjeőŜ ƴŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ƛȊōƻǊΦ ½ƴŀőŀƧƴŜ ƻōƭŀǎǘƛ u kojima ƭƛőƴƛ 

izbor ima veliki utjecaj na zdravlje su konzumiranje duhana i duhanskih proizvoda, alkohola i 

droga, te ƴŀőƛƴ ƛǎƘǊŀƴŜΦ Prema rezultatima ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ, 38,1% mladih tvrdi da se ne hrani zdravo. 

tǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƻ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Y{, 
ǾŜŏƛƴŀ ǎǳōƧŜƪǘƛǾƴƻ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧŜ ǎǾƻƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƪŀƻ ƻŘƭƛőƴƻΣ 
Řƻƪ ŀƴŀƭƛȊŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƘ ŦŀƪǘƻǊŀ ƪƻƧƛ ǳǘƧŜőǳ ƴŀ ǘƻ όƛǎƘǊŀƴŀΣ ŦƛȊƛőƪŀ 

aktivnost, mentalno zdravlje) pokazuje nedostatak razvijenih zdravih 
navika u ovoj populacionoj skupini. Mladima je poȊƴŀǘŀ ǾŀȌƴƻǎǘ 
ǊŜŘƻǾƴŜ ŦƛȊƛőƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ǇǊŀǾƛƭƴŜ ƛǎƘǊŀƴŜ ǘŜ ƻőǳǾŀƴƧŀ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ 
ȊŘǊŀǾƭƧŀΦ LǇŀƪ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ƴƛȊŀƪ 

Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ƳƭŀŘƛƘ ƻǎƻōŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀjevo koji aktivno 
ǘŜȌŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ ǎǾƻƎ ŦƛȊƛőƪƻƎ ƛ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀΦ 
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¢ŀƪƻŚŜǊΣ нл҈ ƳƭŀŘƛƘ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ƪƻnzumira brzu hranu, 36,8% njih svakodnevno konzumira 

ǎƭŀǘƪƛǑŜΣ Řƻƪ опΣн҈ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ƪƻƴȊǳƳƛǊŀ ƎŀȊƛǊŀƴŀ ǇƛŏŀΣ Ǒǘƻ ƧŜ ŘƻŘŀǘƴƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧ Řŀ ōƛ ǎŜ 

ǘǊŜōŀƭƻ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧƛ ƳƭŀŘƛƘ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ǇǊŀǾƛƭƴŜ ƛǎƘǊŀƴŜΦ 

{ƭƛƪŀ ммΦ ¦őŜǎǘŀƭƻǎǘ ƪƻƴȊǳƳƛǊŀƴƧŀ ΦΦΦ ό҈ύ  

 

 

Da su duhan i duhanski proizvodi ƳŜŚǳ ƴŀƧǾŜŏƛƳ ƛȊŀȊƛǾŀőƛƳŀ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ƪƻŘ ƳƭŀŘƛƘ ǇƻƪŀȊǳƧǳ 

rezultati provedenog ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΦ 2ŀƪ рмΣс҈ ƳƭŀŘƛƘ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ƪƻƴȊǳƳƛǊŀ ƴŜƪƛ ƻŘ ŘǳƘŀƴǎƪƛƘ 

ǇǊƻƛȊǾƻŘŀΦ {ǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻ ǎŜ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƪƻƴȊǳƳƛǊŀƧǳ ŎƛƎŀǊŜǘŜ όосΣп҈ύΣ ƴŀǊƎƛƭŀ όфΣс҈ύΣ Ŝƭektronske 

cigarete (5,8%), Vape i sl. (5,7%),  Snus (3%). Kao razlog konzumiranja duhana i duhanskih 

ǇǊƻƛȊǾƻŘŀ нн҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ƴŀǾƻŘƛ ƭƛőƴƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻΣ мфΣт҈ ƴŀǾƛƪǳΣ фΣо҈ ǎǘǊŜǎΣ Řƻƪ мл҈ ƳƭŀŘƛƘ 

konzumira duhan i duhanske proizvode iz dosade, 3,6% mladih kao glavni razlog zbog kojeg 

konzumira duhan i duhanske proizvode ƴŀǾƻŘƛ ƴŜƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ǇǊŜǎǘŀƴƪŀ ƪƻƴȊǳƳŀŎƛƧŜΦ S obzirom 

na to, jasna je povezanost utjecaja psihoaktivnih supstanci, u koje spadaju duhan i duhanski 

proizvodi, ƴŀ ŦƛȊƛőƪƻ ƛ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘΦ YŀŘŀ ƧŜ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ƪƻƴȊǳƳŀŎƛƧŀ ŀƭƪƻƘƻƭŀΣ мрΣф҈ 

ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƴȊǳƳƛǊŀ ŀƭƪƻƘƻƭ ƧŜŘƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻ ƛƭƛ ǊƧŜŚŜΣ ŀ ммΣф҈ ƴŜƪƻƭƛƪƻ Ǉǳǘŀ ƳƧŜǎŜőƴƻΦ 

hƧŀőŀǘƛ ǎǾƛƧŜǎǘ ƻ ƪƻƴȊǳƳƛǊŀƴƧǳ ƴŜȊŘǊŀǾƛƘ ƴŀƳƛǊƴƛŎŀΣ ŘǳƘŀƴŀ ƛ ŀƭƪƻƘƻƭŀ ƪƻŘ ƳƭŀŘƛƘ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀ 

ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘŀƴ ǇǊƛǎǘǳǇ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ  ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴǳ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ǾŜŏ ƻŘ Ǉƻƭŀǎƪŀ ǳ Ǒƪƻƭǳ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǳ 

Ǒǘƻ ǾŜŏƻƧ ƳƧŜǊƛ ǳǎǾƻƧƛƭƛ ȊƴŀƴƧŀΣ ǊŀȊǾƛƭƛ ǎǘŀǾƻǾƛ ƛ usvojile ǇǊŀƪǎŜ ǇǊŜƳŀ ȊŘǊŀǾƛƳ ǎǘƛƭƻǾƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀΦ 

¦őŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǘƻƪƻƳ ǎƭƻōƻŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƧŜŘŀƴ ƧŜ ƻŘ ȊƴŀőŀƧƴƛƘ ŦŀƪǘƻǊŀ 

Ȋŀ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾƻƎ ƴŀőƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀΣ ŀ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻΣ ȊŘǊŀǾƛ ȌƛǾƻǘƴƛ ǎǘƛƭƻǾƛ ǳǘƧŜőǳ ƴŀ ǎǇƻǊǘǎƪŀ 

ǇƻǎǘƛƎƴǳŏŀ ƛ ƻǇŏǳ ŘƻōǊƻōƛǘ Ǉƻjedinca. RŜŘƻǾƴŀ ŦƛȊƛőƪŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǇƻǘƛőŜ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾŜ 

ǘƧŜƭŜǎƴŜ ƳŀǎŜΣ ƧŀőŀƴƧŜ ǎǊŎŀΣ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ŎƛǊƪǳƭŀŎƛƧŜ ƛ ǎƳŀƴƧǳƧŜ ǊƛȊƛƪ ƻŘ ƘǊƻƴƛőƴƛƘ ōƻƭŜǎǘƛΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ 

ǊŜŘƻǾƴŀ ŦƛȊƛőƪŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƛƳŀ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜΦ ¢ƧŜƭŜǎƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ǇƻǘƛőŜ 

5ǳƘŀƴ ƛ ŘǳƘŀƴǎƪƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘƛ ƴŀƧőŜǑŏƛ ƛȊŀȊƛǾŀőƛ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛ ƪƻŘ ƳƭŀŘƛƘ 
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ƻǎƭƻōŀŚŀƴƧŜ ŜƴŘƻǊŦƛƴŀ όƘƻǊƳƻƴ ǎǊŜŏŜύΣ Ǒǘƻ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ǳǘƛőŜ ƴŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǎǘǊŜǎŀΣ ŀƴƪǎƛƻȊƴƻǎǘƛ ƛ 

ŘŜǇǊŜǎƛƧŜΦ {ǇƻǊǘǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƳŀ ǇǊǳȌŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Ȋŀ ǊŜƭŀƪǎŀŎƛƧǳ ƻŘ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƎ ǎǘǊŜǎŀ 

ƪƻƧŜƳ ǎǳ ƛȊƭƻȌŜƴƛΦ 

{ƭƛƪŀ мнΦ ¦őŜǎǘŀƭƻǎǘ ƪƻƴȊǳƳƛǊŀƴƧŀ ŘǳƘŀƴŀ ƛ ŘǳƘŀƴǎƪƛƘ ǇǊŜǊŀŚŜǾƛƴŀ ό҈ύ  

 
 

YŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ŦƛȊƛőƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŀ ǎŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻ ƳƻȌŜ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ 

Sarajevo, mladi imaju ƴŀ ǊŀǎǇƻƭŀƎŀƴƧǳ ǑƛǊƻƪǳ ƭŜǇŜȊǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ otprilike 550 

organizacija i mogu ōƛǊŀǘƛ ƛȊƳŜŚǳ ŎŎŀΦ рл ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀΦ LƴǘŜǊŜǎ ǇǊŜƳŀ 

organiziranom sportu se smanjuje kako kategorija djece i mladih prelazi iz ŘƧŜőjeg u 

ŀŘƻƭŜǎŎŜƴǘǎƪƻ ŘƻōŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƴŀƧǾƛǑi stepen ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŀ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛƳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ 

aktivnostima ǇƻǎǘƻƧƛ ƳŜŚǳ pionirima, zatim kadetima, juniorima i seniorima. Baviti se sportom 

Ȋƴŀőƛ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ǳƭŀƎŀǘƛ ǳ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ ǳǇƻǊƴƻǎǘƛ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ƭƧǳŘƛΣ Ǒǘƻ ǎŜ őŜǎǘƻ 

ǇǊŜƴƻǎƛ ƴŀ ŘǊǳƎŜ ŀǎǇŜƪǘŜ ȌƛǾƻǘŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ obrazovanje, posao i interpersonalne odnose. Mladi 

ǎǳ ƛȊƴƛƳƴƻ ǎǾƧŜǎƴƛ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ŦƛȊƛőƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳ, tako da je za 88,8% ispitanih 

ŦƛȊƛőƪŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ōƛǘƴŀ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ dok ǎǾŜƎŀ н҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƘ ǘǾǊŘƛ Řŀ ŦƛȊƛőƪŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƴƛƧŜ 

ōƛǘƴŀ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾƭƧŀΦ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛ ǎǇƻǊǘŀ Y{ ǎǳŦƛƴŀƴcira programsko-projektne 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƭǳōƻǾŀΣ Ǒǘƻ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀΥ ǎŜƭŜƪŎƛƻƴŜ ŜƪƛǇŜΣ ǑƪƻƭŜ ǎǇƻǊǘŀ ƛ ƴŀōŀǾƪǳ ƻǎƴƻǾƴŜ ƻǇǊŜƳŜΦ 

¦ ŎƛƭƧǳ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻƎ ǘǊŜƴŀȌƴƻ-ǘŀƪƳƛőŀǊǎƪƻƎ ǇǊƻŎŜǎŀΣ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ƛ ƴŀǎǘǳǇŀ ǎǇƻǊǘƛǎǘŀ ƴŀ ȊǾŀƴƛőƴƛƳ 

ǘŀƪƳƛőŜƴƧƛƳŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǎǘǊǳƪƻǾƴƛƘ ǎŀǾŜȊŀΣ ǎŜƴƛƻǊǎƪƛƳ ŜƪƛǇŀƳŀ ƻƳƻƎǳŏŜƴƻ ƧŜ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ 

ǘŜǊŜƴŀ ƛ ŘǾƻǊŀƴŀ ǘŜ ǎŀƭŀ Ȋŀ ōƻǊƛƭŀőƪŜ ǎǇƻǊǘƻǾŜ, kao i za reprezentativne nastupe ǘŀƪƳƛőŀǊŀ ǳ 

individualnim sportovima. Na osnovu Zakona o sportu όα{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻά, br. 

45/12 - ǇǊŜőƛǑŏŜƴƛ ǘŜƪǎǘ нсκмнύ, ƧŀǾƴƛ ƛƴǘŜǊŜǎ Yŀƴǘƻƴŀ ǳ ǎǇƻǊǘǳ ƧŜΥ ƛȊƎǊŀŘƴƧŀΣ ƻōƴƻǾŀ ƛ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ 

ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀ ƻŘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ YŀƴǘƻƴΣ ǾǊƘǳƴǎƪƛ ǎǇƻǊǘǎƪƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘΣ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ƪŀŘǊŀΣ 

razvojno-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪŀ ƛ ǇǊƻƳƻǘƛǾƴŀ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘΣ ƳŜŚǳƪŀƴǘƻƴŀƭƴŀΣ ƳŜŚǳŜƴǘƛǘŜǘǎƪŀ ƛ 

internacionalna saradnja, koordinacija ukupnih sportskih aktivnosti, evidencija, dodjela javnih 

ǇǊƛȊƴŀƴƧŀ ƛ ƴŀƎǊŀŘŀ ȊŀǎƭǳȌƴƛƳ ŘƧŜƭŀǘƴƛŎƛƳŀΦ bŀ ƻǎƴƻǾǳ ½ŀƪƻƴŀ ƻ ƛȊǾǊǑŀǾŀƴƧǳ .ǳŘȌŜǘŀ Yŀƴǘƻƴŀ 

Sarajevo za 2022. godinu, na ime realizacije kapitalnih projekata vezanih za oblast sporta 
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ƛȊŘǾƻƧŜƴŀ ǎǳ ȊƴŀőŀƧƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ, ali ipak nedovoljna za ambiciozne sportske projekte. Bavljenje 

ǎǇƻǊǘƻƳ ǳ ǎƪƭƻǇǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ őŜǎǘƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǘƛƳǎƪǳ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ƪƻƧŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ǊŀȊǾƻƧǳ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ 

ǾƧŜǑǘƛƴŀΦ ¢ƛƳǎƪŜ ǎǇƻǊǘǎƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ǉƻǘƛőǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳΣ ǎŀǊŀŘƴƧǳ ƛ ƛȊƎǊŀŘƴƧǳ ȊŀƧŜŘƴƛǑǘǾŀΣ 

ƻŘƴƻǎƴƻ ƧŀőŀƴƧŜ ǳƪǳǇƴŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƪƻƘŜȊƛƧŜΦ  

{ƭƛƪŀ моΦ ¦őŜǎǘŀƭƻǎǘ ōŀǾƭƧŜƴƧŀ ŦƛȊƛőƪƻƳ ŀƪǘƛǾƴƻǑŏǳ ό҈ύ  

 

aƭŀŘƛ ǎŜ őŜǎǘƻ ǇƭŀǑŜ Řŀ ŏŜ ōƛǘƛ ƻǎǳŚƛǾŀƴƛ ƛƭƛ ǎǘƛƎƳŀǘƛȊƛǊŀƴƛ ŀƪƻ ƎƻǾƻǊŜ ƻ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀΣ ōƛƭƻ 

da se radi o mentalnom zdravlju, spolnosti, konzumaciji droga ili drugim osjetljivim pitanjima. 

hǘǾŀǊŀƴƧŜ ŘƛƧŀƭƻƎŀ ƻ ȊƴŀőŀƧƴƛƳ ǘŜƳŀƳŀ ǾŜȊŀƴƛƳ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƪƭƧǳőƴƻ ƧŜ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾǳ ŘƻōǊƻōƛǘ. 

¢ƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ǘŜƳŀƳŀΣ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ǊŀȊƎƻǾƻǊŀ ǳ 

ǇƻǊƻŘƛŎŀƳŀΣ ǑƪƻƭŀƳŀ ƛ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀƳŀΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻƎ ǊƻŘƛǘŜƭƧǎǘǾŀΣ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ 

ƪǊŜŀǘƛǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ƪƻƴŦƭƛƪǘŀΣ ǳǾƻŚŜƴƧŜ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǇǊƻōƭŜƳŀΣ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǊŜǎǳǊǎŀ Ȋŀ ǇƻƳƻŏ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳ, te rad na smanjenju stigme i 

ǇǊƛƘǾŀǘŀƴƧŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƻǎǘƛΦ YǊƻȊ ǘŀƪǾŜ ƴŀǇƻǊŜΣ ƳƭŀŘƛ ŏŜ ǎŜ ƻǎƧŜŏŀǘƛ ǎƭƻōƻŘƴƛƳŀ Řŀ ǘǊŀȌŜ ǇƻƳƻŏΣ 

ǇƻǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ǇƛǘŀƴƧŀ ƛ ǊŀȊƎƻǾŀǊŀƧǳ ƻ ǎǾƻƧƛƳ ƛȊŀȊƻǾƛƳŀΣ Ǒǘƻ ŏŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ ƴƧƛƘƻǾƻƳ ōƻƭƧŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧǳ ƛ 

dobrobiti. UsǘƻΣ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳƛrŀƴƻǎǘƛ ƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ǳǎƭǳƎŜ ƴŀ 

ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ōƛƻ ōƛ ŘƻŘŀǘƴƛ ƪƻǊŀƪ ǇǊŜƳŀ ōƻƭƧŜƳ ȊŘǊŀǾƭƧǳ ƳƭŀŘƛƘΣ ŀƭƛ ƛ ǇǊŜƳŀ ƧŀőŀƴƧǳ 

cjelokupnog zdravstvenog sistema. ½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴŀ ȊŀǑǘƛǘŀ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŀ ƛ ǇǊǳȌŀ ǎŜ ƪǊƻȊ ǊŀŘ ƧŀǾƴƛƘ 

i ǇǊƛǾŀǘƴƛƘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ4.  

 
4 Djelatnost primarne ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƧŜ ƻǊƎŀƴƛȊƻǾŀƴŀ ƪǊƻȊ ǊŀŘ ustanova: JU Dom zdravlja 
Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǎŀ ф ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ ŘŜǾŜǘ ƻǇǑǘƛƴŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ W¦ αApoteke Sarajevoά; 
dŜǾŜǘ ȊŀǾƻŘŀ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳΤ I9 ǎƭǳȌōŜ WΦ¦Φ ½ŀǾƻŘŀ Ȋŀ ƧŀǾƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ privatni sektor kroz 
ǊŀŘ ŀƳōǳƭŀƴǘƛΣ ŀǇƻǘŜƪŀ ƛ ǎǘƻƳŀǘƻƭƻǑƪƛƘ ƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀΦ 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ōƻƭƴƛőƪŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ-konsultativne zdravstvene 
ȊŀǑǘƛǘŜ ǳ ƧŀǾƴƻƳ ǎŜƪǘƻǊǳ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀΥ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘǎƪƛ ƪƭƛƴƛőƪƛ ŎŜƴǘŀǊ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƛ hǇŏŀ ōƻƭƴƛŎŀ αtǊƛƳΦ ŘǊΦ !ōŘǳƭŀƘ bŀƪŀǑά. 
5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ǾŀƴōƻƭƴƛőƪŜ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ-ƪƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾƴŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀΥ W¦ 5ƻƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ Yŀƴǘƻƴŀ 
{ŀǊŀƧŜǾƻ ƪǊƻȊ ǊŀŘ hǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴŜ ƧŜŘƛƴƛŎŜ Ȋŀ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƻ-ƪƻƴǎǳƭǘŀǘƛǾƴŜ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛΤ ½ŀǾƻŘƛ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ 
ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǇƻǇǳƭŀŎƛƻƴƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ όȌŜƴŜΣ ǎǘǳŘŜƴǘƛΣ ǊŀŘƴƛŎƛύΤ tǊƛǾŀǘƴƛ ǎŜƪǘƻǊ ƪǊƻȊ ǊŀŘ ǎǇŜŎƛƧŀƭƛǎǘƛőƪƛƘ ƻǊŘƛƴŀŎƛƧŀΣ 
ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀ ǘƛǇŀ ǇƻƭƛƪƭƛƴƛƪŜΣ ŎŜƴǘǊŀΣ ȊŀǾƻŘŀΣ ƭƧŜőƛƭƛǑǘŀ ƛ ƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƧŀΦ 5ƧŜƭŀǘƴƻǎǘ ōƻƭƴƛőƪŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ 
u Kantonu Sarajevu organizovana je kroz rad javnih ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀΥ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘǎƪƛ ƪƭƛƴƛőƪƛ ŎŜƴǘŀǊ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ 

aƭŀŘƛ ǎǳ ƴŀƧȊŀŘƻǾƻƭƧƴƛƧƛ ǇƻƴǳŘƻƳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ 
Sarajevo 
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aŜŚǳ ǇŜǘ ǾƻŘŜŏƛƘ ƻōƻƭƧŜƴƧŀ registriranih ƳŜŚǳ mladima u Kantonu Sarajevo u 2022. godini u 

ǇǊƛƳŀǊƴƻƧ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ ǎǳ, prema podacima JU Zavoda za javno zdravstvo5 Kantona 

Sarajevo, akutne infekcije gornjih ŘƛǑƴƛƘ puteva (s indeksom strukture 23,71%), druga oboljenja 

gornjeg respiratornog trakta (7,39%), dijareja i gastroenterokolitis vjerovatno infektivnog 

ǇƻǊƛƧŜƪƭŀ όсΣст҈ύΣ ƻǘƛǘƛǎ ƳŜŘƛŀ ƛ ŘǊǳƎƛ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛ ǎǊŜŘƴƧŜƎ ǳƘŀ ƛ ƳŀǎǘƻƛŘŀ όрΣну҈ύ ƛ ƘǊƻƴƛőƴƛ 

sinusitis (5,02%). Ostala oboljenja i stanja zastupljena su s indeksom strukture od 51,92%. 

AnalizoƳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛƳ ǎƛǎǘŜƳŀǘǎƪƛƳ ǇǊŜƎƭŜŘƛƳŀ ǑƪƻƭǎƪŜ ŘƧŜŎŜ ǳ нлннΦ ƎƻŘƛƴƛ ǳƻőŜƴƻ 

ƧŜ Řŀ нрΣоф҈ ǳőŜƴƛƪŀ ǘǊŜŏeg razreda srednjih Ǒƪƻƭa nije obavilo obavezan sistematski pregled. 

hōŀǾƭƧŀƴƧŜ ƻǾƛƘ ǇǊŜƎƭŜŘŀ ǾŜƻƳŀ ƧŜ ǾŀȌƴƻ ǳ ǎǾǊƘǳ  ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǇǊŀǾƛƭƴƻƎ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőkog razvoja djece, 

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴŜ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧŜ ŀŘƻƭŜǎŎŜƴŀǘŀ ƛ ǇǊŜǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǊƛȊƛƪŀ ƛ ǊƛȊƛőƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΦ 

Ovim pregledima se kontrolira ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǳǘǾǊŚǳƧǳ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛ ȊŘǊŀǾƭƧŀΦ {ŀƳƻ 

сΣс҈ ȌŜƴŀ u dobi 20-нф ƎƻŘƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀ ǳǊŀŘƛƭŜ ǎǳ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛ ǎƪǊƛƴƛƴƎ ƴŀ Ǌŀƪ ƎǊƭƛŏŀ ƳŀǘŜǊƛŎŜΦ  

tƻǊŜƳŜŏŀƧƛ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ uslijed ƎƭƻōŀƭƴŜ ƪǊƛȊŜΣ ǎƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳǎƪƛƘ ƻŘƴƻǎŀΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ 

ŘŜǑŀǾŀƴƧŀ, ali i pandemije COVID-19, ǳ ǎǘŀƭƴƻƳ ǎǳ ǇƻǊŀǎǘǳΦ ±ƻŘŜŏŀ ƻōƻƭƧŜƴƧŀ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ 

kod mladih registrirana ǳ ǇǊƛƳŀǊƴƻƧ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛΣ ǇǊŜƳŀ ǇƻŘŀŎƛƳŀ W¦ ½ŀǾƻŘa za javno 

zdravstvo KS, ǎǳ ƳŜƴǘŀƭƴƛ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛ ƛ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǳȊǊƻƪƻǾŀƴƛ ǳǇƻǘǊŜōƻƳ ŘǊǳƎƛƘ 

psihoaktivnih supstanci (F11-Cмфύ ǎ ƛƴŘŜƪǎƻƳ ǎǘǊǳƪǘǳǊŜ нпΣсн҈Σ ŘǊǳƎƛ ŀƴƪǎƛƻȊƴƛ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧƛ όCпмύ 

s indeksom strukture 19,98%, reakcija na veliki streǎ ƛ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƴƧŀ όCпоύ s indeksom 

strukture 14,08%, umjerene depresivne epizode (F32.1) s indeksom strukture 13,58% i 

shizophrenia  (F20) s indeksom strukture 7,53%. Ostala oboljenja i stanja zastupljena su sa 19,21% 

od ukupno registriranih 1.406 oboljenja u PZZ ƳŜŚǳ mladima u dobi 15-29 godina. hƪǊǳȌŜƴƧŜ ǳ 

kojem ƳƭŀŘƛ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƻŘǊŀǎǘŀƧǳΣ ǑƪƻƭǳƧǳ ǎŜΣ ȌƛǾŜ ƛ ǊŀŘŜ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛzira ǎƴŀȌƴŀ 

socioekonomska tranzicija, kao posljedica ƎƭƻōŀƭƴƛƘ ŘŜǑŀǾŀƴƧŀ ǳ ǎǾƛƧŜǘǳΣ Ǒǘƻ ƛƳŀ ǾŜƭƛƪƛ ǳǘjecaj na 

zdravlje i ǎǘŀǾ ƳƭŀŘƛƘ ǇǊŜƳŀ ȊŘǊŀǾƭƧǳ ƛ ǎǘƛƭƻǾƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀΦ wŀǎǘǳŏŀ ŜƪƻƴƻƳǎƪŀ ƪǊƛȊŀ ƛ ǎƛǊƻƳŀǑǘǾƻΣ 

ƴŜǎƛƎǳǊƴƻ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜ ƛ Ǌŀǎǳǘƻǎǘ ƪǾŀƭƛǘŜǘa ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΣ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ǳ ƪƻjem bi mladi imali 

zdrav izbor kao odgovor nŀ ǊƛȊƛőƴŀ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ƻǇŏƛ ƻǎƧŜŏŀƧ ƴŜǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΣ 

marginalizacija pojedinih grupa mladih ljudi, neizvjesnost u stambenom zbrinjavanju, ali i 

nezainteresiranost mladih, ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƻƎǊƻƳŀƴ ǘŜǊŜǘ ƛ Ǌŀǎǘǳŏƛ ǊƛȊƛƪ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΦ bŀ 

ƻǎƴƻǾǳ ƴŀǾŜŘŜƴƻƎ Ƨŀǎƴƻ ƧŜ Řŀ ǇǊŀǾŎƛ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƳƭŀŘƛƘ ǘǊŜōŀƧǳ 

pratiti potrebe ƳƭŀŘƛƘ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ȊŀǑǘƛǘƻƳ ƛ da zahtijevaju promjene u pristupu, vrsti i 

 
hǇŏŀ ōƻƭƴƛŎŀ αtǊƛƳΦ ŘǊΦ !ōŘǳƭŀƘ bŀƪŀǑά {ŀǊŀƧŜǾƻΤ tǎƛƘƛƧŀǘǊƛƧǎƪŀ ōƻƭƴƛŎŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ōƻƭŜǎǘƛ ƻǾƛǎƴƻǎǘƛ 
Kantona Sarajevo. 
5 LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ōƻƭŜǎǘƛƳŀ ƛ ǎǘŀƴƧƛƳŀ ǳǘǾǊŚŜƴƛƳ ǳ ǇǊƛƳŀǊƴƻƧ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ ƛ όhōǊΦōǊΦом-Z-UOB) za 2022. godinu 

 

Briga o mentalnom zdravlju mladih treba biti  prioritet svih politika 
i strategija u Kantonu Sarajevo. 
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kvalitetu usluga ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƪƻƧe ǎŜ ǇǊǳȌŀju ƳƭŀŘƛƳŀΦ ±ŀȌƴƻ ƧŜ ǳǎƳƧŜǊƛǘƛ ōǊƛƎǳ ƻ ȊŘǊŀǾƭƧǳ 

ƳƭŀŘƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǇǊŜƳŀ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛƳ ǎŜƎƳŜƴǘƛƳŀ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳƎǊƻȌŜƴƛ, a 

ƴŀ ǇǊƛƴŎƛǇƛƳŀ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ƻōƻƭƧŜƴƧŀΣ ƭƛƧŜőŜƴƧŀ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƛƧŜΣ ǘŜ ǎǘǾŀǊŀƴƧŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ǳ 

ƪƻƧŜƳ ƳƭŀŘƛ ȌƛǾŜ ƪŀƪƻ ōƛ ƛƳŀƭƛ ƭŀƪǑi izbor zdravih ȌƛǾƻǘƴih stilovaΦ hǾŀƪǾƛ ǇǊŀǾŎƛ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ŏŜ ǎ 

ŘǊǳƎŜ ǎǘǊŀƴŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ ƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧǳ ǘǊƻǑƪƻǾŀ ǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ǎƛǎǘŜƳǳΦ Na osnovu navedenog, ali 

ƛ ȊōƻƎ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ōǊƛƎŜ Ȋŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛƘ ƛȊōƻǊŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀŎŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ŘƛǊŜƪǘƴƻ 

utjeŎŀǘƛ ƴŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƛ ǇǊƛŘƻƴƛƧŜǘƛ ƘƻƭƛǎǘƛőƪƻƳ ōƭŀƎƻǎǘŀƴƧǳ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜΣ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ȊŘǊŀǾƭƧǳ ƛ 

ȊŘǊŀǾƛƳ ȌƛǾƻǘƴƛƳ ǎǘƛƭƻǾƛƳŀ, ǳƻőŜƴƻ ƧŜΥ 

¶ da ƧŜ ƛȊǊŀȌŜƴŀ ƴŜƧŜŘƴŀƪƻǎǘ ǳ ȊŘǊŀǾǎǘǾǳ ƪƻƧŀ ƴŀǊƻőƛǘƻ ǇƻƎŀŚŀ ƳƭŀŘŜ ƭƧǳŘŜΤ 

¶ da ƴŜƳŀ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƛƘ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ, koji bi bili povezani sa 
zdravljem i zdravim ȌƛǾƻǘƴim stilovima; 

¶ da ƴƛǎǳ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ Ȋŀƪƻƴǎƪƛ ƛ ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪƛ ŀƪǘƛΣ ƪŀƻ ƛ da nedostaju, kada su u 
pitanju mladi; 

¶ da ǇƻǎǘƻƧƛ ǎƭŀōŀ ǾŜȊŀ ƛȊƳŜŚǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƴƛǾƻŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ŘƛǎǇŜǊȊƛƧŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƎ 
sistema; 

¶ da ǎǳ ŘǳƎŜ ƭƛǎǘŜ őŜƪŀƴƧŀ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴŜ ŘƛƧŀƎƴƻǎǘƛőƪŜ ƛ ǘŜǊŀǇƛƧǎƪŜ ǇǊƻŎŜŘǳǊŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǳ 
Kantonu Sarajevo; 

¶ da su u zdravstvu neravnomjerno ǊŀǎǇƻǊŜŚŜƴi ƭƧǳŘǎƪƛ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛ ǊŜǎǳǊǎi; 

¶ da planiranje resursa u zdravstvu nije u skladu sa stvarnim potrebama za zdravstvenom 
ȊŀǑǘƛǘom mladih; 

¶ da ǇƻǎǘƻƧƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƻ ȊŘǊŀǾƛƳ ǎǘƛƭƻǾƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀ, Ǒǘƻ ǳǘjeőŜ ƴŀ 
motivaciju mladih da se bave sportom; 

¶ da nedostaje promocija ȌŜƴǎƪƛƘ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ Ǒǘƻ vodi rodnoj neravnopravnosti u 
sportskim aktivnostima; 

¶ neadekvatna alokacija financijskih resursa koji ƻƎǊŀƴƛőŀǾŀƧǳ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ŀƳōƛŎƛƻȊƴƛƘ 
sportskih programa. 

½ŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻ ǇƻƴŀǑŀƴƧŜ όƴŀǾƛƪŜ ƛ ǎǘƛƭƻǾƛ ȌƛǾƻǘŀύ ƧŜŘŀƴ je ƻŘ ƴŀƧȊƴŀőŀƧƴƛƧƛƘ ŦŀƪǘƻǊŀ ƪƻƧƛ ǳǘjeőǳ ƴŀ 

ȊŘǊŀǾƭƧŜΦ ½ƴŀőŀƧƴƻ ƳƧŜǎǘƻ ȊŀǳȊƛƳŀƧǳ ƛ ǎƻŎƛƻƪǳƭǘǳǊƴƛ ǎƛǎǘŜƳ, ƪŀƻ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ƛ Ǉƻƭƛǘƛőƪƛ ǳvjeti, te 

ŦŀƪǘƻǊƛ ŦƛȊƛőƪƻ-ōƛƻƭƻǑƪŜ ǎǊŜŘƛƴŜΦ tǊŜƳŀ /5/-u (ŀƳŜǊƛőƪƻƳ Centru za kontrolu bolesti), osnovni 

faktori stanja zdravlja nisu se promijenili u posljednjih dvadesetak godina, te se utjecaj na 

zdravstveno stanje, posmatran u procentualnom odnosu, ǇǊƛǇƛǎǳƧŜ ȌƛǾƻǘƴƛƳ ǎǘƛƭƻǾƛƳŀ ǎŀ ро҈Σ 

ȌƛǾƻǘƴƻƧ ǎǊŜŘƛƴƛ ǎŀ мф҈Σ ƴŀǎƭƧŜŚǳ sa му҈ ƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƧ ȊŀǑǘƛǘƛ sa 10%.  
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Yŀƻ ǇƻǎŜōƴƻ ȊƴŀőŀƧŀƴ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ dokument za izradu Strategije prema mladima Kantona Sarajevo 

2024-2030. godine izdvaja se Europska strategija za mlade (EYS) koja predstavlja sveobuhvatan 

ƻƪǾƛǊ ǳǎƳƧŜǊŜƴ ƴŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ ōǳŘǳŏƛ Řŀ se fokusira na jedanaest ciljeva6 ƛ ǘŜȌƛ 

ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ƳƭŀŘƛ ƳƻƎǳ ƻǎǘǾŀǊƛǘƛ ǎǾƻƧ Ǉǳƴƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭΣ Ǉƻǘƛőǳŏƛ ǇǊŀǾŜŘŀƴ ǇǊƛǎǘǳǇ 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ ƻƭŀƪǑŀǾŀƧǳŏƛ ǇǊƛƧŜƭŀȊ ǎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀΣ ǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ 

Kroz Strategiju prema mladima, EU nastoji potaknuti raznolikost, kulturnu razmjenu i 

ƳŜŚǳƎŜƴŜǊŀŎƛƧǎƪǳ ǎŀǊŀŘƴƧǳΣ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƧǳŏƛ ǘƛƳŜ ƻǎƧŜŏŀƧ ǎƻƭƛŘŀǊƴƻǎǘƛ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀ ǳ ŘǊȌŀǾŀƳŀ 

őƭŀƴƛŎŀma 9¦ ƛ ǑƛǊŜΦ ½ƴŀőŀƧ 9uropske strategije prema mladima, kada je u pitanju primjena u 

Kantonu Sarajevo, ƭŜȌƛ ǳ ƴƧŜƴƻƧ ŀŘŀǇǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ǎŜ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀ 

ŘƛƴŀƳƛőƴƛƳ ƛȊŀȊƻǾƛƳŀ ǎŀǾǊŜƳŜƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƪŀƪƻ ōƛ ƻǎƛƎǳǊŀƭŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƻǎǘ ƛ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƴǳ 

upotrebljivost, a nekoliko ciljeva konkretno se odnose na aspekte ljudskih prava i sigurnosti 

mladih. 

 

 

[ƧǳŘǎƪŀ ǇǊŀǾŀ ǎǳ ƴŜƻǘǳŚƛǾŀ ǇǊŀǾŀ ǎǾŀƪƻƎ ǇƻƧŜŘƛƴŎŀΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ŘƻōΣ ǎǇƻƭΣ Ŝǘƴƛőƪǳ ǇǊƛǇŀŘƴƻǎǘΣ 

ili bilo koju drugu karakteristiku. U Kantonu Sarajevo, gdje se raznolikost i multikulturalnost 

ǎƳŀǘǊŀƧǳ ōƻƎŀǘǎǘǾƻƳΣ ƭƧǳŘǎƪŀ ǇǊŀǾŀ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ǘŀƪƻŚŜǊ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƻőǳǾŀƴƧǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ 

ƳƛǊŀ ƛ ƪƻƘŜȊƛƧŜΦ hǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ǇǊŀǾŀ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ǳǘƧŜőŜ ƴŀ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻƎ ƛ ǇǊŀǾŜŘƴƻƎ 

ŘǊǳǑǘǾŀ u kojem svaka mlada osoba ƛƳŀ ǇǊƛƭƛƪǳ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƳ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻƳ ƴŀǇǊŜǘƪǳΦ 

{ƛƎǳǊƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ƧŜ ƻŘ ǎǳǑǘƛƴǎƪƻƎ ȊƴŀőŀƧŀΣ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǊƛȊƛƪŜ ǎ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ƳƭŀŘƛ 

ǎǳƻőŀǾŀƧǳΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǊƛȊƛƪ ƻŘ ƴŀǎƛƭƧŀ ƛ ŘƛǎƪǊƛƳƛƴŀŎƛƧŜΦ hǾƛ ƛȊŀȊƻǾƛ ȊŀƘǘƛƧŜǾŀƧǳ ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘƴǳ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛƧǳ ƪƻƧŀ ŏŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ŀŘŜƪǾŀǘƴǳ ȊŀǑǘƛǘǳ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƳƭŀŘƛƘ i njihovu sigurnost u 

ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳΦ CƻƪǳǎƛǊŀƴƧŜ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŜ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƛƳŀ 

duboko utemeljenje u univerzalnim principima pravde, jednakosti i ljudskih prava. 

aƭŀŘƛ ȊŀǎƭǳȌǳƧǳ Řŀ ƛƳŀƧǳ ƧŜŘƴŀƪŜ ǇǊƛƭƛƪŜ Řŀ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ǎǾƻƧ Ǉǳƴƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǎǾƻƧ 

ǎƻŎƛƻŜƪƻƴƻƳǎƪƛ ǎǘŀǘǳǎΣ ǎǇƻƭΣ Ŝǘƴƛőƪǳ ǇǊƛǇŀŘƴƻǎǘΣ ǎŜƪǎǳŀƭƴǳ ƻǊƛƧŜƴǘŀŎƛƧǳ ƛƭƛ ōƛƭƻ ƪƻƧǳ ŘǊǳƎǳ ƭƛőƴǳ 

karakteristiku. Ljudska prava i sigurnost mladih nisu luksuz, nego esencijalna komponenta koja 

ǳǘƧŜőŜ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾǳ ŘƻōǊƻōƛǘ ƛ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜΦ 

 
6 мΦ aƭŀŘƛΤ нΦ WŜŘƴŀƪƻǎǘ ǎǾƛƘ ǎǇƻƭƻǾŀΤ оΦ LƴƪƭǳȊƛǾƴŀ ŘǊǳǑǘǾŀΤ пΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƛ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾŀƴ ŘƛƧŀƭƻƎΤ рΦ aŜƴǘŀƭƴƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜ 
ƛ ŘƻōǊƻōƛǘΤ сΦ ¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛȊ ǊǳǊŀƭƴƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀΤ тΦ YǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Ȋŀ ǎǾŜΤ уΦ YǾŀƭƛǘŜǘƴƻ ǳőŜƴƧŜΤ фΦ 
Prostor i sudjelovanje za sve; 10. hŘǊȌƛǾŀ ȊŜƭŜƴŀ 9ǳǊƻǇŀΤ ммΦ aƭŀŘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ŜǳǊƻǇǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛΦ 

 

Ljudska prava mladih moraju biti osigurana kako bi se stvorili 
ǘŜƳŜƭƧƛ Ȋŀ ǇǊŀǾŜŘƴƻ ƛ ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŜǘƴƻ ŘǊǳǑǘǾƻΦ 
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Yŀƴǘƻƴ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǇǊŜǇƻȊƴŀƻ ƧŜ ǾŀȌƴƻǎǘ ōǊƛƎŜ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀ i ǾŜŏ su mnogi projekti i inicijative 
ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƴƧƛƘƻǾƛƘ ǳvjeta ȌƛǾƻǘŀ ƪŀŘŀ ǎǳ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘΣ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛőƪƻ 
prijŜǎǘǳǇƴƛǑǘǾƻ ƛ ƭƧǳŘǎƪŀ ǇǊŀǾŀΥ  

¶ partnerstvo MUP-a KS ǎŀ ǑƪƻƭŀƳŀΣ ƴŜǾƭŀŘƛƴƛƳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀƳŀΣ ǳŘǊǳȌŜƴƧƛƳŀ ƎǊŀŚŀƴŀ ƛ 
ƻǇŏƛƴŀƳŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ 

¶ ±ƭŀŘŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ŘƻƴƛƧŜƭŀ ƧŜ !ƪŎƛƻƴƛ Ǉƭŀƴ Ȋŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǳ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛőƪƻƎ 
ǇǊƛƧŜǎǘǳǇƴƛǑǘǾŀ ƛ ǊŀŘ ǎ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛŎƛƳŀ ǳ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ǎ ǇǊŀǾƻǎǳŘƴƛƳ ǎƛǎǘŜƳƻƳ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ 
Sarajevo 2020 ς 2022. godine; 

¶ na sjednici {ƪǳǇǑǘƛƴe Kantona Sarajevo, koja je ƻŘǊȌŀƴa 18. augusta 2023. godine, 

dogovoreni su koraci za izradu Strategije za prevenciju i suzbijanje upotrebe narkotika u 
Kantonu Sarajevo; 

¶ Uprava policije MUP-a Kantona Sarajevo je tokom 2023. godine organizirala edukativne 
radionice na teme α{ǘŀƴŘŀǊŘƛȊŀŎƛƧŀ ƛȊǾƻŚŜƴƧŀ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƘ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƻǎƴƻǾƴƛƘ 
ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻά i provedba αSmjernica/sheme komunikacije 
ƳǳƭǘƛǎŜƪǘƻǊǎƪƻƎ ǇƻǎǘǳǇŀƴƧŀ ǳ ƛȊƴŜƴŀŘƴƛƳΣ ƪǊƛȊƴƛƳ ŘƻƎŀŚŀƧƛƳŀ ǳ odgojno-obrazovnim 
ustanovama u Kantonu Sarajevoά; 

¶ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ǎǊŜŘƴƧƛƘ Ǒƪƻƭŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƻ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧƛ ƪǊƛƳƛƴŀƭŀ ƛ ǇǊŀǾƛƳŀ 
ƛ ƻōŀǾŜȊŀƳŀ ƎǊŀŚŀƴŀ, ǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ ŀƪŎŜƴǘƻƳ ƴŀ ǇǊŀǾŀ ƛ ŘǳȌƴƻǎǘƛ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛƘ ƻǎƻōŀΤ 

¶ ƧŀőŀƴƧŜ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǾŀ MƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ KS sa organizacionim jedinicama 

Univerziteta u Sarajevu; 

¶ ǳőŜǑŏŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǳ ƪŀƳǇŀƴƧƛ αtƻǑǘǳƧ ȌƛǾƻǘΣ ƴŜ 
ƻǊǳȌƧŜά, kojom je naglaǑŜƴƻ Řŀ ǎǳ ȌŜƴŜ ǇǊƛƳŀǊƴŜ ȌǊǘǾŜ ǳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ǳǇƻǘǊŜōŜ ǾŀǘǊŜƴƻƎ 
ƻǊǳȌƧŀΤ 

¶ Institut za razvoj mladih KULT organizirao je ƎǊŀŚŀƴǎƪǳ ƻōǳƪǳ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ α¦őƛΣ Ƴƛǎƭƛ ƛ 
djeluj! ς UMiDά; 

¶ Vlada Kantona Sarajevo je u decembru 2019. godine usvojila Gender akcioni plan 
Kantona Sarajevo 2019-2022; 

¶ Ministarstvo za odgoj i obrazovanje KS je tokom 2021. godine dostavilo instrukcije 
ƻǎƴƻǾƴƛƳ ƛ ǎǊŜŘƴƧƛƳ ǑƪƻƭŀƳŀ ƻ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧǳ őŀǎƻǾŀ ǎ ŦƻƪǳǎƻƳ ƴŀ ǳǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǳőŜƴƛƪŀ ǎ 

rizicima u online ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΣ ƪŀƻ ƛ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ƳƻƎǳŏƛƳ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀƳŀ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ 
ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƳǊŜȌŀΣ ƛƴǘŜǊƴŜǘŀ ƛ ǾƛŘŜƻ ƛƎŀǊŀΦ 

aŜŚǳǘƛƳΣ ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ ƴŀǇƻǊƛ őŜǎǘƻ ǎǳ ŦǊŀƎƳŜƴǘƛǊŀƴƛΣ ƴŜƪƻƻǊŘƛƴƛǊŀƴƛ ƛ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƛΦ 

Prethodna Strategija prema mladima Kantona Sarajevo, koja je obuhvatila razdoblje od 2019. do 

нлноΦ ƎƻŘƛƴŜΣ ŘƻƴƛƧŜƭŀ ƧŜ ȊƴŀőŀƧƴŜ ƪƻǊŀƪŜ ƛ ǇƻǎǘŀǾƛƭŀ ǘŜƳŜƭƧƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƛ 

programa usmjerenih na mlade, prepoznavǑƛ ƪƭƧǳőƴŜ ƛȊŀȊƻǾŜ ǾŜȊŀƴŜ Ȋŀ ƴŀǎƛƭƧŜ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘΦ 

tƻǎŜōƴƻ ƧŜ ōƛƭŀ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛƪǳ ƴŀǎƛƭƧŀ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΣ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀ ƛ ƴŀǊǳǑŀǾŀƴƧŀ 

javnog reda i mira. Kroz niz inicijativa, ƪŀƳǇŀƴƧŀ ƛ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ōƛƻ ƧŜ 

usmjeren na stvaranje svijesti i promoviranje ƴŜƴŀǎƛƭƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀΦ Lŀƪƻ ƧŜ 

ǇƻǎǘƻƧŜŏƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ƻƪǾƛǊ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ŀŘǊŜǎƛǊŀƻ ǇƛǘŀƴƧŀ ƴŀǎƛƭƧŀ ƛ ƴŀǊǳǑŀǾŀƴƧŀ ƧŀǾƴƻƎ ǊŜŘŀ ƛ ƳƛǊŀΣ ŀǎǇŜƪǘ 

ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ǇǊƻǑŀƻ ƧŜ ƳŀƴƧŜ ȊŀǇŀȌŜƴƻΦ 5ƛƎƛǘŀƭƴŀ ǎŦŜǊŀ ƧŜ Ǉƻǎǘŀƭŀ ǎǾŜǇǊƛǎǳǘƴŀ ǳ 
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ȌƛǾƻǘƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘΦ U okviru prethodno provedenih ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ǇǊƻǾƻŘƛƭŜ ǎǳ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴŜ ƴŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘΦ hǾƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ 

ǇǊƻƎǊŀƳŜ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀΣ ƪŀƳǇŀƴƧŜ Ȋŀ ǇǊƻƳƻviranje ƴŜƴŀǎƛƭƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ 

ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴƻƎ ǊŜŘŀ ƛ ƳƛǊŀ ƛ ƴƛȊ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎǳ bile usmjerene na 

ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ kako bi bili u stanju nositi se s izazovima sigurnosti u svom ȌƛǾƻǘu. Digitalna 

sigurnost, iako nije bila u glavnom fokusu, ǘŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ōƛƭŀ ǘŜƳŀ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ ƛ ǎŜƳƛƴŀǊŀ ƪƻƧƛ 

ǎǳ ōƛƭƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀ ǇƻŘƛȊŀƴƧŜ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀ ƻ ǎƛƎǳǊƴƛƳ ǇǊŀƪǎŀƳŀ ǳ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƳ 

ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΦ Kanton Sarajevo djeluje u skladu sa ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ Yŀƴǘƻƴŀ 

Sarajevo όα{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ Y{ά, br. 1/16, 26/19 i 39/20), ƪƻƧƛƳ ǎǳ ǳǘǾǊŚŜƴƛ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛ ǇƻǎƭƻǾƛ ƛȊ 

ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ŀ ƪƻƧŜ ǾǊǑƛ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ7. 

Pored navedenih zakona i strategija, Bosna i Hercegovina, ƪŀƻ őƭŀƴƛŎŀ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƛ ǇƻǘǇƛǎƴƛŎŀ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ƛƴǘŜǊƴŀŎƛƻƴŀƭƴƛƘ ǳƎƻǾƻǊŀ8Σ ƻōŀǾŜȊƴŀ ƧŜ ǇƻǑǘƻǾŀǘƛ 

internacionalne standarde ljudskih prava i sigurnosti mladih. Ovi dokumenti predstavljaju 

sastavni dio pravnog okvira koji obavezuje Bosnu i Hercegovinu, ali i Kanton Sarajevo, na 

promoviranjeΣ ȊŀǑǘƛǘǳ ƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƳƭŀŘƛƘΦ  

 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōŀ ƛ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƳƭŀŘƛƘ ǇƻƪŀȊŀƭƻ ƧŜ Řŀ ƻŘ мΦлнм ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀΣ мт҈ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ǇŜǊŎƛǇƛǊŀ 

kao αvrlo dobruά ili αƻŘƭƛőƴǳά, dok 35% smatra da je ona αdobraάΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ȊƴŀőŀƧŀƴ Ǉostotak 

 
7 YƭƧǳőƴƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ ƪƻƧƛ ǎǳ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛ ƻǾƛƳ ȊŀƪƻƴƻƳ ǇǊŜŎƛȊƴƻ ƻŘǊŜŚǳƧǳ ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀΣ 
ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǎǾŜ ŀǎǇŜƪǘŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƛ ǳƴǳǘŀǊƴƧƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀΥ ƴŀŘȊƻǊ ƴŀŘ ǇƻƭƛŎƛƧǎƪƛƳ ǎƴŀƎŀƳŀΣ ƪƻƴǘǊƻƭǳ ƴŀŘ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ 
zakona, nadzor nad imigracijƻƳ ƛ ōƻǊŀǾƪƻƳ ǎǘǊŀƴŀŎŀΣ ƛ ŘǊǳƎŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴŜ ŀǎǇŜƪǘŜΦ bŀŘŀƭƧŜΣ ½ŀƪƻƴ ƻ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛƳ 
ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǇǊŀǾƴƛ ƻƪǾƛǊ Ȋŀ ǊŀŘ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƴŀǾƻŘŜŏƛ ǇǊŀǾƴŜ ƻǎƴƻǾŜΦ tǊŀǾƴƛ ƻƪǾƛǊ ǘŜƳŜƭƧƛ ǎŜ ƴŀ ¦ǎǘŀǾǳ 
Bosne i Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavu Kantona Sarajevo, kao i na relevantnim 
ȊŀƪƻƴƛƳŀ ƛ ǇǊƻǇƛǎƛƳŀ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜΣ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ ƛ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ Ǒǘƻ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ Řŀ 
aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǊŀŘƛ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ȊŀƪƻƴƛƳŀ ƛ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƳ ƻōŀǾŜȊŀƳŀΦ tƻǊŜŘ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŜƭŜƳŜƴŀǘŀΣ Zakon 
ƻ ǳƴǳǘǊŀǑƴjƛƳ ǇƻǎƭƻǾƛƳŀ ŘŜǘŀƭƧƴƻ ƻǇƛǎǳƧŜ ƻōŀǾŜȊŜ ƛ ƻǾƭŀǎǘƛ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ ǳ ǾŜȊƛ ǎ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜƳ 
ǊŜŘŀ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΣ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜƳ ȊŀƪƻƴŀΣ ǎǳȊōƛƧŀƴƧŜƳ ƪǊƛƳƛƴŀƭŀΣ ǘŜ ȊŀǑǘƛǘƻƳ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀ ƛ ǎƭƻōƻŘŀ ƎǊŀŚŀƴŀΣ 
ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƳƭŀŘŜ ƻǎƻōŜΣ ǘŜ ǘŀƪƻŚŜǊ ƴŀƎƭŀǑŀǾŀ ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ǎ ŘǊǳƎƛƳ ƴƛǾƻƛƳŀ ǾƭŀǎǘƛΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ŘǊǳƎŜ 
ƪŀƴǘƻƴŜ ƛ ƻǇŏƛƴŜ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜΦ tǊŀǾƴƛ ƻǎƴƻǾ Ȋŀ ǊŀŘ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ȊŀǎƴƻǾŀƴ ƧŜ ƴŀ ¦ǎǘŀǾǳ .ƻǎƴŜ ƛ 
Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i Hercegovine, Ustavu kantona te zakonima i drugim propisima Bosne i 
IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜΣ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ ƛ ƪŀƴǘƻƴŀΦ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƪƻƧŜ ƧŜ ȊŀŘǳȌŜƴƻ Ȋŀ ǇƛǘŀƴƧŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ 
{ŀǊŀƧŜǾƻ ƧŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ όa¦tύΦ 
8 YƻƴǾŜƴŎƛƧŀ ¦ƧŜŘƛƴƧŜƴƛƘ ƴŀǊƻŘŀ ƻ ǇǊŀǾƛƳŀ ŘƧŜǘŜǘŀ όмфуфύ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǘŜƳŜƭƧƴŀ ǇǊŀǾŀ ŘƧŜŎŜ ƛ ƳƭŀŘƛƘ ǘŜ ǇǊƻƳƛőŜ ƴƧƛƘƻǾƻ 
ǇǊŀǾƻ ƴŀ ȌƛǾƻǘΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƛ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ Yŀƻ ǇƻǘǇƛǎƴƛŎŀ ƻǾŜ ƪƻƴǾŜƴŎƛƧŜΣ .ƻǎƴŀ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŀ 
ƻōŀǾŜȊƴŀ ƧŜ ǇƻǑǘƛǾŀǘƛ ƛ ǇǊƻǾƻŘƛǘƛ ƻŘǊŜŘōŜΦ hǎƛƳ ǘƻƎŀΣ .ƻǎƴŀ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŀ ƻōŀǾŜȊƴŀ ƧŜ ǇƻǑǘƛǾŀǘƛ ǑƛǊƻƪ ǎǇŜƪǘŀǊ ƭƧǳŘǎƪƛƘ 
prava i sloboda koji su navedeni u EuǊƻǇǎƪƻƧ ƪƻƴǾŜƴŎƛƧƛ ƻ ƭƧǳŘǎƪƛƳ ǇǊŀǾƛƳŀ όмфрлύ ƛ  aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƻƳ Ǉŀƪǘǳ ƻ 
ƎǊŀŚŀƴǎƪƛƳ ƛ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƳ ǇǊŀǾƛƳŀ όмфссύΣ Ǒǘƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǇǊŀǾƻ ƴŀ ȌƛǾƻǘΣ ȊŀōǊŀƴǳ ƳǳőŜƴƧŀΣ ǎƭƻōƻŘǳ ƛȊǊŀȌŀǾŀƴƧŀΣ ǇǊŀǾƻ 
ƴŀ ǇǊŀǾƛőƴƻ ǎǳŚŜƴƧŜ ƛ ŘǊǳƎŀ ǇǊŀǾŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŀ Ȋŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘΦ 

 

{Ǿŀƪŀ őŜǘǾǊǘŀ ƳƭŀŘŀ ƻǎƻōŀ ōƛƭŀ ƧŜ ȌǊǘǾŀ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀ ǳ ǘƻƪǳ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀ 
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ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ пн҈ ƳƭŀŘƛƘ ƛȊǊŀȌŀǾŀ ƴŜȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻΣ ƻŎƧŜƴƧǳƧǳŏƛ ǎǘŀƴƧŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ 

Sarajevo kao αƭƻǑŜά ili αǾŜƻƳŀ ƭƻǑŜάΣ Ǒǘƻ  ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǎǘŜǇŜƴ ƴŜƛƴŦƻǊƳƛranosti ili 

ƴŜǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳa u vezi s trenutnim stanjem sigurnosti. Raznolikost stavova ukazuje 

na heterogenost iskustava i percepciju mladih u vezi sa stanjem sigurnosti u Kantonu Sarajevo, a 

razumijevanje raznolikosti predstavlja osnovu za formulirŀƴƧŜ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ Ȋŀ 

ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǇƻǘǊŜōŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ mladih. 
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LƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ƻōƭƛƪŜ ƴŀǎƛƭƧŀΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǾǊǑƴƧŀőƪƻ ƴŀǎƛƭƧŜΣ ǇƻƘǾŀƭƴŀ ƧŜ ǎǇǊŜƳƴƻǎǘ ǾŜŏƛƴŜ 

ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ όфсΣн҈ύ Řŀ ƻŘƎƻǾƻǊƛ ƴŀ ǇƛǘŀƴƧŜ ƻ ƛǎƪǳǎǘǾƛƳŀ ǎ ƴŀǎƛƭƧŜƳ ǘƻƪƻƳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΦ hŘ ǘƻƎŀ рт҈ 

ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ƴƛǎǳ ōƛƭƛ ƛȊƭƻȌŜƴƛ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƳ ƴŀǎƛƭƧǳΣ ƳŜŚǳǘƛƳ, ȊƴŀőŀƧŀƴ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ όнт҈ύ 

ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ƧŜ ōƛƻ ƛȊƭƻȌŜƴ ƴŜƪƻƳ ƻŘ ƻōƭƛƪŀ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀΦ 5ƻōƛǾŜƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ 

őƛƴƧŜƴƛŎǳ Řŀ ȊƴŀőŀƧŀƴ ōǊƻƧ ƳƭŀŘƛƘ ƛƳŀ ƴŜƎŀǘƛǾƴŀ ƛǎƪǳǎǘǾŀ ǎ ǾǊǑƴƧŀőƪƛƳ ƴŀǎƛƭƧŜƳ ǘƻƪƻƳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΦ 

aŜŚǳǘƛƳΣ ǾŀȌƴƻ ƧŜ ǊŀȊƳƻǘǊƛǘƛ faktore ƪƻƧƛ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƳ ƴŀǎƛƭƧǳ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǊŀȊǳƳƛƻ 

ƪƻƴǘŜƪǎǘ ƛ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛ ƛǎƪǳǎǘŀǾŀΣ ǘŜ ǊŀȊǾƛƭŜ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴŜ ƳƧŜǊe i mjere ǇƻŘǊǑƪŜ Ȋŀ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ 

ǎƛƎǳǊƴƻƎ ǑƪƻƭǎƪƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΦ 

Slika 14. Percepcija stanja sigurnosti (%)   Slika 15. tǊŜǾŀƭŜƴŎƛƧŀ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀ ό҈ύ  

 

 

tƻǎƳŀǘǊŀƧǳŏƛ ǇǊŜǎƧŜƪ ǎǘŀƴƧŀ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛőƪƻƎ ƪǊƛƳƛƴŀƭŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǇǊŜǘƘƻŘƴƛƘ ǇŜǘ ƎƻŘƛƴŀ 

i statistiőke podatke Uprave policije Kantona Sarajevo, vidljivo je smanjenje broja kriǾƛőƴƛƘ ŘƧŜƭŀ, 

ŀƭƛ ƧŜ ƛ ŘŀƭƧŜ ǇǊƛǎǳǘŀƴ ȊƴŀőŀƧŀƴ ōǊƻƧ ǇƻǾǊŀǘƴƛƪŀ ǳ ƪǊƛƳƛƴŀƭƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΦ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘ 

maloljetnika za ƛȊǾǊǑŜƴƧŜ ƪǊƛǾƛőƴƛƘ ŘƧŜƭŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƻŘ нлмуΦ Řƻ нлннΦ ƎƻŘƛƴŜ 

prikazana je u grafikonu ƴƛȌŜ.  

{ƭƛƪŀ мсΦ .ǊƻƧ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛƪŀ Ȋŀ őƛƴƧŜƴƧŜ ƪǊƛǾƛőƴƛƘ ŘƧŜƭŀ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƻŘ нлмуΦ Řƻ нлннΦ 
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{ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƛƘ ƴŀǊǳǑƛƭŀŎŀ ƧŀǾƴƻƎ ǊŜŘŀ ƛ ƳƛǊŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƻŘ нлмуΦ Řƻ нлннΦ ƎƻŘƛƴŜΦ 

U 2021. godini, u oblasti djela protiv javnog reda i mira, ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƻ ƧŜ фΦнтр ǇǊŜƪǊǑŀƧŀΣ ŀ Ȋŀ 

ƛȊǾǊǑŜƴƧŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ǇǊŜƪǊǑŀƧŀ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƻ ƧŜ фΦрлр ƻǎƻōŀΦ hŘ ǳƪǳǇƴƻƎ ōǊƻƧŀΣ оΦсту ǇǊŜƪǊǑŀƧŀ 

ƛȊǾǊǑƛƭe su osobe ǳ ǎǘŀǊƻǎƴƻƧ Řƻōƛ ƛȊƳŜŚǳ нс ƛ ор ƎƻŘƛƴŀΣ нΦото ǇǊŜƪǊǑŀƧŀ osobe u dobi od 19 do 

25 godina  i do 18 godina ς нм ƻǎƻōŀΦ {ƳŀƴƧŜƴƧŜ ōǊƻƧŀ ŜǾƛŘŜƴǘƛǊŀƴƛƘ ǇǊŜƪǊǑŀƧŀ ǳ нлннΦ ƎƻŘƛƴƛΣ ǎŀ 

пΦфпо ǎƭǳőŀƧŀΣ ǎǳƎŜǊƛǊŀ ƴŀ ƳƻƎǳŏǳ ǇǊƻƳƧŜƴǳ ǳ ŘƛƴŀƳƛŎƛ ƧŀǾƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ ŀƭƛ ǇŀȌƴƧǳ ǘǊŜōŀ 

ǇƻǎǾŜǘƛǘƛ ǇǊŀŏŜƴƧǳ ŘŀƭƧƛƘ ǘǊŜƴŘƻǾŀ ǊŀŘƛ ŀŘŜƪǾŀǘƴŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘŀŎƛƧŜ ƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛƘ 

strategija. 

aƭŀŘƛ ǎǳ Řŀƴŀǎ ƛȊƭƻȌŜƴƛ ōǊƻƧƴƛƳ ƛȊŀȊƻǾƛƳŀ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƎ ǎǾƛƧŜǘŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǾƛǊǘǳŀƭƴƻ ƴŀǎƛƭƧŜΣ ǇǊŜǾŀǊŜ 

ƛ ȊƭƻǳǇƻǘǊŜōǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀΦ LƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴǳ ŘƛƎƛǘŀƭƴǳ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƧǳ ōƻǎŀƴǎƪƻ-

ƘŜǊŎŜƎƻǾŀőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ƻōǊŀŏŀƴƧŜ ǇŀȌƴƧŜ ƴŀ ŘƛƎƛǘŀƭƴǳ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ǇƻǎǘŀƧe imperativ. Digitalna 

ǎƛƎǳǊƴƻǎǘ ǎǾŜ ǾƛǑŜ ǇƻǎǘŀƧŜ ƪƭƧǳőƴŀ ƪƻƳǇƻƴŜƴǘŀ ǳƪǳǇƴŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ ƳƭŀŘƛƘΣ ƻōǳƘǾŀǘŀƧǳŏƛ ŀǎǇŜƪǘŜ 

ǇƻǇǳǘ ǎƛƎǳǊƴŜ ǳǇƻǘǊŜōŜ LƴǘŜǊƴŜǘŀΣ ȊŀǑǘƛǘŜ ƻǎƻōƴƛƘ ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ ǎǳȊōƛƧŀƴƧŀ virtualnog zlostavljanja 

(engl. cyber-bullying) i razumijevanja digitalnih prijetnji. {ǘƻƎŀ ƧŜ ƪƭƧǳőƴƻ ƻōǊŀǘƛǘƛ ǇŀȌƴƧǳ ƴŀ 

ǊŀȊǾƻƧ ŀōǊŀȊƛǾƴŜ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƪƻƧŀ ŏŜ ŜŘǳŎƛǊŀǘƛ ƳƭŀŘŜ ƻ ǎƛƎǳǊƴƻƧ ƛ 

odgovornoj digitalnoj interakciji. Implementacija programa i radionica o ƪƛōŜǊƴŜǘƛőƪƻƧ sigurnosti, 

te promoviranje ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ȊŀǑǘƛǘŜ online ǇǊƛǾŀǘƴƻǎǘƛ ǘǊŜōŀƧǳ Ǉƻǎǘŀǘƛ ǾŀȌƴƛ ŜƭŜƳŜƴǘƛ 

ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƳƭŀŘƛ ƻǎƴŀȌƛƭƛ Ȋŀ ǎƛƎǳǊŀƴ ƛ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛ ŀƴƎŀȌƳŀƴΦ 

 

LǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ǇƻǘǊŜōŀ ƛ ǇǊƻōƭŜƳŀ ƳƭŀŘƛƘ ǇƻƪŀȊŀƭƻ ƧŜ Řŀ тпΣм҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾǳ ǳ 

ǎǘŀǊƻǎƴƻƧ ǎƪǳǇƛƴƛ ƻŘ мр Řƻ ол ƎƻŘƛƴŀ ǎƭƻōƻŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇǊƻǾƻŘƛ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƴŀ LƴǘŜǊƴŜǘǳΦ нлΣп҈ 

ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ǳ ǎƭƻōƻŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇǊŜǘǊŀȌǳƧŜ LƴǘŜǊƴŜǘΣ Řƻƪ Ƴŀƭƛ Ǉƻǎtotak ispitanika, 

rijetko (3,3%) ili nikako (1,8%) ne provodi slobodno vrijeme na Internetu. Slobodno vrijeme kod 

ƳƭŀŘƛƘ ƛƳŀ ƛȊǳȊŜǘŀƴ ȊƴŀőŀƧ ƧŜǊ ǇǊǳȌŀ ǇǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƭƛőƴƛ ǊŀȊǾƻƧΣ ƻŘƳƻǊΣ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻǎǘΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ 

interakciju i otkrivanje vlastitih interesa. Mlade ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƴŀƧǾƛǑŜ ȊŀƴƛƳŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜΣ 

ǊŀŘκǇƻǎŀƻΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜκŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ǘŜ ƛȊƭŀǎŎƛΣ Ǒǘƻ ƧŜ ŘŜǘŀƭƧƴƛƧŜ ǇǊƛƪŀȊŀƴƻ na slici ƴƛȌŜ.  

YŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ƛƴǘŜǊŜǎƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ǾŀȌƴƻ ƧŜ ƛǎǘŀƪƴǳǘƛ Řŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƻŘŀōŜǊǳ ǘƻƪƻƳ ǎƭƻōƻŘƴƻƎ 

vremena mogu doprinijeti razvoju vlastitog identiteta, a ƳƭŀŘƛ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƴŜ ǳǇǊŀȌƴƧŀǾŀƧǳ te 

aktivnosti kroz kulturu i umjetnost, volontiranje i humanitarni rad te nauku, iŀƪƻ ǾŜŏƛƴŀ ƳƭŀŘƛƘ 

tvrdi da ima αdovoljnoά slobodnog vremena: ǾƛǑŜ ƻŘ őŜǘƛǊƛ ǎŀǘŀ dnevno (43,2%), od 2 do 4 sata 

(43,7%), manje od dva sata (10,3%), dok 2,8% mladih navodi da nemaju slobodnog vremena. Ovi 

ǇƻŘŀŎƛ ǳƪŀȊǳƧǳ Řŀ ƛƳŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ȋŀ ǊŀȊƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻƎǳ ǳǇǊŀȌƴƧŀǾŀǘƛ ƪŀƻ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƛ 

odnos iȊƳŜŚǳ ǑƪƻƭǎƪƛƘ ƻōŀǾŜȊŀ ƛ ǇǊƛǾŀǘƴƻƎ ȌƛǾƻǘŀΦPrema dobivŜƴƛƳ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ, mladi 

ǎǾƻƧŜ ǎƭƻōƻŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƪƻǊƛǎǘŜ na Internetu ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴim ƳǊŜȌama, u ŘǊǳȌŜƴƧu s 

ǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛƳŀΣ ǎƭǳǑŀƴƧu muzike i u ƪŀŦƛŏima/barovima. 

hǎƴŀȌƛǘƛ ƳƭŀŘŜ Ȋŀ ǎƛƎǳǊŀƴ ƛ ǇƻȊƛǘƛǾŀƴ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛ ŀƴƎŀȌƳŀƴ 
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Slika 17. Interesovanja mladih (%) 

 

aƭŀŘƛ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƴŀƧőŜǑŏŜ provode slobodno vrijeme digitalno. Digitalni svijet sigurno 

ǇǊǳȌŀ ǑƛǊƻƪ ǎǇŜƪǘŀǊ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ mladi mogu raditi tokom svog ǎƭƻōƻŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ όŘǊǳǑǘǾŜƴŜ 

ƳǊŜȌŜΣ ǾƛŘŜƻ ǊŜǇǊƻŘǳƪŎƛƧŀΣ ƛƎǊŜ ƛ ǎƭΦύΣ ŀƭƛ ŀƪƻ ǎŜ ǇǊŜǾƛǑŜ ǾǊŜƳŜƴŀ ǇƻǎǾŜŏǳƧŜ ǇŀǎƛǾƴƻƳ 

ƪƻƴȊǳƳƛǊŀƴƧǳ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǳ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƳ ǎǾƛƧŜǘǳΣ ǘƻ ƻƎǊŀƴƛőŀǾŀ ǾǊƛƧŜƳŜ ƪƻƧŜ ōƛ ƳƭŀŘƛ ǇǊƻǾŜƭƛ ǳ ŦƛȊƛőƪƛƳ 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ǳ ǎǘǾŀǊƴƻƳ ȌƛǾƻǘǳΣ ǘŜ ƻŘǾǊŀŏŀ ǇŀȌƴƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ƻŘ ŜŘǳƪŀǘƛǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴƻƎ 

ƛȊǊŀȌŀǾŀƴƧŀΦ  

{ƭƛƪŀ муΦ ¦őŜǎǘŀƭƻǎǘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǎƭƻōƻŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ό҈ύ 

  

bŜ ƛȊƴŜƴŀŚǳƧŜ ǘƻ Ǒǘƻ ǎǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻǇǳǘ ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ ƛ ƻōǳƪŀΣ őƛǘŀƴƧŀ ƪƴƧƛƎŀΣ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƻƎ 

ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƻƎ ŀƪǘƛǾƛȊƳŀ ƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀ ǇǊƛ Řƴǳ ƭƧŜǎǘǾƛŎŜ ǳőŜǎǘŀƭƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ kojima se mladi bave u 

±ƛǑŜ ƻŘ ǘǊŜŏƛƴŜ ƳƭŀŘƛƘ ŘƴŜǾƴƻ ǇǊƻǾŜŘŜ ǾƛǑŜ ƻŘ ǑŜǎǘ όсύ ǎŀǘƛ ƴŀ 
pametnom telefonu 
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ǎƭƻōƻŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΦ {ǘƛőŜ ǎŜ ŘƻƧŀƳ Řŀ ǎǳ ƳƭŀŘƛ ǾƛǑŜ ŦƻƪǳǎƛǊŀƴƛ ƴŀ ƛȊƎǊŀŘƴƧǳ ƻŘƴƻǎŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƪǊƻȊ ŘǊǳȌŜƴƧŜ ǎŀ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛƳŀΣ ƴŜƎƻ ƴŀ ƛȊƎǊŀŘƴƧǳ ǾƭŀǎǘƛǘƛƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŀΣ ȊƴŀƴƧŀ 

ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ǳ ǎƭƻōƻŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜΦ UǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧŀ ǇƻƳŀȌŜ ƳƭŀŘƛƳ ƭƧǳŘƛƳŀ da 

razumiju ŘǊǳǑǘǾŜƴu dinamiku i grade ƳǊŜȌŜ ǇƻŘǊǑƪe. U ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ ŏŜ ōƛǘƛ ƴǳȌƴƻ promovirati 

ǎŀŘǊȌŀƧŜ ŦƛȊƛőƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ kroz digitalne platforme. Potrebno je organizirati i ǾƛǊǘǳŀƭƴŜ ŘƻƎŀŚŀƧŜ 

ƛ ǊŀŘƛƻƴƛŎŜ ƪƻƧŜ ƳƻƎǳ ǇƻǇǳƭŀǊƛȊƛǊŀǘƛ ƛ ǇǊƻǑƛǊƛǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ƪǳƭǘǳǊƴƛƳ ƛ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ ƪƻƧŜ ƴǳŘƛ 

Kanton Sarajevo, ƴŀǊƻőƛǘƻ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜƳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƳǊŜȌŀ όLƴǎǘŀƎǊŀƳ ƛ ¢ƛƪ¢ƻƪύ ƧŜǊ ǾŜŏƛƴŀ ƳƭŀŘƛƘ 

όот҈ύ ƴŀǾƻŘƛ Řŀ ŘƴŜǾƴƻ ǇǊŜǾŜŘŜ ǾƛǑŜ ƻŘ ǑŜǎǘ ǎŀǘƛ ƴŀ pametnom telefonu (engl. smartphone).  

 

±ƛǎƻƪ Ǉƻǎǘƻǘŀƪ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƪƻƧƛ őŜǎǘƻ ƪƻǊƛǎǘŜ LƴǘŜǊƴŜǘ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǾŀȌƴƻǎǘ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘ 

ƳŜŘƛƧŀ ǳ ȌƛǾƻǘu ƳƭŀŘƛƘΣ Ǒǘƻ ƛƳŀ ƛƳǇƭƛƪŀŎƛƧŜ Ȋŀ ǇǊƛǎǘǳǇ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ interakciju i 

ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƴƧŜƳ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ ƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀΦ !ƴŀƭƛȊŀ ǳőŜǎǘŀƭƻǎǘƛ 

ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ LƴǘŜǊƴŜǘŀ ǎƭǳȌƛ ƪŀƻ ǇƻƭŀȊƴŀ ǘŀőƪŀ Ȋŀ ŘǳōƭƧŜ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƴŀ LƴǘŜǊƴŜǘǳΣ 

ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǾǊǎǘŜ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƪƻƧŜ ƳƭŀŘƛ ƪƻƴȊǳƳƛǊŀƧǳ ǘŜ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭƴŜ ƛȊŀzove ili rizike s kojima se 

ǎǳǎǊŜŏǳ ǳ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƳ ǇǊƻǎǘƻǊǳΦ 

Slika 19. Vrijeme provedeno na mobilnom aparatu (%)  

Kako bi se bolje razumjeli izazovi digitalne i 

algoritamske pismenosti kroz uvid u iskustava 

mladih osoba u Kantonu Sarajevo, Institut za 

ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƴŀǳƪŀ ǳ 

septembru je нлноΦ ƎƻŘƛƴŜ ǇǊƻǾŜƻ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ 

ƳŜŚǳ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƻƳ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧƻƳ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘŀ ǳ 

{ŀǊŀƧŜǾǳΦ YƻǊƛǎǘŜŏƛ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇΣ ǇǊƻǾŜŘŜƴƛ 

su polustrukturirani intervjui s mladima kako bi se 

ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƭƛ ƻōǊŀǎŎƛ ǇŜǊŎƛǇƛǊŀƴƧŀ ƛ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƪŀŘŀ 

je u pitanju digitalna sigurnost. Za razliku od 

medijske i informacijske pismenosti koju su svi 

ispitanici percipirali i objasnili, ƴŀƎƭŀǑŀǾŀƧǳŏƛ 

odvojeno medijsku i informacijsku pismenost i/ili 

objedinjeni koncept, predodȌōŀ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ƻ 

pojmu algoritamske pismenosti vezuje se 

ƛǎƪƭƧǳőƛǾƻ Ȋŀ ƻōƧŜŘƛƴƧŜƴƛ ƪƻƴŎŜǇǘΦ 5ǊǳƎƛƳ ǊƛƧŜőƛƳŀΣ ǳőŜǎƴƛŎƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ vide algoritamsku 

ǇƛǎƳŜƴƻǎǘ ǳ ǎǾƻƧǎǘǾǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧŜ ƪŀǊƛƪŜ ǇƻǎǘƻƧŜŏŜƎ ƴƛȊŀ ƳŜŘƛƧǎƪŜ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛΦ 

Primjetno je i odstupanje od poznavanja prethodnog oblika kojeg su ispitanici definirali bez 

ǇƻǘŜǑƪƻŏŀΦ ¦ ƻǾƻƳ ǎƭǳőŀƧǳΣ ƳŀƴƧƛ ōǊƻƧ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ƴƛƧŜ ǎƛƎǳǊŀƴ ǳ ƻǇŏŜ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

ŀƭƎƻǊƛǘŀƳǎƪŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛΦ hǾŀƪǾƻ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ ǇƻŘǊǳőƧŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǳƳƧŜǘƴŜ 

inteligencije uslovljava prepoznavanje potreba mladih za dodatnim edukacijama. 
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aƭŀŘƛ ǎǳ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ǇƻƪŀȊŀƭƛ ƴŜƎŀǘƛǾƴǳ ǇŜǊŎŜǇŎƛƧǳ ƛ ǊŜȊƛƎƴŀŎƛƧǳ ǎǇǊŀƳ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ǾƻŘŜŏƛ 

se uvidima iz vlastitih sredina i diskusijama sa osobama iz svoje ƻƪƻƭƛƴŜΦ tǊƛǘƻƳ ƧŜ ȊŀǇŀȌŜƴŀ 

posebna kategorija mladih koji studiraju u Sarajevu, ali imaju dodatnu komparativnu perspektivu 

ǳǎƭƻǾƭƧŜƴǳ őƛƴƧŜƴƛŎƻƳ Řŀ ƴŜ ōƻǊŀǾŜ ǘǊŀƧƴƻ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ƻŘƴƻǎƴƻΣ Řŀ ǎŜ ǳ 

ǇŜǊƛƻŘƛƳŀ ōŜȊ ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǾǊŀŏŀƧǳ ǳ ŘǊǳƎŜ ǎǊŜŘƛƴŜΦ ¦ ƻǾƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀΣ ǎǘǳŘŜƴǘƛ ōƻƭƧŜ 

ǳǾƛŚŀƧǳ ƴŜǎǊŀȊƳƧŜǊ ƻŘƴƻǎŀ ƛ ƪǊƛǘƛőƪƻƎ ŀǎǇŜkta fakultetske sredine spram digitalnog algoritamskog 

ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ƛȊǾŀƴ ŀƪŀŘŜƳǎƪƻƎ ŦƛƭǘŜǊŀΦ tƻǎŜōŀƴ ǇǊƻōƭŜƳ ƳƭŀŘƛ ǾƛŘŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƧ ǇƭŀǘŦƻǊƳƛ ¢ƛƪ¢ƻƪ 

ƪƻƧŀ ǎŜ ǳƎƭŀǾƴƻƳ ƪƻǊƛǎǘƛ Ȋŀ ȊŀōŀǾǳΣ ŀƭƛ ƧŜ ƛǎǘƻǾǊŜƳŜƴƻ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƻōǊŀǘƛǘƛ ǇŀȌƴƧǳ ƴŀ ǇƻǇǳƭŀǊƴƻǎǘ 

ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀƳŀ ƛ ǊŀȊƳƻǘǊƛǘƛ ƪŀƪƻ ǎŜ one mogu iskoristiti u 

ŜŘǳƪŀǘƛǾƴŜ ǎǾǊƘŜΦ ¦ǇǊŀǾƻ ƧŜ ǇƻŘǳőŀǾŀƴƧŜ ƛ ǳőŜƴƧŜ ƻ ǳǘƧŜŎŀƧǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ǳƭƻƎŜ 

ŀƭƎƻǊƛǘŀƳŀ ƴŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧǳ ƻƴƻƎŀ Ǒǘƻ ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ǾƛŘŜ ƛ ŘƻȌƛǾƭƧŀǾŀƧǳ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ǇƭŀǘŦƻǊmama 

poput TikToka ili drugih medijskih i informacijskih kanala jedan od pristupa koji su ispitanici 

ƴŀǾŜƭƛΦ {ƭƛƪŀ нл ǇǊƛƪŀȊǳƧŜ ƪƻƧƛ ǎŜƎƳŜƴǘƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƴŀƧǾƛǑŜ ōǊƛƴǳ ƳƭŀŘŜ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ 

{ŀǊŀƧŜǾƻΦ ±ƛǑŜ ƻŘ ǇƻƭƻǾƛƴŜΣ ǘŀőƴƛƧŜ смΣм҈ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ǾƧŜǊǳƧŜ Řŀ ƧŜ ǇƻǾŜŏŀǾŀƴƧŜ ƴŜƧŜŘƴŀƪƻǎǘƛ ǳ 

ŘǊǳǑǘǾǳ ƴŀƧŀƭŀǊƳŀƴǘƴƛƧŀ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ŀƭƎƻǊƛǘƳƛȊŀŎƛƧŜ ȌƛǾƻǘŀ ǇƻƧŜŘƛƴŀŎŀΣ Řƻƪ ннΣн҈ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ Ƴƛǎƭƛ 

Řŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŜƴƻƎ ǎŀŘǊȌŀƧŀ őƛƴƛ ƴŀƧǾŜŏƛ ǇǊƻōƭŜƳΣ ŀ мсΣт҈ ǳőŜǎƴƛƪŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƪŀƻ 

ƴŀƧǾŜŏƛ ǇǊƻōƭŜƳ ƛǎǘƛőŜ ǘƻ Řŀ online ƪƻǊƛǎƴƛŎƛ ƴŜ ǾƛŘŜ ƛǎǘǳ ǎǘǾŀǊƴƻǎǘΦ ±ƛǑŜ ƻŘ ǇƻƭƻǾƛƴŜ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ 

ƛǎǘŀƪƭƻ ƧŜ Řŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƴŜƧŜŘƴŀƪƻǎǘƛ ƧŜǎǳ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ƻōƭƛƪƻǾŀƴƧŀ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƻƎ ǎŀŘǊȌŀƧŀΣ ŘǊǳƎŀőƛƧŜ 

percepcije stvarnosti i prikupljanja podataka. 

Slika 20. Strahovi mladih u interakciji sŀ ǊŀőǳƴŀǊǎƪƛƳ ŀƭƎƻǊƛǘƳƛƳŀ ό҈ύ  
 

 

hōƧŀǑƴƧŀǾŀƧǳŏƛ ǇǊŜŘƻŘȌōŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΣ ƛǎǇƛǘŀƴƛŎƛ ǎǳ ǇƻǎŜōƴƻ ƛȊŘǾƻƧƛƭƛ ŘǾƛƧŜ ƪŀǘŜƎƻǊƛƧŜ 

asocijativnog niza ς ȊŀǑǘƛǘǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ ǇƻǾƧŜǊƭƧƛǾƻǎǘ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ - kao jednu od tri komponente CIA 

ƳƻŘŜƭŀ ƪƻƴŎŜǇǘŀ ȊŀǑǘƛǘŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ōŀȊƛǊŀƴ ƴŀ ǇƻǾƧŜǊƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ƛƴǘŜƎǊƛǘŜǘǳ ƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ όŜƴƎƭΦ 

Confidentiality, Integrity, AvailabilityύΦ Lŀƪƻ ǎǳ ǎǾƛ ƛǎǇƛǘŀƴƛŎƛ Ƨŀǎƴƻ ŘŜŦƛƴƛǊŀƭƛ ƪƻƴŎŜǇǘ ȊŀǑǘƛǘŜ 

ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ ǇƻǾƧŜǊƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀΣ ƴƧƛƘƻǾŜ ǇǊŜŘƻŘȌōŜ ƻ ǇƻǘǊŜōƛ Ȋŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪƻƳ ǎƛƎǳǊƴƻǑŏǳ 

ȊƴŀőŀƧƴƻ ǎŜ ǊŀȊƭƛƪǳƧǳ ǳ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ŀǎǇŜƪǘƛƳŀ ƛ őŜǎǘƻ ƴŜ ǇǊƻƛȊƭŀȊŜ ƛȊ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŀ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ǇƻƧƳƻǾŀΦ 

Lŀƪƻ ƧŜ ǾŜŏƛƴŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ǎǾƧŜǎƴŀ ǊƛȊƛƪŀ ƴŀǊǳǑŀǾŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ ǇƻǾƧŜǊƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇƻȊƴŀǾŀƴƧŜ 

potencijalnih prijetnji i rizika őŜǎǘƻ ƴŜ ǳǎƭƻǾƭƧŀǾŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ Ǉƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ȊŀǑǘƛǘŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ 

informacijske sigurnosti jer studenti ne prepoznaju razlog za prikupljanje podataka, a mnogi 

pritom vjeruju da njihovi podaci nisu iskoristivi. !ƴŀƭƛȊƻƳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛőƪƻƳ ƪǊƛƳƛƴŀƭǳ ǳ 

Kantonu Sarajevo u periodu ƻŘ нлмуΦ Řƻ нлннΦ ƎƻŘƛƴŜ ǳƻőŀva se varijabilnost u broju prijava 

ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛƪŀ ƛ ŘƻƎŀŚŀƧŀ ǎ ƻōƛƭƧŜȌƧŜƳ ƪǊƛǾƛőƴƛƘ ŘƧŜƭŀΦ 5ƻƪ ǎŜ нлмуΦ ƎƻŘƛƴŀ ƛȊŘǾŀƧŀ Ǉƻ ǾƛǎƻƪƻƳ ōǊƻƧǳ 
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ǇǊƛƧŀǾŀΣ ȊŀǇŀȌŜƴƻ ƧŜ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǳ ƴŀǊŜŘƴƛƳ ƎƻŘƛƴŀƳŀΦ tƻǾǊŀǘƴƛŎƛ ƳŜŚǳ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛŎƛƳŀ ƪƻƧƛ ǎǳ 

ƛȊǾǊǑƛƭƛ ƪǊƛǾƛőƴŀ ŘƧŜƭŀ ǾŀǊƛǊŀƧǳΣ ǎ ƴŀƧǾƛǑƛƳ ǇƻǎǘƻǘƪƻƳ ƻŘ олΣп҈ ǳ нлмфΦ ƎƻŘƛƴƛΦ tŀǊŀƭŜƭƴƻ s tim, 

ǇƻŘŀŎƛ ƻ ǇǊŜƪǊǑŀƧƛƳŀ ǇǊƻǘƛǾ ƧŀǾƴƻƎ ǊŜŘŀ ƛ ƳƛǊŀ ǳƪŀȊǳƧǳ ƴŀ ǑƛǊƻƪ ǎǇŜƪǘŀǊ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ 

dobnih skupina, s konstantnim prijavama protiv mladih u dobi ƛȊƳŜŚǳ мф ƛ ор ƎƻŘƛƴŀΦ ±ŀȌƴƻ ƧŜ 

napomenuti i ozbiljnost problema sigurnosti ǳ ǎŀƻōǊŀŏŀƧǳΣ ƎŘƧŜ ǎǳ ƳƭŀŘƛ ǳ Řƻōƛ ƻŘ мр Řƻ ол 

ƎƻŘƛƴŀ őŜǎǘƻ ǳőŜǎƴƛŎƛκȌǊǘǾŜ ǎ fatalnim ili ǘŜǑƪƛƳ ǘƧŜƭŜǎƴƛƳ ƻȊƭƧŜŘŀƳŀΦ { ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƻǾŜ ǘǊŜƴŘƻǾŜΣ 

ŘŀƭƧƴƧŜ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ŎƛƭƧŀƴŜ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜ ƪƭƧǳőƴƛ su Ȋŀ ǎǳȊōƛƧŀƴƧŜ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛőƪƻƎ ƪǊƛƳƛƴŀƭŀ ƛ 

ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǳƪǳǇƴŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ǳ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΦ 

5ƻƪ ƳƭŀŘƛ ŜƭŜƳŜƴǘŀǊƴƻ ǊŀȊǳƳƛƧǳ ǇƻƧŀƳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΣ ȊŀǑǘƛǘǳ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ǇƻǾŜȊǳƧǳ ǎ 

ǇǊƻōƭŜƳƻƳ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ǇǊƛǾŀǘƴƻǎǘƛΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ƻŘƴƻǎǳ ƛȊƳŜŚǳ ŀƭƎƻǊƛǘŀƳǎƪŜ 

ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀΣ ŘƻƭŀȊƛ Řƻ ǇƻǾƭŀőŜƴƧŀ ƳŀƴƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ 

ǇƻǾŜȊƴƛŎŀΦ tƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ǇǊƻŎŜǎǳ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ǇǊƛƪǳǇƭƧŀƴƧŀ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻōƛőƴƻ 

ƪƻŘ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ ƛȊŀȊƛǾŀ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴǳ ǊŜŀƪŎƛƧǳ ǎǘǊŀƘŀΣ ȊŀōǊƛƴǳǘƻǎǘƛ ƛ ŀƴƪǎƛƻȊƴƻǎǘƛΣ Ǒǘƻ ƴŜǊƛƧŜǘƪƻ ƴŜƳŀ 

ǳǇƻǊƛǑǘŜ ǳ ŀƪŎƛƧŀƳŀ ƛ ǳǾƻŚŜƴƧǳ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛƘ Ƴjera. Autori algoritamske studije Head, Fister i 

aŀŎaƛƭƭŀƴ ǳ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛƳŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƴŀǾƻŘŜ ǎƭƛőŀƴ ƛƴŘƛŦŜǊŜƴǘƴƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ƪƻƧƛ ƴŜ ƛǎƪƭƧǳőǳƧŜ 

ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ȊŀƳƪŀƳŀ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǊŀŘƛ ǳǎƳƧŜǊŀǾŀƴƧŀ ŀƪŎƛƧŜ ƛ ǇƻƧŀőŀǾŀƴƧŀ ǇƻŘƧŜƭŀΥ 

αaŜŚǳǘƛƳΣ ƻƴƻ Ǒǘƻ ǘŀőƴƻ ƪƻƳǇŀƴƛƧŀ ƳƻȌŜ ǊŀŘƛǘƛ ǎ ǇǊƛƪǳǇƭƧŜƴƛƳ ǇƻŘŀŎƛƳŀ ƻ ƴƧƛƳŀ őŜǎǘƻ ƧŜ 

ƴŜǇƻȊƴŀǘŀ ǾŀǊƛƧŀōƭŀά όнлнлΥ мпύΦ 5ƻƪ ǎǳ ƴŜƪƛ ǊŀȊƳŀǘǊŀƭƛ da li je ǎǇƻǎƻōƴƻǎǘ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛƘ 

ǿŜō ǎǘǊŀƴƛŎŀ ǾǊƛƧŜŘƴŀ ȌǊǘǾƻǾŀƴƧŀ vlastitih podataka, drugi su tvrdili da je prekasno. Pri tome, 

ǊŀȊƭƻƎ Ȋŀ ǊŜȊƛƎƴŀŎƛƧǳ ƛ ƛƴŘƛƎƴŀŎƛƧǳ ƧŀǾƭƧŀ ǎŜ ƪŀƻ ǇƻǎƭƧŜŘƛŎŀ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƻƎ ŘŜǘŜǊƳƛƴƛȊƳŀΣ ƻǎƧŜŏŀƧŀ 

ƴŜƳƻŏƛ ƛ ǇǊŜōŀŎƛǾŀƴƧŀ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǊŜƎǳƭŀŎƛƧǳ ŀƭƎƻǊƛǘŀƳǎƪƛƘ ǇǊƻŎŜǎŀ ƴŀ ŘǊȌŀǾƴŜ Ǿƭŀǎǘƛ ƛ ƻǇŏŜ 

regulatorne okvire.  

Stanje ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǎƭƻȌŜƴƻ ƧŜ ƛ ƳǳƭǘƛŘƛƳŜƴȊƛƻƴŀƭƴƻΦ ±Ŝŏƛƴŀ ƳƭŀŘƛƘ 

ƛȊǊŀȌŀǾŀ ȊŀōǊƛƴǳǘƻǎǘ ǎǘŀƴƧŜƳ ǎƛƎǳǊƴƻstiΣ ǇǊƛǎǳǘƴƛ ǎǳ ƛȊŀȊƻǾƛ ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎ ƪǊƛƳƛƴŀƭƛǘŜǘƻƳΣ ǾǊǑƴƧŀőƪƛƳ 

ƴŀǎƛƭƧŜƳΣ ǇƻǘǊŜōƻƳ Ȋŀ ƧŀőŀƴƧŜƳ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ǘŜ ǇƻǎŜōƴƻ ƻǎǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜƳ ƻ ǊƻŘƴƻƳ ƴŀǎƛƭƧǳ, 

ƛƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ ǇƻǾŜŏŀƴ ōǊƻƧ ŦŜƳƛŎƛŘŀ ǳ .ƻǎƴƛ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴƛΣ ƪŀƻ ƛ ǇƻǘǊŜōǳ Ȋŀ ǊŀƴƻƳ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧƻƳ 

ǊƻŘƴƻ ȊŀǎƴƻǾŀƴƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀΦ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƛ ƴŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǳ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛőƪƻƎ ƪǊƛƳƛƴŀƭŀΣ 

promoviranje sigurnosti u digitalnom prostoru i ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƴƻǎƛƭƛ ǎ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 

aspektima svog ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ƳƻƎǳ ǇǊƛŘƻƴƛƧŜǘƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧǳ ǳƪǳǇƴŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ƪŀƪƻ ǳ 

ƻƪǾƛǊƛƳŀ ŦƛȊƛőƪŜ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ƛ ƭƧǳŘǎƪƛƘ ǇǊŀǾŀΣ ǘŀƪƻ ƛ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƧ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛΦ 

 

 

 

Europska povelja o radu s mladima na lokalnom nivou ƴŀƭŀȌŜ Řŀ ƧŜ ƻǎƴƻǾƴƻ ƴŀőŜƭƻ ǊŀŘŀ ǎ 

mladima dobrovoljno sudjelovanje ς na mladima koji su aktivni u radu s mladima vlastitom voljom 

tƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ƛȊƳŜŚǳ ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛőƪƻƎ ƪǊƛƳƛƴŀƭŀΣ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƎ ƛ ǊƻŘƴƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀΣ ǘŜ ǳőŜǎǘŀƭƻǎǘƛ 
ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ƛƴǘŜǊƴŜǘŀ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ ƘƻƭƛǎǘƛőƪƻƎ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǇƻƭƛǘƛƪŀƳŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ 

usmjerenim na mlade. 
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ƛ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧƻƳΣ ǘŜ Řŀ ƧŜ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ  ōƛǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǾ ƛ ǇǊǳȌƛǘƛ ƧŜŘƴŀƪŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƳŀΦ 

¦őŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǎǾƛƳ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ ǎǳǑǘƛƴŀ je ƛȊƎǊŀŘƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƧŜƎ ŘǊǳǑǘǾŀΦ hƴƛ, ƪŀƻ ǳőŜǎƴƛŎƛ ǳ ǘƛƳ 

procesima, ǇƻǎƧŜŘǳƧǳ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏŜ ǊŜǎǳǊǎŜΣ ǘƧΦ ǇǊŀǾŀΣ ǇǊƻǎǘƻǊŜ ƛ ǇǊƛƭƛƪŜΣ ŀ Ǿƭŀǎǘƛ ƴŀ ǊŀȊnim nivoima 

moraju im ǇǊǳȌŀǘƛ Ǉǳƴǳ ǇƻŘǊǑƪǳΣ ƧŀőŀƧǳŏƛ ƴƧƛƘƻǾ ǳǘƧŜŎŀƧ ƴŀ ƻŘƭǳƪŜΣ ƪŀƻ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻ ŀƴƎŀȌƛǊŀƴƧŜ ǳ 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƪƻƧŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƛȊƎǊŀŘƴƧƛ ōƻƭƧŜƎ ŘǊǳǑǘǾŀΦ bŀ ŘǊȌŀǾƴƻƳ ƴƛǾƻǳ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧŜ ƴƛǘƛ ǎǳ ǳ 

proceduri javne politike u formi zakona ili strategija koje bi regulirale i definirale ǇƻƭƻȌŀƧ ƳƭŀŘƛƘΣ 

ƪŀƻ ƛ ƴƧƛƘƻǾƻ ǳőŜǑŏŜ ǳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘ, ili mobilnost mladih.  

¦ C.ƛI ǳőŜǑŏŜ ƛ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴƛ ǎǳ ½ŀƪƻƴƻƳ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀ C.ƛI ƛ Zakonom o 

volontiranju FBiH όα{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ C.ƛIάΣ ōǊΦ 110/12). Zakonom se mladima garantiraju prava 

ƴŀ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƛ ƛƴŦƻǊƳƛranost na svim nivoima vlasti: αSvaka mlada osoba ima pravo na potporu 

ƛ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǎǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ Řŀ ǇƻǎǘŀƴŜ ƻŘƎƻǾƻǊƴŀ Ȋŀ ǎŜōŜ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ ǎǳƻŘƎƻǾƻǊƴŀ ƭƛőƴƻǎǘΣ ōŜȊ 

diskriminacije po bilo kojoj osnovi. Radi ostvarivanja prava, potpora mladima treba posebno:  

¶ ǳƴŀǇǊŜŚƛǾŀǘƛ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭƴƛ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛ ǊŀȊǾƻƧ ƳƭŀŘƛƘ ƭƧǳŘƛ ƛ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ ǎǇǊŜőŀǾŀƴƧǳ 

njihovog ƳƻƎǳŏŜƎ ȊŀǇƻǎǘŀǾƭƧŀƴƧŀΤ  

¶ provoditi politike kojima se djeluje na negativne trendove po mlade;  

¶ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘƛ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧǳ ƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧǳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǳǾƧŜǘŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΣ ƪŀƻ ƛ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ 

koje je ugodno za mlade;  

¶ Ǒǘƛǘƛǘƛ ƳƭŀŘŜ ƻŘ ƻǇŀǎƴƻǎǘƛ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛőƴƛƘ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾǳ ŘƻōΣ ŀ ƪƻƧƛƳŀ ƳƻƎǳ ōƛǘƛ 

ƛȊƭƻȌŜƴƛά (Zakon o mladima FBiH, ől. 5).  

tǊƛƳƧŜƴŀ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ Ȋŀƪƻƴŀ ƻŘ ƪƭƧǳőƴƻƎ ƧŜ ȊƴŀőŀƧŀ Ȋŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇƻƭƻȌŀƧŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ŀƭƛ ƛ 

odgovornost mladih prema svojim pravima i obavezama. Svim mladim osobama zagarantirana je 

ƛ ǎƭƻōƻŘŀ ǳŘǊǳȌƛǾŀƴƧŀ ǳ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪŀ ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ ƪƻƧŀ ǎǳ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴŀ ǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ǎǾƻƧƛƘ ǇǊŀǾŀ ƛ 

ƻōŀǾŜȊŀΦ Yŀƴǘƻƴŀƭƴƛ ƴƛǾƻ Ǿƭŀǎǘƛ ŘǳȌŀƴ ƧŜ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ƻŘǊŜŘƛǘƛ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƛƭƛ ƻŘƧŜƭ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǇǊƛ 

ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾǳ ƪƻƧŜ ƻōŀǾƭƧŀ ȊŀŘŀŏŜ ǇǊŜƳŀ ½ŀƪƻƴǳ ƻ ƳƭŀŘƛƳŀΦ  

 

 

 

 

 

 

bŀƧǾŀȌƴƛƧƛ Ȋŀƪƻƴ ƪƻƧƛ ǊŜƎǳƭƛra sva pitanja mladih u Kantonu Sarajevo, 
ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ǳőŜǑŏŜ ƛ Ƴƻōƛƭƴƻǎǘ mladih, je Zakon o mladima FBiH. 
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Zakonom o mladima FBiH zagarantirano ƧŜ ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƪƻƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƳƭŀŘŜΣ ǳ 

ǇǊǾƻƳ ǊŜŘǳ ǾƛƧŜŏŀ ƳƭŀŘƛƘ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƻƳΣ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƻƳ ƛ ŦŜŘŜǊŀƭƴƻƳ ƴƛǾƻǳΦ YǊƻȊ ƻǾŀ ǘƛƧŜƭŀ ƳƭŀŘƛ 

ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŀΣ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ǘŜ ŘǊǳƎƛƳ 

procesima kƻƧƛ ƛƘ ǎŜ ǘƛőǳΦ 5ǊǳƎƛ Ȋŀƪƻƴ ƪƻƧƛ ǎŜ ǘƛőŜ ǳőŜǑŏŀ ƳƭŀŘƛƘ ƧŜǎǘŜ ½ŀƪƻƴ ƻ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ ǳ C.ƛIΣ 

koji regulira prava i obaveze volontera, a definira ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ƪŀƻ αŀƪǘƛǾƴƻǎǘ ƻŘ ƛƴǘŜǊŜǎŀ Ȋŀ 

CŜŘŜǊŀŎƛƧǳ .ƻǎƴŜ ƛ IŜǊŎŜƎƻǾƛƴŜ ƪƻƧƻƳ ǎŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀΣ ŀƪǘƛǾƴƻƳ 

ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧǳ ƎǊŀŚŀƴŀ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ǇǊƻŎŜǎŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧǳ ƘǳƳŀƴƛƧŜƎ ƛ ǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƛƧŜƎ ŘǊǳǑǘǾŀέ όől. 2). 

¢ƛƧŜƭŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ C.ƛI ƪƻƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƳƭŀŘŜ ƴŀȊƛǾŀƧǳ ǎŜ ǾƛƧŜŏima mladih i mogu biti osnovana na 

lokalnom, kantonalnom i federalnom nivou. Na nivou Federacije, ǘƻ ƧŜ ±ƛƧŜŏŜ ƳƭŀŘƛƘ C.ƛIΣ Řƻƪ ƴŀ 

ƴƛǾƻǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƧƻǑ ǳǾƛƧŜƪ ƴƛƧŜ ŦƻǊƳƛǊŀƴƻ ±ƛƧŜŏŜ ƳƭŀŘƛƘ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ǘŜ ǎŜ ǾŜŏƛƴŀ 

ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ƻŘǾƛƧŀ ƪǊƻȊ ŦƻǊƳƛǊŀƴŀ ƻǇŏƛƴǎƪŀ ǾƛƧŜŏŀΦ Yŀƪƻ ōƛ Ǿƭŀǎǘƛ ǇǊǳȌƛƭŜ ŘƻōǊŜ ǳǾƧŜǘŜ 

mladima za njihovƻ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜΣ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƛƘ ƧŜ ǇǊŜǘƘƻŘƴƻ ƛƴŦƻǊƳƛrati o prilikama za 

ǳőŜǑŏŜ ǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛőƪƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘ. PƻǊŜŘ ƪǊƻǾƴƛƘ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛőƪƛƘ ǘƛƧŜƭŀ, mladi su 

organizirani u nekoliko organizacija (MǊŜȌŀ ǾƛƧŜŏŀ ǳőŜƴƛƪŀ Y{Σ ǎǘǳŘŜƴǘǎƪƛ ǇŀǊƭŀƳŜƴǘƛ ǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘŀΣ 

kao i asocijacije studenata fakultetâύΦ bŀǾŜŘŜƴŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛőƪŀ ǘƛƧŜƭŀ ƳƭŀŘƛƘ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ŘƻŘŀǘƴƻ 

ƻǎƴŀȌƛǘƛ ƛ ǳǾŜȊŀǘƛ ǎŀ ±ƭŀŘƻƳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ŀƪǘƛǾƛȊmom u raznim omladinskim organizacijama, 

nevladinim i vladinim organizacijama, praksama, obukama, razmjenama, stipendijama i sl.  

YŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ǎǘŀǾƻǾƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘ ƻ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧǳ ƛ ŀƪǘƛǾƛȊƳǳ, situacija je takva da se ƳƻȌŜ ǊŜŏƛ da 

ƧŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ŀǇŀǘƛőƴŀΦ aƭŀŘŜ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ŘǊǳƎŜ ŘƛƳŜƴȊƛƧŜ 

ǳǇǊŀȌƴƧŀǾŀƴƧŀ ǎƭƻōƻŘƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƴŜ ȊŀƴƛƳŀ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŜ ƛ ƘǳƳŀƴƛǘŀǊƴƛ ǊŀŘΣ ƴŀǳƪŀΣ 

kultura i umjetnost te imaju donekle interes za obrazovanje i edukacije. 

Slika 21. Interes za aktivizam mladih (%)  

 

aƭŀŘƛ ǎŜ ƴŀƧőŜǑŏŜ ƻ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ǘŜƳŀƳŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƧǳ ǇǊŜƪƻ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƳǊŜȌŀ όпуΣн҈ύΣ ƳǊŜȌƴƛƘ 

ǇƻǊǘŀƭŀ όопΣфр҈ύ ƛ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧŀ όфΣо҈ύΦ hǾŀƧ ƴŀőƛƴ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƧŀ ƳƻȌŜ ƛƳŀǘƛ ȊƴŀőŀƧŀƴ ōǊƻƧ 

ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛőƴƛƘ ǎŜƎƳŜƴŀǘŀ ƧŜǊ ƴŀƧőŜǑŏŜ ŀƭƎƻǊƛǘƳƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƳǊŜȌŀ ǇǊƛƭŀƎƻŚŀǾŀƧǳ ǎŀŘǊȌŀƧ 

korisnicima na temelju njihovih prethodnih interakcija i sklonosti, dok ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƳǊŜȌŜ őŜǎǘƻ 



STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.   

 

62 

ǎƭǳȌŜ ƪŀƻ ǇƭŀǘŦƻǊƳŀ Ȋŀ ǑƛǊŜƴƧŜ dezinformacija ƛ ƭŀȌƴƛƘ ǾƛƧŜǎǘƛΦ LƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ƻ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ǘŜƳŀƳŀ 

ƪƻƧŜ ƳƭŀŘƛ őƛǘŀƧǳ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ƳǊŜȌŀƳŀ őŜǎǘƻ ȊƴŀƧǳ ōƛǘƛ ǎǾŜŘŜƴŜ ƴŀ ƪǊŀǘƪŜ ǾƛƧŜǎǘƛΣ ƳŜƳŜ ƛƭƛ 

ƴŀǎƭƻǾŜΣ Ǒǘƻ ƳƻȌŜ ŘƻǾŜǎǘƛ Řƻ ǇƻǾǊǑƴƻƎ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŀ ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƛƘ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀΣ ƧŜǊ ǳ 

ƳƴƻƎƛƳ ǎƭǳőŀƧŜǾƛƳŀ ƴŜŘostaje dubina i kontekst, Ǒǘƻ ƻǘŜȌŀǾŀ ƪǊƛǘƛőƪƻ ǇǊƻƳƛǑƭƧŀƴƧŜ ƛ ǎǘǾŀǊƴǳ 

ŀƴŀƭƛȊǳ ƛ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǘŜƳŀΦ {ŀŘǊȌŀƧƛ ƪƻƧƛ ǎŜ ŘƛƧŜƭŜ ƴŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ƳǊŜȌŀƳŀ ǾǊƭƻ őŜǎǘƻ 

Ǉƻǘƛőǳ ƪǊŀǘƪŜΣ ǇƻƭŀǊƛȊƛǊŀƴŜ ƛȊƧŀǾŜ ƪƻƧŜ ƴŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ƪƻƴǎǘǊǳƪǘƛǾƴƻƳ ŘƛƧŀƭƻƎǳΣ ǎǳƻőŀǾŀƴƧǳ ǎ 

ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ƛ ƪǊƛǘƛőƪƻƳ ǇǊƻƳƛǑƭƧŀƴƧǳΦ ±ŀȌƴƻ ƧŜ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ǘƻƳŜ Řŀ ƳƭŀŘƛ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ 

ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ƪǊƛǘƛőƪƛ ƻŘƴƻǎ prema informacijama ƻ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ǘŜƳŀƳŀ ƪƻƧŜ ƪƻƴȊǳƳƛǊŀƧǳ, s fokusom 

na edukaciju o raznolikosti izvora i potrebi provjere vjerodostojnosti informacija. U julu 2023. 

godine kreiran je pilot projekt Omladinskog PR tima, ƪƻƧŜƎ őƛƴƛ му ƛȊŀōǊŀƴƛƘ ƳƭŀŘƛƘ ƛȊ Yŀƴǘƻƴŀ 

Sarajevo, ƪǊƻȊ ƪƻƧƛ ŏŜ ǳȊ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛƴŦƻ ǇƭŀǘŦƻǊƳŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ IƻŎǳΦōŀ ƛƴŦƻǊƳƛǊŀti ǎǾƻƧŜ ǾǊǑƴƧŀke o 

ǇǊƛƭƛƪŀƳŀ ƪƻƧŜ ǇǊǳȌŀ Yŀƴǘƻƴ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ƳŀǇƛǊŀti i posjetiti institucije i programe za mlade i 

ǇǊŜŘƭƻȌiti ƪŀƪƻ Řŀ ǇƻǾŜŏŀƧǳ povezanost s mladima.                                                                                                     

                                                                                                        {ƭƛƪŀ ннΦ LƴǘŜǊŜǎ Ȋŀ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ƛ Ǉƻƭƛǘƛőƪŀ ŘŜǑŀǾŀƴƧŀ ό҈ύ  

aƭŀŘƛ ƻŎƧŜƴƧǳƧǳ Řŀ ƧŜ Ƴŀƭŀ ǾƧŜǊƻǾŀǘƴƻŏŀ Řŀ 

ŏŜ ǎŜ ōƛƭƻ ƪƻ ǇƻȊŀōŀǾƛǘƛ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ƪƻƧƛ ƛƘ 

ǘƛǑǘŜΦ hǎƴƻǾƴƛ ǳȊǊƻƪ ŀǇŀǘƛƧŜ ƧŜ Ǒǘƻ ƳƭŀŘƛ ƭƧǳŘƛ 

ƻǎƧŜŏŀƧǳ Řŀ ǎǳ ƴƧƛƘƻǾƛ ǇǊƻōƭŜƳƛ αsamoά 

njihovi uslijed nedostatka dvosmjernog 

ŘƛƧŀƭƻƎŀ ǎŀ ƻǎǘŀƭƛƳ ŀƪǘŜǊƛƳŀ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΦ 

aƭŀŘƛƳŀ ǎŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƴŀ ǘŜƘƴƻƪǊŀǘǎƪƛ ƴŀőƛƴ 

ƎŘƧŜ ǎǳ ƳƭŀŘƛ ƭƧǳŘƛ ǾƛŚŜƴƛ ƪŀƻ ƻŘǾƻƧŜƴŀ 

kategorija o kojoj se brinu organizacije 

ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƪǊƻȊ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛƭƛ 

jedno ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƧŜŘƴŀ ǎƭǳȌōŀ ǳ 

ƻǇŏƛƴƛΦ !ƴŀƭƻƎƴƻ ǘƻƳŜΣ ŜǾƛŘŜƴǘƴƻ ƧŜ Řŀ 

mladi nisu zainteresirani za politiku i 

Ǉƻƭƛǘƛőƪŀ ŘŜǑŀǾŀƴƧŀΦ tƻǾŜŏŀƴƧŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀ 

ƳƭŀŘƛƘ Ȋŀ Ǉƻƭƛǘƛƪǳ ƛ Ǉƻƭƛǘƛőƪŀ ŘŜǑŀǾŀƴƧŀ 

ŘƛǊŜƪǘƴƻ ǳǘƧŜőŜ ƴŀ ŘŜƳƻƪǊŀǘǎƪƛ ƪŀǊŀƪǘŜǊ 

ŘǊǳǑǘǾŀ, ŀƭƛ ƛ őƛƴƧŜƴƛŎǳ Řŀ ƳƭŀŘƛ ƛƳŀƧǳ ǇǊƛƭƛƪǳ 

oblikovati ǎŀŘŀǑƴƧƻǎǘ ƛ ōǳŘǳŏƴƻǎǘ ŘǊǳǑǘǾŀΦ ¦ƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ƳƭŀŘƛ ŀƪǘƛǾƴƛƧŜ ǳƪƭƧǳőŜ ǳ ǇƻƭƛǘƛőƪŜ ǇǊƻŎŜǎŜ 

u Kantonu Sarajevo, ǘŀŘŀ ŏŜ ǎŜ stvoriti ǘŜƳŜƭƧƛ Ȋŀ ŘƛƴŀƳƛőƴƛƧŜ ƛ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƛƧŜ ŘǊǳǑǘǾƻΦ 

Edukacija o medijskoj i informacijskoj ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛ ƪƭƧǳőƴŀ ƧŜ ƪŀǊƛƪŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ 
ƳƭŀŘƛƳŀ ǇƻƳƻƎƭƻ Řŀ ǊŀȊǾƛƧǳ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ŀƴŀƭƛȊǳ ƛ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜ 

ƪƻƳǇƭŜƪǎƴƛƘ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǇƛǘŀƴƧŀ ƛ ƪǊƛǘƛőƪƻƎ ƳƛǑƭƧŜƴƧŀΦ 
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Organizirani aktivizam mladih prvenstveno je fragmentiranΣ ƪǊŀǘƪƻǘǊŀƧŀƴ ƛ ŘŜǑŀǾŀ ǎŜ ƪŀƻ ǊŜŀƪŎƛƧŀ 

ƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ŘƻƎŀŚŀƧŜ ƛƭƛ ǇǊƻōƭŜƳŜΦ ±Ŝŏƛƴŀ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ ǳ ŀƪǘƛǾƛǎǘƛőƪƛƳ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀƳŀ 

őƛƴƛƭƛ  ǎǳ ǘƻ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǎŀƳƻǎǘŀƭƴƻ ƛƭƛ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧƛƳŀ ƛκƛƭƛ őƭŀƴƻǾƛƳŀ ǇƻǊƻŘƛŎŜ, bez sistemske 

ǇƻŘǊǑƪŜΣ Ǒǘƻ Ƨǳ ǊeȊǳƭǘƛǊŀƭƻ ŀƪǘƛǾƛǎǘƛőƪƛm ŀƴƎŀȌƳŀƴƻƳ ƪǊŀǘƪƻƎ ǘǊŀƧŀƴƧŀΦ bŜƪŜ ƻŘ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ Ȋŀ ƪƻƧŜ 

ǎǳ ƳƭŀŘƛ Řƻōƛƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǎƪǳ ǇƻŘǊǑƪǳ ōƛƭŜ ǎǳ ǑŜǘƴƧŜ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ǇǊŀǾŀ [D.¢LvҌ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ƛ ƧŜŘƴƛƳ 

dijelom humanitarne aktivnosti prouzrokovane krizom COVID-мфΦ LƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ ƪƻƧŜ ǎǳ αǾǊƛƧŜŘƴŜ 

ōƻǊōŜά ƛƳŀƧǳ ǘŜƴŘŜƴŎƛƧǳ Řŀ ǇǊŜǾŀȊƛŚǳ ǇƛǘŀƴƧŜ ƎŜƴŜǊŀƭƴŜ ƭŜǘŀǊƎƛƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ƳƻǘƛǾŀŎƛƧŜΦ 

hǾŜ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŜ ǎǳ ǾŜŏƛƴƻƳ ǊŜŀƪŎƛƧŀ ƴŀ ƻȊōƛƭƧƴƻ ƪǊǑŜƴƧŜ ƛκƛƭƛ ƴŀǊǳǑŀǾŀƴƧŜ ƧŀǾƴƛƘ 

pravila/zakona/morala/vrijednosti. 

aƭŀŘƛ ǎŜ ƻǎƧŜŏŀƧǳ ƴŜǇƻǾŜȊŀƴƻ ǎŀ ǎǾƻƧƛƳ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀƳŀ ƛ ƴƛǎǳ ǎǾƧŜǎƴƛ ǇǊƻōƭŜƳŀ koji u zajednicama 

postoje. Mladi su svjesniji αǾŜŏƛƘά problema koji ǘƛǑǘŜ cijelu populaciju mladih nego problema u 

lokalnoj zajedniciΦ wŀȊƭƻƎ ƻǘǳŚŜƴƻǎǘƛ ƻŘ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀ ǇǊƻƛȊƭŀȊƛ ƛȊ őƛƴƧŜƴƛŎŜ Řŀ ƳƭŀŘƛ ǾŜŏƛƴǳ 

vremena provode online, ne samo radi razonode, nego i radi komunikacije ǎ ǾǊǑƴƧŀŎƛƳŀ ƛ ǳőŜƴƧa, 

radije nego da se aktivnƻ ǳƪƭƧǳőŜ u lokalnu zajednicu i poveȌǳ ǎŜ ǎ ǾǊǑƴƧŀŎƛƳŀ ƛ ƪƻƳǑƛƧŀƳŀΦ {ǾŜ 

ovo doprinosi manjku interesa mƭŀŘƛƘ Ȋŀ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ǳ ǇǊƻŎŜǎŜ ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŀ ƴŀ ƭƻƪŀƭƴƻƳ 

nivou. 

{ƭƛƪŀ ноΦ 5ǊǳǑǘǾŜƴƻ-ǇƻƭƛǘƛőƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭƛƘ мн ƳƧŜǎŜŎƛ ό҈ύ  

 

!ƪǘƛǾƴƻ ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ ǇǊƛƳŀǊƴƻ je ǇƻŘǊȌŀƴƻ ǊŀŘƻƳ ƴŜǾƭŀŘƛƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΦ ±Ŝŏƛƴŀ 

aktivnih mladih ǳƪƭƧǳőŜƴƛ ǎǳ ǳ ƴŜƪǳ ǾǊǎǘǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪǊƻȊ ƭƻƪŀƭƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΦ hǾŜ 

ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƴƛǎǳ ǎŀƳƻ ǾŀȌƴŜ Ȋŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀŘ ƴŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ, ƴŜƎƻ ǎǳ ǾŀȌƴŜ i za 

putovanja, razmjenu informacija i obuku ƳƭŀŘƛƘΦ aŜŚǳǘƛƳΣ ƻǾŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜ ƴŜ ƳƻƎǳ 

ƴŀŘƻƳƧŜǎǘƛǘƛ ǇǊŀȊƴƛƴǳ ƪƻƧŀ ƧŜ ƴŀǎǘŀƭŀ ȊōƻƎ ƳŀƴƧƪŀ ŀƪǘƛǾƴƛƧŜƎ ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǇǊƻŎŜǎŜ 

9ǾƛŘŜƴǘŀƴ ƧŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƻǘǾƻǊŜƴƛƧŜƎ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƧǳ ǊƧŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ 
ǇǊƻōƭŜƳŜΣ Ǒǘƻ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ǇǊƻŘǳōƭƧǳƧŜ ŀǇŀǘƛƧǳ ƳƭŀŘƛƘ 
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ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŀΦ NŜǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ mladih rezultiralo je njihovom ƴŜǳǇǳŏŜƴƻǑŏǳ ǳ ǇǊƻŎŜǎŜ 

ƻŘƭǳőƛǾŀƴƧŀ ƛ ƴŜƛƴŦƻǊƳƛǊŀƴƻǎǘ ƻ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀƳŀ ƪƻƧe donose odluke za mlade. Mentori/mentorstvo 

se u zemljama EU pokazalo ƪƭƧǳőƴƛm Ȋŀ ŀƪǘƛǾƛȊŀƳ ƳƭŀŘƛƘΦ aŜƴǘƻǊƛ ǘǊŜōŀƧǳ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ǳőŜǑŏŜ ƴŀ 

ŘƻƎŀŚŀƧƛƳŀΣ ǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ƛ ƻōǳƪŀƳŀΦ ¦ƭƻƎŀ ƳŜƴǘƻǊŀκŜŘǳƪŀǘƻǊŀ ǳ ƪǳƭǘƛǾŀŎƛƧƛ ŀƪǘƛǾƛǎǘƛőƪƻƎ ŘǳƘŀ 

ƳƻƎƭŀ ōƛ ǎŜ ƻǎƴŀȌƛǘƛ ƴŀ őŀǎƻǾƛƳŀ 5ŜƳƻƪǊŀǘƛƧe i ljudskih prava u obrazovnim ustanovama. 

Neophodno je unaprijediti plan i program ovog predmeta koji bƛ ǳƪƭƧǳőƛƻ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ƪǊƛǘƛőƪƻƎ 

ǊŀȊƳƛǑƭƧŀƴƧŀΣ ƳŜŘƛƧǎƪǳΣ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧǎƪǳΣ ǇƻƭƛǘƛőƪǳΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪǳ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘΣ kao i 

ŘƻōǊƻōƛǘƛ ƛ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ŀƪǘƛǾƛȊƳŀΦ wŀŘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ƪƻƧŜ ƻǎƴŀȌǳƧǳ ŀƪǘƛǾƛȊŀƳ ƳƭŀŘƛƘ ƧƻǑ ƧŜ ǾŀȌƴƛƧƛΣ 

ƧŜǊ ǳ ƻǎƴƻǾƛ ƻƴŜ ƛƳŀƧǳ ǎƭƻōƻŘǳ Řŀ ƪǊŜƛǊŀƧǳ ǎǇŜŎƛŦƛőƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜκǎŀŘǊȌŀƧŜ ǇƻŘǊǑƪŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƪƻƧƛ ōƛ 

ǎŜ ǳƪƭƧǳőƛƭƛ ǳ ŀƪǘƛǾƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾŀΦ hƴƻ Ǒǘƻ ƴŜŘƻǎǘŀƧŜ ǳ ƳƧŜǎǘǳ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀΣ Řŀ ōƛ 

slobodno vrijeme bilo kvalitetno ispunjeno, jesu mjesta za okupljanje i organiziranje aktivnosti za 

mlade koje bi poticale kreativnost i aktivizam ƳŜŚǳ mladimaΦ ¦ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ƻǇŏƛƴŀƳŀ Yŀƴǘƻƴŀ 

Sarajevo postoje objekti te namjene, ali oni ƴŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ōŜǎǇƭŀǘŀƴ ǇǊƻǎǘƻǊ ƛƭƛ ǎǳ ƻōƧŜƪǘƛ namijenjeni 

ƻŘǊŜŚŜƴim omladinskim organizacijama i neformalnim grupama όƴǇǊΦ aŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛ ŎŜƴǘŀǊ Ȋŀ 

ŘƧŜŎǳ ƛ ƳƭŀŘŜΣ 5ƻƳ ƳƭŀŘƛƘ {ƪŜƴŘŜǊƛƧŀΣ 5ƧŜőƛƧŀ ƪǳŏŀ DǊōŀǾƛŎŀΣ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ƪǳƭǘǳǊǳ ƛ ƳƭŀŘŜ ƛ ǎƭΦύΦ ¦ 

skladu s europskim praksama i principima, ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛőƪŀ ǘƛƧŜƭŀ ƳƭŀŘƛƘ ōƛ ǘǊŜōŀƭŀ ōƛǘƛ ǳ ǳǇǊŀǾƴƛƳ 

ƻŘōƻǊƛƳŀ ƻǾƛƘ ǳǎǘŀƴƻǾŀΣ Ǒǘƻ ƴƛƧŜ ǎƭǳőŀƧΦ wŀŘ ƴŀ ƴƻǾƻƳ ǳǊŜŚŜƴƧǳ YŀƳǇǳǎŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘŀ ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳ 

ǇǊǳȌŀ ǾŜƭƛƪǳ ǇǊƛƭƛƪǳ Řŀ ǎŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƴƛőƪƛƳ ǘƛƧŜƭƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘ osigura da budu involvirana i vidljiva u 

ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ ǇǊƻǎǘƻǊŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ƪƻǊƛǎǘƛǘƛΦ tƻǊŜŘ YŀƳǇǳǎŀ ¦b{!, ǇǊƛƭƛƪŀ ǎŜ ƳƻȌŜ Řŀǘƛ ƳƭŀŘƛƳŀ Řŀ ƻǎƳƛǎle 

ƴŀőƛƴŜ ƻȌƛǾƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ǳǇƻǘǊŜōŜ /ŜƴǘǊŀ {ƪŜƴŘŜǊƛƧŀ ǳ ǎǾǊƘǳ ōƻƎŀŏŜƴƧŀ ǎƻŎƛƻƪǳƭǘǳǊƴƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ 

mladih. {ǘǾŀǊŀƴƧŜ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƳƻƎŀƻ ōƛ Ǉƻǎǘŀǘƛ ǎǊŜŘƛǑǘŜ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ƛȊǊŀȊŀ ƳƭŀŘƛƘ 

ƭƧǳŘƛ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΦ YǳƭǘǳǊŀ ƛ ǳƳƧŜǘƴƻǎǘΣ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƛ ǎǾŜ ƻƴƻ Ǒǘƻ ƧŜ ǾŜȊŀƴƻ Ȋŀ 

kulturu u Kantonu Sarajevo ne nailazi na izrazito veliki interes, stoga 12,2% ispitanih smatra da ih 

kultura u potpunosti zanima.  

Pojam kulture, kao iznimno kompleksan pojam i őŜǎǘƻ ƴŀ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƴŀőƛƴŜ ƛƴǘŜǊǇǊŜǘƛǊŀƴ, ƳƻȌŜ ǎŜ 

ŘŜŦƛƴƛǊŀǘƛ ǘŀƪƻ Řŀ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǎǾŜ ƻōƭƛƪŜ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƻƎ ƛȊǊŀȊŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƭƛƪƻǾƴǳ ǳƳƧŜǘƴƻǎǘΣ 

ƪƴƧƛȌŜǾƴƻǎǘΣ ƳǳȊƛƪǳΣ ǇƭŜǎ ƛ ǇƻȊƻǊƛǑǘŜΦ YǳƭǘǳǊŀ ƧŜ ȊŀǇǊŀǾƻ ǎƪǳǇ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƘ ǳǾƧŜǊŜƴƧŀΣ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΣ 

ƴƻǊƳƛΣ ƻōƛőŀƧŀΣ ƧŜȊƛƪŀΣ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƘ ƛȊǊŀȊŀ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ŜƭŜƳŜƴŀǘŀ ƪƻƧƛ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛȊƛǊŀƧǳ ŘǊǳǑǘǾƻ ƛƭƛ 

ȊŀƧŜŘƴƛŎǳΦ YǳƭǘǳǊŀ ƛ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƛƳŀƧǳ ƛȊƴƛƳƴƻ ōƛǘŀƴ ȊƴŀőŀƧ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǎǾŀƪŜ ƳƭŀŘŜ ƻǎƻōŜ, 

ǇǊǳȌŀƧǳŏƛ mladima smjernice, identitet, kreativnost i razumijevanje svijeta oko sebe. Sarajevo je 

zbog svoje administrativne pozicije kao glavni grad Bosne i Hercegovine i Kantona Sarajevo 

ǎǾƻƧŜǾǊǎƴƛ ƪǳƭǘǳǊƴƛ ŎŜƴǘŀǊ ǳ ƪƻƧŜƳ ǎŜ ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƴƛǾƻǳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀ ǾƛǑŜ ǎǘƻǘƛƴŀ ƪǳƭǘǳǊƴƻ-

ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ǇƻǇǳǘ ƪƻƴŎŜǊŀǘŀΣ ŦŜǎǘƛǾŀƭŀΣ ƛȊƭƻȌōƛΣ όǇƻȊƻǊƛǑƴƛƘύ ǇǊŜŘǎǘŀǾŀΣ ǊŀŘƛƻƴƛŎŀ, kao i 

StreetArt-a. 

tǊƻǎǘƻǊ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƪŀƻ ǎǊŜŘƛǑǘŜ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ƛȊǊŀȊŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ 
Kantonu Sarajevo 
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U skladu s njihovim ƴŀŘƭŜȌƴƻǎǘƛƳŀ, u Kantonu Sarajevo i ustanovama koje su u resoru 

Ministarstva kulture i sporta KS, radi i djeluje trinaest javnih ustanova iz oblasti kulture99. 

Zakonskim aktima1010 ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜƳ ōǳŘǳŏŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ƪǳƭǘǳǊŜ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ Řƻ 

нлнтΦ ƎƻŘƛƴŜ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ƛƭƛ ƛƴŘƛǊŜƪǘƴƻ ǊŜƎǳƭƛǊŀƴ ƧŜ ȊƴŀőŀƧŀƴ ōǊƻƧ ǇǊŀǾŀ ƛ ƻōŀǾŜȊŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ǘƛőǳ ƳƭŀŘƛƘ 

ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƪǳƭǘǳǊŜΦ tǳǘŜƳ WŀǾƴƛƘ ǇƻȊƛǾŀ Ȋŀ ǇǊƛƧŀǾǳ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛ ǎǇƻǊǘŀ όǳ нлн3. godini 

ǇƭŀƴƛǊŀƴŀ őŜǘƛǊƛ ǇƻȊƛǾŀ ǳƪǳǇƴŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ммΦрнлΦллл KM) za financiranje/sufinanciranje iz 

bǳŘȌŜǘŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ƧŜ ǇƻŘǊǑƪŀ ǾŜƭƛƪƻƳ ōǊƻƧu ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀΣ ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ i 

umjetnika, Ǒǘƻ ǳƪŀȊǳƧŜ ƴŀ ǾŀȌƴƻǎǘ ƛ ȊƴŀőŀƧ ƪǳƭǘǳǊŜ ǳ ǎŀǾǊŜƳŜƴƻƳ ōƻǎŀƴǎƪƻƘŜǊŎŜƎƻǾŀőƪƻƳ 

ŘǊǳǑǘǾǳ ƪƻƧƛ ƧŜ Yŀƴǘƻƴ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƛŘŜƴǘƛŦƛŎƛǊŀƻΦ  

aƭŀŘƛ ǇƻƧŀƳ ƪǳƭǘǳǊŜ ǇŜǊŎƛǇƛǊŀƧǳ ƴŀ ȊƴŀőŀƧƴƻ ŘǊǳƎŀőƛƧƛ ƴŀőƛƴ ƻŘ ȊǊŜƭƛƧƛƘ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧǎƪƛƘ ǎƪǳǇƛƴŀ ƛ 

ǇƻǘǊŜōƴŀ ƧŜ ƧŜŘƴŀ ǑƛǊŀ ǊŀǎǇǊŀǾŀ ƻ ǳǘƧŜŎŀƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ŦŀȊŀΣ ƛǎƪǳǎǘŀǾŀΣ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ƛ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ƴŀ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜ ƪǳƭǘǳǊŜΦ ¢ƻƳŜ ƛŘǳ ǳ ǇǊƛƭƻƎ ƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ Řŀ ǎŜ 

ƪǳƭǘǳǊŀ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ǇǊŜƳŀ ƻƴƻƳŜ Ǒǘƻ ǎǳ αƴŀƳŜǘƴǳƭŜά ȊǊŜƭƛƧŜ ǎƪǳǇƛƴŜ ŘǊǳǑǘǾŀΦ Yŀƴǘƻƴ {ŀǊŀƧŜǾƻ ōƛ 

u periodu 2024-2030.  trebao ǇǊƛǎǘǳǇƛǘƛ ƪǳƭǘǳǊƛ ƛ ƪǊƻȊ ǇǊƛȊƳǳ ŘƛƎƛǘŀƭƴƛƘ ƳŜŘƛƧŀΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƳǊŜȌŀΣ 

online ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ǘŜƘƴƻƭƻǑƪƛƘ ƛƴƻǾacija, jer se mladi mnogo 

őŜǑŏŜ ǇǊŜǇƻȊƴŀƧǳ ǳ ƪǳƭǘǳǊƴƻƳ ŀƪǘƛǾƛȊƳǳ ƪƻƧƛ ƪǳƭǘǳǊǳ 

ǇŜǊŎƛǇƛǊŀ ƪŀƻ ǎǊŜŘǎǘǾƻ Ȋŀ ǇǊƻƳƛŎŀƴƧŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ƛ 

ƛȊǊŀȌŀǾŀƴƧŜ ǎǾƻƧƛƘ ǎǘŀǾƻǾŀΦ aƭŀŘƛ ǎǳ őŜǎǘƻ ǾƛǑŜ ǇƻǾŜȊŀƴƛ ǎ 

digitalnom   ƪǳƭǘǳǊƻƳΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛƧǳΣ video igre i 

online streamingΣ Ǒǘƻ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƴƛƧŜ ǇŜǊŎƛǇƛǊŀƴƻ ƪŀƻ 

kulturna vrijednost. Nove kulturne paradigme trebale bi biti 

ƻƪƻǎƴƛŎŀ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ǊŜǎƻǊŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ȊŀŘǳȌŜƴƛ Ȋŀ ƪǳƭǘǳǊǳ ƛ 

mlade, odnosno sinergijsko djelovanje Ministarstva za 

nauku, visoko obrazovanje i mlade KS i Ministarstva kulture i sporta 

KS ǳ ǇǊƻƳƻŎƛƧƛ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛΣ ŀƭƛ ƛ ǳǾŀȌŀǾŀƴƧŀ ǇǊƻƳƧŜƴŀ 

ƛ ǳǾǊǑǘŀǾŀƴƧŀ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƪƻƧƛ Řƻ ǎŀŘŀ ƴƛǎǳ ōƛƭƛ ǘǊŜǘƛǊŀƴƛ ni cijenjeni 

kao kulturne vrijednosti.  

 

 
9(1) JU Biblioteka Sarajeva; (2) JU Bosanski kulturni centar Kantona Sarajevo; (3) JU Collegium Artisticum; (4) JU Historijski Arhiv 
{ŀǊŀƧŜǾƻΣ όрύ W¦ YŀƳŜǊƴƛ ¢ŜŀǘŀǊ ррΤ όсύ W¦ Yŀƴǘƻƴŀƭƴƛ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƪǳƭǘǳǊƴƻ-ƘƛǎǘƻǊƛƧǎƪƻƎ ƛ ǇǊƛǊƻŘƴƻƎ ƴŀǎƭƛƧŜŚŀΤ όтύ W¦ 
Internacionalni teatarski festival MESS - Scena MESS; (8) JU Muzej α!ƭƛƧŀ LȊŜǘōŜƎƻǾƛŏά; (9) JU Muzej Sarajeva; (10) JU Narodno 
ǇƻȊƻǊƛǑǘŜ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ όммύ W¦ tƻȊƻǊƛǑǘŜ ƳƭŀŘƛƘ {ŀǊŀƧŜǾƻΤ όмнύ W¦ {ŀǊŀƧŜǾǎƪŀ ŦƛƭƘŀǊƳƻƴƛƧŀΤ όмоύ W¦ {ŀǊŀƧŜǾǎƪƛ Ǌŀǘƴƛ ǘŜŀǘŀǊ αSartrά 
Sarajevo. 
10 (1) Zakon o arhivskoj djelatnosti (α{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻάΣ ōǊΦ рлκмсύΣ όнύ ½ŀƪƻƴ ƻ ōƛōƭƛƻǘŜőƪƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όα{ƭǳȌōŜƴŜ 
novine Kantona SarajevoάΣ ōǊΦ 4/99), (3) Zakon o estradnoj djelatnosti (α{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻάΣ ōǊΦ 17/01), (4) Zakon 
o filmskoj djelatnosti (α{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻάΣ ōǊΦ 7/01), (5) Zakon o izmjeni Zakona o filmskoj djelatnosti (α{ƭǳȌōŜƴŜ 
novine Kantona SarajevoάΣ ōǊΦ 45/21), (6) Zakon o muzejskoj djelatnosti (α{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻάΣ ōǊΦ 13/17), (7) 
½ŀƪƻƴ ƻ ǇƻȊƻǊƛǑƴƻƧ ŘƧŜƭŀǘƴƻǎǘƛ όα{ƭǳȌōŜƴŜ ƴƻǾƛƴŜ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻάΣ ōǊΦ 42/13 i 6/16). 

 

Slika 24. Zadovoljstvo ponudom 
ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ό҈ύ  

tƻŘǊȌŀǘƛ ƴƻǾŜ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ǇŀǊŀŘƛƎƳŜ ƛ ǘŀƪƻ ǇƻƪŀȊŀǘƛ razumijevanje kulture mladih 
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bŀ ƻǎƴƻǾǳ ǇǊƻǾŜŘŜƴŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ƛ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ ƳƻȌŜƳƻ ǊŜŏƛ Řŀ ǎǳ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

ƪƻƧŜ ǎǳ ǳ ǎŦŜǊƛ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƳƭŀŘƛƘ ƭƧǳŘƛ ƛƭƛ ƪƻƧŜ ƻƴƛ ǎŀƳƛ ǇǊƻƛȊǾƻŘŜ ƳŀǊƎƛƴŀƭƛȊƛǊŀƴŜ ƻŘ ǑƛǊŜƎ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ 

interesa. Analogno tome, ǇƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ ǎƛǎǘŜƳǎƪƛ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇƛǘƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧǳ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ 

namijenjenih ƳƭŀŘƛƳŀΣ ŀƭƛ ƛ ǇƻŘǎǘŀƪƴǳǘƛ ƛ ǇƻŘǊȌŀǘƛ αƴƻǾŜά ƪǳƭǘǳǊƻƭƻǑƪŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƴƛǎǳ 

ǇǊŜǇƻȊƴŀǘŜ ƪŀƻ ǘŀƪǾŜΦ WŜŘŀƴ ƻŘ ǘŜȌƛƘ ƛȊŀȊƻǾŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǳ ǇƻŘǊǳőƧǳ ƪǳƭǘǳǊŜ ƧŜǎǘŜ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ 

ƪǳƭǘǳǊƴǳ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻǎǘΣ ƎŘƧŜ ǎŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŜΣ ƛŘŜƴǘƛǘŜǘƛ ƛ ƛȊrazi priznaju i cijene, 

primarno one koje ǎǳ ƪǊŜƛǊŀƭƛ ƛ ǳ ƴƧƛƳŀ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƭƛ ƳƭŀŘƛ ƭƧǳŘƛΦ YŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ǘǊŜƴǳǘƴƻƳ ǇƻƭƻȌŀƧǳ 

kulture i kulturnih aktivnosti u Kantonu Sarajevo, ǳƻőŜƴŜ ǎǳ ǎƭŀōƻǎǘƛΥ  

¶ finansijska samostalnost-ƻŘƴƻǎƴƻ ƻƎǊŀƴƛőŜƴ ǇǊƛǎǘǳǇ ƪǳƭǘǳǊƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ ƛ ǊŜǎǳǊǎƛƳŀΤ 

¶ utjecaj komercijalne kulture-marginalizirani manje poznati kulturni izrazi mladih; 

¶ kulturna participacija-nedovoljan pristup kulturnim institucijama ς problem 

popularizacije galerija i muzeja;  

¶ sistemska kulturna edukacija-ǾŀȌƴƻǎǘ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛ ǳƳƧŜǘƴƻǎǘƛ ǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƻƳ ǎƛǎǘŜƳǳ 

devalvirana. 

{ ƻōȊƛǊƻƳ Řŀ ǎŜ ƴŀǑ ǇǊƛǎǘǳǇ ǳ ƳƧŜǊŜƴƧǳ ŘƛǊŜƪǘƴƛƘ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾǳ 

fokusirao na identifikaciju uvjeta ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƳƭŀŘƛ ƭƧǳŘƛ ƛƳŀƧǳ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀ 

ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻƳΣ ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƻƳΣ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƛ ǳǎƳƧŜǊŜƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΣ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎƛƧƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ 

ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀκȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘΣ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ǳvjeta za adekvatnu 

ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƛ ǾƛŘƭƧƛǾƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘΣ ǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘΣ ǇƻƭƛǘƛőƪŜΣ ƳŜŘƛƧǎƪŜ ƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ 

pismenosti mladih, valja naglasiti kako su posŜōƴƻ ȊƴŀőŀƧƴƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛκƛƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ƪƻƧƛ Ŧƻƪǳǎ ƛƳŀƧǳ 

na uvjetima stanovanja - ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛΣ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘƛ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀ ƪƻƧƛ ƳƭŀŘƛ ƛƳŀƧǳ ǳ 

Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ȊŀǘƛƳ ƴŀ ƻǎƧŜŏŀƧǳ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳΣ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ǇǊƛǊƻŘƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΣ 

ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǎƪƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΣ ŀƭƛ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǎƛƎǳǊƴƻƳΣ Ǉƻuzdanom, 

ƛǎǇƭŀǘƛǾƻƳ ƛ ƻŘǊȌƛǾƻƳ ƧŀǾƴƻƳ ǇǊƛƧŜǾƻȊǳΦ 

{ǘƻƎŀΣ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŜ Lƴǎǘƛǘǳǘŀ Ȋŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴŀ ƛǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀ CŀƪǳƭǘŜǘŀ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ ƴŀǳƪŀ ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳ ƻ 

ǇƻƭƻȌŀƧǳΣ ǇƻǘǊŜōŀƳŀΣ ƛƴǘŜǊŜǎƛƳŀ ƛ ǇǊƻōƭŜƳƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƳƻȌŜ ōƛǘƛ ƛȊƴƛƳƴƻ 

ƪƻǊƛǎƴƻ ƪŀŘŀ ƧŜ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ŜƭŜƳŜƴŀǘŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ, problema i potreba 

ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ŀ ǇƻǎŜōƴƻ ǳƪƻƭƛƪƻ ƛƳŀƳƻ ǳ ǾƛŘǳ ƪŀƪƻ ƧŜ ǎƛƎǳǊƴƻΣ ƻŘǊȌƛǾƻ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ 

ƧŜŘŀƴ ƻŘ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƴƛƘ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀΦ LƳŀƧǳŏƛ ǳ ǾƛŘǳ ȊƴŀőŀƧ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΣ 

ŜƪƻƭƻǑƪƛƘ ǳvjetaΣ ƻŘǊȌƛǾƛƘ ǇŜǊǎǇŜƪǘƛǾŀ Ȋŀ ȌƛǾƻǘ ƳƭŀŘƛƘΣ ŀƭƛ ƛ ǎǾƛƘ ƎǊŀŚŀƴŀ, ƪŀƻ ƪƭƧǳőƴŜ ŜƭŜƳŜƴǘŜ 

ƪƻƧƛƳŀ ƧŜ ƳƻƎǳŏŜ ƳƧŜǊƛǘƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ȌƛǾƻǘƻƳ, izdvajamo:  

¶ stanovanje i osamostaljivanje;  

¶ uvjete stanovanja;  

¶ ƧŀǾƴƛ ǎŀƻōǊŀŏŀƧΤ 

¶ ponudu ǎŀŘǊȌŀƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΤ 

¶ ƳǳȊƛőƪƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ όƪƻƴŎŜǊǘƛ ƛ ǎƭΦύΤ 
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¶ ponudu ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀΤ 

¶ kvalitet zraka; 

¶ javni prostori; 

¶ ǇǊƛǊƻŘƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀΣ ƛȊƭŜǘƛǑǘŀ ƛƭƛ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǳΤ 

¶ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ όōƭƛȊƛƴŀΣ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǇǊƛƧŜǾƻȊŀύΤ 

¶ prirodu ƛ ƻƪƻƭƛǑΤ 

¶ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ όǎǘŀȊŜΣ ōƛŎƛƪƭƛǎǘƛőƪŜ ǎǘŀȊŜΣ ǘŜǊŜƴƛ Ȋŀ ǎǇƻǊǘΣ ƛ ǎƭΦύΤ 

¶ raznolikost aktivnosti koje se mogu obavljati; 

¶ ŜƪƻƭƻǑƪu ƻŘǊȌƛǾƻǎǘΦ 

 

 

YŀŘŀ ǎǳ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ǾŀȌƴƻǎǘ ƛ ƻŘƴƻǎ ǎǇǊŀƳ ǇƛǘŀƴƧŀ 

stanovanja i osamostaljivanja, a shodno 

rezultatima iǎǘǊŀȌƛǾŀƴƧŀΣ трΣт҈ ƳƭŀŘƛƘ ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀ   

(43,9% αzanima meά i 31,8% αu potpunosti me 

zanimaά) pokazalo je izrazito visok interes za ove 

ǎŜƎƳŜƴǘŜ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘΦ {ŀƳƻ мм҈ ƳƭŀŘƛƘ ƛǎƪŀȊǳƧŜ 

zadovoljstvo sa uvjetima stanovanja, odnosno sa 

ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀ ƻǎŀƳƻǎǘŀƭƧƛǾŀƴƧŀΣ Řƻƪ őŀƪ офΣн҈ 

ispitanika ocjenjuju svoje zadovoljstvo uvjetima 

stanovanja ƪŀƻ ǾŜƻƳŀ ƭƻǑŜ ƛ ƭƻǑŜ όмнΣр҈ ƛ нсΣт҈ύΦ 

¦ ƛƴǘŜǊŜǎǳ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ stambene politike i 

ƻƭŀƪǑƛŎŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ōƛǘƴƻ ƧŜ ƴŀǇƻƳŜƴǳǘƛ ƪŀƪƻ ƧŜ 

Vlada Kantona Sarajevo u nekoliko navrata 

ƴŀǎǘƻƧŀƭŀ ƛȊƴŀŏƛ ŀŘŜƪǾŀǘƴŀ ǎƛǎǘŜƳǎƪŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ 

ǇƻƳƻŏ ƳƭŀŘƛƳŀ ǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ǇƛǘŀƴƧŀ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀ ƛ 

osamostaljivanja u vidu poticaja za kupovinu stanova i subvencioniranja stanarine, tako da se kao 

jedna od najefikasnijih mjera pokazala politika sǳōǾŜƴŎƛƻƴƛǊŀƴƧŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǎǘŀƳōŜƴƻƎ ǇƛǘŀƴƧŀ 

ƳƭŀŘƛƘΣ ŀ ƴŀ ƴŀőƛƴ ƻŘƻōǊŀǾŀƴƧŀ ƴŜǇƻǾǊŀǘƴƛƘ ƴƻǾőŀƴƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƴŀ ƛƳŜ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǎǘŀƳōŜƴƻƎ 

pitanja u Kantonu Sarajevo.   

Nakon hŘƭǳƪŜ ƻ ǎǳōǾŜƴŎƛƻƴƛǊŀƴƧǳ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŀ ǎǘŀƳōŜƴƻƎ ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ нлмтΦ ƎƻŘƛƴŜ όα{ƭǳȌōŜƴŜ 

novine Kantona Sarajevoά, br. 35/17), Vlada Kantona Sarajevo je donosila istu odluku za sve 

naredne godine i propisala uvjete ƪƻƧŜ ǎǳ ƪŀƴŘƛŘŀǘƛ ƳƻǊŀƭƛ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀǘƛΦ tƻőŜǾǑƛ ƻŘ нлмтΦ ƎƻŘƛƴŜΣ 

ŀ ȊŀƪƭƧǳőƴƻ ǎŀ нлннΦ ƎƻŘƛƴƻƳ ƛȊ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƻ ǊŀǎǇƛǎŀƴƛƳ ƧŀǾƴƛƳ ǇƻȊƛǾƛƳŀ ǎŜ ǾƛŘƛ Řŀ su u 2017. 

godini svih 94 kandidata koji su ispunjavali uvjete dobili subvenciju u iznosu od 10.000,00 KM, a 

му ǇǊƛƧŀǾŀ ƧŜ ƻŘōŀőŜƴƻ ȊōƻƎ ƴŜƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧa uvjeta; u 2018. godini 330 kandidata koji su 

Svaka deseta mlada osoba zadovoljna je uvjetima stanovanja 

 

Slika 25. Zadovoljstvo uvjetima stanovanja (%) 
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ispunjavali uvjete dobili su subvenciju u iznosu od 10.000,00 KaΣ ŀ ул ǇǊƛƧŀǾŀ ƧŜ ƻŘōŀőŜƴƻ ȊōƻƎ 

neispunjavanja uvjeta, dok 160 kandidata koji su ispunjavali uvjete nisu dobili subvenciju zbog 

nedostatka sredstava u bǳŘȌŜǘǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ Ȋŀ ƻǾǳ ƴŀƳƧŜƴǳ; u 2019. godini svih 459 

kandidata koji su ispunjavali uvjete dobili su subvenciju u iznosu od 10.000,00 KM, a 154 prijave 

ǎǳ ƻŘōŀőŜƴŜ ȊōƻƎ ƴŜƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ǳvjeta; u 2020. godini svih 276 kandidata koji su ispunjavali 

uvjete dobili su subvenciju u iznosu od 7.000,00 KaΣ ŀ мнн ǇǊƛƧŀǾŜ ǎǳ ƻŘōŀőŜƴŜ ȊōƻƎ 

neispunjavanja uvjeta; u 2021. godini svih 865 kandidata koji su ispunjavali uvjete dobili su 

subvenciju u iznosu od 10.000,00 KaΣ ŀ ус ǇǊƛƧŀǾŀ ƧŜ ƻŘōŀőŜƴƻ ȊōƻƎ ƴŜƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ǳvjeta; u 

2022. godini svih 511 kandidata koji su ispunjavali uvjete dobili su subvenciju u iznosu od 

10.000,00 KaΣ ŀ фу ǇǊƛƧŀǾŀ ƧŜ ƻŘōŀőŜƴƻ ȊōƻƎ ƴŜƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ǳvjetaΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǳ нлнмΦ ƎƻŘƛƴƛ 

realiziran je i Javni poziv za subvencioniranje diƧŜƭŀ ȊŀƪǳǇƴƛƴŜ ǎǘŀƴŀ ƛƭƛ ƪǳŏŜ ƳƭŀŘƛƳa ǳ ōǊŀőƴƻƧ ƛƭƛ 

ǾŀƴōǊŀőƴƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛΣ ƛ ƴŀ ƛǎǘƛ ƧŜ ōƛƭƻ ǇǊƛƧŀǾƭƧŜƴƻ нф ƪŀƴŘƛŘŀǘŀΣ ƻŘ ƪƻƧƛƘ ǎǳ нп ƪŀƴŘƛŘŀǘŀ ƛǎǇǳƴƧŀǾŀƭŀ 

uvjete i ostvarila pravo na subvencioniranje dijela zakupnine u iznosu od 200,00 Ka ƳƧŜǎŜőƴƻ Ȋŀ 

ǇŜǊƛƻŘ ƻŘ ǑŜǎǘ ƳƧŜǎŜŎƛΣ Řƻƪ ƧŜ ǇŜǘ ǇǊƛƧŀǾŀ ƻŘōŀőŜƴƻ ȊōƻƎ ƴŜƛǎǇǳƴƧŀǾŀƴƧŀ ǳvjetaΦ ½ƴŀőŀƧƴƻ ƧŜ 

spomenuti kako je u 2022. godini realiziran ƛ WŀǾƴƛ ǇƻȊƛǾ Ȋŀ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŜ ƭƛǎǘŜ ǊŜŘŀ ǇǊǾŜƴǎǘǾŀ ƳƭŀŘƛƘ 

za kupovinu stana po osnovu predinsvestiranja u poticajnu stanogradnju, i na isti je bilo 

prijavljeno 487 kandidata, a uƎƻǾƻǊ ƧŜ ȊŀƪƭƧǳőŜƴ ǎŀ ус ƪŀƴŘƛŘŀǘŀΦ {ƘƻŘƴƻ ƴŀƧŀǾŀƳŀ ƛ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ 

Ȋŀ ƴƻǾƛ ōǳŘȌŜǘ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ, ƻőŜƪǳƧŜ ǎŜ рΣр Ƴƛƭƛƻƴŀ KM za subvencioniranje kupovine 

stanova mladima. 

±ŀȌƴŀ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ Yŀƴǘƻƴ {ŀǊŀƧŜǾƻ Ǉƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ƻŘǊȌƛǾŜ ǎǘŀƳōŜƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ōƛƭŀ ōƛ 

ƳƧŜǊŀ ǎƭƛőƴŀ ƻƴƻƧ ƪƻƧǳ ƧŜ ±ƭŀŘŀ C.ƛI ǊŜŀƭƛȊirala u 

partnerstvu sa Union bankom d.d. Sarajevo pod vrlo 

ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ ƴŀȊƛǾƻƳ ƪǊŜŘƛǘƴŜ ƭƛƴƛƧŜ: α{ǘŀƳōŜƴƛ 

ƪǊŜŘƛǘƛ Ȋŀ ƳƭŀŘŜάΦ wƛƧŜő ƧŜ ƻ ŜŦƛƪŀǎƴƻƧ ƳƧŜǊƛ ƪƻƧǳ ƧŜ 

Vlada FBiH realizirala ǾŜŏ ǑŜǎǘǳ ƎƻŘƛƴǳ ȊŀǊŜŘƻƳΦ hǾŀ 

mjera podrazumijeva da se stambeni krediti za 

mlade plasiraju sa rokom otplate do 25 godina i 

maksimalnim iznosom do 250.000 KM, po 

nominalnoj kamatnoj stopi od 2,99% ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ 

nivou, fiksnom do kraja otplate kredita. Uz ovu 

ƳƧŜǊǳ ǾǊƭƻ ŀǘǊŀƪǘƛǾƴŀ ƛ ǳőƛƴƪƻǾƛǘŀ ƳƧŜǊŀ ƧŜ ƛ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ 

uvjeta za dodatne pogodnost u vidu umanjenja 

ƪŀƳŀǘƴŜ ǎǘƻǇŜ Ȋŀ ƴƻǾƻǊƻŚŜƴǳ ƛκƛƭƛ ǳǎǾƻƧŜƴǳ ŘƧŜŎǳΦ 

Strategijom prema mladima Kantona Sarajevo 2024-

2030Φ ƎƻŘƛƴŜ ȌŜƭƛƳƻ ǳƪŀȊŀǘƛ ƴŀ ƴƻǾŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪŀŘŀ ǎǳ ǳ ǇƛǘŀƴƧǳ ǎǘŀƳōŜƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ ǇǊŜƳŀ 

mladima, a one se odnose, prije svega, na ŘǳƎƻǊƻőƴe modele stambenog zbrinjavanja mladih, ali 

i pojednostavljivanje procedura za ostvarivanje prava na subvencije i poticaje prema mladima. 

Slika 26. Zadovoljstvo kvalitetom javnog 

ǎŀƻōǊŀŏŀƧŀ ό҈ύ 
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¢ǊŜōŀ ƛƳŀǘƛ ǳ ǾƛŘǳ ƪŀƪƻ ǎŜ ǇǊƛǎǘǳǇ ǎƛƎǳǊƴƻƳ ƛ ƻŘǊȌƛǾƻƳ 

ǎŀƻōǊŀŏŀƧǳ ƳƻȌŜ ǇƻǎƳŀǘǊŀǘƛ ƛȊ ǳƎƭŀ ŘƛǊŜƪǘƴƛƘ 

pokazatelja u Kantonu Sarajevo, a posebno kada je u bilo 

pitanju nepostojanje javnog prijevoza 24 sata dnevno, 

odnosno, nepostojanje ƴƻŏƴƻƎ ƧŀǾƴƻƎ ǇǊijevoza, koji je 

ǳǾŜŘŜƴ ǳ ƧŀƴǳŀǊǳ нлнпΦ ƎƻŘƛƴŜΦ 9ǾƛŘŜƴǘƴŜ ǎǳ ǇƻǘŜǑƪƻŏŜ 

i neracionalnosti u sistemu operacionalizacije naplate 

ƪŀǊŀǘŀΣ ŀƭƛ ƛ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ŘƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ǇǊŀŏŜƴƧŀ ǊŜŘƻǾŀ 

ǾƻȌƴƧŜΦ wŜƎǳƭŀŎƛƧŀ ōƛŎƛƪƭƛǎǘƛőƪƻƎ ǎŀƻōǊŀŏŀƧŀ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ 

posebnu vrstu izazova u ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ǇƛǘŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ŀƭƛ ƛ 

ǎǾƛƘ ƎǊŀŚŀƴƪƛ ƛ ƎǊŀŚŀƴŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΦ {ƛƎǳǊŀƴ 

ōƛŎƛƪƭƛǎǘƛőƪƛ ǎŀƻōǊŀŏŀƧ i besplatno dostupna bicikla 

ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ǎŀƳƻ ǎǳ ƴŜƪŜ ƻŘ ƳƧŜǊŀ ƴŀ ƪƻƧŜ 

ŏŜ ǘǊŜōŀǘƛ ŀƪǘƛǾƴƻ ǳǎƳƧŜǊƛǘƛ ǇŀȌƴƧu ŘƻƴƻǎƛƻŎŀ ƻŘƭǳƪŀΦ aƭŀŘƛ ǎǳ ǎǘŀƴƧŜ ǳ ƧŀǾƴƻƳ ǎŀƻōǊŀŏŀƧǳΣ ƴƧƛƘ 

рн҈Σ ƻŘƴƻǎƴƻ ром ƻŘ ǳƪǳǇƴƛƘ мΦлнм ƛǎǇƛǘŀƴƛƪŀΣ ǇǊƻŎƛƧŜƴƛƭƛ ƪŀƻ ƭƻǑŜ ƛ ǾŜƻƳŀ ƭƻǑŜΦ  { ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ 

ǇǊƻŎƧŜƴǳ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ŘƻŘŀǘƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾŀ ƛǎǘƛƳΣ 38,3%, ispitanika smatra da su 

ŘƻŘŀǘƴƛ ǎŀŘǊȌŀƧƛ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ŘƻōǊƛ ǾǊƭƻ, 19,1% smatra da su dobri i 7,2% da su ƻŘƭƛőƴƛ, 

ukupno 64,6% ispitanika, dok  19% mladih smatra da su uvjeti i dostupnost  ŘƻŘŀǘƴƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ Ȋŀ 

ƳƭŀŘŜ ƭƻǑƛ ƛ 8% smatra da su ǾŜƻƳŀ ƭƻǑƛ, ukupno 27% ispitanika. ~ǘƻ ǎŜ ǘƛőŜ ƛnteresovanja mladih 

Ȋŀ ƳǳȊƛőƪŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ роΣн҈ ƛǎƪŀȊǳƧŜ ǾŜƭƛƪƻ ƛƴǘŜǊŜǎƻǾŀƴƧŜΣ Řƻƪ 35,5% 

ispitanika smatra da ƧŜ ǇƻƴǳŘŀ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ŘƻƎŀŚŀƧŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ŘƻōǊŀ, 21,9% smatra da je 

vrlo dobra i 10,5% da je ƻŘƭƛőƴŀ, ukupno 67,9% ispitanikaΦ tǊƻŎƧŜƴƧǳƧǳŏƛ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ƛ ŘǊǳƎƛƳ 

ŜƭŜƳŜƴǘƛƳŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ƳƭŀŘƛ ǎƳŀǘǊŀƧǳ da su uvjeti i 

ponuda javnih prostora za aktivnosti mladih, poput omladinskih organizacija i kulturnih 

aktivnosti, ǾŜƻƳŀ ƭƻǑƛ (7,8%) ƛ ƭƻǑƛ (23,3%), tj. ukupno 31,1% ispitanika. 

 

Kvalitet zraka u Kantonu Sarajevo je ǾŜŏ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ŘŜǎŜǘƛƴŀ ƎƻŘƛƴŀ ƛȊǊŀȊƛǘƻ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛőƴƻ ǎŀ 

ŀǎǇŜƪǘŀ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ ŀƭƛ ƛ ǎǾƛƘ ŘǊǳƎƛƘ ŀǎǇŜƪŀǘŀ ƪƻƧƛ ǳǘjeőǳ ƴŀ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ȌƛǾƻǘƻƳ ƛ 

njegoviƳ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳΦ ¦ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȊǊŀƪŀ ǾǊǑŜ CŜŘŜǊŀƭƴƛ 

ƘƛŘǊƻƳŜǘŜƻǊƻƭƻǑƪƛ ȊŀǾƻŘ όCIa½ύ όǎǘŀƴƛŎŜ .ƧŜƭŀǾŜ ƛ LǾŀƴ {ŜŘƭƻύ ƛ JU Zavod za javno zdravstvo 

Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ όǎǘŀƴƛŎŜ hǘƻƪŀΣ LƭƛƧŀǑΣ ±ƛƧŜŏƴƛŎŀΣ LƭƛƧŀǑΣ ±ƻƎƻǑŏŀ ƛ IŀŘȌƛŏƛύΦ ¢ƻƪƻƳ нлмуΦ ƎƻŘƛƴŜ 

ǳǎǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŀ ƧŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎŀ ǇƻƭǳǘŀƴŀǘŀκǑǘŜǘƴƛƘ őŜǎǘƛŎŀ ǳ ȊǊŀƪǳ ǳ ƪǊǳƎǳ !ƳōŀǎŀŘŜ 

{ƧŜŘƛƴƧŜƴƛƘ !ƳŜǊƛőƪƛƘ 5ǊȌŀǾŀ ό{AD) metodologijom koja je u skladu s propisima koji su ǾŀȌŜŏƛ ǳ 

ƴŀǑƻƧ ȊŜƳƭƧƛ ƛ ǘƛ ǇƻŘŀŎƛ ǎǳ Ƨŀvno dostupni. Mjerne stanice na lokacijama LƭƛŘȌa i Bjelave dio su 

ƳǊŜȌŜ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴƎŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȊǊŀƪŀΦ wŜȊǳƭǘŀǘƛ ŘƻǎŀŘŀǑƴƧƛƘ ƳƧŜǊŜƴƧŀ ǳƪŀȊǳƧǳ na to da je veliki broj 

Slika 26. Zadovoljstvo kvalitetom zraka (%)  

±Ŝƭƛƪƛ ōǊƻƧ ƳƭŀŘƛƘ ƛȊƭƻȌŜƴ ƧŜ ŀŜǊƻȊŀƎŀŚŜƴƧǳ ƪƻƧŜ ƻȊōƛƭƧƴƻ ǳƎǊƻȌŀǾŀ 
zdravlje 
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ƎǊŀŚŀƴŀ ƛȊƭƻȌŜƴ ŀŜǊƻȊŀƎŀŚŜƴƧǳ ƪƻƧŜ ƳƻȌŜ i ƪƻƧŜ ǾŜŏ ƻȊōƛƭƧƴƻ ǳƎǊƻȌŀǾŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǎǾƛƘ 

stanovnika Kantona Sarajevo. JU Zavod za javno zdravstvo KS je ǘŀƪƻŚŜǊ nabavio opremu za 

mjerenje aromatskih polutanata koja bi trebala biti ǳǇǳŏŜƴŀ ƴŀ ƳƧŜǊŜƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȊǊŀƪŀ ǳ ōƭƛȊƛƴƛ 

ƎǊŀŘǎƪŜ ŘŜǇƻƴƛƧŜ ƛ ŘǊǳƎƛƘ ƛȊǾƻǊŀ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻƎ ȊŀƎŀŚŜƴƧŀ ȊǊŀƪŀΦ ¦ ƴŀǊŜŘƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƴŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ 

osigurati uvjete ƛ Ȋŀ ǊŜŘƻǾƴŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƭŜōŘŜŏƛƘ őŜǎǘƛŎŀ ƴŀ ǾƛǑŜ ƭƻƪŀŎƛƧŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƳƻƎƭƻ 

ǾǊǑƛǘƛ ǳȊƻǊƪƻǾŀƴƧŜ ƛ ƳƧŜǊŜƴƧŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛja benzo(a)pirena. Neophodno je disperzivno 

ƳƻŘŜƭƛǊŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȊǊŀƪŀ Ȋŀ ǇƻǘǊŜōŜ ƛȊǊŀŘŜ ŀƴŀƭƛȊŜ ƛȊǾƻǊŀ ȊŀƎŀŚŜƴƧŀΣ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǇǊƛǘƛǎƪŀ ƴŀ 

ƪǾŀƭƛǘŜǘ ȊǊŀƪŀ ȊōƻƎ ōǳŘǳŏƛƘ ƛȊƎǊŀŚŜƴƛƘ ƻōƧŜƪŀǘŀ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŀ, kao i za potrebe 

ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƻƎ ǇǊƻƎƴƻȊƛǊŀƴƧŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȊǊŀƪŀΦ αbŀ ǎƪƻǊƻ ǎǾƛƳ ƳƧŜǊƴƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƛI 

ŜǾƛŘŜƴǘƴŜ ǎǳ ƛȊǳȊŜǘƴƻ ǾƛǎƻƪŜΣ Ǉƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƻǇŀǎƴŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧŜ ƭŜōŘŜŏƛƘ őŜǎǘƛŎŀΦ ¦ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ǳ 

ƪƻƧƛƳŀ ƛ ǳ őƛƧƻƧ ōƭƛȊƛƴƛ se ǾǊǑƛ ƻōƛƳƴƻ ǎǇŀƭƧƛǾŀƴƧŜ ǳƎƭƧŀ ŜǾƛŘŜƴǘƴe su vrlo visoke, po zdravlje opasne 

koncentracije sumpordioksida. Visoke vrijednosti koncentracija ovih materija ne javljaju se samo 

tokom hladnijeg dijela godine, nego i tokom bilo kojeg perioda u godini. Koncentracije ozona su 

ǾƛǎƻƪŜ ƴŀ ǇƻƧŜŘƛƴƛƳ ƳƧŜǊƴƛƳ ƳƧŜǎǘƛƳŀ ǘƻƪƻƳ ƭƧŜǘŀΦ LȊƳƧŜǊŜƴŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧŜ ƭŜōŘŜŏƛƘ őŜǎǘƛŎŀ 

taмл ƛ taнΦр ǳ нлнмΦ ƛ нлннΦ ƎƻŘƛƴƛ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ƴŀƧƴƛȌŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǳ ǇƻǎƭƧŜŘƴƧƛƘ ŘŜǎŜǘŀƪ ƎƻŘƛƴŀΦ 

IstovremenoΣ ōǊƻƧ ǇǊŜƪƻǊŀőŜƴƧŀ ƎǊŀƴƛőƴƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƛ ŘŀƭƧŜ je izrazito visok. Rezultati mjerenja 

aȊƻǘƴƻƎ ŘƛƻƪǎƛŘŀ ƛ ǳƎƭƧƛőƴƻƎ ƳƻƴƻƪǎƛŘŀ ǎǳ ȊŀŘƻǾƻƭƧŀǾŀƧǳŏƛΣ ǇǊŜƪƻǊŀőŜƴƧŀ ƎǊŀƴƛőƴƛƘ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ǎǳ 

ǊƛƧŜǘƪŜΣ ŀ ƴŀ ǾŜŏƛƴƛ ƳƧŜǊƴƛƘ ƳƧŜǎǘŀ ǎŜ ƛ ƴŜ ŘŜǑŀǾŀƧǳά όнлннΥ птύΦ 

 

 

 

 

YǾŀƭƛǘŜǘ ȊǊŀƪŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƻǇŀǎƴƻ ƧŜ ƴŀǊǳǑŜƴ ǾǊƭƻ ǾƛǎƻƪƛƳ 
ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧŀƳŀ ƭŜōŘŜŏƛƘ őŜǎǘƛŎŀ ǳ ƳƧŜǊƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ƻȊōƛƭƧƴƻ ƳƻȌŜ ƴŀǊǳǑƛǘƛ 

zdravlje ljudi. 
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{ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇǊƻǎƧŜƪŜ ƛ ƴŀ ōǊƻƧ ŘƻȊǾƻƭƧŜƴƛƘ ǇǊŜƪƻǊŀőŜƴƧŀ ǎŀǘƴƛƘΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ŘƴŜǾƴƛƘ 

ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧŀ ƭŜōŘŜŏƛƘ őŜǎǘƛŎŀΣ ƴƛǾƻ ǎǳƳǇƻǊŘƛƻƪǎƛŘŀ ǳ нлнмΦ ƎƻŘƛƴƛ ōƛƻ ƧŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ǇǊƻǇƛǎŀƴƛƘ 

vrijednosti. αVisoke koncentracije azotnog dioksida se samo povremeno javljaju na mjernim 

ƳƧŜǎǘƛƳŀ ǳ ƴŀƧƎǳǑŏŜ ƴŀǎŜƭƧŜƴƛƳ ƛ ǎŀƻōǊŀŏŀƧƴƻ ƴŀƧŦǊŜƪǾŜƴǘƴƛƧƛƳ ŘƛƧŜƭƻǾƛƳŀ YŀƴǘƻƴŀΦ ¢ƻƪƻƳ 

ƭƧŜǘƴƻƎ ǇŜǊƛƻŘŀ ŜǾƛŘŜƴǘƴŜ ǎǳ ǾƛǎƻƪŜ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧŜ ƻȊƻƴŀ ƛ ǳőŜǎǘŀƭŀ ǇǊŜƪƻǊŀőŜƴƧŀ ƻǎƳƻǎŀǘƴƛƘ 

pǊƻǇƛǎŀƴƛƘ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧŀ ƴŀ ǎǘŀƴƛŎƛ .ƧŜƭŀǾŜΦ bŀ LƭƛŘȌƛ ǎǳ Ǉrisutne i visoke koncentracije sumpor 

ǾƻŘƛƪŀ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘǳƧǳ ƴŜǳƎƻŘƴƛƳ ƳƛǊƛǎƻƳΦ ¢ǊŜƴŘƻǾƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ƛƭƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŀ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧŀ 

Ǉƻƭǳǘŀƴŀǘŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǳ ǇǊƻǘŜƪƭƻƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ƴƛǎǳ ōƛƭƛ ǇǊƛƳƧŜǘƴƛΣ ŀƭƛ ƧŜ ƻƴŜőƛǑŏŜƴƧŜ ǳ нлнмΦ 

i 2022. godini ipak bilo manjeg intenziteta nego u prethodnim godinama. Prva mjerenja stanice 

ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴŜ ǳ ±ƻƎƻǑŏƛ ǇƻƪŀȊǳƧǳ ǎƭƛőƴƻ ǎǘŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȊǊŀƪŀ ƪŀƪǾƻ ƧŜ ǳ ŎŜƴǘǊǳ {ŀǊŀƧŜǾŀΦ YǾŀƭƛǘŜǘ 

ȊǊŀƪŀ ǳ IŀŘȌƛŏƛƳŀ ƧŜ ƴŀǊǳǑŜƴ ǾƛǎƻƪƛƳ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧŀƳŀ ƭŜōŘŜŏƛƘ őŜǎǘƛŎŀ ǳ ƳƧŜǊƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ƻȊōƛƭjno 

ƴŀǊǳǑŀǾŀ ȊŘǊŀǾƭƧŜΦ hǾƻ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ōǊƻƧ ŘƻȊǾƻƭƧŜƴƛƘ ǇǊŜƪƻǊŀőŜƴƧŀ ŘƴŜǾƴƛƘ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧŀΣ s 

obzirom na to Řŀ ƧŜ ƻōƛƳ ǾŀƭƛŘƴƛƘ ƳƧŜǊŜƴƧŀ ǳ ǘƻƪǳ ƎƻŘƛƴŜ ōƛƻ ƴƛȊŀƪ Ȋŀ ƻŘǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ 

prosjeka. Ostali mjereni polutanti pokazuju relativno niske vrijednosti koncentracijaά (2022: 49). 

Na krajuΣ ǳ DƻŘƛǑƴƧŜƳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘǳ ȊǊŀƪŀ ǳ C.ƛI Ȋŀ нлннΦ ƎƻŘƛƴǳ ǎǘƻƧƛΥ αbŀ ǎǾƛƳ ƳƧŜǊƴƛƳ 

ƳƧŜǎǘƛƳŀ ǳ ǘƻƪǳ ƎƻŘƛƴŜ ǎŜ ŘŜǑŀǾŀ Ǉƻ ƴŜƪƻƭƛƪƻ Řŀƴŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ƴŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ȊǊŀƪŀ ƴŜƎŀǘƛǾƴƻ ǳǘƛőŜ 

ǇǊŜƪƻƎǊŀƴƛőƴƛ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘ ƭŜōŘŜŏƛƘ őŜǎǘƛŎŀ ǳ ǾƛŘǳ ǇƛƧŜǎƪŀ ƛƭƛ ǇǊŀǑƛƴŜ ŘƻƴŜsene sa pustinjskih ili 

ǇƻƭǳǇǳǎǘƛƴƧǎƪƛƘ ǇƻŘǊǳőƧŀ ǎƧŜǾŜǊƴŜ !ŦǊƛƪŜ ƛƭƛ őŀƪ ǎǊŜŘƴƧŜ !ȊƛƧŜΦ bŜƻǇƘƻŘƴƻ ƧŜ ǳ ǎǾƛƳ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ 

gradovima, ali i u drugim mjestima u kojima nema uspostavljenog monitoringa, a koji imaju 

ǇǊŜŘǳǎƭƻǾŜ ȊŀƎŀŚŜƴƧŀ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛǎǘƛőƴŜ Ȋŀ ŘƻƭƛƴǎƪŜ i kotlinske krajeve sa nepovoljnim 

ƳŜǘŜƻǊƻƭƻǑƪƛƳ ǳǎƭƻǾƛƳŀ ƛ ǾƛǎƻƪƛƳ ǎǘŜǇŜƴƻƳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ őǾǊǎǘƛƘ ƎƻǊƛǾŀ ǇƻŘǳȊƛƳŀǘƛ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ 

ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȊǊŀƪŀά (2022: 50). 

±Ŝŏƛƴŀ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ǎǳ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ƪǊŀǘƪƻǊƻőƴƛƘ ƳƧŜǊŀΣ ǘŜ ǎŜ ƻǾŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƧŀǾƭƧŀ ƪŀƻ ȊƴŀőŀƧƴŀ 

inicijativa, pored Strategije razvoja Kantona Sarajevo 2021-2027, YŀƴǘƻƴŀƭƴƻƎ Ǉƭŀƴŀ ȊŀǑǘƛǘŜ 

ƻƪƻƭƛǑŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ нлмтΦ ƎƻŘƛƴŀ όY9!tύΣ Ȋŀ ƛȊƴŀƭŀȌŜƴƧŜƳ ǎƛǎǘŜƳŀǘǎƪƛƘ ƛ ŘǳƎƻǊƻőƴƛƘ 

ǊƧŜǑŜƴƧŀ Ǉƻ ǇƛǘŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȊǊŀƪŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΦ ½ŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ƪǾŀƭƛǘŜǘƻƳ ȊǊŀƪŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ 

{ŀǊŀƧŜǾƻ ƪŀƻ ƭƻǑŜ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧŜ онΣу҈ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǾŜƻƳŀ ƭƻǑŜ нф҈ ƳƭŀŘƛƘΣ ƻŘƴƻǎƴƻΣ ukupno 61,8% 

ƳƭŀŘƛƘ ǎƳŀǘǊŀ ƪŀƪƻ ƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ȊǊŀƪŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƭƻǑ. Uzmemo li da je kvalitet zraka u 

Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƛȊǊŀȊƛǘƻ ƭƻǑΣ ƳƭŀŘƛ ǎŜ ƴŜǊƛƧŜǘƪƻ ƻŘƭǳőǳƧǳ Řŀ ǎǾƻƧŜ ǎƭƻōƻŘƴƻ ǾǊƛƧŜƳŜ ǇǊƻǾƻŘŜ ƴŀ 

ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƛȊƭŜǘƛǑǘƛƳŀΣ ƳƧŜǎǘƛƳŀ Ȋŀ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǳΣ ƪƻƧŀ ǎǳ Ǿŀƴ ƎǊŀŘŀΦ ¢ŀƪƻ пΣр҈ ƳƭŀŘƛƘ ƴƛkada ne ide 

ƴŀ ƛȊƭŜǘƛǑǘŀ ƛ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǳ Ǿŀƴ ƎǊŀŘŀΣ моΣп҈ ƳƭŀŘƛƘ ǾŜƻƳŀ ǊƛƧŜǘƪƻ ƛŘŜ ƴŀ ƛȊƭŜǘƛǑǘŀ ƛ ƳƧŜǎǘŀ 

za rekreaciju van grada, ноΣф҈ ƳƭŀŘƛƘ ǇǊŀƪǘƛƪǳƧŜ Řŀ ƧŜŘƴƻƳ ǎŜŘƳƛőƴƻ ƛ őŜǑŏŜ ƛŘŜ ƴŀ ƛȊƭŜǘƛǑǘŀ ƛ 

ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǳ Ǿŀƴ ƎǊŀŘŀΣ орΣр҈ ƳƭŀŘƛƘ ǇǊŀƪǘƛƪǳƧŜ Řŀ ƧŜŘƴƻƳ ƳƧŜǎŜőƴƻ ƛŘŜ ƴŀ ƛȊƭŜǘƛǑǘŀ ƛ 

mjesta za rekreaciju van grada, 19,9% mladih praktikuje da svaka 2-о ƳƧŜǎŜŎŀ ƛŘŜ ƴŀ ƛȊƭŜǘƛǑta i 

ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǳ Ǿŀƴ ƎǊŀŘŀΦ Yŀƻ ƛȊǾǊǎǘŀƴ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭ ǘǊŜōŀ ǇƻǎƳŀǘǊŀǘƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ ƛ ƧŀőŀƴƧŜ ǎǾƛƘ 

ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƻƎ ǘǳǊƛȊƳŀΣ ŀ ƴŀ ƴŀőƛƴ ƛŘŜƴǘƛŦƛƪŀŎƛƧŜ ƛ ƳŀǇƛǊŀƴƧŀ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ Ȋŀ 

ǊŀȊǾƻƧ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƻƎ ǘǳǊƛȊƳŀ Řƻ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƴƧŀ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ŜǾǊƻǇǎƪƛƳ ŦƻƴŘƻǾƛƳŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƪƻƧƛ Ǉƻǘƛőǳ 

razvoj omladinskog turizma. 
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{ƭƛƪŀ нтΦ ±ŀȌƴƛ ŦŀƪǘƻǊƛ ǇǊƛ ƻŘŀōƛǊǳ ǇƻŘǊǳőƧŀ Ȋŀ ƻŘƳƻǊ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǳ ό҈ύ  

 

¦ ƪƻƴǘŜƪǎǘǳ ƘƻƭƛǎǘƛőƪƻƎ ǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀƴƧŀ ȊƴŀőŀƧŀ ǇǊƻǎǘƻǊŀΣ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ǳǊŜŚŜƴƧŀΣ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȊǊŀƪŀΣ ŀƭƛ 

ƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ƻŘƳƻǊ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǳΣ тнΣу҈ ƳƭŀŘƛƘ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ƧŜ ƛȊƴƛƳƴƻ ǾŀȌƴŀ 

ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘκǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ ƻŘƳƻǊ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǳΦ bŀ ƛǎǘƻƳ ƭƻƎƛőƪƻƳ Ŧonu mladi preferiraju 

ǇǊƛǊƻŘƴŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΣ ƛȊƭŜǘƛǑǘŀΣ ŜƪƻƭƻǑƪƛ ȊŘǊŀǾŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΣ ǘŀƪƻ da усΣр҈ ƳƭŀŘƛƘ ǾǊƭƻ ǾŀȌƴƛƳ ǎƳŀǘǊŀ 

ǇǊƛǊƻŘƴŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ Ȋŀ ƻŘƳƻǊΣ ƛȊƭŜǘƛǑǘŀ ƛƭƛ ƳƧŜǎǘŀ Ȋŀ Ǿƭŀǎǘƛǘǳ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǳΦ трΣн҈ ƳƭŀŘƛƘ ǎƳŀǘǊŀ ƪŀƪƻ 

ƧŜ ŜƪƻƭƻǑƪŀ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ ǇǊŜǎǳŘƴƛ ŦŀƪǘƻǊ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ƻŘŀōƛǊŀ ǇƻŘǊǳőƧŀ Ȋŀ ƴƧƛƘƻǾǳ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭƴǳΣ 

ǎǇƻǊǘǎƪǳΣ ŀƭƛ ƛ ƭƛőƴǳ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǳΦ YǾŀƭƛǘŜǘ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ǇƧŜǑŀőƪŜ ǎǘŀȊŜΣ ōƛŎƛƪƭƛǎǘƛőƪŜ ǎǘŀȊŜΣ 

tereni za sport, i sl. jedan su od prioriteta u organizaciji Kantona Sarajeva u prostor sigurnog, 

ȊŘǊŀǾƻƎΣ ŜƪƻƭƻǑƪƛ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΦ ¢ŀƪƻ, стΣт҈ ƳƭŀŘƛƘ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧŜ ǾŀȌƴƛƳ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŜ 

ƪǾŀƭƛǘŜǘƴŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜΣ ŀ тоΣн҈ ƳƭŀŘƛƘ ƛǎǘƛőŜ ƪŀƪƻ ƧŜ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ǎŜ ƳƻƎǳ 

ƻōŀǾƭƧŀǘƛ ǾŀȌŀƴ ŦŀƪǘƻǊ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŜ ǎǾƛƘ ǇǊŜǘǇƻǎǘŀǾƪƛ ǎƛƎǳǊƴƻƎΣ ȊŘǊŀǾƻƎΣ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΣ ŀƭƛ 

ƛ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ǳƎƻŘƴƻƎ Ȋŀ ȌƛǾƻǘ ƛ ōƭŀƎƻǎǘŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΦ {ŀǾǊŜƳŜƴƛ ƪƻƴŎŜǇǘ 

ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƛ ǎǾƛƧŜǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ƻ ǎǾƛƳ ǇǊƛƧŜǘƴƧŀƳŀ ȊŘǊŀǾƭƧǳ ƛ ȌƛǾƻǘǳ ƳƭŀŘƛƘΣ ƪŀƻ ƛ ƛƴŦƻǊƳƛranju 

ƻ ȊƴŀőŀƧǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ȊŀǑǘƛǘǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȊǊŀƪŀΣ ǇƛǘƪŜ ǾƻŘŜΣ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ ƻǘǇŀŘƻƳΣ ȊŀǑǘƛǘǳ 

biodiverziteta i sl. 

{ƭƛƪŀ нуΦ ¦őŜǎǘŀƭƻǎǘ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŀ ǇǊƛǊƻŘƴƛƘ ōƻƎŀǘǎǘŀǾŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ό҈ύ  

 

Strategija prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024-2030. zasniva se na znanstveno-

ŀƴŀƭƛǘƛőƴƻƳ ǇǊƛǎǘǳǇǳ, Ǒǘƻ ƧŜ ƴƧŜƴŀ posebna ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘ. ¢ƻ Ȋƴŀőƛ Řŀ ǎǳ ciljevi i mjere Strategije 

zasnovani na pristupu prema kojem su podjednako analizirani ǇƻƭƻȌŀƧΣ ǇƻǘǊŜōŜΣ ƛƴǘŜǊŜǎi, ali i 

problemi ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΦ { ǘƛƳ ǳ ǾŜȊƛΣ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ 

Sarajevo ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ. Neminovno je konstatiratiΣ ǎƘƻŘƴƻ ǳȊǊƻőƴƻ-ǇƻǎƭƧŜŘƛőƴƛƳ 

ȊŀƪƻƴƛǘƻǎǘƛƳŀ ǊŀȊǾƻƧŀ ŘǊǳǑǘŀǾŀ, da ŏŜ ǎ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜƳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ Řƻŏƛ ƛ Řƻ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ 
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ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ǎǾƛƘ ƎǊŀŚŀƴŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΦ {ƘƻŘƴƻ ƻǾŀƪƻ ǇƻȊƛǘƛǾƴƻƧ ŘƛƴŀƳƛŎƛ ƪŀƪǾŀ ǎŜ 

ƻőŜƪǳƧŜ ostvarivanjem ciljeva i mjera iz Strategije, ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ƎƻǾƻǊƛǘƛ ƛ ƻ ǊŀȊǾƻƧǳ 

ōƻǎŀƴǎƪƻƘŜǊŎŜƎƻǾŀőƪƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀΦ {ǘƻƎŀΣ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŜ ƛ ŘƛǊŜƪǘƴŜ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ǳ 

ǎǾŀƪƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳ ƳƻƎǳŏŜ ƧŜ ƛŘŜƴǘƛŦƛcirati putem analize: 

¶ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƛ ǊŜŀƭƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ ƳƭŀŘƛ ƭƧǳŘƛ ƛƳŀƧǳ ǳ ƻōƭŀǎǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻƳΣ 

ƪƻƴƪǳǊŜƴǘƻƳ ƛ ǎǘǊǳőƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳΤ 

¶ ǇƻǎǘƻƧŀƴƧŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ȊŀǇƻǎƭŜƴƧŀ ƛ ǎǘŀōƛƭƴƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ karijere; 

¶ dostupnosti i kvaliteta zdravstvenih usluga; 

¶ uvjeta stanovanja - ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘΣ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻǎǘ ƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŀΤ 

¶ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻg ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧa; 

¶ ǎǘŜǇŜƴŀ ǇƻƭƛǘƛőƪƻƎ ǳőŜǑŏŀ i volontiranja; 

¶ ǎǘŜǇŜƴŀ ǊŀȊǾƛƧŜƴƻǎǘƛ ǳƪǳǇƴƻƎ ŘƻƧƳŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴƻǎǘƛΣ ǎǾǊƘƻǾƛǘƻǎǘƛΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƪƻǊƛǎƴƻǎǘƛ ƛ 

samopouzdanja; 

¶ ǊŀǾƴƻǘŜȌŜ ƛȊƳŜŚǳ ǇƻǎƭƻǾƴƻƎ ŀƳōƛƧŜƴǘŀ ƛ ȊŀƘǘƧŜǾŀκǇƻǘǊŜōŀ ǇǊƛǾŀǘƴƻƎ ȌƛǾƻǘŀΤ 

¶ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǇǊƛǊƻŘƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΣ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ȊŜƭŜƴƛƘ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǎƪƛƘ ǇƻǾǊǑƛƴŀΤ 

¶ őƛƴƧŜƴƛőƴƻ ǳǎƭƻǾƭƧŜƴƻƎ ƻǎƧŜŏŀƧŀ ǎƛƎǳǊƴƻǎǘƛ ǳ ǳȌƻƧ ƛ ǑƛǊƻƧ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛκŘǊǳǑǘǾǳΤ 

¶ uvjeta ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘΣ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘΣ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƘ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǎƪƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ 

za mlade; 

¶ ƴƛǾƻŀ ǇƻƭƛǘƛőƪŜΣ ƳŜŘƛƧǎƪŜ ƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ǇƛǎƳŜƴƻǎǘƛΤ   

¶ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǇƻŘǊǑƪŜ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ǇƻǊƻŘƛőƴƛƘΣ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎƪƛƘ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǾŜȊŀΤ  

¶ pristupa sigurnom i pouzdanom transportu i javnom prijevozu; 

¶ ƴƛǾƻŀ ǊŀǾƴƻǇǊŀǾƴƻǎǘƛ ƛ ǇǊƛƴŎƛǇŀ ǇǊŀǾŘŜΣ ƧŜŘƴŀƪƛƘ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ, ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ǎǇƻƭΣ Ŝǘƴƛőƪǳ 

ǇǊƛǇŀŘƴƻǎǘ ƛƭƛ ŘǊǳƎŜ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƻǎǘƛΦ  

hǎƴƻǾƴǳ ǎƴŀƎǳ ǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧƛ őƛƴƛ Ǌƻōǳǎǘŀƴ ǇǊŀǾƴƛ ƛ 
institucionalni okvir Kantona Sarajevo sa svojim javnim 
politikama, kao i reformski orijentirana Vlada Kantona 
{ŀǊŀƧŜǾƻ ǳ ǎŀŘŀǑƴƧŜƳ ǎŀȊƛǾǳΦ hŘ ƧŀǾƴƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǳ ǇǊǾƻƳ 
planu je usvojena Strategija razvoja Kantona Sarajevo za 

period 2021 - нлнтΦ ƎƻŘƛƴŀΣ ƪƻƧŀ ƧŜ ƎƭŀǾƴƛ őƛƳōŜƴƛƪ 
ǎƴŀȌƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ŎƛƭƧŜǾa i mjera Strategije 
ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΦ {ƴŀƎŀ ǎŜ ƻƎƭŜŘŀ ƛ ǳ ȊƴŀőŀƧƴƻƳ ōǊƻƧǳ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƪƻƧŜ ǊŀŘŜ ǎŀ ƳƭŀŘƛƳŀΦ 
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4. SWOT ANALIZA 
 

¦ ǎǾǊƘǳ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ ƛ ƻǎƳƛǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƳƧŜǊŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜΣ ǇǊƻǾŜŘŜƴŀ ƧŜ ƻǇǎŜȌƴŀ {²h¢ 
analiza snaga, slabosti, prilika i prijetnji (engl. strenghts, weaknesses, opportunities, threats) za 
sve oblasti kojŜ ǎ ƻōǳƘǾŀŏŜƴŜ Strategijom. !ƴŀƭƛȊŀ ƧŜ ƛǎƪƻǊƛǑǘŜƴŀ ƪŀƻ ƧŜŘŀƴ ƻŘ ǇǊƛƳŀǊƴƛƘ 
ƛƴǎǘǊǳƳŜƴŀǘŀ ǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧǳ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜΦ hǾŀƧ ƪǾŀƭƛǘŀǘƛǾƴƛ ŀƴŀƭƛǘƛőƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ƧŜ ƪǊƻȊ őŜǘƛǊƛ ŦŀƪǘƻǊŀ 
prikazao snage, slabosti, prilike i prijetnje za sve primarne pojave i procese koji su od interesa za 
mlade. 

Osnovnu snagu ǳ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧƛ őƛƴƛ Ǌƻōǳǎǘŀƴ ǇǊŀǾƴƛ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƛ ƻƪǾƛǊ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǎŀ 
svojim javnim politikama, kao i reformski orijentirana Vlada Kantona Sarajevo u ǎŀŘŀǑƴƧŜƳ 
sazivu. Od javnih politika u prvom planu je usvojena Strategija razvoja Kantona Sarajevo za period 
2021 - 2027. godina, ƪƻƧŀ ƧŜ ƎƭŀǾƴƛ ŦŀƪǘƻǊ ǎƴŀȌƴƻƎ ƻƪǾƛǊŀ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ŎƛƭƧŜǾŀ ƛ ƳƧŜǊŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ 
ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀΦ {ƴŀƎŀ ǎŜ ƻƎƭŜŘŀ ƛ ǳ ȊƴŀőŀƧƴƻƳ ōǊƻƧǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŎƛǾƛƭƴƻƎ ŘǊǳǑǘǾŀ ƪƻƧŜ ǊŀŘŜ ǎŀ 
mladima u Kantonu Sarajevo. 

Osnovna slabost Ȋŀ ǎǾŜ ƻōƭŀǎǘƛ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ŘƧŜƭǳƧŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ƧŜ ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǎƛǎǘŜƳŀ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛ 
evaluaciju aktivnosti i procesa od interesa za mlade, ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ ƴŜŘƻǾƻƭƧƴƻ ǎǘŀƴŘŀǊŘƛȊƛǊŀƴŜ ƛ 
interoperabilne baze podataka. Slabost se ogleda i u partikularnoj apatiji i inertnosti mladih, a 
ǇƻǎŜōƴƻ ƪŀŘŀ ƧŜ ǊƛƧŜő ƻ ƛƴǘŜǊŜǎƛƳŀ ƳƭŀŘƛƘ Ȋŀ ǇƻƭƛǘƛƪǳΣ Ǉƻƭƛǘƛőƪŀ ŘŜǑŀǾŀƴƧŀ ƛ ǊŀȊƴŜ ƻōƭƛƪŜ ŀƪǘƛǾƛȊƳŀΦ 
Slabost je uoőŜƴŀ ƛ ǳ ƴŜŘƻvoljnim naporima na ƻǎǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ƻ ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ 
ŜƪƻƭƻƎƛƧŜΣ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀ ƛ volonterstva. 

bŀƧǾŜŏŜ ǇǊƛƭƛƪŜ ǎŜ ǇǊǳȌŀƧǳ ǳ ǊŜŦƻǊƳǎƪƛƳ ǇǊƻŎŜǎƛƳŀ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ ƻōƭŀǎǘƛƳŀ ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻƎ 
razvoja, kao i őƛƴƧŜƴƛŎƛ Řŀ ƧŜ Yŀƴǘƻƴ {ŀǊŀƧŜǾƻ ǇǊƻǎǘƻǊ ǎŀ ȊƴŀőŀƧƴƛƳ ǊŜǎǳǊǎƛƳŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ 
financijske potencijale, te da je veliki broj ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ ŘƻǎǘǳǇŀƴ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ 
realizaciji prioriteta i implementaciji mjera. 

Glavne prijetnje ǎŜ ƻƎƭŜŘŀƧǳ ǳ ȊƴŀőŀƧƴƻƧ ƛ ǘǊŀƧƴƻƧ ŜƳƛƎǊŀŎƛƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƛ όǾƛǎƻƪƻύƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ƎǊŀŚŀƴŀ 
ƛ ƎǊŀŚŀƴƪƛ iz Bosne i Hercegovine, Ǒǘƻ ǇƻƎŀŚŀ ƛ Yŀƴǘƻƴ {ŀǊŀƧŜǾƻΦ tǊƛƧŜǘƴƧŜ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƛ Ǉƻƭƛǘƛőƪƛ 
zastoji u radu na pitanjima vezanim za mlade na nivou ŜƴǘƛǘŜǘŀ ƛ ŘǊȌŀǾŜΣ ŀ ƪƻƧƛ ǎŜ ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ 
realizaciju prioriteta i implementaciju mjera. 
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SNAGE  
SLABOSTI  

 

ω Usvojena strategija razvoja Kantona Sarajevo 
za period 2021 - 2027. godina. 

ω ½ŀǇƻőŜǘŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴŀ ǊŜŦƻǊƳŀ ƪƻƧƻƳ ǎŜ ǇǊƻŎŜǎ 
ǳőŜƴƧŀ ƛ ǇƻdǳőŀǾŀƴƧŀ ŦƻƪǳǎƛǊŀ ƴŀ ƛǎƘƻŘŜΦ 

ω Uspostavljena Agencija za kvalitet i 
akreditaciju u zdravstvu. 

ω Studenti ostvaruju pravo na zdravstveno 
osiguranje. 

ω tƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ƛƴƛŎƛƧŀǘƛǾŀ Ȋŀ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ 
mladih u promoviranju ljudskih prava. 

ω Razvijeni mehanizmi hitnog odgovora na 
sigurnosne izazove s kojima se mladi 
ǎǳƻőŀǾŀƧǳΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƴŀǎƛƭƧŜ ƛƭƛ ǇǊƛƧŜǘƴƧŜΦ 

ω .ǊƻƧƴŀ ǳŘǊǳȌŜƴƧŀ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǾƻƭƻƴǘŜǊŜ ǳ ǎǾƻƧŜ 
aktivnosti. 

ω tƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƛ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŀ 
mladih u pogledu vlastite sigurnosti i sigurnosti 
zajednice. 

ω bŜŘƻǎǘŀƧŜ ǎƛǎǘŜƳ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳ 
efekata kurikularne reforme. 

ω ±Ŝŏƛƴŀ ƳƭŀŘƛƘ ǎƳŀǘǊŀ Řŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ǳ Y{-u ne 
ǇǊƛǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘŜ ƭƧǳŘŜ Ȋŀ ȌƛǾƻǘ ƛ ǊŀŘ ǳ нмΦ ǾƛƧŜƪǳΦ 

ω bŜǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘ ƻǇŏƛƴǎƪƻƎκƪŀƴǘƻƴŀƭƴƻƎ ƴƛǾƻŀ ǎŀ 
univerzitetima u vezi s dodjelom stipendija 
όƴŜǳƧŜŘƴŀőŜƴƛ ƪǊƛǘŜǊƛƧƛΤ ƴŜ ǇƻǎǘƻƧƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛ 
registar stipendista). 

ω bŜǇƻǘǇǳƴŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŀ ¦b{! ƪƻƧŀ ǳǘƧŜőŜ ƛ ƴŀ 
mobilnost nastavnog osoblja i studenata. 

ω Demografske promjene (nepovoljan vitalni 
ƛƴŘŜƪǎΣ ǊŜƎǊŜǎƛǾƴƛ ǘƛǇ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ ŜƳƛƎǊŀŎƛƧŜ 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀύΦ 

ω Nejednakost u distribuciji zdravstvenih usluga i 
prava pacijenata. 

ω hǇŏŜƴƛǘƻ ǎƭŀō ƛƴǘŜǊŜǎ ƳƭŀŘƛƘ Ȋŀ ǇƻƭƛǘƛƪǳΦ 

ω Malo aktivnosti na informiranju o volonterstvu 
i njegovom promoviranju. 

ω aƭŀŘƛ ǎŜ ƴŀƧőŜǑŏŜ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ ǳ ǊŀŘ ǇƻƭƛǘƛőƪƛƘ 
ǎǘǊŀƴŀƪŀ ȊōƻƎ ƭƛőƴƛƘ ŀƳōƛŎƛƧŀ ς politika ih ne 
znanima u kontekstu 

ω Nepostojanje adekvatnog besplatnog prostora  
za mlade na kantonalnom nivou 

PRILIKE  PRIJETNJE  

ω Yŀƴǘƻƴ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƧŜ ǇǊƻǎǘƻǊ ǎŀ ƴŀƧǾŜŏƛƳ 
ǊŜǎǳǊǎƛƳŀΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ƛ Ŧƛƴŀƴcijske. 

ω Veliki broj ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ organizacija u KS 
ƪƻƧŜ ǎǳ ŘƻǎǘǳǇƴŜ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳΦ 

ω Veliki broj mladih ljudi koji dolaze u Sarajevo. 

ω Saradnja s poslovnom zajednicom i privrednim 
sektorom ς ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƳƻŘŜƭŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ 
odgovornog poslovanja. 

ω ~ƛǊŜƴƧŜ ǎǾƛƧŜǎǘƛ ƻ ǇǊŜŘƴƻǎǘƛ ǾƻƭƻƴǘƛǊŀƴƧŀΦ 

ω Poticanje inicijativa usmjerenih na prevenciju 
ƴŀǎƛƭƧŀ ƛ ƪǊǑŜƴƧŀ ǇǊŀǾŀ ƳƭŀŘƛƘΦ 

ω Obrazovanje i nauka kao generator poslovnih 
modela tehnopolisa i inovacije u privredi 

ω 5ƛƎƛǘŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ ǑƛǊŜƴƧŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ ƻ 
ljudskim pravima, posebno marginaliziranim 
ǎƪǳǇƛƴŀƳŀ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀΦ 

ω tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǎǇƻǊǘǳ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧƛ ς 
ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ƳǊŜȌŜ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ƛ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǎƪƛƘ 
programa za mlade. 

ω bŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ǇƻƭƛǘƛőƪŜ ǾƻƭƧŜ ƛ ƧŜŘƛƴǎǘǾŀ ƴŀ .ƛI 
ƴƛǾƻǳ Ȋŀ ƛǎƪƻǊƛǑǘŀǾŀƴƧŜ ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ 
fondova. 

ω Emigracija mladih i (visoko)obrazovnih 
kadrova. 

ω Nizak nivo povjerenja mladih u javne 
ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ ǇƻƭƛǘƛőƪŜ ǇǊƻŎŜǎŜ ƛ ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻǎǘ 
ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ ƻŘƭǳƪŀΦ 

ω tƻƭƛǘƛőƪŀ ƴŜǎǘŀōƛƭƴƻǎǘ ƛ őŜǎǘŜ ǇǊƻƳƧŜƴŜ ǳ 
kantonalnim i opŏinskim strukturama vlasti. 

ω Nepostojanje strategije razvoja obrazovanja. 

ω Sistemska diskriminacija manjina. 

ω Rast upisa studenata na privatne univerzitete i 
pad upisa na javni Univerzitet. 

ω Gubitak autonomije i povjerenja u javni sistem 
obrazovanja. 

ω Mladi nisu dovoljno upoznati sa zakonskim 
regulativama koje se odnose na pitanja vezana 
za mlade. 
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5. ±ƛȊƛƧŀΣ ƳƛǎƛƧŀ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ 

Vizija Strategije prema mladima KS za period 2024-2030Φ ƻǎƭƛƪŀǾŀ ǘŜȌƴƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ Řŀ 
postane savremena evropska regija u kojoj je kreirano ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ zasnovano na ǇƻŘǊǑŎƛ mladima u 
procesu ostvarivanja punog potencijala, orijentiǊŀƴŀ ƴŀ ƻŘǊȌƛǾŜ ŀǎǇŜƪǘŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ǳȊ ǇǊƻŎŜǎ 
ŜƪƻƴƻƳǎƪŜΣ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜΣ ƻƪƻƭƛǑƴŜΣ ǇǊƻǎǘƻǊƴŜ ƛ ƛƴǎtiǘǳŎƛƻƴŀƭƴŜ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳŀŎƛƧŜ ǎŀ ŎƛƭƧŜƳ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ 
ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ƛ ǎǘŀƴŘŀǊŘŀ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘΦ 

 
 
 

Pored vizije, definirana je i misija Strategije prema mladima Kantona Sarajevo koja je usmjerena 
ƴŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾŀ ƪǊƻȊ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴŜ ŀƪtivnosti, razvoj 
ǊŜǎǳǊǎŀΣ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŀ ƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ŘǊǳǑǘǾŀ ǎŀ ƧŜŘƴŀƪƛƳ ǇǊƛƭƛƪŀƳŀ ƛ ǎƛǎǘŜƳǎƪƻ 
ǳǊŜŚƛǾŀƴƧŜ ǇǊƻŎŜǎŀ ǎŀ ǇƻǘǊŜōƴƛƳ ǊŜǎǳǊǎƛƳŀΦ 

 

 

 

 
 
Na temelju vizije i misije Strategije prema mladima KS, ŘŜŬƴƛǊŀƴ je jedan ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ cilj koji osigurava 
ǎƛƴŜǊƎƛƧǎƪŜ ŜŦŜƪǘŜ ƛȊƳŜŚǳ ŘǊǳǑǘǾŀΣ ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ ŜƪƻƴƻƳƛƧŜΣ ǎǇƻǊǘŀΣ ƪǳƭǘǳǊŜΣ ǎƛƎǳǊƴƻǎti, aktivizma i 
ƻƪƻƭƛǑŀ ǳȊ Ǉǳƴƻ ǳǾŀȌŀǾŀƴƧŜ ƛƴǘŜǊŜǎŀ ƭƻƪŀƭƴƛƘ ȊŀƧŜŘƴƛŎŀΦ 

 
 
 
 

{ǘŜǇŜƴ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŜ ŘŜŬƴƛrŀƴƻƎ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŎƛƭƧŀ ǇǊŀǘƛǘ ŏŜ ǎŜ ƪǊƻȊ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ 
indikatora/pokazatelja utjeŎŀƧŀΣ ƴŀ ƻǎƴƻǾǳ ƪƻƧƛƘ ŏŜ ǎŜ Ƴƻŏƛ ƻŎƛƧŜƴƛǘƛ ǎǘŜǇŜƴ ǇǊƻƳƧŜƴŀ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ 
{ŀǊŀƧŜǾƻ ǳ ƴŀǊŜŘƴƻƳ {ǘǊŀǘŜƎƛƧƻƳ ŘŜŬƴƛranom planskom periodu. 
 
Tabela 6. {ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ ǎŀ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧƛƳŀ ǳǘjecaja 

 

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ cilj Pokazatelj utjecaja 
tƻőŜǘƴŀ 

vrijednost 

Ciljana 

vrijednost 

hǎƛƎǳǊŀǘƛ ōƻƭƧƛ ǇƻƭƻȌŀƧ 
mladih u Kantonu Sarajevo 

tƻƭƻȌŀƧ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Y{ όǾǊƭƻ ŘƻōǊƻΣ ŘƻōǊƻύ 19,3% 30% 

Materijalni status (ispod prosjeka) 19,8% 10% 

Obrazovni status (min. BA) 17,3% 25% 

VIZIJA 
¦ƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘa ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǎǾƛƳ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ŀǎǇŜƪǘƛƳŀ ǳ ŎƛƭƧǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ 

ƪƻƧŜ ŏŜ ōƛǘƛ ǇƻŘǊǑƪŀ ƳƭŀŘƛƳŀ Řŀ ƻǎǘǾŀǊŜ ǎǾƻƧ Ǉǳƴƛ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭΦ 
 

MISIJA 
hőǳǾŀƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ ǇǳǘŜƳ ƻǊƎŀƴƛȊƛǊŀƴƛƘ ƛ ǎǾŜƻōǳƘǾŀǘƴƛƘ 

aktivnosti ǳǎƳƧŜǊŜƴƛƘ ƴŀ ǊŀȊǾƛƧŀƴƧŜ ǊŜǎǳǊǎŀ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ Řŀ 
ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƧǳ ǾƭŀǎǘƛǘŜ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ ǎ ƧŜŘƴŀƪƛƳ ǇǊƛƭƛƪŀƳŀ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛƳŀΦ Cƻƪǳǎ 
ƧŜ ǎƛǎǘŜƳǎƪƛ ǳǊŜŘƛǘƛ ǇǊƻŎŜǎŜ ǎŀ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛƳ ǊŜǎǳǊǎƛƳŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƛ ǎŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ƴŀ 

ǇƻŘǊǳőƧǳ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧevo. 

{¢w!¢9~YL CILJ 

Osigurati bolji ǇƻƭƻȌŀƧ mladih u Kantonu Sarajevo 
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5.1 Prioriteti i mjere sa indikatorima 
5.1.1 Veza ƛȊƳŜŚǳ ciljeva i prioriteta 

Prioriteti ǎǳ ƪƭƧǳőƴŀ ǇƻƭƧŀ ƛ ǎƳƧŜǊƻǾƛ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ Ȋŀ ƻǎǘǾŀǊivanje ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŎƛƭƧŀΦ tǊƛƻǊƛǘŜti su 

ǎǇŜŎƛŬőƴƛƧƛ ǳ ƻŘƴƻǎǳ ƴŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧ ƛ ŦƻǊƳǳƭƛraju ǎŜ ƪŀƻ ƻŘƎƻǾƻǊƛ ƴŀ ǳƻőŜƴŀ ȌŀǊƛǑǘŀ ƪƭƧǳőƴƛƘ 

problema. Nakon konceptualizacije, a u cilju operacionalizacije sǘǊŀǘŜǑƪƻƎ cilja αosigurati bolji 

ǇƻƭƻȌŀƧ mladih u Kantonu Sarajevoά, ŘŜŬƴƛǊŀƴŀ ǎǳ őŜtiri ƳŜŚǳǎŜƪǘƻǊǎƪŀ prioriteta koji ŏŜ 

doprinijeti njegovom ostvarenju. 

 

 

 
.ƻƭƧƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ ƳƻȌŜ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀti kroz integrirani pristup koji obuhvata 

ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜΣ ȊŘǊŀǾƭƧŜΣ ǇŀǊtiŎƛǇŀŎƛƧǳ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ǊŀȊǾƻƧuΦ ¢ƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ 

pristupa kvalitetnom obrazovanju i programima putem kojih se razvijaju digitalne i zelene ǾƧŜǑtine, 

potiőŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾo meŚǳ mladima kroz mentorstvo i Ŭnancijske poticaje, aktivno ǳƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ 

mladih ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ǇǊƻŎŜǎŜ ƛ ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ ƻŘƭǳƪŀ ǘŜ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇǎƛƘƻ-ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ǇƻŘǊǑƪŜ ƛ 

promoviranje ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀΦ ¢ŀƪƻŚŜǊ ƧŜ ǾŀȌƴƻ ǊŀŘƛǘƛ ƴŀ ǎǘǾŀǊŀƴƧǳ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƻƎ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ƪƻƧŜ 

ǇƻǑǘǳƧŜ ǊŀȊƭƛőƛǘƻǎǘƛ ƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀ ƧŜŘƴŀƪŜ ǇǊƛƭƛƪŜ Ȋŀ ǎǾŜ ƳƭŀŘŜΣ ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾo porijeklo ili 

osobine. Ova sveobuhvatna strategija zahtijeva saradnju svih relevantnih donosioca odluka kako 

bi se ostvario stvaran i ƻŘǊȌƛǾ napredak u ǇƻƭƻȌŀƧǳ mladih u Kantonu Sarajevo u periodu 2024- 

2030. godina. 
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Prioritet 1. Osigurati kvalitetno inkluzivno 

obrazovanje za 21. vijek   

 

 
Prioritet 2. hǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛΣ 
ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǎǘŀƳōŜƴŜ ǇƻƭƛǘƛƪŜ 

prema mladima 
 

 
 

 

Prioritet 3. tƻōƻƭƧǑŀǘƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛ unaprijediti 

ǊŀȊǾƻƧ ȊŘǊŀǾƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǎǘƛƭƻǾŀ  

 

 

Prioritet 4. Unaprijediti sigurnost, socijalnu 

participaciju i aktivizam mladih  
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Tabela 7. Prioriteti sa pokazateljima utjecaja 

Prioriteti Indikatori 
tƻőŜǘƴŀ 

vrijednost 
(2024) 

Ciljna 
vrijednost 

(2030) 

Prioritet 1.1 Osigurati kvalitetno 
inkluzivno obrazovanje za 21. vijek 

tƻǾŜŏŀƴ ƻōǳƘǾŀǘ ǊŜŘƻǾƴƛƳ 
ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜƳ ƴŀ 
svim nivoima obrazovanja 

Ne Da 

tƻǾŜŏŀƴƻ ȊŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ƳƭŀŘƛƘ 
formalnim 
obrazovanjem u KS 

36,5% 50% 

Prioritet 1.2 hǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ 
unaprijediti stambene politike prema 
mladima 

Broj nezaposlenih mladih u KS 10.834 7.000 

Zadovoljstvo stambenim uvjetima  16,8% 25% 

Prioritet 1.3 tƻōƻƭƧǑŀǘƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘ 
ƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǊŀȊǾƻƧ ȊŘǊŀǾƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ 
stilova 

Zadovoljstvo zdravstvenom 
ȊŀǑǘƛǘƻƳ 

15,7% 20% 

Postotak mladih koji konzumiraju 
duhan i ŘǳƘŀƴǎƪŜ ǇǊŜǊŀŚŜǾƛƴŜ 

45,1% 35% 

Zadovoljstvo ponudom sportskih 
ǎŀŘǊȌŀƧŀ 

40,2% 55% 

Prioritet 1.4 Unaprijediti sigurnost, 
socijalnu participaciju i aktivizam 
mladih 

Zadovoljstvo sigurnosnom 
situacijom u KS 

17,6% 25% 

{ƳŀƴƧŜƴƻ ǾǊǑƴƧŀőƪƻ ƴŀǎƛƭƧŜ 27,4% 15% 

tƻǾŜŏŀƴ ŀƪǘƛǾƛȊŀƳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Y{ <10% 15% 

 

Prioritet 1.1 Osigurati  kvalitetno inkluzivno obrazovanje za 21. vijek, naglasak stavlja na razvoj 

nastavnih planova i programa, ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ savremenih metoda podǳőŀǾŀƴƧŀ te osiguravanje 

ǇƻŘǊǑƪŜ i ǊŜǎǳǊǎŀ Ȋŀ ǎǾŜ ǳőŜƴƛƪŜ, ōŜȊ ƻōȊƛǊŀ ƴŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ǊŀȊƭƛőƛǘŜ ǎǇƻǎƻōƴƻǎti, potrebe i porijeklo. 

Prioritet 1.2 Osigurati  ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎtiΣ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛti  stambene politike 

prema mladima, ŦƻƪǳǎƛǊŀ ǎŜ ƴŀ ŀŘŜƪǾŀǘƴǳ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ƳƭŀŘƛƘ Ȋŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ƪŀǊƛƧŜǊŜΣ Ȋŀtim 

nudi spektar konkretnih aktivnosti ƪƻƧŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ǇƻǾŜŏŀƴƧǳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎti mladih, 

ǘŜ ǇƻǎǘŀǾƭƧŀ ǎƛǎǘŜƳ Ȋŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ ŘǳƘŀ ƪƻŘ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƻƎ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΦ 

Prioritet 1.3 tƻōƻƭƧǑŀti  zdravlje mladih i unaprijediti  razvoj zdravih ȌƛǾƻǘƴƛƘ sti lova, fokus stavlja 

na ŜŘǳƪŀŎƛƧǳΣ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧǳ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ƳƭŀŘƛƳŀΦ ¢ƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǇǊǳȌŀƴƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀƳŀ ƻ 

ǾŀȌƴƻǎti zdravlja, promoviranje tjelesne aktivnosti ƛ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴŜ ǇǊŜƘǊŀƴŜΣ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǊƛȊƛőƴƛƘ 

ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ǇƻǇǳǘ ǇǳǑŜƴƧŀ i konzumiranja alkohola te osiguravanje pristupa zdravstvenim 

uslugama i ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧǳΦ ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ƴŀƎƭŀǎŀƪ ƧŜ ƴŀ ǇƻŘǊǑŎƛ ƳŜƴǘŀƭƴƻƳ ȊŘǊŀǾƭƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ƪǊƻȊ 

edukaciju o stresu, depresiji i anksioznosti te ǇǊǳȌŀƴƧŜ resursa za ǎǳƻőŀǾŀƴƧŜ s tim izazovima. Cilj je 

kroz ove aktivnosti stvoriti ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ koje potiőŜ zdravije ȌƛǾƻǘƴŜ stilove ƳŜŚǳ mladima i osigurava 

njihovo ŬȊƛőƪƻ i mentalno blagostanje. 
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Prioritet 1.4 Unaprijediti  sigurnost, socijalnu participaciju i aktivizam mladih. Cilj ovog  

prioriteta je provesti niz aktivnosti usmjerenih na stvaranje sigurnog i poticajnog ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ za 

mlade te promjenu njihove uloge u ŘǊǳǑǘǾǳ iz pasivne u aktivnu. To ǳƪƭƧǳőǳƧŜ edukaciju i 

prevenciju o nasilju ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǾƧŜǑtiƴŀ ƛ ǳőŜǑŏŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ 

inicijativama, kao i promociju aktiǾƴƻƎ ƎǊŀŚŀƴǎǘǾŀ ƪǊƻȊ ǾƻƭƻƴǘŜǊǎƪŜ ŀƪŎƛƧŜ ƛ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǾŜŏǳ 

ǇƻŘǊǑƪǳ ƛŘŜƧŀƳŀ ƛ ƛƴƛŎƛƧŀtivama mladih. ¢ŀƪƻŚŜǊΣ ǾŀȌŀƴ je i razvoj programa koji potiőǳ 

sudjelovanje mladih u procesima ŘƻƴƻǑŜƴƧŀ odluka na kantonalnom nivou, kako bi se njihovi 

glasovi őǳƭƛ i ǳǾŀȌƛƭƛ u ƻǎƳƛǑƭƧŀǾŀƴƧǳ politika i programa koji se na njih odnose. Kroz ove aktivnosti 

cilj je osigurati da mladi budu aktiǾƴƛ ƛ ŀƴƎŀȌƛǊŀƴƛ őƭŀƴƻǾƛ ŘǊǳǑǘǾŀ i Řŀ ƛƳ ǎŜ ǇǊǳȌƛ ǇƻŘǊǑƪŀ Ȋŀ 

ostvarivanje njihovih ideja, Ǒǘƻ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƳ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ƛ ŘǊǳǑǘǾǳ ƪƻƧŜ, ƛȊƳŜŚǳ 

ostalog, stvaraju mladi za mlade. 

5.1.2 Veza ƛȊƳŜŚǳ prioriteta i mjera 

Mjere su skupovi srodnih ǎŀŘǊȌŀƧƴƛƘ elemenata u okviru jednog ǇƻŘǊǳőƧŀ djelovanja, a kojima se 

ǾǊǑƛ ŘŜǘŀƭƧƴƛƧŀ ǊŀȊǊŀŘŀ prioriteta. Za prioritet  1.1 Osigurati  kvalitetno inkluzivno obrazovanje za 

21. vijek ŘŜŬƴƛǊŀƴŜ su dvije mjere őƛƧƛ bi izlazni rezultati trebali direktno doprinijeti ostvarivanju 

krajnjih rezultata ovog prioriteta. 

Tabela 8. Prioritet 1.1 Osigurati kvalitetno inkluzivno obrazovanje za 21. vijek, po mjerama 

Broj Mjera Indikator krajnjeg rezultata 
tƻőŜǘƴŀ 

vrijednost 
Ciljna vrijednost 

1.1 

Osigurati mladima jednak 

pristup kvalitetnom 

obrazovanju kroz 

ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ, 

infrastrukturnih i 

institucionalnih 

kapaciteta 

Uklonjene arhitektonske i komunikacijske 
barijere 

- 
50% identificiranih 
barijera uklonjeno 

tƻǾŜŏŀƴ ōǊƻƧ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnih ustanova 
opremljenih asistivnom tehnologijom 

- + 30% 

Osnovan odjel za pitanja izvrsnosti i liderstva Ne Da 

Razvijen sistem vrednovanja, ocjenjivanja i 
ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻƎ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƻ ƛǎƘƻŘƛƳŀ 
ǳőŜƴƧŀ 

Ne Da 

Studijski programi inicijalnog obrazovanja 
ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴƻƳ 
reformom 

Ne Svi programi 

Broj ƳƭŀŘƛƘ όǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀύ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ 
programe mobilnosti 

- + 30% 

1.2 

Razviti funkcionalan 

sistem i kvalitetne 

programe za obrazovanje 

ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ 

ǳőŜƴƧŜ 

Kreiran katalog programa obrazovanja 
ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ  

Ne Da 

¦ǎƪƭŀŚŜƴŀ ǇƻƴǳŘŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƎ 
obrazovanja sa potrebama mladih Ne Da 

Zadovoljstvo mladih programima neformalnog 
obrazovanja 

17% 30% 

Broj mladih koji ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ 
neformalnog obrazovanja  

- + 10% 
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Mjera 1.1.1 Osigurati  ƳƭŀŘƛƳŀ ƧŜŘƴŀƪ ǇǊƛǎǘǳǇ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƻƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƪǊƻȊ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ 

kadrovskih i infrastrukturnih kapaciteta podrazumijeva stvaranje pretpostavki za ostvarivanje 

prava na obrazovanje kao jedno od temeljnih ljudskih prava. CƛƭƧ ƳƧŜǊŜ ƧŜ ǇƻǾŜŏŀti obuhvat mladih 

ŦƻǊƳŀƭƴƛƳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜƳΦ aƧŜǊŀ ƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƴŀ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŜ ƛ ƻǇǊŜƳƭƧŜƴƻǎti 

odgojnoςobrazovnih ustanova, uklanjanje arhitektonskih i komunikacijskih barijera, primjenu 

asistiǾƴŜ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛƧŜ ƛ ǳƴƛǾŜǊȊŀƭƴƻƎ ŘƛȊŀƧƴŀ ǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧǳ ƪŀƪƻ ōƛ ǎǾŀƪƻ Řƻōƛƻ ǇǊƛƭƛƪǳ Ȋŀ ǳőŜǑŏŜΣ 

ǳőŜƴƧŜ ƛ ǇƻǎtiƎƴǳŏŜΦ tƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ƴŀŘŀǊŜƴƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƪǊƻȊ ƻǎƴƛǾŀƴƧŜ ƻŘƧŜƭŀ Ȋŀ 

pitanja izvrsnosti ƛ ƭƛŘŜǊǎǘǾŀΦ bǳȌƴƻ ƧŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛti baze podataka o broju i uzrocima ranog 

ƴŀǇǳǑǘŀƴƧŀ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΦ tƻǘǊŜōƴƻ ƧŜ razviti sistem vrednovanja, ocjenjivanja i transparentnog 

ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƻ ƛǎƘƻŘƛƳŀ ǳőŜƴƧŀΦ WŀőŀƴƧŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ǳ ƻƪǾƛǊǳ ƻǾŜ ƳƧŜǊŜ ƻŘƴƻǎƛ ǎŜ ƴŀ 

ƛƴƻǾƛǊŀƴƧŜ ǎǘǳŘƛƧǎƪƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛƴƛŎƛƧŀƭƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǘŜ ǎǘǊǳőƴƻƎ ǳǎŀǾǊǑŀǾŀƴƧŀ 

nastavnika sa fokusƻƳ ƴŀ ǇŜŘŀƎƻǑƪŜ ƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƛƧŜ. 

Mjera 1.1.2. Razviti  funkcionalan sistem i kvalitetne programe za obrazovanje odraslih i 

ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ. Funkcionalan sistem i kvalitetni programi za obrazovanje odraslih i 

ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ osiguravaju stjecanje kompetencija potrebnih za ǘǊȌƛǑǘŜ rada, ƧŀőŀƴƧŜ 

ȊŀǇƻǑƭƧivosti, Ǒǘƻ dalje ƻƳƻƎǳŏŀǾŀ aktivnu socijalnu particpaciju svake osobe. Obrazovanje 

odraslih u Kantonu Sarajevo zakonski je regulirano i ȊŀǇŀȌŜƴƛ ǎǳ ǇƻƳŀŎƛ ƪŀ ƴƧŜƎƻǾƻƳ 

ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧǳΦ 5ƻƴŜǎŜƴƛ ǎǳ ƛ ǇƻŘȊŀƪƻƴǎƪƛ ŀƪtiΣ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ Standarde i normative u obrazovanju 

odraslih, Pravilnik o registru organizatora obrazovanja odraslih, te pravilnike koji se odnose na 

odobravanje ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǾƻŚŜƴƧe ŀƴŘǊŀƎƻǑƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƛ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜΣ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧe ispita, 

izdavanje ƧŀǾƴƛƘ ƛǎǇǊŀǾŀΣ ǎǘǊǳőƴu spremu nastavnika u obrazovanju odraslih i saradnju sa 

poslodavcima pri realizaciji praktiőƴŜ ƴŀǎǘŀǾŜΦ 

 

Za prioritet  1.2 Osigurati  ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎtiΣ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛti  stambene 

politike prema mladima ŘŜŬƴƛǊŀƴŜ ǎǳ őŜtiǊƛ ƳƧŜǊŜ őƛƧƛ bi izlazni rezultati trebali direktno 

doprinijeti ostvarivanju krajnjih rezultata ovog prioriteta. 

 
Tabela 9. Prioritet 1.н hǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛΣ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ unaprijediti stambene politike prema 
mladima, po mjerama 

Broj Mjera Indikator krajnjeg rezultata 
tƻőŜǘƴŀ 

vrijednost 
Ciljna vrijednost 

1.2.1 

Adekvatna 

priprema mladih za 

ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧ 

karijere 

Indikator studije - odakle mladi dobivaju ƴŀƧǾƛǑŜ 

informacija za razvoj karijere 

29% roditelji  

20% online  

18% prijatelji  

18% nastavnici 

smanjiti  prva tri  indikatora,  

a povełati iz profesionalnih  

karijernih  servisa 

Broj nezaposlenih na birou u dobi ispod 30 godina 11.000 7.000 

Broj ispitanih privrednih subjekata o potrebama 

ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 0 25% 

tǊŀǾƴƛ ƻƪǾƛǊ ƪƻƧƛ ŘƻȊǾƻƭƧŀǾŀ ǊŀŘ ƛ ǎǘǊǳőƴǳ ǇǊŀƪǎǳ 

ǊŜŘƻǾƴƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ Ne Da 

1.2.2 tƻǾŜŏŀnje Broj zaposlenih mladih u KS n/a 60% 
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ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧa i 

ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘi mladih 

Procent ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊƻǑƭƛ 

personaliziranu dijagnostiku W¦ {ƭǳȌōe za 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Y{ i obuhvat onih koji su koristili 

programe aktivnih mjera 

0 svi na birou 

.ǊƻƧ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

ƻǎƳƛǑƭƧŜƴƛƘ na bazi dijagnostike  
0 Svi 

Procent mladih koji su ȊŀǾǊǑƛƭƛ programe 

neformalnog obrazovanja 
30% 70% 

Procent mladih koji volontiraju tj. bave se 

humanitarnim radom 
<10% 20% 

Pravni okvir sa registrom programa za 

obrazovanje odraslih 
Ne Da 

tƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ƳŜŚǳǎŜƪǘƻǊskog tijela za koordinaciju 

Ǉƻƭƛǘƛƪŀ  ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛ ǊŜŘƻǾƴƛ 

ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ǊŀŘǳ 

Ne Da 

 
Mjera 1.2.1. Adekvatna priprema mladih za ǘǊȌƛǑǘŜ rada i razvoj karijere ima za cilj adekvatno 

pripremiti mlade za do sada najŘƛƴŀƳƛőƴije ǘǊȌƛǑǘŜ rada koje se sve ōǊȌŜ mijenja ƛ ƻƳƻƎǳŏƛǘƛ ƛƳ da 

odaberu ƴŀǎǘŀǾŀƪ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ da se karijerno usmjere, ǇǊŜǇƻȊƴŀƧǳŏƛ ǎǾƻƧ ǇƻǘŜƴŎƛƧŀƭΣ 

ǘŀƭŜƴǘΣ ƪŀƻ ƛ ǇǊƛƭƛƪŜ ƛ ǇƻǘǊŜōŜ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ ǊŀŘŀ. Ovu mjeru je neophodno realizirati kroz sljedeŏŜ 

aktivnosti: a) razviti poseban sistem profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja, zatim b) 

ƪǊŜƛǊŀǘƛ ǎƛǎǘŜƳ ǊŜŘƻǾƴƻƎ ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǇƻǘǊŜōŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀΣ ǘŜ Ŏύ ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ǇǊŀƪǎŜΣ 

ǎǘŀȌƛǊŀƴƧŀ ƛ ǇƻǎƭƻǾŀ Ȋŀ ǳőŜƴƛƪŜ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘŜΦ  

1.2.3 

¦ƴŀǇǊƧŜŚŜƴƧŜ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪog duha 

kod mladih i 

ǇƻǾŜŏŀnje 

omladinskog 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾa 

Procent ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ȌŜƭŜ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛ ōƛȊƴƛǎ ǳ 

ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ 
31% 50% 

Broj start up kompanija koje su mladi registrirali u 

toku jedne godine 
- 15 

Survival rate ς ōǊƻƧ ƪƻƳǇŀƴƛƧŀ ƪƻƧŜ ǇǊŜȌƛǾŜ ƴŀƪƻƴ 

нп ƳƧŜǎŜŎŀΣ ǇƻŘǊȌŀƴƛƘ ƪǊƻȊ ǎǘŀǊǘ up programe 
- 12 

Broj start ǳǇ ƎǊŀƴǘƻǾŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǳȊ ǇǊƻǎƧŜőƴǳ 

vrijednost granta 
- 4 

.ǊƻƧ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ŎŜƴǘǊŀ Ȋŀ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ - 400 

.ǊƻƧ ƻōǳƪŀΣ ƻōǳőŜƴƛƘ ƛ ƳŜƴǘƻǊǎƪƛƘ ǎŀǘƛ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ 

mladim poduzetnicima u okviru Centra za 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ 

- 12 

1.2.4 

Kreirati  ŘǳƎƻǊƻőƴƻ 

ƻŘǊȌƛǾe modele 

stambenih politika 

prema mladima 

.ǊƻƧŀ ƛȊƎǊŀŚŜƴƛƘ ǎǘŀƳōŜƴƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ 0 1 

9ǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ǎǘŀƳōŜƴƛƘ 
opcija na temelju lokacija 

Ne Da 

tǊŀŏŜƴƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻƎ ǾǊŜƳŜƴŀ Ȋŀ ȊŀǾǊǑŜǘŀƪ 

administrativnih procedura 
Ne Da 

tǊŀŏŜƴƧŜ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘƛ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ ǇǊŜƳŀ 

socioekonomskim karakteristikama 
Ne Da 

Broj novih kreditnih programa razvijenih i 

ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛƘ ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘ 
1 4 
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Mjera 1.2.2. tƻǾŜŏŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ i ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ mladih ima za cilj da pomogne skoro 11.000 

ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Y{ Řŀ ǎŜ ƻǎƴŀȌŜ ƛ Ǒǘƻ ǇǊƛƧŜ ȊŀǇƻǎƭŜΦ aƧŜǊŀ ǎŜ ŦƻƪǳǎƛǊŀ ƴŀ ƴŜƪƻƭƛƪƻ ƪƭƧǳőƴƛƘ 

aktivnosti: a) dubinsku profesionalnu analizu svih nezaposlenih mladih uz posebno ƻǎƳƛǑƭƧŜƴŜ i 

ǇƻƴǳŚŜƴŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ƳƧŜǊŜ Ȋŀ ƴƧƛƘ ǳȊ ƴƻǾŀ ǎƻftvŜǊǎƪŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŜ ǳ ƻƪǾƛǊǳ 

ǊŀŘŀ {ƭǳȌōŜ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ Y{Σ ōύ rŀȊǾƻƧ ƪŀƴǘƻƴŀƭƴŜ ǾŜǊȊƛƧŜ 9¦ ǇǊƻƎǊŀƳŀ αDŀǊŀƴŎƛƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜά 

ƪƻƧŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ƳƻǊŀ ǇƻƴǳŘƛǘƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ǳ periodu od őŜǘƛǊƛ ƳƧŜǎŜŎŀ ƻŘ ȊŀǾǊǑŜǘƪŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ Ŏύ 

uǊŜŚŜƴƧŜ ƻōƭŀǎǘƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛ ƻƳƻƎǳŏŀǾŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ Ȋŀ ǇǊŜƪǾŀƭƛŬƪŀŎƛƧǳΣ 

ŘƻƪǾŀƭƛŬƪŀŎƛƧǳ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƳƭŀŘƛƘ, i na kraju, d) uspostavljanje stalnog savjetodavnog 

multisektorskog ǘƛƧŜƭŀ Y{ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ƳƧŜǊŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ 

ǎǾŜ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧŜ ŀƪǘŜǊŜ ƛȊ ƻǾŜ ƻōƭŀǎǘƛ 

Mjera 1.2.3. ¦ƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ ŘǳƘŀ ƪƻŘ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƻƎ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ima za cilj prvo promovirati proaktivaƴ ǎǘŀǾ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ ŘǳƘŀ ƳƭŀŘƛƘ 

ƪǊƻȊ ǎƪǳǇ ǊŀȊƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛΣ ŀƭŀǘŀ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƪƻƧƛƳŀ ǎŜ ǎǘƛƳǳƭƛǊŀƧǳ ƳƭŀŘƛ Řŀ ōǳŘǳ ŀƪǘƛǾƴƛ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ 

ƛ ǎƳƛǎƭŜƴƻ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ǎǾƻƧŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛ ƪƻǊƛǎǘŜ ƳƴƻƎƻōǊƻƧƴŜ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ƪƻƧŜ su im na 

raspolaganju. Program ǇƻŘǊǑƪŜ za omladinsko ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ i razvoj omladinskih biznisa treba biti 

razvijen ƪǊƻȊ ǳǾŜȊŀƴŜ ŀƪŎƛƧŜ ƛ ƛƴǘŜƎǊƛǊŀƴŜ ǎŜǊǾƛǎŜ ƪƻƧƛ ōƛ ǘǊŜōŀƭƛ ǳƪƭƧǳőƛǘƛ ƳŜƴǘƻǊǎǘǾƻΣ ƭŀƪƻ ŘƻǎǘǳǇŀƴ 

i relativno jeftƛƴ ǇƻőŜǘƴƛ ƪŀǇƛǘŀƭΣ ŘǊǳƎŜ Ŭƴŀƴcijske sheme u kasnijim fazama razvoja biznisa, 

ƻōǳƪǳΣ ǘŜƘƴƛőƪǳ ǇƻŘǊǑƪǳΣ co-working prostore za biznise i freelancere, porezne ƻƭŀƪǑƛŎŜ i sl. Kao 

ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ projekte, ova Strategija prepoznaje potrebu postojanja tŜƘƴƻƭƻǑƪƻƎ ǇŀǊƪŀ ƪƻƧƛ ōƛ 

ǳǾŜȊŀƻ ǘŜƘƴƛőƪŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŜΣ L¢Σ ƛƴƻǾŀŎƛƧŜΣ ƴŀǳőƴƻ-ƛǎǘǊŀȌƛǾŀőƪƛ ǊŀŘ ƛ ǇoŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻΣ ƪŀƻ ƛ ǇƻǎŜōƴƻƎ 

biznis centra za mlade. 

Mjera 1.2.4. Izraditi ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ƻŘǊȌƛǾŜ ƳƻŘŜƭŜ ǎǘŀƳōŜƴƛƘ Ǉƻƭƛtika prema mladima ima za cilj 

ƻǎƛƎǳǊŀǘƛ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ƻŘǊȌƛǾŜ ƳƻŘŜƭŜ ǎǘŀƳōŜƴƻƎ ȊōǊƛƴƧŀǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƪǊƻȊ ǊŀȊǾƻƧ ƴƻǾƛƘ ǎǘŀƳōŜƴƛƘ 

projekata, pojednostavljenje administrativnih procedura, kao i putem raznovrsnih i efikasnih 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǇƻǾƻƭƧƴƻƎ ƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΦ CƻƪǳǎƛǊŀ ǎŜ ƴŀ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ƛ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛƘ 

ǎǘŀƳōŜƴƛƘ ǊƧŜǑŜƴƧŀΣ ŀƴŀƭƛȊǳ ǘǊŜƴǳǘƴƛƘ ƪǊŜŘƛǘƴƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƛ Ŭƴŀƴcijskih instrumenata 

ƴŀƳƛƧŜƴƧŜƴƛƘ ƳƭŀŘƛƳŀ ǊŀŘƛ ƛŘŜƴǘƛŬƪŀŎƛƧŜ ǎƭŀōƻǎǘƛ ƛ ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀΣ ǊŀȊǾƻƧ ƴƻǾƛƘ 

ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴƧŀ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛƘ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴŜ ƪŀƳŀǘƴŜ ǎǘƻǇŜ ƛ 

fleksibilne uvjete ƻǘǇƭŀǘŜΣ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ƳƭŀŘƛƘ ƻ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƪǊŜŘƛǘƛǊŀƴƧŀΣ Ŭƴŀƴcijskim aspektima 

stambenog zbrinjavanja kako bi im se ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ informirano ŘƻƴƻǑŜƴƧŜ odluka, kao i adekvatnu 

ŘǊǳǑǘǾŜƴǳ integraciju mladih. 

Za prioritet 1.3 tƻōƻƭƧǑŀǘƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛti  ǊŀȊǾƻƧ ȊŘǊŀǾƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ stilova definirano 

ƧŜ ǇŜǘ ƳƧŜǊŀ őƛƧƛ ōƛ ƛȊƭŀȊƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛ ǘǊŜōŀƭƛ ŘƛǊŜƪǘƴƻ ŘƻǇǊƛƴijeti ostvarivanju krajnjih rezultata ovog 

prioriteta. 
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Tabela 10. Prioritet 1.3 tƻōƻƭƧǑŀti zdravlje mladih i unaprijediti razvoj zdravih ȌƛǾƻǘƴƛƘ stilova, po mjerama 

Broj Mjera Indikator krajnjeg rezultata tƻőŜǘƴŀ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ 
Ciljana 

vrijednost 

1.3.1 
UnaprƧŜŚŜƴƧŜ 

zdravstvenih usluga 
za mlade 

Broj mladih ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛƘ ǇǊŜǾŜƴǘƛǾƴƛƳ 
sistematskim pregledima 

90,91% (8. razred) 
74,61% (3. razred) 
ǳőŜƴƛƪŀ ƻōŀǾƛƭƻ 

sistematske preglede 

100% 
ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ 
obavljaju 

sistematske 
preglede 

Broj ustanova koje imaju certifikate za 
uspostavljanje kvaliteta zdravstvenih usluga 
naklonjenim mladima 
Putem AKAZ-a 

jedna (1) javna 
zdravstvena 

ustanova 

60% javnih 
zdravstvenih 

ustanova 

.ǊƻƧ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ ǇǊƻǑƭƛ 
dodatne edukacije o komunikaciji s mladima 

 
50% 

zdravstvenih 
radnika 

1.3.2 

UnapǊƧŜŚŜƴƧŜ 
promocije i 
prevencije 

mentalnog zdravlja 
mladih 

Broj odgojno-obrazovnih ustanova koje su u 
ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǳƪƭƧǳőƛle ǎŀŘǊȌŀƧŜ o ȊŀǑǘƛǘi i 
ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧu mentalnog zdravlja 

 Sve 

.ǊƻƧ ƴŀǎǘŀǾƴƻƎ ƻǎƻōƭƧŀ ƪƻƧƛ ƧŜ ȊŀǾǊǑƛƻ 
edukciju o mentalnom zdravlju mladih 

 50% 

wŀȊǾƛƧŜƴŀ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑǘŀ ƛ ƎǊǳǇŜ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ 
za mlade u odgojno-obrazovnim ustanovama 

ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ ǊŀŘŜ 
psiholozi i soc. radnici 
ali nemaju razvijena 
ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑǘŀ 

u 40% od ukupnog 
broja odgojno- 

obrazovnih 
ustanova razvijena 
ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑǘŀ ƛ 
ƎǊǳǇŜ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ 

.ǊƻƧ Ǒƪƻƭŀ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ƛȊǊŀŚŜƴŜ ǇǊƻǘƻƪƻƭŜ ƻ 
ǇƻǎǘǳǇŀƴƧǳ ƪƻŘ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧŀ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ 
zdravlja 

74 osnovne i 
пм ǎǊŜŘƴƧŀ Ǒƪƻƭŀ 

 
Sve 

Broj mladih sa problemima mentalnog 
zdravlja 

 -20% 

1.3.3 

Unaprijediti 
programe zdravih 
ǎǘƛƭƻǾŀ ȌƛǾƻǘŀ 

mladih 

.ǊƻƧ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ ǳ 
preventivnim programima i aktivnostima 
promoviranja zdravih ǎǘƛƭƻǾŀ ȌƛǾƻǘŀ ƛ 
ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ǊƛȊƛőƴƻƎ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ 

 
ǎǾƛ ƳƭŀŘƛ ǳ h~ ƛ 

{~ 

U odgojno-obrazovnim ustanovama 
obeȊōƛƧŜŚŜƴƛ zdravi obroci i kantine u kojima 
ǎŜ ǎƭǳȌƛ zdrava hrana 

 ǎǾŜ ǑƪƻƭŜ 

Broj mladih koji konzumiraju psihoaktivne 
supstance (duhan i duhanski proizvodi, 
alkohol, droge) 

51.5%% 30% 

.ǊƻƧ ǎŀƻōǊŀŏŀƧƴƛƘ ƴŜǎǊŜŏŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ ǎǳ 
ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ mladi pod dejstvom alkohola i 
droga 

 
smanjenje za 

30% 

1.3.4 

Intenzivirati 
promociju i 

ǇƻŘǊǑƪǳ ŀƪǘƛǾƴƻƳ 
ǳőŜǑŏǳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ 

sportskim 

.ǊƻƧ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ 
aktivnostima  

 25% 

wŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘ ǳőŜǎƴƛƪŀ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ 
programima    
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programima u 
ǎǾǊƘǳ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ 

zdravlja 

{ǘƻǇŀ ǳőŜǑŏŀ όǇƻǎǘƻǘŀƪ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǊŜŘƻǾƴƻ 
ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ǳ ƻŘƴƻǎǳ 
na ukupan broj mladih u KS) 

 20% 

Partnerske saradnje (uspostavljene 
ǇŀǊǘƴŜǊǎƪŜ ǎŀǊŀŘƴƧŜ Ǒƪƻƭŀ ǎŀ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ 
klubovima) 

 15 

1.3.5 

Osigurati 
implementaciju 

politika koje 
promoviraju 

ŜƪƻƭƻǑƪǳ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ 
ǳƎƻŘƴǳ Ȋŀ ȌƛǾƻǘ ƛ 
ȊŘǊŀǾŜ ȌƛǾƻǘƴŜ 

stilove 

Broj mladih (primarni i sekundarni nivo 
obrazovanja) na javnim tribinama, 
radionicama, u online kampanjama 

 40% 

Aktivnost online platforme (broj registriranih 
korisnika, broj objavljenih prijedloga, 
komentara i rasprava) 

 10.000 

Broj mladih koji su sudjelovali u edukativnim 
ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ ƻ ŜƪƻƭƻƎƛƧƛΣ ƪƻƴŎŜǇǘǳ ƻŘǊȌƛǾƻƎ 
razvoja 

>5% 15% 

.ǊƻƧ ǇƻƪǊŜƴǳǘƛƘ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƻőǳǾŀƴƧŀ ƻƪƻƭƛǑŀ  5 

.ǊƻƧ Ǒƪƻƭŀ ƪƻƧŜ ǎǳ ǳƪƭƧǳőƛƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ 
ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ ǳ svoj kurikulum 

>20% 60% 

 
Mjera 1.3.1 ¦ƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ - cilj ove ƳƧŜǊŜ ƧŜ Řŀ ǎŜ ƪǊƻȊ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ 

ǳǎƭǳƎŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴŜ ȊŀǑtiǘŜ ǇƻōƻƭƧǑŀ ƛ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛ ǇǊƛƧŀǘŜƭƧǎƪƛ ǇǊƛǎǘǳǇ ƛ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ 

ǘŜ ǇƻōƻƭƧǑŀ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƪƻƧŜ ǎǳ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴŜ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ƛ 

potrebama. Integracija kvalitetnih zdravstvenih usluga za mlade ƪƭƧǳőƴŀ je za ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ zdravlja 

mladih. tǊǳȌŀƴƧŜ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘΣ edukativnih i ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛƘ usluga zdravstvene ȊŀǑtite mladima 

rezultirat ŏŜ smanjenjem rizika od bolesti, promoviranjem ȊŘǊŀǾƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǎtilova te poticanjem 

brige o vlastiǘƻƳ ȊŘǊŀǾƭƧǳ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀΦ ¦ƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ 

ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƛ Řƻƴƻǎƛ ǾƛǑŜǎǘǊǳƪŜ ƪƻǊƛǎtiΣ ƧŜǊ ȊŘǊŀǾƛ ƳƭŀŘƛ ƭƧǳŘƛ ƛƳŀƧǳ ǾŜŏŜ ǑŀƴǎŜ Ȋŀ 

ǳǎǇƧŜǑŀƴΣ ǇǊƻŘǳƪtiǾŀƴ ƛ ƛǎǇǳƴƧŜƴ ȌƛǾƻǘΦ YǊƻȊ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ƻǾŜ ƳƧŜǊŜ ƳƭŀŘƛ ŏŜ ƛƳŀti bolji pristup 

ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƳ ǳǎƭǳƎŀƳŀΣ ǾŜŏǳ ǎǾƛƧŜǎǘ ƻ ȊŘǊŀǾƭƧǳ ǘŜ ǇƻŘǊǑƪǳ ƛ ǊŜǎǳǊǎŜ ǇƻǘǊŜōƴŜ Ȋŀ ƻőǳǾŀƴƧŜ ƛ 

ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ vlastitog zdravlja. Stvorit ŏŜ se ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ koje potiőŜ zdravstveno ƻǎǾƛƧŜǑǘŜƴŜ mlade 

ƭƧǳŘŜ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ ōƻƭƧŜ ōǊƛƴǳti o svom zdravlju. 

Mjera 1.3.2 ¦ƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǇǊƻƳƻŎƛƧŜ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƳƭŀŘƛƘ - cilj mjere je da se 

ǇƻŘƛƎƴŜ ǎǾƛƧŜǎǘ ƻ ǾŀȌƴƻǎǘƛ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀΣ ǘŜ Řŀ ƳƭŀŘƛ ƛƳŀƧǳ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŜΣ 

ǊŜǎǳǊǎŜ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǎƳŀƴƧƛƻ ǊƛȊƛƪ ƻŘ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ƳŜƴǘŀƭƴƛƘ ǇƻǊŜƳŜŏŀƧŀ ƛ ƻōƻƭƧŜƴƧŀ ǾŜȊŀƴƛƘ 

Ȋŀ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜΣ ŀ ǘƛƳŜ ǇƻōƻƭƧǑŀƭƻ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƻ zdravlje mladih. Pozitivno mentalno zdravlje 

ƧŜ ǎǘŀƴƧŜ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭƴŜ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ŘƻōǊƻōƛǘƛ ǳ ƪƻƧŜƳ ǇƻƧŜŘƛƴŀŎ ƳƻȌŜ ǊŜŀƭƛȊirati svoje vlastite 

ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛΣ ǎǳƻőiti se ǎ ǳƻōƛőŀƧŜƴƛƳ ȌƛǾƻǘƴƛƳ ǎǘǊŜǎƻǾƛƳŀΣ ǇǊƻŘǳƪǘƛǾƴƻ ƛ ǳǎǇƧŜǑƴƻ ǊŀŘƛti i biti u 

ƳƻƎǳŏƴƻǎǘƛ Řŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ǳ ƪƻƧƻƧ ȌƛǾƛ ό²IhΣ нллмύΦ aŜƴǘŀƭƴƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ 

ǇƻǊŜƳŜŏŀƧŀ ƛ ƻōƻƭƧŜƴƧŀ ǾŜȊŀƴƛƘ Ȋŀ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǎǳ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜƳ ǾƛǑŜǎǘǊǳƪƛƘ ƛ 

ƛƴǘŜǊŀƪǘƛǾƴƛƘ ŦŀƪǘƻǊŀ ǇƻǇǳǘ ȊƴŀƴƧŀ ƛ ǎǘŀǾƻǾŀΣ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǎǘƛƭƻǾŀ ƛ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀΣ ǘŜ ǳőŜǑŏŀ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ 



STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.   
 
 

 87 

faktora, ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ȊŀǇƻǎƭŜƴƻǎǘΣ ǳvjeti ǊŀŘŀΣ ǎǘŀƴƻǾŀƴƧŜ ƛ ŘǊΦ 5ŀƴŀǑƴƧƛƳ ƴŀőƛƴƻƳ 

ȌƛǾƻǘŀ mentalno zdravlje je sve ǾƛǑŜ ǳƎǊƻȌŜƴƻΦ Zbog toga je veoma ǾŀȌƴƻ Ƨŀőŀti svijest i razvoj 

ǾƧŜǑtina za ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ mentalnog zdravlja mladih. Prednosti dobrog mentalnog zdravlja mladih 

ƻƎƭŜŘŀƧǳ ǎŜ ƪǊƻȊ ōƻƭƧŜ ŎƧŜƭƻƪǳǇƴƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜΣ ƻōǊŀȊƻǾƴŜ ƛǎƘƻŘŜ ƛ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ, kao i produktivniji 

rad i doprinos zajednici. Realizacija ove mjere doprinosi ȊŀǑtiti  i ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧǳ mentalnog zdravlja 

ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧǳ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ, ƪŀƻ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧǳ ƻǇŏeg zdravlja mladih. 

Mjera 1.3.3 Unaprijediti  programe razvoja zdravih stiƭƻǾŀ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ - cilj ove mjere je Ǉƻǎǘƛŏƛ 

ǎƳŀƴƧŜƴƻ ǇǊƛǎǳǎǘǾƻ ǊƛȊƛőƴƛƘ ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ ƛ usvajanje zdravih stilova ȌƛǾƻǘŀΣ ǇƻŘƛŏƛ nivo informiranosti 

o zdravim stiƭƻǾƛƳŀ ȌƛǾƻǘŀΦ ¦ƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜƳ ȊŘǊŀǾƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǎtiƭƻǾŀ ǳƴŀǇǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ƛ postiȌŜ ōƻƭƧŜ 

ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ǘŜ ǎƳŀƴƧǳƧŜ ǊƛȊƛƪ ƻŘ ƴŀǎǘŀƴƪŀ ƘǊƻƴƛőƴƛƘ ƴŜȊŀǊŀȊƴƛƘ ōƻƭŜǎti. Zdravi stiƭƻǾƛ ȌƛǾƻǘŀ 

obuhvataju niz navika i praksi koje doprinose ŦƛȊƛőƪƻƳ, mentalnom i emocionalnom blagostanju. 

bŀǾŜŘŜƴƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǊŜŘƻǾƴǳ ǘƧŜƭŜǎƴǳ ŀƪtiǾƴƻǎǘΣ ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴǳ ƛ ȊŘǊŀǾǳ ǇǊŜƘǊŀƴǳΣ ŘƻǾƻƭƧƴƻ ǎƴŀΣ 

upraǾƭƧŀƴƧŜ ǎǘǊŜǎƻƳΣ ƻŘǊȌŀǾŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾƛƘ ƳŜŚǳƭƧǳŘǎƪƛƘ ƻŘƴƻǎŀ i ƛȊōƧŜƎŀǾŀƴƧŜ ǑǘŜǘƴƛƘ ƴŀǾƛƪŀ ǇƻǇǳǘ 

ǇǳǑŜƴƧŀ ƛ ǇǊŜƪƻƳƧŜǊƴƻƎ ƪƻƴȊǳƳƛǊŀƴƧŀ ŀƭƪƻƘƻƭŀ ƛ ŘǊƻƎŀΦ ½ŘǊŀǾƛ ǎtiƭƻǾƛ ȌƛǾƻǘŀ ǘŀƪƻŚŜǊ ǳƪƭƧǳőǳƧǳ 

mentalnu higijenu poput prakticiranja ǎŀƳƻǇƻƳƻŏƛΣ ǘǊŀȌŜƴƧŀ ǇƻŘǊǑƪŜ kada je potrebna te rad na 

razvoju pozitiǾƴƻƎ ǎŀƳƻǇƻǳȊŘŀƴƧŀ ƛ ǎŀƳƻǇƻǑǘƻǾŀƴƧŀΦ LƴǘŜƎǊŀŎƛƧŀ ƻǾƛƘ ƴŀǾƛƪŀ ǳ ǎǾŀƪƻŘƴŜǾƴƛ ȌƛǾƻǘ 

mladih ljudi neophodna je za ƻŘǊȌŀvanje zdravog i ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƻƎ ƴŀőƛƴŀ ȌƛǾƻǘŀΦ ½ōƻƎ toga je 

veoma ǾŀȌƴƻ promovirati i stvarati ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ za izbor zdravih ȌƛǾƻǘƴƛƘ stilova i Ƨŀőŀti svijest i razvoj 

ǾƧŜǑtina za ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ zdravlja mladih. Realizacija aktivnosti ove mjere donijet ŏŜ ŘǳƎƻǊƻőƴŜ 

prednosti Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƭƧǳŘŜΣ ǇƻǊƻŘƛŎǳ ƛ ŘǊǳǑǘǾƻΦ 

Mjera 1.3.4 Intenzivirati  ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ŀƪtiǾƴƻƳ ǳőŜǑŏǳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ 

ǳ ǎǾǊƘǳ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƛƳŀ Ȋŀ ŎƛƭƧ ǇƻǾŜŏŀti ǎǾƛƧŜǎǘ ƛ ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ŀƪtivnostima 

ǊŀŘƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ njihovog zdravlja. Ova mjera ǳƪƭƧǳőǳƧŜ niz aktivnosti usmjerenih na poticanje 

ƳƭŀŘƛƘ ƴŀ ǇƻŘǊǳőƧǳ Y{ Řŀ ǎŜ ŀƪtiǾƴƻ ǳƪƭƧǳőŜ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪŜ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ƛ ŀƪtivnostiΦ 5ǳƎƻǊƻőƴƛ ǳtjecaj 

ili promjena őƛƧŜƳ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧǳ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ ova mjera doprinosi kao rezultat aktivnosti, trebala bi 

obuhvatitiΥ όŀύ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘ - ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Y{, Ǒǘƻ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ 

ȊƴŀőŀƧƴƛƧŜ ǊŜŘƻǾƴƻ ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ, Ǒǘƻ ŘƻǾƻŘƛ Řƻ ǎƳŀƴƧŜƴƧŀ ǎǘƻǇŜ 

pretilostiΣ ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ƪŀǊŘƛƻǾŀǎƪǳƭŀǊƴƻƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀΣ ƧŀőŀƴƧŀ ƳƛǑƛŏŀ ƛ ƪƻǎtiju te smanjenje rizika od 

ƘǊƻƴƛőƴƛƘ bolesti, kao Ǒǘƻ su dijabetes, bolesti srca i mnoge druge; (b) jŀőŀƴƧŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ kohezije, 

Ǒǘƻ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ intenziviranu ǇǊƻƳƻŎƛƧŀ ƛ ǇƻŘǊǑƪu aktiǾƴƻƳ ǳőŜǑŏǳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ 

programima, a sve to dovodi do ƧŀőŀƴƧŀ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ veza i povezanosti, Ǒǘƻ opet razvija timski duh, 

saradnju i ǇƻǑǘƻǾŀƴƧŜ ƳŜŚǳ mladima, Ǒǘƻ ƳƻȌŜ ƛƳŀti pozitivan utjecaj na atmosferu i kvalitet 

ȌƛǾƻǘŀ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ; (c) uƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ - pozitivan utjecaj na obrazovanje mladih. Redovna 

tjelesna aktiǾƴƻǎǘ ǇƻōƻƭƧǑŀǾŀ ƪƻƎƴƛtiǾƴŜ ŦǳƴƪŎƛƧŜΣ ƪƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƧǳ ƛ ƳŜƴǘŀƭƴƻ ȊŘǊŀǾƭƧŜΣ Ǒǘƻ ǊŜȊǳƭtira 

boljim akademskim postiƎƴǳŏƛƳŀ ƛ ǳǎǇƧŜƘom ǳ ǑƪƻƭƛΦ 

Mjera 1.3.5 Osigurati implementaciju politika koje promoviraju ŜƪƻƭƻǑƪǳ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ ugodnu za 
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ȌƛǾƻǘ i ȊŘǊŀǾŜ ȌƛǾƻǘƴŜ ǎti love ima za cilj potiŎŀƴƧŜ ƻǘǾƻǊŜƴƛƘ ƛ ƛƴƪƭǳȊƛǾƴƛƘ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǊŀǎǇǊŀǾŀ ƻ 

ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ ŜƪƻƭƻƎƛƧŜ ƛ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀΦ tǊƛƳŀǊƴƛ ŎƛƭƧ ƧŜ Ƴƻtivirati ƛ ƻǎƴŀȌƛti mlade za aktivno 

ǳőŜǑŏŜ ǳ ƻőǳǾŀƴƧǳ ƻƪƻƭƛǑŀ ƛ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƴƧŜ ȊŘǊŀǾƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǎtilova. Fokusira se na edukaciju 

mladih, poticanje na pokretanje zelenih inicijatiǾŀ ǘŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ƪŀƳǇŀƴƧŀΦ 

Aktivnosti ŏŜ ǎŜ ŦƻƪǳǎƛǊŀti ƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧǳ ƧŀǾƴƛƘ ǘǊƛōƛƴŀ ƴŀ ƪƻƧƛƳŀ ŏŜ ǎǘǊǳőƴƧŀŎƛ ƛȊ ǇƻŘǊǳőƧŀ 

ekologije, zdravstva i socijalne ƻŘǊȌƛǾƻǎti ǇǊǳȌŀti informacije mladima. ¢ŀƪƻŚŜǊΣ planira se 

organizacija radionica i ŜŘǳƪŀŎƛƧŀ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƳƭŀŘƛ ƻǎƴŀȌƛƭƛ Ȋŀ ǳőŜǑŏŜ ǳ ƻǾƻƧ ǾǊǎǘi ŘǊǳǑǘǾŜƴƻ 

korisnih rasprava. Online platforma ŏŜ ōƛti ǊŀȊǾƛƧŜƴŀ ƪŀƪƻ ōƛ ƻƳƻƎǳŏƛƭŀ ƳƭŀŘƛƳŀ Řŀ ƛȊǊŀȊŜ ǎǾƻƧŜ 

ƳƛǑƭƧŜƴƧŜΣ ǇǊƛƧŜŘƭƻƎŜΣ ŀƭƛ ƛ ȊŀōǊƛƴǳǘƻǎti u vezi s ǇƛǘŀƴƧƛƳŀ ƴŀǑŜ ƛ ƴƧƛƘƻǾŜ ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ ōǳŘǳŏƴƻǎti. 

Fokus ove mjere je na stvaranju ǎƛƴŜǊƎƛƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ƛƴstitucija, organizacija i drugih 

relevantnih sudionika kako bi se implementiǊŀƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƪƻƧƛ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƧǳ ƻŘǊȌƛǾƻ ŜƪƻƭƻǑƪƻ 

ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜΦ 

Za prioritet  1.4 Unaprijedi sigurnost, socijalnu participaciju i aktivizam mladih dfiƴƛǊŀƴŜ ǎǳ őŜtiri 

ƳƧŜǊŜ őƛƧƛ bi izlazni rezultati trebali direktno doprinijeti ostvarivanju krajnjih rezultata ovog 

prioriteta. 

Tabela 11. Prioritet 1.4 Unaprijediti sigurnost, socijalnu participaciju i aktivizam mladih, po mjerama 

Broj Mjera Indikator krajnjeg rezultata 
tƻőŜǘƴŀ 

vrijednost 
Ciljna 

vrijednost 

1.4.1 
Wŀőŀǘƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴǳ ƪǳƭǘǳǊǳ 

ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀ 

Broj realiziranih edukativnih radionica 
ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ 
organa u odgojno-obrazovnim 
ustanovama 

  

Broj djece i mladih koji su 
prisustvovali radionicama na teme 
sigurnosne kulture, kao i evaluacija 
ƴƧƛƘƻǾŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ i 
zadovoljstva (%) 

 
Sva djeca i mladi u 

obrazovnom 
procesu KS 

Stvoreni preduvjeti za formiranje 
mentorskih programa povratnicima u 
kriminalne aktivnosti 

Ne Da 

Broj realiziranih edukativnih radionica 
Ȋŀ ǇƻƭƛŎƛƧǎƪŜ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŜ ¦ǇǊŀǾŜ 
policije MƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛƘ 
poslova Kantona Sarajevo 

  

.ǊƻƧ ǇƻƭƛŎƛƧǎƪƛƘ ǎƭǳȌōŜƴƛƪŀ ƪƻƧƛ ǎǳ 
ǇǊƻǑƭƛ ŜŘǳƪŀŎƛƧǳ ƴŀ ǘŜƳŜ online 
sigurnosti 

  

1.4.2 

tƻǾŜŏŀǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ 
ƳƭŀŘƛƘ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƛ 

ekonomske procese kroz 
volontiranje, formalno i 
neformalno omladinsko 

organiziranje 

Broj projekata 0 20 

Broj obuka 0 10 

Broj promocija 0 20 

Prostor obezbiƧŜŚŜƴ Ne Da 
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1.4.3 

hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻ ƛ 
ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ 
ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ 
ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘΣ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘΣ ƛ 
ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ 

mladih 

Broj revitaliziranih prostora za 
rekreaciju mladih  4 

Broj ƛȊƎǊŀŚŜƴƛƘ ƴƻǾƛƘ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǎƪƛƘ 
prostora 

 4 

tƻǾŜŏŀƴƧŜ Ǉƻǎǘƻǘƪŀ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ 
redovno ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǊŜƪǊŜŀŎƛƧǎƪƛƳ 
aktivnostima 

40% 50% 

1.4.4 

tƻŘǊȌŀǘƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ƛ 
afirmirati neformalne 

grupe mladih u kulturnim i 
ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ 

Broj neformalnih grupa  10 

tƻǾŜŏŀƴƧŜ ōǊƻƧŀ ǳőŜǎƴƛƪŀ ǳ 
aktivnostima organiziranim od strane 
formalnih i/ili neformalnih grupa. 

 350 

Dostupnost besplatnih prostora za 
aktivnosti ƪǳƭǘǳǊƴƻƎ ǎŀŘǊȌŀƧŀ. 

 2 

 

Mjera 4.1. Wŀőŀti  ǎƛƎǳǊƴƻǎƴǳ ƪǳƭǘǳǊǳ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀ - mjera je usmjerena na stvaranje sigurnijeg 

ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΣ razvoj pozitivnih vrijednosti i oblika ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ i potiőŜ ȊŀƧŜŘƴƛőƪŜ napore kako bi se u 

ƴŀƧǾŜŏŜƳ ƳƻƎǳŏŜƳ ƻōƛƳǳ ǳƳŀƴƧƛƭƻ ƴŀǎƛƭƧŜ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀ ƛ ǇǊƻƳoviralo zdravo sigurnosno 

ƻƪǊǳȌŜƴƧŜΦ hǾƻ ǇƻŘǊǳőƧŜ ŘƧŜƭƻǾŀƴƧŀ ƻōǳƘǾŀǘŀ ƴƛȊ ŀƪtivnosti usmjerenih na prevenciju ŦƛȊƛőƪƻƎΣ  

digitalnog i drugog nasilja, izgradnju sigurnijeg (onlineύ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǘŜ ǊŀȊǾƻƧ ǾƧŜǑtina i 

mehanizama koji potiőǳ ƪƻƴǎǘǊǳƪtiǾƴƻ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ǎǳƪƻōŀΦ wŀȊǾƻƧƴƛ ŜŦŜƪǘ ƳƧŜǊŜ ƻƎƭŜŘŀ ǎŜ ǳ 

ǎǘǾŀǊŀƴƧǳ ŘǊǳǑǘǾŀ ǳ ƪƻƧŜƳ ƳƭŀŘƛ ƭƧǳŘƛ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ǎǾƛƧŜǎǘ ƻ ǑǘŜǘƴƻǎti nasilja, potiőǳŏƛ ƛƘ ƴŀ ŀƪtivno 

sudjelovanje u programima prevencije i promocije ƪǳƭǘǳǊŜ ƳƛǊŀΦ aƧŜǊŀ ŏŜ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜti stvaranju 

sigurnijeg ƻƪǊǳȌenja za mlade, ǊŀȊǾƛƧŀƧǳŏƛ njihove ǾƧŜǑtine, ǇǊǳȌŀƧǳŏƛ obrazovne poticaje i potiőǳŏƛ 

socijalnu inkluziju. hőŜƪǳƧŜ se ŘǳƎƻǊƻőƴƻ smanjenje ƳŀƭƻƭƧŜǘƴƛőƪƻƎ ǇǊƛƧŜǎǘǳǇƴƛǑǘǾŀΦ Osiguravanje 

sigurnog online ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ƻǇŏƻƧ ŘƻōǊƻōƛti mladih i stvara temelj za njihovo aktivno i 

ǎƛƎǳǊƴƻ ǎǳŘƧŜƭƻǾŀƴƧŜ ǳ ŘƛƎƛǘŀƭƴƻƳ ƻƪǊǳȌŜƴƧǳΦ !ƪtivnosti ƴŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧǳ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƻ ǎƛƎǳǊƴƻƳ 

ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ interneta u ǑƪƻƭǎƪŜ programe, stiƳǳƭƛǊŀƧǳŏƛ digitalnu pismenost ǳőŜƴƛƪŀ i osiguravanja 

sigurnijeg online ƻƪǊǳȌŜƴƧŀΣ tiƳŜ ŘƻǇǊƛƴƻǎŜŏƛ ǎƳŀƴƧŜƴƧǳ ƪƛōŜǊƴŜǘƛőƪƻƎ zlostavljanja (engl. cyber 

bullying) i ƧŀőŀƴƧǳ ǎŀǊŀŘƴƧŜ ƛȊƳŜŚǳ ǑƪƻƭŀΣ ǊƻŘƛǘŜƭƧŀ ƛ ǎǘǊǳőƴƧŀƪŀ ƛȊ ƻōƭŀǎti sigurnosti. 

Mjera 4.2. tƻǾŜŏŀti  ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ǇǊƻŎŜǎŜ ƪǊƻȊ volontiranje, 

formalno i neformalno omladinsko organiziranje - ƳƧŜǊŀ ƧŜ ǳǎƳƧŜǊŜƴŀ ƪŀ ǊƧŜǑŀǾŀƴƧǳ ǇǊƻōƭŜƳŀ 

apatije mladih u KS. Osnovni uzrok apatije je Ǒǘƻ mladi ljudi ƻǎƧŜŏŀƧǳ da su njihovi problem αsamoά 

njihovi,  ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ȊōƻƎ ƴŜŘƻǎǘŀǘƪŀ ǇƻǾƧŜǊŜƴƧŀ ǇǊŜƳŀ ƛƴǎtitucijama u KS. Postoji jasan 

ƴŜŘƻǎǘŀǘŀƪ ƻǘǾƻǊŜƴƛƧŜƎ ǇǊƛǎǘǳǇŀ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇǊƛƭƛƪƻƳ ǇǊŜŘƭŀƎŀƴƧŀ ǊƧŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇǊƻōƭŜƳ u vezi 

s pravima mladih iz marginaliziranih skupina, Ǒǘƻ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ǇƻǾŜŏŀǾŀ apatiƧǳ ƪƻŘ ƳƭŀŘƛƘΦ ±ƛƧŜŏŀ 

ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǎǾƛƳ ƻǇŏƛƴŀƳŀ Y{ ǘǊŜōŀƧǳ ǇǊŜǳȊeti aktivniju ulogu. Mjera osigurava prostor za 

djelovanje organizacija mladih, kao i platforme za online aktivnosti ǳ ŦƻǊƳƛ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƻƎ ǇǊƻǎǘƻǊŀ 

(HUB). Kroz ovu mjeru HUB postaje ŦƛȊƛőƪŀ platforma koja ŏŜ ŎƛǾƛƭƴƻƳ ŘǊǳǑǘǾǳ ƻƭŀƪǑŀti pristup 
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alatima i novim tehnologijama za ǊƧŜǑŀǾŀƴƧŜ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛƘ problema u KS, BiH i regiji, u saradnji s 

vlastima i ǇǊƛǾŀǘƴƛƳ ǎŜƪǘƻǊƻƳΦ {ǾǊƘŀ ƧŜ ƻǎƴŀȌƛti ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƛƧǳ ƛȊƳŜŚǳ ǊŀȊnih sektora u KS i civilnog 

ŘǊǳǑǘǾŀ ƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ koje ŏŜ ǇƻƳƻŏƛ u izgradnji partnerstava na lokalnom i ŘǊȌŀǾƴƻƳ 

nivou ƛȊƳŜŚǳ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŀ s istim ciljevima, uz isticanje ƪƭƧǳőƴŜ uloge civilnog ŘǊǳǑǘǾŀ u ƧŀőŀƴƧǳ 

trendova reorganizacije i modernizacije u KS i BiH. Mjera osigurava adekvatno ǳőŜǑŏŜ mladih u 

komisijama, radnim grupama i tiƧŜƭƛƳŀ ±ƭŀŘŜ ƛ {ƪǳǇǑtine Kantona Sarajevo u skladu sa Zakonom 

o mladima FBiH. Postoji jasan nedostatak otvorenijeg pristupa sistema prilikom predlaganja 

ǊƧŜǑŜƴƧŀ Ȋŀ ƻŘǊŜŚŜƴƛ ǇǊƻōƭŜƳ ƳƭŀŘƛƘ, Ǒǘƻ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ǇƻǾŜŏŀǾŀ apatiju kod mladih. 

 

Mjera 4.3. Obezbijediti  ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻ i ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ prostorno ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ za realizaciju ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘΣ 

ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƘ ŀƪtivnosti  mladih - mjera ima za cilj osigurati da mladi imaju pristup 

visokokvalitetnim rekreacijskim ǎŀŘǊȌŀƧƛƳŀ na ǇƻŘǊǳőƧǳ Kantona Sarajevo, ǾƻŘŜŏƛ Ǌŀőǳƴŀ  o 

ǳǊŀǾƴƻǘŜȌŜƴƻƧ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƧƛκŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘƛ ƻǾƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ ƛ ǇǊƻǎǘƻǊŀΦ ±Ŝƭƛƪǳ ǾŀȌƴƻǎǘ ƛƳŀ ǳǎǇƻǎǘŀǾŀ 

ŎŜƴǘǊŀƭƴƻƎ ƻōƧŜƪǘŀ α/ŜƴǘǊŀ Ȋŀ ƳƭŀŘŜά Y{ ƪƻƧƛ ŏŜ ƴŀ ƧŜŘƴƻƳ ƳƧŜǎǘǳ ǇǊǳȌŀǘƛ ǳǎƭǳƎŜ ƳƭŀŘƛƳa 

όǎŀǾƧŜǘƻǾŀƴƧŜΣ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜΣ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ƛ ǎƭΦύΦ wŀȊǾƻƧƴƛ ŜŦŜƪǘ ƳƧŜǊŜ ƻƎƭŜŘŀ ǎŜ ǳ 

direktnom i indirektnom utjeŎŀƧǳ ƴŀ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ƻǇŏŜƎ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ƛ ŘƻōǊƻōƛǘƛ ƳƭŀŘƛƘ ƪǊƻȊ ǇƻǘƛŎŀƴƧŜ 

tjelesne aktivnosti. Stvaranje inkluzivnih prostora za rekreaciju koji promoviraju solidarnost, 

ƛƴǘŜǊŀƪŎƛƧǳ ƛ ȊŀƧŜŘƴƛǑǘǾƻ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀΦ tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘa ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ ƪǊƻȊ ǇǊƛǎǘǳǇ 

visokokvalitetnim rekreacijskim prostorima. 

Mjera 4.4. tƻŘǊȌŀǘƛ formalne i ŀŬǊƳƛǊŀǘƛ neformalne grupe mladih u kulturnim i ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƳ 

aktivnostima - ova ƳƧŜǊŀ ƛƳŀ Ȋŀ ŎƛƭƧ ǇǊǳȌƛǘƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ƳƭŀŘƛƳŀ ǳ ƴƧƛƘƻǾƛƳ ƛƴǘŜǊŜǎƛƳŀ ƛ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ 

vezanim za kulturu i umjetnost. Ona ƻōǳƘǾŀǘŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇƻŘǊǑƪŜ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ƳƭŀŘƛƳŀ ƻƳƻƎǳŏƛƭƻ 

Řŀ ǎŜ ŀƪǘƛǾƴƛƧŜ ǳƪƭƧǳőŜ ƛ ǊŀȊǾƛƧŀƧǳ ǎǾƻƧŜ ǘŀƭŜƴǘŜ ƛ ƛƴǘŜǊŜǎŜ ǳ ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛ ǳƳƧŜǘƴƻǎǘƛΦ 

Razvojni efekti odnose se na utjeŎŀƧ ǇǊŜƳŀ ŘǳƎƻǊƻőƴƛƳ ǇƻȊƛǘƛǾƴƛƳ ǇǊƻƳƧŜƴŀƳŀ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧƛƳŀ 

ƪƻƧŀ ŏŜ ǳ ŘǊǳǑǘǾǳ ƛ ȊŀƧŜŘƴƛŎƛ ōƛǘƛ ǾƛŘƭƧƛǾƛ ƪŀƻ ǊŜȊǳƭǘŀǘ ǇƻŘǊǑƪŜ ŦƻǊƳŀƭƴƛƳ ƛ ŀŬǊƳŀŎƛƧŜ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƛƘ 

ƎǊǳǇŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ƴŀǾŜŘŜƴƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀΣ Ǒǘƻ ǳƪƭƧǳőǳƧŜ ǎƭƧŜŘŜŏŜ ŀǎǇŜƪǘŜ: (a) razvoj talenata i 

ǾƧŜǑǘƛƴŀΥ ŘƻǇǊƛƴƛƧŜǘ ŏŜ ǊŀȊǾƻƧǳ ǘŀƭŜƴŀǘŀ ƛ ǾƧŜǑǘƛƴŀ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳΣ ƪǳƭǘǳǊƴƛƳ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƳ 

ǇƻŘǊǳőƧƛƳŀΣ Ǒǘƻ ƳƻȌŜ ǊŜȊǳƭǘƛǊŀǘƛ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜƳ ƴƻǾƛƘ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀ ǘŀƭŜƴǘƛǊŀƴƛƘ ǳƳƧŜǘƴƛƪŀ ƛ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ 

djelatnika; (b) jŀőŀƴƧŜ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƪƻƘŜȊƛƧŜΥ ƪǊƻȊ ƴŀǾŜŘŜƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǇǊƛŘƻƴƛƧŜǘ ŏŜ ǎŜ ƧŀőŀƴƧǳ 

ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘ ǾŜȊŀ ƛ ǇƻǾŜȊŀƴƻǎǘƛΣ Ǒǘƻ ƳƻȌŜ ǊŜȊǳƭǘƛǊŀǘƛ ōƻƭƧƛƳ ƳŜŚǳƭƧǳŘǎƪƛƳ ƻŘƴƻǎƛƳŀΣ ǾŜŏƛƳ 

ǇƻǾƧŜǊŜƴƧŜƳ ƛ ǎŀǊŀŘƴƧƻƳ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀΣ Ǒǘƻ ȊƴŀőŀƧƴƻ ǳǘjeőŜ ƴŀ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ǇƻȊƛǘƛǾƴŜ ŀǘƳƻǎŦŜǊŜ ǳ 

ŘǊǳǑǘǾǳΣ Ǉƻǘƛőǳŏƛ ŜƴǘǳȊƛƧŀȊŀƳΣ ƻǇǘƛƳƛȊŀƳ ƛ ƻǎƧŜŏŀƧ ǇǊƛǇŀŘƴƻǎǘƛ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀ; (c) razvoj kulturne 

i sportske scene: stvaranjem ǾƛǑŜ ǇǊƛƭƛƪŀ Ȋŀ ƛȊǊŀȌŀǾŀƴƧŜΣ ǎǘǾŀǊŀƴƧŜ ƛ ǳőŜǑŏŜ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ǊŀȊƭƛőƛǘƛƳ 

kulturnim i sportskim aktivnostima doprinosi se ƧŀőŀƴƧǳ ƪǳƭǘǳǊƴŜ ƛ ǎǇƻǊǘǎƪŜ ǎŎŜƴŜ ǳ Y{Φ 
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5.1.3 {ǘǊŀǘŜǑƪƛ projekti 

½ŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƛŘŜƴtifiŎƛǊŀƧǳ ǎŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ǇǊƻƧŜƪti kao 

intervencije od ƴŀƧǾŜŏŜƎ ȊƴŀőŀƧŀ za ostvarivanje ǎǘǊŀǘŜǑƪog cilja. {ǘǊŀǘŜǑƪƛ projekti trebaju imati 

ǾƛǑŜǎǘǊǳƪƛ ŜŦŜƪǘ ƴŀ ǊŀȊǾƻƧ ƛ ƴƧƛƘƻǾŀ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧŀ ƳƻȌŜ ōƛti osnov za pokretanje drugih projekta. 

Rezultati ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ projekta trebaju doprinijeti pozitivnom utjecaju na ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ kvaliteta ȌƛǾƻǘŀ 

mladih u Kantonu Sarajevo. U okviru Strategije prema mladima Kantona Sarajevo 2024-2030. 

godina identificirano je 26 ǎǘǊŀǘŜǑƪih ǇǊƻƧŜƪǘŀ ǳ őŜtiri prioriteta i 15 mjera. Od toga, na prioritet 

1. odnose se őŜǘƛǊƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪŀ ŎƛƭƧŀ, u sklopu prioriteta 2. postoji ǎŜŘŀƳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀΣ 

prioritetom 3. ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǎŜ ƻǎŀƳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ, dok prioritet 4. ƛƳŀ ǎŜŘŀƳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀΦ  
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6. ¦ǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ Yŀƴǘƻƴŀ 
Sarajevo za period 2024 - 2030. godina  

 
Zakon o razvojnom planiranju i upravljanju razvojem u Federaciji Bosne i Hercegovine, utvrdio je 

obavezu vertikalne koordinacije i ǳǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ƪŀƴǘƻƴŀ όƻǇŏa i sektorska 

ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀύ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ ǇǊŜƳŀ ȊŀƧŜŘƴƛőƪƛƳ ǊŀȊǾƻƧƴƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀΣ ŀ Ǒǘƻ ƧŜ ǇǊŜŎƛȊƴƛƧŜ ǳǊŜŚŜƴƻ 

¦ǊŜŘōƻƳ ƻ ƛȊǊŀŘƛ  ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧƛ .ƛI όőƭŀƴ мсύΦ ¦ǊŜŘōŀ ǇǊƻǇƛǎǳƧŜ ƻōŀǾŜȊǳ 

ǇǊƻǾƧŜǊŜ ƳŜŚǳǎƻōƴŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛƘ ǇǊŀǾŀŎŀ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ǎŜƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ 

razvoja Kantona Sarajevo sa opŏom strategijom razvoja kantona, relevantnom sektorskom 

strategijom razvoja Federacije11Σ ƪŀƻ ƛ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǎŜƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ ƪŀƴǘƻƴŀ ǎŀ 

ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ǇǊŀǾŎƛƳŀ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǳ 9ǾǊƻǇǎƪƻƧ ǳƴƛƧƛ ƛ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ 

ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ do 2030. godine. Relevantni dokumenti u odnosu na koje je sagledavana 

ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǇǊŜȊŜƴǘƛǊŀƴƛ su na slici ƴƛȌŜ. 

 
Slika 29Φ ¦ǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ нлнп-2030. godina s relevantnim strategijama 

 
 

hŎƧŜƴŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ Y{ нлнп-2030. godina sa navedenim 
dokumentima na nivou prioriteta prikazana je u tabeli ǳ ǘŜƪǎǘǳ ƴƛȌŜ. 
 

 

 
11 ¦ ǘƻƪǳ ǎǳ ŀƪǝǾƴƻǎǝ ƴŀ ƛȊǊŀŘƛ ǎŜƪǘƻǊǎƪŜ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ƴŀ ƴƛǾƻǳ CŜŘŜǊŀŎƛƧŜ .ƛI 

SDG2030 

/ƛƭƧŜǾƛ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ

Okvir za COR BiH 2030.

Strategija za mlade EU 
do 2030.

.

. Strategija razvoja FBiH 2021-2027

Strategija razvoja 

Kantona Sarajevo 2021-2027.

Strategija prema mladima 
Kantona Sarajevo 2024-2030.
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Tabela 12Φ ¦ǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀ ƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ ǎ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŀƳŀ 
Strategija prema 

mladim KS  
2024-2030. 

Strategija razvoja  
Kantona Sarajevo 

2021-2027. 

Strategija razvoja  
Federacije BiH 

2021-2027.  

Okvir za 
realizaciju COR-a 
do 2030. u BiH 

Strategija za 
mlade EU do 

2030.12 

/ƛƭƧŜǾƛ ƻŘǊȌƛǾƻƎ 
razvoja do 

2030. 

P1. Osigurati 
kvalitetno inkluzivno 
obrazovanje za 21. 

vijek 

tнΦмΦ tƻŘƛŏƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘ 
obrazovanja i 
uskladiti ga sa 
ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ 

rada i ǇƻǘǊŀȌƴƧƻƳ Ȋŀ 
radnom snagom 

tнΦмΦ ¦ƴŀǇǊŜŚƛǾŀǘƛ 
obrazovni sistem 

tƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ 
inkluzivnosti 
obrazovnih 

sistema 

Pristup mladih 
ljudi pravima 

 

COR 4 Kvalitetno 
obrazovanje 

P2. Osigurati 
ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 
ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛ 
ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 

mladih 

P1.4. Unaprijediti 
ǎƛǎǘŜƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 
ƛ ǇƻǾŜŏŀǘƛ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘ 
ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ 

P2.4. Smanjiti 
neaktivnost, 

nezaposlenost, 
ƴŀǊƻőƛǘƻ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ 

Aktivacija i 
ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 

Rad mladih13 
 

COR 8 Dostojanstven 
rad i ekonomski rast 

P3. tƻōƻƭƧǑŀǘƛ 
zdravlje mladih i 

unaprijediti razvoj 
ȊŘǊŀǾƛƘ ǎǘƛƭƻǾŀ ȌƛǾƻǘŀ 

P2.3. Unaprijediti 
funkcionalnost i 

odgovornost 
zdravstvenog 

sistema 

tнΦнΦ tƻōƻƭƧǑŀǘƛ ƛǎƘƻŘŜ 
zdravstvenog sistema 
tнΦоΦ¦ōƭŀȌƛǘƛ ǘǊŜƴŘ 

demografskog starenja 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ 

ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘ 
ǇƻǊƻŘƛŎŜ ƛ ǇƻƭƻȌŀƧ 

mladih 

Efikasna 
zdravstvena 
ȊŀǑǘƛǘŀ Ȋŀ ǎǾŜ 

Pristup mladih 
ljudi pravima 

COR 3 Dobro zdravlje 

P4. Unaprijediti 
sigurnost, socijalnu 

participaciju i 
aktivizam mladih 

tнΦнΦ tƻōƻƭƧǑŀǘƛ 
kvalitet i dostupnost 

socijalnih prava i 
usluga za sve ciljne 
ƎǊǳǇŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ 

kao i smanjivati 
ǎƛǊƻƳŀǑǘǾƻ ƛ 

ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ 
Χ 

tнΦоΦ ¦ōƭŀȌƛǘƛ ǘǊŜƴŘ 
demografskog starenja 
ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ 

ǇƻōƻƭƧǑŀǘƛ ǎǘŀōƛƭƴƻǎǘ 
ǇƻǊƻŘƛŎŜ ƛ ǇƻƭƻȌŀƧ 

mladih 

¦ƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ 
politika socijalne 

ȊŀǑǘƛǘŜ 

¿ƛǾƧŜǘƛ ȊŀƧŜŘƴƻ ǳ 
mirnim i 

inkluzivnim 
ŘǊǳǑǘǾƛƳŀ 

COR 17 Partnerstvo 
za razvoj 

COR 11 hŘǊȌƛǾƛ 
gradovi i zajednice 

Napomena: P ς prioritet; COR- ŎƛƭƧκŎƛƭƧŜǾƛ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀ 

 

Prema tome, ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ {ǘǊŀǘŜƎƛƧe prema mladima Kantona Sarajevo za period 2024-2030. 

ƎƻŘƛƴŀ ƪŀǊŀƪǘŜǊƛȊƛǊŀ ǘǊƻƧŀƪŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘΦ tǊǾŀ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǎŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀ 

vertikalno i horizontalno, ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ȊŀƪƻƴƻƳ ƛ ǳǊŜŘōƻƳ ƻ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƳ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧǳ ƛ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧǳ 

razvojem. Druga ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǎŀ ŎƛƭƧŜǾƛƳŀ ƻŘǊȌƛǾƻƎ ǊŀȊǾƻƧŀΦ ¢ǊŜŏŜ ƧŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǎŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ 

ŜǾǊƻǇǎƪƛƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƛƳŀΦ 5ǊǳƎƛƳ ǊƛƧŜőƛƳŀΣ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŀ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾŀ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ 

ostvarivanju Strategija razvoja Kantona Sarajevo, entiteta i Bosne i Hercegovine. Njen ȊƴŀőŀƧ ƛ 

ŘƻǇǊƛƴƻǎ ǎŜ ƛȊǾƻŘŜ ƛȊ őƛƴƧŜƴƛŎŜ Řŀ ǎǳ ƳƭŀŘƛ ǾƛǘŀƭƴƛΣ ǇƻǘŜƴǘƴƛΣ ƪǊŜŀǘƛǾƴƛΣ ƛƴƻǾŀǘƛǾƴƛΣ ǇǎƛƘƻŦƛȊƛőƪƛ 

sposoban dio populacije, odnosno ǾŀȌŀƴ, ŀƪƻ ƴŜ ƛ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛ, element ljudskog kapitala Kantona 

Sarajevo. Dokument doprinosi lokalizaciji ciljeva ƻŘǊȌƛǾog razvoja, Ǒǘƻ ƧŜ ƻōŀǾŜȊŀ Yantona 

Sarajevo, odnosno Bosne i Hercegovine, koja je preuzeta u vrijeme postizanja globalnog 

konsenzusa o ovim ciljevima. Na kraju, strategija doprinosi harmonizaciji sa relevantnim 

 
12 ƘǧǇǎΥκκǊƳΦŎƻŜΦƛƴǘκȅƻǳǘƘπǎŜŎǘƻǊπǎǘǊŀǘŜƎȅπнлолπōƻƻƪƭŜǘπōƻǎƴƛŀƴπǘŜȄǘκмсулŀрсōŀл 
13 ƧŀőŀƴƧŜΣ ǇƻǾŜȊƛǾŀƴƧŜ ƛ ǳƴŀǇǊƧŜŚƛǾŀƴƧŜ Ǉƻƭƛǝƪŀ ƛ ǇǊŀƪǎƛ ǊŀŘŀ ƳƭŀŘƛƘ ƴƧŜƎƻǾƛƳ ǳƎǊŀŚƛǾŀƴƧŜƳ ǳ ƻƪǾƛǊŜ Ǉƻƭƛǝƪŀ Ȋŀ 
ƳƭŀŘŜΣ ǇƻǎŜōƴƻ ƪǊƻȊ ŜǾǊƻǇǎƪƛ ǇǊƻƎǊŀƳ ǊŀŘŀ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ƴƧŜƎƻǾǳ ǇǊƻǾŜŘōǳΣ ǳ ōƭƛǎƪƻƧ ǎŀǊŀŘƴƧƛ ǎŀ 9ǾǊƻǇǎƪƻƳ ǳƴƛƧƻƳ 
ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ǊŀŘŀ ƳƭŀŘƛƘΣ ǳƪƭƧǳőǳƧǳŏƛ ǊŀŘ ƳƭŀŘƛƘ ǾƻƭƻƴǘŜǊŀ ƛ ǊŀŘ ƳƭŀŘƛƘ ǇƭŀŏŜƴƛƘ ǊŀŘƴƛƪŀΤ ǇǊƻǑƛǊƛǾŀƴƧŜ 
ǇǊƛǎǘǳǇŀ ƛ ŀǘǊŀƪǝǾƴƻǎǝ ǊŀŘŀ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀκǳőŜƴƧŀ ƴŀ ƪƻǊƛǎǘ ǑƛǊŜ ǇƻǇǳƭŀŎƛƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƭƧǳŘƛΤ 
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evropskim strategijama, Ǒǘƻ ƛƳŀ ǇƻǎŜōƴǳ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ Ȋŀ ǇǊƻŎŜǎ ŜǾǊƻǇǎƪƛƘ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƧŀ .osne i 

Hercegovine. ¦ǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻ нлнп-2030. sa Strategijom 

razvoja Kantona Sarajevo 2021-2027. osigurana je na nivou vizije (vidi tabelu ƴƛȌŜ) i nivou 

prioriteta djelovanja.   

 
Tabela 13. ¦ǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ Y{ ƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǊŀȊǾƻƧŀ Y{ ƴŀ ƴƛǾƻǳ ǾƛȊƛƧŜ 

 Strategija prema mladima KS  

2024-2030. 

Strategija razvoja KS  

2021-2027. 

Vizija 

UƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪǾŀƭƛǘŜǘŀ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ  u svim 

njegovim aspektima  ǳ ŎƛƭƧǳ ƪǊŜƛǊŀƴƧŀ ƻƪǊǳȌŜƴƧŀ 

 ƪƻƧŜ ŏŜ ōƛǘƛ ǇƻŘǊǑƪŀ ƳƭŀŘƛƳa da  ostvare svoj 

puni potencijal 

  EǾǊƻǇǎƪŀ ŘƛƴŀƳƛőƴŀ ƛ ƪǊŜŀǘƛǾƴŀ ǊŜƎƛƧŀ 

 ǇǊƻǎǇŜǊƛǘŜǘƴŀ Ȋŀ ƎǊŀŚŀƴŜ ǎǾƛƘ ƎŜƴŜǊŀŎƛƧŀΣ 

 ǳƎƻŘƴƻƎ ȌƛǾƭƧŜƴƧŀ ƛ ǳƴƻǎƴƻƎ ǇƻǎƭƻǾŀƴƧŀ 

 

Strategijom prema mladima Kantona Sarajevo 2024-2030. ǳǘǾǊŚŜƴ ƧŜ ƧŜŘŀƴ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧΣ osigurati 

ōƻƭƧƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ǎŀ őŜǘƛǊƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀΦ Prvi prioritet, osigurati kvalitetno 

inkluzivno obrazovanje za 21. vijek, Strategije prema mladima Kantona Sarajevo ǳǎƪƭŀŚŜƴ ƧŜ ǎŀ 

prioritetom 2.1. Strategije razvoja Kantona Sarajevo, pƻŘƛŏƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ όǎ ǇƻǎŜōƴƛƳ 

ƴŀƎƭŀǎƪƻƳ ƴŀ {¢9a ƛ ŘƛƎƛǘŀƭƴŜ ǾƧŜǑǘƛƴŜύ ƛ ǳǎƪƭŀŘƛǘƛ Ǝŀ ǎŀ ȊŀƘǘƧŜǾƛƳŀ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƛ ǇƻǘǊŀȌƴƧƻƳ 

za radnom snagom. Posebno su relevantne mjere koje se odnose na osiguravanje saradnje 

ǎŜƪǘƻǊŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƛ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ ƪǊƻȊ ŦƻǊƳŀƭƴo i neformalno obrazovanje ǳ ƻƪǾƛǊǳ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ 

ǳőŜƴƧŀΣ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŜ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ŦǳƴƪŎƛƻƴŀƭƴƻƎ ǎƛǎǘŜƳŀ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀ ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀΣ 

ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘ ƛ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƴƛƘ ƪŀǇŀŎƛǘŜǘŀ ƻōǊŀȊƻǾƴƛƘ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΣ ƻǎŀǾǊŜƳŜƴƧƛǾŀƴƧŜ 

ƴŀǎǘŀǾƴƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ ƛ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ ǳǎǇƻǎǘŀǾǳ ǇƻŘǊǑƪŜ ǘŀƭŜƴǘƻǾŀƴƛƳ ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ ƛǘŘΦ 

Za drugi prioritet, oǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ ƛ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƳƭŀŘƛƘ, Strategije prema 

mladima Kantona Sarajevo relevantan je prioritet tмΦпΦ ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǎƛǎǘŜƳ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƛ 

ǇƻǾŜŏŀǘƛ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘ ǘǊȌƛǑǘŀ ǊŀŘŀ Strategije razvoja Kantona Sarajevo, posebno mjere aktiviranje 

ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ƴŜȊŀǇƻǎƭŜƴƛƘ ƻǎƻōŀ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ αŜŦŜƪǘƛǾƴŜά ǇƻƴǳŘŜ ǊŀŘƴŜ ǎƴŀƎŜΣ ƪŀƻ ƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 

ǳőƛƴƪƻǾƛǘƻǎǘƛ ŀƪǘƛǾƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ. ½ŀ ǘǊŜŏƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘΣ pƻōƻƭƧǑŀǘƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛ 

ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǊŀȊǾƻƧ ȊŘǊŀǾƛƘ ǎǘƛƭƻǾŀ ȌƛǾƻǘŀ, Strategije prema mladima Kantona Sarajevo relevantan 

je prioritet P2.3. Unaprijediti funkcionalnost i odgovornost zdravstvenog sistema Strategije 

razvoja Kantona Sarajevo, ǇƻǎŜōƴƻ ƳƧŜǊŜ ƪƻƧŜ ǎŜ ƻŘƴƻǎƛ ƴŀ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ŘƻǎǘǳǇnosti kvalitetnih 

ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΣ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ǎƛǎǘŜƳŀ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧŜ ōƻƭŜǎǘƛ ƛ ȊŀǑǘƛǘŜ ȊŘǊŀǾƭƧŀ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀ 

I na kraju, őŜǘǾǊǘƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘΣ unaprijediti sigurnost, socijalnu participaciju i aktivizam mladih, 

Strategije prema mladima Kantona Sarajevo relevantan je prioritet tнΦнΦ tƻōƻƭƧǑŀǘƛ ƪǾŀƭƛǘŜǘ ƛ 

ŘƻǎǘǳǇƴƻǎǘ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǇǊŀǾŀ ƛ ǳǎƭǳƎŀ Ȋŀ ǎǾŜ ŎƛƭƧƴŜ ƎǊǳǇŜ ǎǘŀƴƻǾƴƛǑǘǾŀΣ ƪŀƻ ƛ ǎƳŀƴƧƛǾŀǘƛ 

ǎƛǊƻƳŀǑǘǾƻ ƛ ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ Strategije razvoja Kantona Sarajevo i posebno mjere koje se 

ƻŘƴƻǎŜ ƴŀ ǎƳŀƴƧŜƴƧŜ ǾǊǑƴƧŀőƪƻƎ ƴŀǎƛƭƧŀΣ ǊƛȊƛƪŀ ƻŘ ǎƻŎƛƧŀƭƴŜ ƛǎƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛΣ ǊŀȊǾƻƧ ǎƻŎƛƧŀƭƴƛƘ ǳǎƭǳƎŀΦ 
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7. IndikatiǾƴƛ Ŭƴŀƴcijski okvir  

Na osnovu situacione analize i projekcije, kao i definiranih mjera, pripremljen je indikativni financijski okvir 

Ȋŀ ǇŜǊƛƻŘ ǾŀȌŜƴƧŀ Strategije. Indikativni financƛƧǎƪƛ ƻƪǾƛǊ ƳƛƴƛƳŀƭƴƻ ǎŀŘǊȌŀǾŀ ǇǊƻŎƧŜƴǳ ǇƻǘǊŜōƴƛƘ 

financijskih sredstava za ostvarivanje ǎǘǊŀǘŜǑƪog cilja, kao i po prioritetima i mjerama, ƛȊ ōǳŘȌŜǘŀΣ ŘǊǳƎƛƘ 

izvora financƛǊŀƴƧŀΣ ƪŀƻ Ǒǘƻ ǎǳ ƪǊŜŘƛǘƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀΣ ǎǊŜŘǎǘǾŀ 9ǾǊƻǇǎƪŜ ǳƴƛƧŜΣ ƧŀǾƴƻ-privatno partnerstvo i 

drugi izvori.14  

Tabela 14. Pregled sredstava za ostvarivanje ǎǘǊŀǘŜǑƪog cilja, prioriteta i mjera 

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧκǇǊƛƻǊƛǘŜǘκƳƧŜǊŀ 
Planirana 
sredstva 

KM 

Struktura 
financiranja 

(%) 

Izvor 
financiranja 

.ǳŘȌŜǘ Y{Σ oǇŏƛƴŜΣ 
Grad Sarajevo,  

donatorska sredstva 

{/ мΦ hǎƛƎǳǊŀǘƛ ōƻƭƧƛ ǇƻƭƻȌŀƧ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Yŀƴǘƻƴǳ {ŀǊŀƧŜǾƻ 31.810.000 100,00% 31.810.000 

P 1.1. Osigurati kvalitetno inkluzivno obrazovanje za 21. vijek 6.505.000 20,45% 6.505.000 

M 1.1.1. Osigurati mladima jednak pristup kvalitetnom obrazovanju 
ƪǊƻȊ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ ƪŀŘǊƻǾǎƪƛƘΣ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊƴƛƘ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭƴƛƘ 
kapaciteta 

6.205.000 19,51% 6.205.000 

M 1.1.2. Razviti funkcionalan sistem i kvalitetne programe za 
obrazovanje odraslih i ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ 

300.000 0,94% 300.000 

tǊƛƻǊƛǘŜǘ мΦнΦ 9ƪƻƴƻƳǎƪƻ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘ 13.425.000 42,20% 13.425.000 

a мΦнΦмΦ !ŘŜƪǾŀǘƴŀ ǇǊƛǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƘ Ȋŀ ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧ ƪŀǊƛƧŜǊŜ 3.000.000 9,43% 3.000.000 

a мΦнΦнΦ tƻǾŜŏŀti ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧe ƛ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ 2.000.000 6,29% 2.000.000 

M 1.2.3. Unaprijediti ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪi duh kod mladih i ǇƻǾŜŏŀti 
ƻƳƭŀŘƛƴǎƪƻ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾo 

7.600.000 23,89% 7.600.000 

a мΦнΦпΦ YǊŜƛǊŀǘƛ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ ƻŘǊȌƛǾŜ ƳƻŘŜƭŜ ǎǘŀƳōŜƴƛƘ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ǇǊŜƳŀ 
mladima 

825.000 2,59% 825.000 

t мΦоΦ tƻōƻƭƧǑŀǘƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ǳƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǊŀȊǾƻƧ ȊŘǊŀǾƛƘ ȌƛǾƻǘƴƛƘ 
stilova 

4,980,000 15,66% 4.980.000 

M 1.3.1. Unaprijediti zdravstvene usluge za mlade 1.200.000 3,77% 1.200.000 

M 1.3.2 Unaprijediti promociju i prevenciju mentalnog zdravlja mladih 1.200.000 3,77% 1.200.000 

a мΦоΦоΦ ¦ƴŀǇǊƛƧŜŘƛǘƛ ǇǊƻƎǊŀƳŜ ȊŘǊŀǾƛƘ ǎǘƛƭƻǾŀ ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ 300.000 0,94% 300.000 

a мΦоΦпΦ LƴǘŜƴȊƛǾƛǊŀǘƛ ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳ ŀƪǘƛǾƴƻƳ ǳőŜǑŏǳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ 
sportskim programima u svrhu ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ȊŘǊŀǾƭƧŀ 

1.100.000 3,46% 1.100.000 

a мΦоΦрΦ hǎƛƎǳǊŀǘƛ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧǳ Ǉƻƭƛǘƛƪŀ ƪƻƧŜ ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƧǳ ŜƪƻƭƻǑƪǳ 
ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ ǳƎƻŘƴǳ Ȋŀ ȌƛǾƻǘ ƛ ȊŘǊŀǾŜ ȌƛǾƻǘƴŜ ǎǘƛƭƻǾŜ 

1.180.000 3,71% 1.180.000 

P 1.4. Unaprijediti sigurnost, socijalnu participaciju i aktivizam mladih 6.900.000 21,69% 6.900.000 

a мΦпΦм Wŀőŀǘƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴǳ ƪǳƭǘǳǊǳ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀ 500.000 1,57% 500.000 

 
14 wƛƧŜő ƧŜ ƛƴƛŎƛƧŀƭƴƻƧ ŬƴŀƴŎƛƧǎƪƻƧ ǇǊƻŎƧŜƴƛ ŜƪǎǇŜǊǘǎƪƻƎ ǝƳŀ ƛ ǇǊŜŘƭŀƎŀőŀ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀΦ bŀǾŜŘŜƴƛ ƛȊƴƻǎƛ ŏŜ ōƛǝ ǾŜǊƛŬŎƛǊŀƴƛ ǳ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ ǎŀ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛƳ 
ƛƴǎǝǘǳŎƛƧŀ ǳ ƴŀǊŜŘƴƻƳ ǇŜǊƛƻŘΦ 



STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.   

 

96 

a мΦпΦн tƻǾŜŏŀǘƛ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴŜ ƛ ŜƪƻƴƻƳǎƪŜ ǇǊƻŎŜǎŜ 
kroz volontiranje, formalno i neformalno omladinsko organiziranje  

1.000.000 

3,14% 1.000.000 

a мΦпΦо hōŜȊōƛƧŜŘƛǘƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƻ ƛ ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƻ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻ ƻƪǊǳȌŜƴƧŜ Ȋŀ 
ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧǳ ŘǊǳǑǘǾŜƴƛƘΣ ƪǳƭǘǳǊƴƛƘ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƳƭŀŘƛƘ 

5.000.000 15,72% 5.000.000 

a мΦпΦп tƻŘǊȌŀǘƛ ŦƻǊƳŀƭƴŜ ƛ afirmirati neformalne grupe mladih u 
ƪǳƭǘǳǊƴƛƳ ƛ ǳƳƧŜǘƴƛőƪƛƳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ 

400.000 1,26% 400.000 

UKUPNO STRATEGIJA 31.810.000 100,00% 31.810.000 

 
Prema indikativnom fianancijskom okviru za implementaciju strategije procjenjuje se da je potrebno oko 

он Ƴƛƭƛƻƴŀ Ya  ƎƻŘƛǑƴƧŜ ƛƭƛ ƻƪƻ мфл  Ƴƛƭƛƻƴŀ Ya ǳ ǇŜǊƛƻŘǳ Řƻ нлолΦ ƎƻŘƛƴŜΦ {ǊŜŘǎǘǾŀ ōƛ ǎŜ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƭa iz 

ōǳŘȌŜǘŀ Kantona Sarajevo, oǇŏƛƴǎƪƛƘ ōǳŘȌŜǘŀΣ ōǳŘȌŜǘŀ DǊŀŘŀ {ŀǊŀƧŜǾŀ, kao i iz dǊǳƎƛƘ ŘƻƳŀŏƛƘ ƛ 

ƳŜŚǳƴŀǊƻŘƴƛƘ ƛȊǾƻǊŀΦ ½ŀ ǇǊǾƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘ ǇǊƻŎƧŜƴƧǳƧŜ ǎŜ Řŀ ƧŜ ǇƻǘǊŜōƴƻ ƻƪƻ сΣр  Ƴƛƭƛƻƴŀ Ya ƎƻŘƛǑƴƧŜΣ Ȋŀ ŘǊǳƎƛ 

ǇǊƛƻǊƛǘŜǘ ƻƪƻ мо  Ƴƛƭƛƻƴ YaΣ Ȋŀ ǘǊŜŏƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘ ƻƪƻ ǇŜǘ Ƴƛƭƛƻƴŀ Ya ƛ Ȋŀ őŜǘǾǊǘƛ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘ ǎƪƻǊƻ ǎŜŘŀƳ Ƴƛƭƛƻƴŀ 

KM. Na drugi prioritetΣ ŜƪƻƴƻƳǎƪƻ ƻǎƴŀȌƛǾŀƴƧŜ ƳƭŀŘƛƘΣ ƻǘǇŀŘŀ oko 42% sredstava. 
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8. hƪǾƛǊ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜΣ ǇǊŀŏŜƴƧŜΣ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƛ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳ 
 
U ovom dijelu dokumenta opisane su ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜΣ ǇǊŀŏŜƴƧŜΣ 

ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƛ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ нлнп-2030. godina Kantona Sarajevo i dat je 

ǇǊŜƎƭŜŘ ƴŀƧǾŀȌƴƛƧƛƘ ǇƻǎǘǳǇŀƪŀΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŜ ŘƛƴŀƳƛƪŜ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜΣ ǇǊŀŏŜƴƧŜΣ 

ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƛ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳΦ hǾŀƧ Řƛƻ ƧŜ ƻŘ ǾƛǘŀƭƴƻƎ ȊƴŀőŀƧŀΣ ǎ ƻōȊƛǊƻƳ ƴŀ ǘƻ Řŀ ǎŜ ǊŀŘƛ ƻ ƻǎƴƻǾƴƛƳ 

ƛƴǎǘǊǳƳŜƴǘƛƳŀ ǳǇǊŀǾƭƧŀƴƧŀ Ȋŀ ǎǾŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻ ƻ ƻŘƎƻǾƻǊǳ ƴŀ ǇƛǘŀƴƧŜ Ǒǘa treba raditi nakon usvajanja 

ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀΦ 

 

tǊƻǾƻŚŜƴƧŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ ǾǊǑƛ ǎŜ ǇǳǘŜƳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƛ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ ǊŀŘŀ ƻǊƎŀƴŀ 

uprave. Naime, prilikom izrade ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ǊŀŘŀ, organ uprave ima obavezu preuzeti 

ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ ƳƧŜǊŜ ƛȊ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ ǎŀ ǇǊƛǇŀŘŀƧǳŏƛƳ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊƛƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ǇƻƭŀȊƴŜ ƛ ŎƛƭƧƴŜ 

ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘƛ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŀ Ȋŀ ǎǾŀƪǳ ƎƻŘƛƴǳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ǊŀȊŘƻōƭƧŀΦ aƧŜǊŜ ƛȊ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ 

ǳƴƻǎŜ ǎŜ ǳ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀ ƛ Ȋŀ ƴƧƛƘ ǎŜ ŘŜŦƛƴƛǊŀƧǳ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛκǇǊƻƧŜƪǘƛ őƛƧŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧŀ ǳ 

ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ǇŜǊƛƻŘǳ ŘƻǇǊƛƴƻǎƛ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧǳ ƳƧŜǊŜΣ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŎƛƭƧŀ ƛȊ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ 

dokumenta. DƻŘƛǑƴƧƛ Ǉƭŀƴ ǊŀŘŀ ƧŜ ǇǊƻǾŜŘōŜƴƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ǎŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀκǇǊƻƧŜƪǘƛƳŀ ƪƻƧƛ ŏŜ ǎŜ 

ǇǊŜŘǳȊƛƳŀǘƛ ƴŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƴƛǾƻǳ ƪŀƪƻ ōƛ ǎŜ ǊŜŀƭƛȊƛǊŀƭƛ ǇǊƻƎǊŀƳƛ ƛȊ ǘǊoƎƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ ǊŀŘŀΣ ǘŜ 

ƻǎǘǾŀǊƛƭŜ ƳƧŜǊŜΣ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘƛ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛ ŎƛƭƧŜǾƛ ƛȊ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀΦ 

 
tǊŀŏŜƴƧŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧŜ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇƻŘǊŀȊǳƳƛƧŜǾŀ ƪƻƴǎǘŀƴǘƴƻ ǇǊŀŏŜƴƧŜΣ ǎƛǎǘŜƳŀǘƛőƴƻ ƛ 

ƪƻƴǘƛƴǳƛǊŀƴƻ ǎŀƪǳǇƭƧŀƴƧŜΣ ŀƴŀƭƛȊƛǊŀƴƧŜ ƛ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧŜ ǇƻŘŀǘŀƪŀ ƛ ǇƻƪŀȊŀǘŜƭƧŀ ǳ ǎǾǊƘǳ ƳƧŜǊŜƴƧŀ 

ƴŀǇǊŜǘƪŀ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀκǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀκƳƧŜǊŀΣ ƪŀƻ ƛ ƴŀǇǊŜǘƪŀ ǳ ƪƻǊƛǑǘŜƴƧǳ 

ǊŀǎǇƻƭƻȌƛǾƛƘ ǎǊŜŘǎǘŀǾŀ ƛ ǇǊŜŘǳȊƛƳŀƴƧŀ ƻŘƎƻǾŀǊŀƧǳŏƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ u cilju eventualnih korekcija. Kako 

ōƛ ǎŜ ǳǎǇƻǎǘŀǾƛƻ ŜŦƛƪŀǎŀƴ ǎƛǎǘŜƳ ǇǊŀŏŜƴƧŀΣ ǎǾƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴƛ ŀƪǘŜǊƛ ǳ ƻǊƎŀƴƛƳŀ ǳǇǊŀǾŜ ƴŀ 

ƪŀƴǘƻƴŀƭƴƻƳ ƴƛǾƻǳ ŏŜ ŦƻǊƳƛǊŀǘƛ ƛ ǊŜŘƻǾƴƻ ŀȌǳǊƛǊŀǘƛ ŜƭŜƪǘǊƻƴǎƪŜ ƛ ƴŀǊŀǘƛǾƴŜ  ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŀ 

ƻǎǘǾŀǊŜƴƧŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŎƛƭƧŜǾŀΣ ǇǊƛƻǊƛǘŜǘŀ ƛ ƳƧŜǊŀ ƛȊ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀΣ ǘŜ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊŀ ƛȊ ƎƻŘƛǑƴƧŜƎ 

Ǉƭŀƴŀ ǊŀŘŀ όƪŀƴǘƻƴŀƭƴŀ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ƴŀŘƭŜȌƴŀ Ȋŀ ƻōƭŀǎǘ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ƴŀŘƭŜȌƴŜ  ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜ ƛǘŘΦύΦ hǾŜ 

ŜǾƛŘŜƴŎƛƧŜ ŏŜ ōƛǘƛ ƻǎƴƻǾ Ȋŀ ƛȊǊŀŘǳ Programa rada resornih ministarstava i IȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ǊŀŘǳ resornih 

ministarstava. 

 

LȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƛƧƛ SǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǾǊǑƛǘ ŏŜ ǎŜ ǇǳǘŜƳ ǇǊƛǇǊŜƳŜ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ iȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ǊŀŘǳ ƛ 

iȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧƛ Strategije. DƻŘƛǑƴƧƛ iȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŀŘǳ se priprema u cilju ǇǊŀŏŜƴƧŀ 

ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛκǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛ ƻŎƧŜƴŜ ƴƧƛƘƻǾƻƎ ŘƻǇǊƛƴƻǎŀ ǳ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧǳ ǇǊƻƎǊŀƳŀ 

όƳƧŜǊŀύ ƻǊƎŀƴŀ ƛ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŀΦ ¦ ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ iȊǾƧŜǑǘŀƧǳ ƻ ǊŀŘǳ ǇǊŜŎƛȊƴƻ ŏŜ ǎŜ ƴŀǾesti da li su i u kojoj 

ƳƧŜǊƛ ƛȊǾǊǑŜƴŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛȊ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀΣ ƻőŜƪƛǾŀƴƛ ƛ ƻǎǘǾŀǊŜƴƛ ǊŜȊǳƭǘŀǘƛΣ 

ǇƭŀƴƛǊŀƴŀ ƛ ǳǘǊƻǑŜƴŀ ǎǊŜŘǎǘǾŀ Ȋŀ ƛȊǾǊǑŜƴƧŜ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ Ȋŀ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴƻ ƴŜƛȊǾǊǑŜƴƧŜΣ ǊŀȊƭƻƎ Ȋŀ 

ƴŜƛȊǾǊǑŜƴƧŜ ƛƭƛ ŘƧŜƭƻƳƛőƴƻ ƛȊǾǊǑŜƴƧŜΦ bŀ ƻǎƴƻǾu uvida u stepen postignute implementacije, prema 

ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛƳŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ƛ ǳǎǇƻǊŜŘōƻƳ ǎ ǇƻǎǘŀǾƭƧŜƴƛƳ ƛƴŘƛƪŀǘƻǊƛƳŀΣ ǾǊǑƛǘ ŏŜ ǎŜ ŜǾŜƴǘǳŀƭƴŜ ƪƻǊŜƪŎƛƧŜ 
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ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ƛȊ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀ, ǳƪƻƭƛƪƻ ǎŜ ǇƻƪŀȌŜ Řŀ ƻƴŜ ƴŜ ŘŀƧǳ ƻőŜƪƛǾŀƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜΦ 

 

LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧƛ {ǘǊŀǘŜƎƛƧŜ ǇǊŜƳŀ ƳƭŀŘƛƳŀ нлнп-2030. godina je dokument kojim se na 

ƎƻŘƛǑƴƧŜƳ ƴƛǾƻǳ ǎŀƎƭŜŘŀǾŀƧǳ ƻǇŏƛ ǊŀȊǾƻƧƴƛ ǘǊŜƴŘƻǾƛΣ ƪŀƻ ƛ ƴŀǇǊŜŘŀƪ ǳ ƻǎǘǾŀǊŜƴƧǳ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ 

ciljeva. Ovaj IȊǾƧŜǑǘŀƧ ǎǘŀǾƭƧŀ Ŧƻƪǳǎ ƴŀ ƻǎǘǾŀǊŜƴŜ ǊŜȊǳƭǘŀǘŜ ƛ ǳǘjecaj tokom implementacije 

ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀΣ Ȋŀ ǊŀȊƭƛƪǳ ƻŘ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ǊŀŘǳΣ ƎŘƧŜ ƧŜ ƴŀƎƭŀǎŀƪ ƴŀ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛƳŀ resornih 

ministarstava. U tom smislu, iȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ǊŀŘǳ ǇǊŜŘǎǘŀǾƭƧŀƧǳ ƻǎƴƻǾǳ Ȋŀ ǇǊƛǇǊŜƳǳ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ 

ǊŀȊǾƻƧǳΣ Ǒǘƻ ǳǇǳŏǳƧŜ ƴŀ ǇƻǘǊŜōǳ ǾǊŜƳŜƴǎƪŜ ǳǎƪƭŀŚŜƴƻǎǘƛ ƛȊǊŀŘŜ ƻǾƛƘ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀΦ LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ 

implementaciji Strategije prema mladima 2024-нлолΦ ƎƻŘƛƴŀ ǇǊƛǇǊŜƳŀǘ ŏŜ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾo za nauku, 

visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo. 

 
9ǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ƧŜ ǇƻǎǘǳǇŀƪ ƪƻƧƛƳ ǎŜ ƻŘǊŜŚǳƧŜ ǾǊƛƧŜŘƴƻǎǘ ƛ ȊƴŀőŀƧ ƛƴǘŜǊǾŜƴŎƛƧŜΣ ƻŘƴƻǎƴƻΣ ǇƻƧŜŘƛƴŀőƴƛƘ 

ƳƧŜǊŀΦ ¦ ǎƪƭŀŘǳ ǎ ¦ǊŜŘōƻƳ ƻ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀΣ ǇǊŜŘǾƛŚŜƴŀ ƧŜ ǘȊǾΦ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ǳ 

toku realizacije Strategije prema mladima 2024-2030 godina, a kojŀ ŏŜ ǎŜ ǇǊƻǾŜǎǘƛ ǳ ǇǊŜŘȊŀŘƴƧƻƧ 

godini njene implementacije. Evaluacija u toku realizacije provodi se u cilju ǳǘǾǊŚƛǾŀƴƧŀ ǎǘŜǇŜƴŀ 

ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧŜ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ ŘƻƪǳƳŜƴŀǘŀ i ŜŦŜƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ŜŦƛƪŀǎƴƻǎǘƛ ǇƭŀƴƛǊŀƴƛƘ ƳƧŜǊŀ ƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ 

rezultata prema zacrtanim ciljeǾƛƳŀ ƛ ƻőŜƪƛǾŀƴƧƛƳŀΣ ƪŀƻ ƛ ǊŀŘƛ ǎǳƳƛǊŀƴƧŀ ǊŜȊǳƭǘŀǘŀ ƛ ƻǎƛƎǳǊŀǾŀƴƧŀ 

ǳƭŀȊƴƛƘ ŜƭŜƳŜƴŀǘŀ Ȋŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪŜ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜ Ȋŀ ǎƭƧŜŘŜŏƛ Ǉƭŀƴǎƪƛ ŎƛƪƭǳǎΦ  

 

bƻǎƛƻŎƛ ƎƻǊŜ ƴŀǾŜŘŜƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ǎǳ ǊŜǎƻǊƴŀ ƳƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾŀ ±ƭŀŘŜ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ƴŀŘƭŜȌƴŜ  

ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ ƛǘŘΦΣ ŀ ǎǾŜ ǳ ǎƪƭŀŘǳ ǎŀ ǾŀȌŜŏƛƳ ǳǊŜŘōŀƳŀ ǳ ƻǾƻƧ ƻōƭŀǎǘƛΦ 

 
Tabela 15. tǊŜƎƭŜŘ ƻǎƴƻǾƴƛƘ ŀƪǘƛǾƴƻǎǘƛ ƛ ƻŘƎƻǾƻǊƴƻǎǘƛ Ȋŀ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŜΣ ǇǊŀŏŜƴƧŜΣ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƛ ŜǾŀƭǳŀŎƛƧǳ ǎǘǊŀǘŜƎƛƧŜ 
prema mladima 2024-2030. godina.  

AKTIVNOSTI b!5[9¿bh{¢L 

tǊƛǇǊŜƳŀ ƛ ŀȌǳǊƛǊŀƴƧŜ YŀƭŜƴŘŀǊŀ 
aktivnosti  

Nosilac pripreme:  Ministar Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje 
i mlade Kantona Sarajevo 

¦őŜǎƴƛŎƛ ǇǊƻŎŜǎŀΥ Sektor za mlade Ministarstva za nauku, visoko 
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo 

tǊƛǇǊŜƳŀ ƳŜƘŀƴƛȊƳŀ ƛ ŀƭŀǘŀ Ȋŀ ǇǊŀŏŜƴƧŜ 
ƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŜ ƻ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀŎƛƧƛ 
Strategije razvoja KS  

bƻǎƛƭŀŎ ǇǊƛǇǊŜƳŜΥ tƻƳƻŏƴƛƪκŎŀ ministra za mlade u Ministarstvu za 
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo 

¦őŜǎƴƛŎƛ ǇǊƻŎŜǎŀΥ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ Ȋŀ ƴŀǳƪǳΣ Ǿƛǎƻƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƳƭŀŘŜ 
Kantona Sarajevo, Zavod za planiranje razvoja KS, Zavod za 
informatiku i statistiku KS 

{ƳƧŜǊƴƛŎŜ Ȋŀ ǘǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ 
rada/definiranje prioriteta na osnovu 
ǎǘǊŀǘŜǑƪƻ-programskih dokumenata za 
period 1+2 planski ciklus 

Nosilac pripreme: Premijer  i Vlada Kantona Sarajevo 

¦őŜǎƴƛŎƛ ǇǊƻŎŜǎŀΥ  Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade 
Kantona Sarajevo 

Izrada tǊƻƎƻŘƛǑƴƧŜƎ ƛ gƻŘƛǑƴƧŜƎ Ǉƭŀƴŀ 
rada jedinstvenog organa uprave 

Nosilac pripreme: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade 
Kantona Sarajevo i druga resorna ministarstva (u zavisnosti od vrste 



STRATEGIJA PREMA MLADIMA KANTONA SARAJEVO 2024-2030.   
 
 

 99 

mjere ili projekta)15  

¦őŜǎƴƛŎƛ ǇǊƻŎŜǎŀΥ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ ǎƭǳȌōŜ ǳ 
zavisnosti od vrste projekta, mjere i/ili aktivnosti16  

¦ƪƭƧǳőƛǾŀƴƧŜ ƪƭƧǳőƴƛƘ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ 
projekata i aktivnosti u DOB 

Nosilac pripreme: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade 
Kantona Sarajevo i druga resorna ministarstva (u zavisnosti od vrste 
mjere ili projekta)   

¦őŜǎƴƛŎƛ ǇǊƻŎŜǎŀΥ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ ǎƭǳȌōŜ ǳ 
zavisnosti od vrste projekta, mjere i/ili aktivnosti   

¦ǎƪƭŀŚƛǾŀƴƧŜ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ǇƭŀƴƻǾŀ ǊŀŘŀ 
ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƻƴƛƘ ƧŜŘƛƴƛŎŀ ƛ DƻŘƛǑƴƧŜƎ 
programa rada organa uprave sa 
usvojenim DOB-ƻƳ ƛ .ǳŘȌŜǘƻƳ 

Nosilac pripreme: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade 
Kantona Sarajevo i druga resorna ministarstva (u zavisnosti od vrste 
mjere ili projekta)   

¦őŜǎƴƛŎƛ ǇǊƻŎŜǎŀΥ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ ǎƭǳȌōŜ ǳ 
zavisnosti od vrste projekta, mjere i/ili aktivnosti   

¦ǎǾŀƧŀƴƧŜ DƻŘƛǑƴƧŜƎ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀ 
organa uprave  

Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo i 
druga resorna ministarstva (u zavisnosti od vrste mjere ili projekta)   

¦őŜǎƴƛŎƛ ǇǊƻŎŜǎŀΥ ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ ǎƭǳȌōŜ ǳ 
zavisnosti od vrste projekta, mjere i/ili aktivnosti   

wŀȊǊŀŘŀ ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƛȊ DƻŘƛǑƴƧŜƎ 
programa rada organa uprave 

Nosilac pripreme: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade 
Kantona Sarajevo i druga resorna ministarstva (u zavisnosti od vrste 
mjere ili projekta)   

¦őŜǎƴƛŎƛ ǇǊƻŎŜǎŀΥ  ǊŜƭŜǾŀƴǘƴŜ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƧŜΣ ƛƴǎǘƛǘǳŎƛƧŜΣ ǎƭǳȌōŜ ǳ 
zavisnosti od vrste projekta, mjere i/ili aktivnosti   

tǊŀŏŜƴƧŜ ƛ ǇǊƛǾƭŀőŜƴƧŜ ŜƪǎǘŜǊƴƛƘ ƛȊǾƻǊŀ 
financiranja projekata 

Nosilac pripreme: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade 
Kantona Sarajevo 

¦őŜǎƴƛŎƛ ǇǊƻŎŜǎŀΥ  aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ Ȋŀ ƴŀǳƪǳΣ Ǿƛǎƻƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƳƭŀŘŜ 
Kantona Sarajevo u saradnji sa relevantnim organizacijama 

tǊŀŏŜƴƧŜ ǇǊƻǾƻŚŜƴƧŀ DƻŘƛǑƴƧŜƎ 
ǇǊƻƎǊŀƳŀ ǊŀŘŀ ƛ ƻǎǘǾŀǊƛǾŀƴƧŀ ǎǘǊŀǘŜǑƪƛƘ 
ciljeva 

Nosilac pripreme: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade 
Kantona Sarajevo 

¦őŜǎƴƛŎƛ ǇǊƻŎŜǎŀΥ  aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ Ȋŀ ƴŀǳƪǳΣ Ǿƛǎƻƪƻ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ ƛ ƳƭŀŘŜ 
Kantona Sarajevo u saradnji sa relevantnim organizacijama  

LȊǊŀŘŀ ƎƻŘƛǑƴƧƛƘ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ ƻ ǊŀŘǳ 
organizacionih jedinica unutar organa 
uprave 

Nosilac pripreme: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade 
Kantona Sarajevo 

¦őŜǎƴƛŎƛ ǇǊƻŎŜǎŀΥ  ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǎŜƪǘƻǊƛ ǳƴǳǘŀǊ ƻǊƎŀƴŀ ǳǇǊŀǾŜ  

LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ ǊŀȊǾƻƧǳ Y{ - LȊǾƧŜǑǘŀƧ ƻ 
implementaciji Strategije 

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade 
Kantona Sarajevo 

¦őŜǎƴƛŎƛ ǇǊƻŎŜǎŀΥ Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade 
Kantona Sarajevo, Zavod za planiranje razvoja Kantona Sarajevo, 
Zavod za informatiku i statistiku 

Usvajanje i ƻōƧŀǾƭƧƛǾŀƴƧŜ DƻŘƛǑƴƧŜƎ 
ƛȊǾƧŜǑǘŀƧŀ όȊŀ ǇǊŜǘƘƻŘƴǳ ƎƻŘƛƴǳύ 

Nosilac aktivnosti: Ministarstvo za nauku, visoko obrazovanje i mlade 
Kantona Sarajevo (usvaja Vlada KS)  

¦őŜǎƴƛŎƛ ǇǊƻŎŜǎŀΥ ƴŀŘƭŜȌƴƛ ǎŜƪǘƻǊƛ ǳƴǳǘŀǊ ƻǊƎŀƴŀ ǳǇǊŀǾŜ  

 
15 aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ Ȋŀ ƻŘƎƻƧ ƛ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŜ Y{Σ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǇǊƛǾǊŜŘŜ Y{Σ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǎŀƻōǊŀŏŀƧŀ Y{Σ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ Ȋŀ ǊŀŘΣ 
ǎƻŎƛƧŀƭƴǳ ǇƻƭƛǝƪǳΣ ǊŀǎŜƭƧŜƴŀ ƭƛŎŀ ƛ ƛȊōƧŜƭƛŎŜ Y{Σ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƪǳƭǘǳǊŜ ƛ ǎǇƻǊǘŀ Y{Σ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ Ȋŀ ōƻǊŀőƪŀ ǇƛǘŀƴƧŀ Y{Σ 
aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ǳƴǳǘǊŀǑƴƧƛƘ ǇƻǎƭƻǾŀ Y{Σ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ƪƻƳǳƴŀƭŜ ǇǊƛǾǊŜŘŜ Y{Σ ǇǊƻǎǘƻǊƴƻƎ ǳǊŜŚŜƴƧŀΣ ƎǊŀŚŜƴƧŀ ƛ ȊŀǑǝǘŜ 
ƻƪƻƭƛǑŀ Y{ ƛ aƛƴƛǎǘŀǊǎǘǾƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŀ Y{ ƛ ŘǊǳƎƛ 
16 ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ǇƭŀƴƛǊŀƴƧŜ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ Lƴǎǝǘǳǘ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǇǊŜŘǳƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘǎƪƻƎ ƻōǊŀȊƻǾŀƴƧŀΣ W¦ {ƭǳȌōŀ Ȋŀ ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŜ 
Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ /ŜƴǘŀǊ Ȋŀ ǊŀȊǾƻƧ ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀΣ W¦ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ƧŀǾƴƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾƻ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ YW¦ tƻǊƻŘƛőƴƻ 
ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑǘŜΣ W¦ 5ƻƳ ȊŘǊŀǾƭƧŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ W¦ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ōƻƭŜǎǝ ƻǾƛǎƴƻǎǝ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ W¦ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŀǑǝǘǳ 
ȊŘǊŀǾƭƧŀ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀ ¦ƴƛǾŜǊȊƛǘŜǘŀ ǳ {ŀǊŀƧŜǾǳΣ W¦ ½ŀǾƻŘ Ȋŀ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴǳ ȊŀǑǝǘǳ ȌŜƴŀ ƛ ƳŀǘŜǊƛƴǎǘǾŀΣ ¦ǇǊŀǾŀ ǇƻƭƛŎƛƧŜ a¦tπ
ŀ Yŀƴǘƻƴŀ {ŀǊŀƧŜǾƻΣ ƻǇŏƛƴŜ ƛ DǊŀŘ {ŀǊŀƧŜǾƻΦ 
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9. Prilozi 

Prilog 1. {ŀȌŜti pregled strategije prema mladima KS 2024-2030. 
 

Tabela 15. {ŀȌŜti pregled Strategije prema mladima sa indikatorima i Ŭnansijskim izvorima 

 

{!¿9¢L PREGLED {¢w!¢9~YhD DOKUMENTA 

Redni broj i 
oznaka 

Naziv Indikatori i financijski izvori 

{ǘǊŀǘŜǑƪƛ cilj 
Osigurati bolji ǇƻƭƻȌŀƧ 

mladih u Kantonu 
Sarajevo 

LƴŘƛƪŀǘƻǊƛ ǎǘǊŀǘŜǑƪƻƎ ŎƛƭƧŀ 
Polazne 

vrijednosti 
Ciljne 

vrijednosti 

tƻƭƻȌŀƧ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Y{ όǾǊƭƻ ŘƻōŀǊΣ ŘƻōŀǊύ 19,3% 30% 

Materijalni status (ispod prosjeka) 19,8% 10% 

Obrazovni status (min. BA) 17,3% 25% 

.ǳŘȌŜǘ όBAM) 

31.180.000 

 

Prioritet 1.1 

Osigurati kvalitetno 

inkluzivno 

obrazovanje za XXI 

vijek 

Indikatori prioriteta  
Polazne 

vrijednosti 

Ciljne 

vrijednosti 

tƻǾŜŏŀƴ ƻōǳƘǾŀǘ ǊŜŘƻǾƴƛƳ ǑƪƻƭƻǾŀƴƧŜƳ ƴŀ 
svim nivoima obrazovanja 

Ne Da 

tƻǾŜŏŀƴƻ zadovoljstvo mladih formalnim 

obrazovanjem u KS 
36,5% 50% 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

6.505.000 

 

Mjera 1.1.1 

Osigurati mladima 
jednak pristup 
kvalitetnom 

obrazovanju kroz 

ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ 
kadrovskih, 

infrastrukturnih i 
institucionalnih 

kapaciteta 

Indikatori mjere 
Polazne 

vrijednosti 

Ciljne 

vrijednosti 

Uklonjene arhitektonske i komunikacijske 
barijere 

 
50% identificiranih 
barijera uklonjeno 

tƻǾŜŏŀƴ ōǊƻƧ ƻŘƎƻƧƴƻ-obrazovnih ustanova 

opremljenih asistivnom tehnologijom 
 + 30% 

Osnovan odjel za pitanja izvrsnosti i liderstva Ne Da 

Razvijen sistem vrednovanja, ocjenjivanja i 

ǘǊŀƴǎǇŀǊŜƴǘƴƻƎ ƛȊǾƧŜǑǘŀǾŀƴƧŀ ƻ ƛǎƘƻŘƛƳŀ 
ǳőŜƴƧŀ 

Ne Da 

Studijski programi inicijalnog obrazovanja 

ƴŀǎǘŀǾƴƛƪŀ ǳǎƪƭŀŚŜƴƛ ǎŀ ƪǳǊƛƪǳƭŀǊƴƻƳ 
reformom 

Ne Svi programi 

.ǊƻƧ ƳƭŀŘƛƘ όǳőŜƴƛƪŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴŀǘŀύ ǳƪƭƧǳőŜƴƛƘ ǳ 
programe mobilnosti 

 +30% 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

6.205.000 
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Mjera 1.1.2 

Razviti funkcionalan 
sistem i kvalitetne 

programe neformalnog 
obrazovanja, 

obrazovanje odraslih i 
ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻ ǳőŜƴƧŜ 

Indikatori mjere 
Polazne 

vrijednosti 
Ciljne 

vrijednosti 

Kreiran katalog programa obrazovanja 
ƻŘǊŀǎƭƛƘ ƛ ŎƧŜƭƻȌƛǾƻǘƴƻƎ ǳőŜƴƧŀ 

Ne Da 

¦ǎƪƭŀŚŜƴŀ ǇƻƴǳŘŀ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ƴŜŦƻǊƳŀƭƴƻƎ 
obrazovanja sa potrebama mladih 

Ne Da 

Zadovoljstvo mladih programima neformalnog 
obrazovanja 

17% 30% 

.ǊƻƧ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǇǊƻƎǊŀƳƛƳŀ 
neformalnog obrazovanja 

 + 10% 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

300.000 

Prioritet 1.2 

hǎƛƎǳǊŀǘƛ ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 

ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛΣ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ ƛ 

unaprijediti stambene 

politike prema 

mladima 

Indikatori prioriteta 
Polazne 

vrijednosti 

Ciljne 

vrijednosti 

Broj nezaposlenih mladih u KS 10.834 7.000 

Zadovoljstvo uslovima stanovanja 16,8% 25% 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

13.425.000 

Mjera 1.2.1 

Adekvatna 

priprema mladih za 

ǘǊȌƛǑǘŜ ǊŀŘŀ ƛ ǊŀȊǾƻƧ 

karijere 

Indikatori mjere 
Polazne 

vrijednosti 
Ciljne vrijednosti 

Indikator studije-odakle mladi 

ŘƻōƛǾŀƧǳ ƴŀƧǾƛǑŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƧŀ Ȋŀ 

razvoj karijere 

29% roditelji 

20% online 

18% prijatelji 

18% nastavnici 

smanjiti prva tri 

indikatora, a 

ǇƻǾŜŏŀǘƛ ƛȊ 

profesionalnih 

karijernih servisa 

Broj nezaposlenih na birou u dobi 

ispod 30 godina 
11.000 7.000 

Broj ispitanih privrednih 

ǎǳōƧŜƪŀǘŀ ƻ ǇƻǘǊŜōŀƳŀ ƴŀ ǘǊȌƛǑǘǳ 

ǊŀŘŀ ƎƻŘƛǑƴƧŜ 

0 25% 

Pravni okvir koji dozvoljava rad i 

ǎǘǊǳőƴǳ ǇǊŀƪǎǳ ǊŜŘƻǾƴƛƳ 

ǳőŜƴƛŎƛƳŀ ƛ ǎǘǳŘŜƴǘƛƳŀ 

Ne  Da 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

3.000.000  
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Mjera 1.2.2 

tƻǾŜŏŀƴƧŜ 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ 

ƛ ȊŀǇƻǑƭƧƛǾƻǎǘƛ 

mladih 

Indikatori mjere 
Polazne 

vrijednosti 
Ciljne vrijednosti 

Broj zaposlenih mladih u KS  60% 

Procent nezaposlenih koji su 

ǇǊƻǑƭƛ ǇŜǊǎƻƴŀƭƛȊƛǊŀƴǳ 

dijagnostiku SZKS i obuhvat onih 

koji su koristili programe aktivnih 

mjera 

0 svi na birou 

Broj programa aktivnih mjera 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƻǎƳƛǑƭƧŜƴƛƘ ƴŀ ōŀȊƛ 

dijagnostike 

0 svi 

tƻǎǘƻǘŀƪ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ƧŜ ǇǊƻǑƭƻ 

programe neformalnog 

obrazovanja 

30% 70% 

Postotak mladih koji volontiraju, 

tj. bave se humanitarnim radom 
<5% 20% 

Pravni okvir sa registrom 

programa za obrazovanje odraslih 
Ne Da 

tƻǎǘƻƧŀƴƧŜ ƳŜŚǳǎŜƪǘƻǊǎƪƻƎ ǘƛƧŜƭŀ 

za koordinaciju politika 

ȊŀǇƻǑƭƧŀǾŀƴƧŀ ƳƭŀŘƛƘ ƛ ƴƧƛƘƻǾƛ 

ǊŜŘƻǾƴƛ ƛȊǾƧŜǑǘŀƧƛ ƻ ǊŀŘǳ 

Ne Da 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

2.000.000  

Mjera 1.2.3 

¦ƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛőƪƻƎ 

duha kod mladih i 

ǇƻǾŜŏŀƴƧŜ 

omladinskog 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾŀ 

Indikatori mjere 
Polazne 

vrijednosti 
Ciljne vrijednosti 

tƻǎǘƻǘŀƪ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ȌŜƭŜ 

pokrenuti biznis u ōǳŘǳŏƴƻǎǘƛ 
31% 50% 

Broj start up kompanija koje su 

registrirali mladi u periodu od 

godinu dana 

 15 

Survival rate ς broj kompanija koje 

ǇǊŜȌƛǾŜ ƴŀƪƻƴ нп mjeseca, 

ǇƻŘǊȌŀƴƛƘ ƪǊƻȊ start up programe 

 12 

Broj start up grantova za mlade 

ǳȊ ǇǊƻǎƧŜőƴǳ vrijednost granta 
 4 

Broj korisnika centra za 

ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ 
 400 
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.ǊƻƧ ƻōǳƪŀΣ ƻōǳőŜƴƛƘ ƛ 

ƳŜƴǘƻǊǎƪƛƘ ǎŀǘƛ Ȋŀ ǇƻŘǊǑƪǳ 

mladim poduzetnicima u okviru 

Centra za ǇƻŘǳȊŜǘƴƛǑǘǾƻ 

 12 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

7.600.000  

Mjera 1.2.4 

YǊŜƛǊŀǘƛ ŘǳƎƻǊƻőƴƻ 

ƻŘǊȌƛǾŜ ƳƻŘŜƭŜ  
stambenih politika 

prema mladima 

Indikatori mjere 
Polazne 

vrijednosti 
Ciljne vrijednosti 

.ǊƻƧŀ ƛȊƎǊŀŚŜƴƛƘ ǎǘŀƳōŜƴƛƘ 

jedinica za mlade 
0 1 

Evaluacija dostupnosti 

ǇǊƛǎǘǳǇŀőƴƛƘ ǎǘŀƳōŜƴƛƘ opcija na 

temelju lokacija 

Ne Da 

Izrada i usvajanje zakona o 

socijalnom stanovanju 
Ne Da 

tǊŀŏŜƴƧŜ ǊŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘƛ ƪƻǊƛǎƴƛƪŀ 

prema socioekonomskim 

karakteristikama 

Ne Da 

Broj novih kreditnih programa 

ǊŀȊǾƛƧŜƴƛƘ ƛ ǇǊƛƭŀƎƻŚŜƴƛƘ 

ǎǇŜŎƛŦƛőƴƛƳ potrebama mladih 

1 4 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

825.000  

Prioritet 1.3 

tƻōƻƭƧǑŀǘƛ ȊŘǊŀǾƭƧŜ 

mladih i unaprijediti 

razvoj zdravih 

ȌƛǾƻǘƴƛƘ ǎǘƛƭƻǾŀ 

Indikatori prioriteta 
Polazne 

vrijednosti 
Ciljne 

vrijednosti 

½ŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ȊŘǊŀǾǎǘǾŜƴƻƳ ȊŀǑǘƛǘƻƳ 15,7% 20% 

Postotak mladih koji konzumiraju duhan i 

ŘǳƘŀƴǎƪŜ ǇǊŜǊŀŚŜǾƛƴŜ 
45,1% 35% 

½ŀŘƻǾƻƭƧǎǘǾƻ ǇƻƴǳŘƻƳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƘ ǎŀŘǊȌŀƧŀ 40,2% 55% 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

4.980.000  
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Mjera 1.3.1 

¦ƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ 

zdravstvenih 

usluga za mlade 

Indikatori mjere 
Polazne 

vrijednosti 
Ciljne vrijednosti 

.ǊƻƧ ƳƭŀŘƛƘ ƻōǳƘǾŀŏŜƴƛƘ 

preventivnim sistematskim 

pregledima 

90,91% (8. razred) 

74,61% (3. razred) 

ǳőŜƴƛƪŀ ƻōŀǾƛƭƻ 

sistematske 

preglede2 

100% ǎǾƛ ǳőŜƴƛŎƛ 

obavljaju 

sistematske 

preglede 

Broj ustanova koje imaju certifikate 

uspostavljanja kvaliteta 

zdravstvenih usluga naklonjenim 

mladima putem 

AKAZ-a 

jedna (1) javna 

zdravstvena 

ustanova 

60% javnih 

zdravstvenih 

ustanova 

Broj zdravstvenih radnika koji su 

ǇǊƻǑƭƛ ŘƻŘŀǘƴŜ ŜŘǳƪŀŎƛƧŜ ƻ 

komunikaciji sa 

mladima 

 
50% zdravstvenih 

radnika 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

1.200.000 

 

 
 
 
 
 

Mjera 1.3.2 

¦ƴŀǇǊŜŚŜƴƧŜ 

promocije i 

prevencije 

mentalnog zdravlja 

mladih 

Indikatori mjere 
Polazne 

vrijednosti 
Ciljne vrijednosti 

Broj odgojno obrazovnih ustanova 

ƪƻƧŜ ǎǳ ǳ ƴŀǎǘŀǾƴŜ ǎŀŘǊȌŀƧŜ ǳƪƭƧǳőƛƭŜ 

ǎŀŘǊȌŀƧŜ ȊŀǑǘƛǘŜ ƛ ǳƴŀǇǊŜŚŜƴƧŀ 

mentalnog zdravlja 

 Sve 

Broj nastavnog osoblja koje ƧŜ ȊŀǾǊǑƛlo 

edukciju o mentalnom zdravlje mladih 
- 50% 

wŀȊǾƛƧŜƴŀ ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑǘŀ ƛ ƎǊǳǇŜ Ȋŀ 

ǇƻŘǊǑƪǳ Ȋŀ ƳƭŀŘŜ ǳ ƻŘƎƻƧƴƻ-

obrazovnim ustanovama 

ǳ ǑƪƻƭŀƳŀ rade 

psiholozi i soc. 

radnici, ali 

nemaju razvijena 

ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑǘŀ 

u 40% od ukupnog 

broja odgojno-

obrazovnih 

ustanova razvijena 

ǎŀǾƧŜǘƻǾŀƭƛǑǘŀ ƛ 

grupe za 

ǇƻŘǊǑƪǳ 

.ǊƻƧ Ǒƪƻƭŀ ƪƻƧŜ ƛƳŀƧǳ ƛȊǊŀŚŜƴŜ 

protokole o postupanju kod 

ǇƻǊŜƳŜŏŀƧŀ ƳŜƴǘŀƭƴƻƎ zdravlja 

74 h~Τ 41 {~ Sve 

Broj mladih sa problemima mentalnog 

zdravlja 
- -20% 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

1.200.000 
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Mjera 1.3.3 

Unaprijediti 

programe razvoja 

zdravih stilova 

ȌƛǾƻǘŀ ƳƭŀŘƛƘ 

Indikatori mjere Polazne vrijednosti 
Ciljne 

vrijednosti 

.ǊƻƧ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǎǳ ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ ǳ 
preventivnim programima i 
aktivnostima na promociji zdravih 
ǎǘƛƭƻǾŀ ȌƛǾƻǘŀ ƛ ǇǊŜǾŜƴŎƛƧƛ ǊƛȊƛőƴƻƎ 
ǇƻƴŀǑŀƴƧŀ 

 
ǎǾƛ ƳƭŀŘƛ ǳ h~ ƛ 

{~ 

U odgojno-obrazovnim ustanovama 
ƻōŜȊōƛƧŜŚŜƴƛ ȊŘǊŀǾƛ ƻōǊƻŎƛ ƛ ƪŀƴǘƛƴŜ 
ƪƻƧŜ ǎƭǳȌŜ ȊŘǊŀǾǳ ƘǊŀƴǳ 

 ǎǾŜ ǑƪƻƭŜ 

Broj mladih koji konzumiraju 
psihoaktivne supstance (duhan i 
duhanski proizvodi, alkohol, droge) 

45,1% 30% 

.ǊƻƧ ǎŀƻōǊŀŏŀƧƴƛƘ ƴŜǎǊŜŏŀ ǳ ƪƻƧƛƳŀ 
su ǳőŜǎǘǾƻǾŀƭƛ ƳƭŀŘƛ ǇƻŘ ŘŜƧǎǘǾƻƳ 
alkohola i droga 

 
smanjenje za 

30% 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

1.200.000 

Mjera 1.3.4 

Intenzivirati 

ǇǊƻƳƻŎƛƧǳ ƛ ǇƻŘǊǑƪǳ 

ŀƪǘƛǾƴƻƳ ǳőŜǑŏǳ 

mladih u sportskim 

programima u svrhu 

ǇƻōƻƭƧǑŀƴƧŀ ȊŘǊŀǾƭƧŀΦ 

Indikatori mjere Polazne vrijednosti 
Ciljne 

vrijednosti 

.ǊƻƧ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ 

sportskim aktivnostima 
 25% 

wŀȊƴƻƭƛƪƻǎǘ ǳőŜǎƴƛƪŀ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ 

programima 
  

{ǘƻǇŀ ǳőŜǑŏŀ όǇƻǎǘƻǘŀƪ ƳƭŀŘƛƘ ƪƻƧƛ 

ǊŜŘƻǾƴƻ ǳőŜǎǘǾǳƧǳ ǳ ǎǇƻǊǘǎƪƛƳ 

programima u odnosu na 

ukupan broj mladih u KS) 

 20% 

Zadovoljstvo mladih sportski 

programima 
40.2% 60% 

Partnerske saradnje (uspostavljene 

partnerske saradnje Ǒƪƻƭŀ ǎŀ 

sportskim klubovima) 

 15 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

1.100.000 
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Prioritet 1.4 

Unaprijediti 

sigurnost, socijalnu 

participaciju i 

aktivizam mladih 

Indikatori prioriteta 
Polazne 

vrijednosti 

Ciljne 

vrijednosti 

Zadovoljstvo sigurnosnom situacijom u KS 17,6% 25% 

{ƳŀƴƧŜƴƻ ǾǊǑƴƧŀőƪƻ ƴŀǎƛƭƧŜ 27.4% 15% 

tƻǾŜŏŀƴ ŀƪǘƛǾƛȊŀƳ ƳƭŀŘƛƘ ǳ Y{ < 10% 15% 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

6.900.000 

 

Mjera 1.4.1 
Wŀőŀǘƛ ǎƛƎǳǊƴƻǎƴǳ 

ƪǳƭǘǳǊǳ ƳŜŚǳ ƳƭŀŘƛƳŀ 

Indikatori mjere 
Polazne 

vrijednosti 

Ciljne 

vrijednosti 

Broj realiziranih edukativnih radionica u skladu 

ǎŀ ǇƭŀƴƻǾƛƳŀ ƴŀŘƭŜȌƴƛƘ ƻǊƎŀƴŀ ǳ ƻŘƎƻƧƴƻ-

obrazovnim ustanovama 
  

Broj djece i mladih koji su prisustvovali 

radionicama na temu sigurnosne kulture, kao i 

ŜǾŀƭǳŀŎƛƧŀ ƴƧƛƘƻǾŜ ŀƪǘƛǾƴŜ ǳƪƭƧǳőŜƴƻǎǘƛ ƛ 

zadovoljstva (%). 

 
Sva djeca i mladi 
u obrazovnom 

procesu KS 

Mjera 1.3.5 

Osigurati 

implementaciju 

politika koje 

ǇǊƻƳƻǾƛǊŀƧǳ ŜƪƻƭƻǑƪǳ 

ƻŘǊȌƛǾƻǎǘ ǳƎƻŘƴǳ Ȋŀ 

ȌƛǾƻǘ ƛ ȊŘǊŀǾŜ ȌƛǾƻǘƴŜ 

stilove 

Indikatori mjere Polazne vrijednosti 
Ciljne 

vrijednosti 

Broj mladih (primarni i sekundarni 

nivo obrazovanja) na javnim 

tribinama, radionicama, u online 

kampanjama 

 40% 

Aktivnost online platforme (broj 

registriranih korisnika, broj 

objavljenih prijedloga, komentara i 

rasprava). 

 10.000 

Broj mladih koji su sudjelovali u 

edukativnim programima o 

ŜƪƻƭƻƎƛƧƛΣ ƪƻƴŎŜǇǘǳ ƻŘǊȌƛǾƻƎ 

razvoja. 

>5% 15% 

Broj pokrenutih ǇǊƻƧŜƪŀǘŀ ƻőǳǾŀƴƧŀ 

ƻƪƻƭƛǑŀΦ 
- 5 

Broj Ǒƪƻƭŀ koje ǎǳ ǳƪƭƧǳőƛƭŜ 

programe ƻ ƻŘǊȌƛǾƻǎǘƛ u svoj 

kurikulum. 

>20% 60% 

.ǳŘȌŜǘ ό.!aύ 

1.180.000 
































































