Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Komisija za tumacenje Kolektivhog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na
Univerzitetu u Sarajevu

Broj: 27-02-58965-2/25
Sarajevo, 19.01.2026. godine

Na osnovu ¢lana 48. stav (2) alineja a) Kolektivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i
nauke na Univerzitetu u Sarajevu (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj: 10/24). Komisija
za tumacenje Kolcktivnog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u
Sarajevu u sastavu Dzenita Viteski¢ - predsjednica. Berina Tabak - ¢lanica. Prof. dr. Amir
Zahirovi¢ - ¢lan i Dr. Li¢ina Rami¢ Aida - ¢lanica. postupajuci po zahtjevu Univerziteta broj:
0101-13021 /25 od 30.12.2025. godine. za tumacenje ¢lana 27. i ¢lana 28. Kolektivnog ugovora
za djelatnost visokog obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (.Sluzbene novine Kantona
Sarajevo™. broj 10/24). na sjednici odrzanoj dana 19.01.2026. godine.donosi

ODLUKU

Utvrduje se tumacenje c¢lana 27. i ¢lana 28. Kolektivihog ugovora za djelatnost visokog
obrazovanja i nauke na Univerzitetu u Sarajevu (.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™. broj:
10/24). kako slijedi:

Pravo na jednokratnu novéanu pomod po osnovu teske bolesti cluna uze porodice iz ¢lana 28,
stav (1) Kolektivnog ugovora nastaje 1 momentu kada je, u skladu s vazeéim propisima. nadlezni
organ uivrdio postojunje teske bolesti.

Naknada za slucaj smrti ¢lana uze porodice iz ¢lana 27. Kolektivnog ugovora i jednokratna
novCana pomoc¢ po osnovu teske bolesti iz ¢lana 28. Kolektivnog ugovora predstavljaju prava po
razlicitim pravnim osnovama. te s¢ medusobno ne iskljucuju. s obzirom da se ostvaruju
povodom razli¢itih pravno relevantnih ¢injenica.

Imajuci u vidu da Kolektivni ugovor ne sadrzi izric¢itu odredbu kojom bi se iskljucila moguénost
ostvarivanja prava iz ¢lana 28. Kolektivnog ugovora u slucaju kada je nakon nastanka teske
bolesti nastupila smrt ¢lana uze porodice. sporna situacija se tumaci u skladu sa nacelom
povoljnijeg prava za radnika. koje predstavija jedno od temeljnih nacela radnog prava.

Nacclo povoljnijeg prava za radnika podrazumijeva da se. u slucaju dvojbe ili moguénosti
razlicitog tumacenja odredbi Kolektivnog ugovora. primjenjuje ono tumacenje koje je za radnika
povoljnije. a Koje ne dovodi do povrede zakona ili Kolektivnog ugovora.



Ova odluka dostavit Ce se Univerzitetu u Sarajevu - Rektoratu i Univerzitetu u Sarajevu
Veterinarskom fakultetu putem Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona
Sarajevo.

U skladu sa elanom 48. stav (6) Kolektivhog ugovora za djelatnost visokog obrazovanja i nauke
na Univerzitetu u Sarajevu (..Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 10/24). ova odluka ima
pravnu snagu i ucinak Kolektivnhog ugovora, te ¢e se. u skladu sa Clanom 48. stav (10)
Kolektivnog ugovora, objavili u ..SluZzbenim novinama Kantona Sarajevo” i na sluzbenoj internet
stranici Ministarstva, a sindikat je duzan da tumacenje objavi na svojoj sluzbenoj internet
stranici.
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