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PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI MINISTARSTVA
ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE

POGLAVLJE I - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)

Ovim Pravilnikom utvrduje se: unutraS$nja organizacija
Ministarstva za nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona
Sarajevo (u daljem tekstu: Ministarstvo), vrste organizacionih
jedinica i njihov djelokrug; sistematizacija radnih mjesta po
organizacionim jedinicama, opis poslova svakog drzavnog
sluzbenika i namjestenika i ovlaStenja i odgovornosti drzavnih
sluzbenika i namjeStenika u obavljanju poslova; rukovodenje
Ministarstvom 1 organizacionim jedinicama, ovlastenja u
rukovodenju i odgovornost za obavljanje poslova; struéni kolegij
i radna tijela; saradnja u vrSenju poslova i zadataka;
programiranje i planiranje rada; radni odnosi i disciplinska
odgovornost drzavnih sluzbenika i namjeStenika i javnost rada;
ostvarivanje transparentnosti rada i druga pitanja od znacaja za
rad Ministarstva.

Clan 2.
(Principi)

Unutrasnja organizacija i nacin rada Ministarstva zasniva se
na sljede¢im principima:

a) da unutra$nja organizacija bude racionalna i da
osigurava uspjesno i efikasno obavljanje svih poslova
iz nadleznosti Ministarstva;

b) da se grupisanje poslova u jednu cjelinu vr§i prema
njihovoj medusobnoj povezanosti i srodnosti, vrsti,
obimu, stepenu slozenosti, odgovornosti i drugim
uvjetima za njihovo vrsenje;

C) puna i ravnomjerna zaposlenost svih drzavnih
sluzbenika i namjestenika i da mogu do¢i do izrazaja
njihove stru¢ne i druge sposobnosti;

d) da se broj izvrsilaca odredi tako da bude adekvatan
vrsti, obimu i slozenosti poslova iz nadleznosti
Ministarstva;

e) da se izvrSi pravilna preraspodjela poslova na poslove
za koje su nadlezni drzavni sluzbenici i poslove za
koje su nadlezni namjestenici.

Clan 3.
(Djelokrug Ministarstva)

Ministarstvo vr§i upravne i struéne poslove utvrdene
ustavom, zakonom i drugim propisima, koji se odnose na
ostvarivanje nadleznosti Kantona Sarajevo u oblasti nauke,
visokog obrazovanja i mladih.

POGLAVLJE Il - UNUTRASNJA ORGANIZACIJA 1
DJELOKRUG ORGANIZACIONIH JEDINICA
QOdjeljak A. Unutrasnja organizacija Ministarstva

Clan 4.
(Unutra$nja organizacija)

(1) Poslovi iz djelokruga Ministarstva vr§e se u okviru
sljedecih osnovnih organizacionih jedinica:

a)  Sektor za nauku;

b)  Sektor za visoko obrazovanje;

c)  Sektor za mlade;

d)  Sektor za finansijsko-racunovodstvene poslove.

(2) U okviru Sektora za nauku, Sektora za visoko
obrazovanje, Sektora za mlade i Sektora za finansijsko-

ratunovodstvene poslove nema unutrasnjih organizacionih
jedinica.

(3) lzvan organizacionih jedinica, obavljaju se poslovi:
sekretara Ministarstva, stru¢nog savjetnika za analizu i strateSko
planiranje, stru¢nog saradnika za opste poslove, viSeg referenta -
tehnickog sekretara, viSeg referenta za administrativne poslove i
VKV radnika-vozaca. Ovi samostalni izvr§ioci su neposredno
organizaciono vezani za rukovodioca, te obavljaju odredene
poslove za rukovodioca, kao i organizacione jedinice
Ministarstva.

Odjeljak B. Djelokrug organizacionih jedinica
Clan 5.
(Djelokrug Sektora za nauku)

U Sektoru za nauku obavljaju se upravno-nadzorni poslovi,
normativno-pravni,  studijsko-analiticki poslovi i stru¢no-
operativni poslovi osnovne djelatnosti, kao i administrativno
tehni¢ki poslovi kao dopunski poslovi osnovne djelatnosti, a ti
poslovi obuhvataju i ne ograni¢avaju se na: osiguravanje uvjeta
za postizanje proSirivanja naucnih saznanja, podsticanje upotrebe
nauke za drustveni razvoj, poveCanje obima i kvaliteta
naucnoistrazivacke  djelatnosti, stimuliranje  nau¢nika 1
istrazivaca, podsticanja saradnje subjekata iz nau€noistrazivacke
djelatnosti u namjeri da se doprinese porastu kvaliteta u
materijalnom i kulturnom domenu, privrednom napretku i opéem
razvoju u Kantonu Sarajevo; poslovi koji se odnose na
definiranje i realizaciju strategije razvoja nauke; osposobljavanje
kadrova za naucnoistrazivacki 1 istrazivaCkorazvojni rad,
odnosno uvodenje u nauéni rad mlade populacije, te usavrSavanje
naucénika; razvoj postojece i uvodenje nove nau¢noistrazivacke
infrastrukture, kao preduvjeta za naucnoistrazivacki i
istrazivaCkorazvojni rad; naucnoistrazivacki 1 istrazivacko
razvojni projekti koji se realiziraju u saradnji subjekata iz
razli¢itih kantona, entiteta, te u okviru medunarodne saradnje;
naucnoistrazivacki projekti i razvojna istrazivanja ¢ija je tematika
od posebnog, odnosno Sireg interesa za razvoj Kantona Sarajevo i
Bosne i Hercegovine, stimuliranje stjecanja nau¢nih stepena
putem medunarodne naucne saradnje; razvoj programa
naucnoistrazivacke djelatnosti u Kantonu; vodenje evidencije
pravnih 1 fizickih lica koja obavljaju naucnoistrazivacku
djelatnost; raspisivanje i/ili davanje saglasnosti na konkurse za
stjecanje nau¢nog zvanja, vodenje evidencije naucnika i
istrazivaéa sa podrucja Kantona i evidencija lica izabranih u
nauéno-nastavna i saradni¢ka zvanja, koji sudjeluju u
naucnoistrazivackim i istrazivaCkorazvojnim projektima, vrsi
nadzor nad primjenom odredbi zakona koje ureduju
naucnoistrazivacku djelatnost; obavlja struéne i administrativne
poslove za potrebe Savjeta za nauku Kantona Sarajevo i drugi
poslovi iz nadleznosti sektora.

Clan 6.
(Djelokrug Sektora za visoko obrazovanje)

U Sektoru za visoko obrazovanje obavljaju se poslovi
osnovne djelatnosti i to: upravnog rjeSevanja, upravno-nadzorni
poslovi, normativno-pravni, studijsko-analiti¢ki poslovi, struéno-
operativni i informaciono-dokumentacioni poslovi osnhovne
djelatnosti i administrativno tehni¢ki poslovi kao dopunski
poslovi osnovne djelatnosti, i ti poslovi obuhvataju, a ne
ograni¢avaju se na: provjeru ispunjavanja uslova za pocetak rada
i daljnji rad visokoskolske ustanove i drugih oblika organizovanja
u skladu sa ovim zakonom; donoSenje rjeSenja o ispunjenosti
uslova za pocetak rada visokoskolske ustanove; zatim donosSenje
rjeSenja  kojim se nalaze otklanjanje nedostataka u radu
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visokoskolske ustanove; donosenje rjeSenja o zabrani obavljanja
djelatnosti visokoskolskoj ustanovi u slucaju neispunjavanja
uslova za njen rad; pracenje rezultata postupka sticanja vanjske
ocjene kvaliteta; donosenje propisa o sadrzaju, postupku upisa i
na¢inu vodenja Registra visokoskolskih ustanova; vodenje
odgovorajucih registara utvrdenih zakonom kojim je uredena
oblast visokog obrazovanja; vrSenje nadzora nad zakonito$¢u
rada visokoskolske ustanove u oblasti visokog obrazovanja u
skladu sa zakonom; razmatranje inicijalnih  prijedloga
visokoskolske ustanove kao javne ustanove; predlaganje Vladi
Kantona Sarajevo broja i strukture studenata koji se upisuju u
prvu studijsku godinu prvog i drugog ciklusa studija odnosno
integrisanog studija; poslovi podsticanja mobilnosti studenata i
akademskog osoblja u okviru evropskog prostora visokog
obrazovanja i na medunarodnom nivou; propisivanje sadrzaja
javnih isprava koje izdaje licencirana i akreditovana
visokoSkolska ustanova u skladu sa zakonom; predlaganje
kriterija =~ za  raspodjelu  budZzetskih  sredstava  za
finansiranje/sufinansiranje visokoskolske ustanove kao javne
ustanove; donosenje odluka o statusnim promjenama u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju; provjeravanje ispunjenosti
uslova i davanje prethodne saglasnosti za uvodenje i realizaciju
novih studijskih programa u skladu sa vaze¢im propisima koji se
realizuju u okviru visokoskolske ustanove ili u saradnji sa
drugom visokoskolskom ustanovom/organizacionom jedinicom i
drugi poslovi iz nadleznosti Sektora.
Clan 7.
(Djelokrug Sektora za mlade)

U Sektoru za mlade obavljaju se poslovi osnovne
djelatnosti i to: studijsko - analiti¢ki poslovi i struéno - operativni
poslovi osnovne djelatnosti i administrativno — tehnicki poslovi
kao dopunski poslovi osnovne djelatnosti i ti poslovi obuhvataju,
a ne ograni¢avaju se na: definisanje i provodenje institucionalnih
mehanizama brige vlasti prema mladima; definisanje i
provodenje kantonalnih programa djelovanja za mlade u
pojedinim oblastima omladinskog sektora propisanih zakonom i
podzakonskim aktima; saradnju i koordinaciju aktivnosti sa
omladinskim sektorom i omladinskim udruzenjima; saradnju sa
svim nivoima vlasti u cilju unapredenja sistemskog uredenja
oblasti mladih; provodenje aktivnosti na pripremi i realizaciji
istrazivanja o potrebama i problemima mladih; pripremu i izradu
strategije za mlade; utvrdivanje politika i pripremu zakonskih i
podzakonskih akata iz nadleznosti Sektora; saradnju sa krovnim
omladinskim stukturama; aktivnosti u vezi informisanja mladih i
jacanja ukljuc¢ivanja mladih u procese odlucivanja; uspostavljanje
i odrzavanje sveobuhvatne baze podataka o omladinskim
udruzenjima, udruZzenjima koja se bave pitanjima mladih 1
formalnim i neformalnim grupama mladih; izrada baze i vodenje
evidencije udruZenja, institucija, ustanova, medunarodnih i
drugih organizacija koje rade s mladima ili pruzaju potporu
omladinskim aktivnostima; definisanje, utvrdivanje i provodenje
programa djelovanja za mlade u oblastima iz nadleznosti
Ministarstva; pracenje realizacije postojecih programa u oblasti
mladih na kantonalnom nivou; koordiniranje meduresorne
saradnje i ucestvovanje u aktivnostima resornih ministarstava
koje provode iz oblasti mladih; izradu analiza, izvjestaja,
informacija, elaborata, studija, programa, planova, procjena i
drugih struénih, informativnih, planskih, dokumentacionih i
analitickih materijala iz nadleZnosti Sektora; struénu obradu
sistemskih rjeSenja od znacaja za mlade; savjetovanje mladih i
njihovih  predstavnika, naro¢ito o pravnim postupcima

ostvarivanja prava i izvrSavanja obaveza koje se temelje na
zakonu kojim su uredena pitanja mladih i drugim zakonima;
obavljanje i drugih poslova u cilju zastite interesa mladih;
priprema i dostavlja izvjestaje; analize i saopStenja o pitanjima iz
nadleznosti Sektora i drugi poslovi iz nadleznosti Sektora.
Clan 8.
(Djelokrug Sektora za finansijsko — ra¢unovodstvene poslove)

U Sektoru za finansijsko-ratunovodstvene poslove
obavljaju se stru¢no-operativni i racunovodstveno-materijalni i
administrativno tehnicki poslovi kao dopunski poslovi osnovne
djelatnosti, koji se odnose, a ne ograni¢avaju se na: poslove
planiranja i izrade budzeta Ministarstva i ustanova u nadleznosti
Ministarstva u cilju osiguravanja sredstava za realiziranje
nastavne, naucnonastavne, umjetnicke, umjetniCkonastavne i
naucnoistrazivacke djelatnosti na visokoskolskoj ustanovi kao
javnoj ustanovi, pracenja izvrSenja budzeta Ministarstva i
ustanova u nadleznosti Ministarstva, priprema i izraduje kriterije
za raspodjelu budzetskih sredstava za finansiranje/sufinansiranje
visokoskolske ustanove kao javne ustanove, poslove vezane za
finansiranje broja kandidata domacih i stranih studenata koji ¢e se
finansirati iz budzeta Kantona; poslovi pracenja obaveza
organizacionih jedinica Univerziteta u pravnom prometu sa
tre¢im licima u okviru ogranicenja i odobrenih sredstava budzeta,
koja se vode na njihovom potrosackom mjestu u budzetu i u
skladu sa usvojenim finansijskim planom Univerziteta; poslovi
vezani za finansiranje rada Univerziteta u Sarajevu i djelatnosti
Studentskog centra Sarajevo, a odnose se na finansijsko
poslovanje, budzetski zahtjev Univerziteta i kriterije za dodjelu
sredstava, finansijsku podrsku internacionalizaciji 1 povezivanju
visokog obrazovanja i nau¢noistrazivackog rada sa privredom,
shodno odredbama zakona kojim je uredena oblast visokog
obrazovanja, nadzora nad finansijskim poslovanjem i drugi
poslovi iz nadleznosti sektora.

Clan 9.
(Djelokrug poslova izvan organizacionih jedinica)

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se studijsko-
analitiCki,  struéno-operativni, informaciono-dokumentacioni
poslovi osnovne djelatnosti, kao i administrativno-tehnicki i
operativno-tehnicki poslovi pomoéne djelatnosti koji se odnose
na, a ne ograni¢avaju se na poslove od znacaja za unutrasnju
organizaciju i rad Ministarstva; koordinaciju i usmjeravanje rada
organizacionih jedinica Ministarstva, te osiguravanja izvrSenja
poslova po nalogu ministra; izradu nacrta godi$njeg programa
rada i izvjeStaja o radu Ministarstva; saradnju izmedu
Ministarstva i drugih tijela drzavne sluzbe i pravnih lica; izradu
planova i programa za uspostavljanje, razvoj i povezivanje
slozenijeg informacionog sistema, njegovo odrzavanje i
nesmetano funkcioniranje; izradu metodologija i standarda za
formiranje, razvijanje i odrZavanje banke podataka, analizu tih
podataka i njihovo publiciranje; izradu projekata i programa
informacionog sistema za slozenije poslove automatske obrade
podataka i vrSenje tih poslova; prikupljanje, sredivanje i obrada
podataka u odgovaraju¢oj oblasti i informiranje javnosti o radu
organa drzavne sluzbe, stanju u toj oblasti i mjerama koje se
preduzimaju (portparoli) i uredivanje i redakciju biltena,
publikacija, brosura i drugih informativnih materijala i stru¢ne
literature i poslovi u vezi njihovog izdavanja; pripremanje
dokumentacije o pitanjima koja se odnose na radne odnose
drzavnih sluzbenika i namjeStenika, poslovi kancelarijskog i
arhivskog poslovanja, obavljanje svih drugih poslova koji
spadaju u administrativno - tehnicke poslove, obrada materijala
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na racunaru po prijepisu ili diktatu (prijepis tekstova, tabela i sl.),
vodenje i azuriranje baze podataka i izrada izvjeStaja i drugih
akata o podacima iz baze podataka; rukovanje uredajima za
kopiranje, umnozavanje, uvezivanje, skeniranje i
mikrofilmovanje materijala ili Stampanje materijala, upravljanje
motornim vozilima i odrZavanje vozila i drugi poslovi iz
nadleznosti Ministarstva.

POGLAVLJE Il - SISTEMATIZACIJA RADNIH
MJESTA MINISTARSTVA

Clan 10.
(Broj izvrsilaca)

(1) Za izvrSavanje poslova i zadataka iz djelokruga
Ministarstva utvrduje se ukupno 41 izvrsilac, od ¢ega jedan
rukovodilac, jedan sekretar Ministarstva, dva lica koja
nemaju status drZzavnog sluZbenika, ¢etiri drZavna sluZzbenika
koji rukovode osnovnim organizacionim jedinicama, 28
drZavnih sluzbenika i pet namjeStenika.

(2) Svako radno mjesto drzavnog sluzbenika i namjestenika
obuhvata: naziv radnog mjesta, opis poslova radnog mjesta,
uslove za vrSenje poslova, vrstu djelatnosti, naziv grupe poslova i
sloZenost poslova, status izvrSioca, pozicija radnog mjesta i broj
izvrsilaca.

Odjeljak A. Sektor za nauku

Clan 11.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za nauku)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za nauku.

(2) Opis poslova: obavlja najsloZenije poslove i poslove
rukovodnog karaktera unutar Sektora za nauku i odgovoran je za
koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih Sektoru za nauku; ovlastenja iz svoje nadleznosti
utvrdena u odredbama zakona kojim je propisan rad drzavne
Sluzbe vr$i na nain da neposredno rukovodi osnovnom
organizacionom jedinicom za koju je zaduZen i u tom pogledu
organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti te jedinice,
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje upute o
nacinu vrSenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti organizacione
jedinice kojom rukovodi, redovno upoznaje rukovodioca organa
drzavne sluzbe o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz
nadleznosti organizacione jedinice, predlaze preduzimanje
potrebnih mjera, vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
organizacione jedinice, izraduje nacrt godis$njeg programa rada i
izvjestaja o radu Sektora, vrsi analizu i predlaze plan potrebnih
finansijskih sredstava neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora, vr$i godi$nje planiranje nabavki roba, usluga i
radova od Kojih zavisi odvijanje poslova i procesa u Sektoru,
odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem
ministra, obavlja i druge poslove po nalogu ministra i bez
posebnog naloga obavlja zadatke radnog mjesta na koje je
rasporeden. Za svoj rad i upravljanje odgovara rukovodiocu
organa drzavne sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Steena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struc¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa

240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Filozofski fakultet ili
Prirodno - matematicki fakultet ili Sumarski fakultet, najmanje
pet godina radnog staza na poslovima svoje struke nakon
zavrSene visoke struéne spreme, poloZen struéni ispit i
poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom - Sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 12.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za definiranje i realizaciju
strategije razvoja nauke)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za definiranje i
realizaciju strategije razvoja nauke.

(2) Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz  nadleznosti
organizacione jedinice za Cije je vrSenje potreban
visok stepen strucnosti, odgovornosti i nezavisnosti,
odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna
licna odgovornost drzavnog sluzbenika;

b) provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i
opée akte i s tim u vezi obavlja poslove koji se odnose
na definiranje i realizaciju strategije razvoja nauke;
osposobljavanje kadrova za naucnoistrazivacki i
istrazivackorazvojni rad, odnosno uvodenje u naucni
rad mlade populacije, te usavrSavanje naucnika;
razvoj postojece 1 uvodenje nove naucno-istrazivacke
infrastrukture, kao preduvjeta za naucnoistrazivacki i
istrazivaCkorazvojni rad;

€) izraduje analize, izvjeStaje, informacije i druge struéne
i analiticke materijale na osnovu odgovarajucih
podataka, te s tim u vezi prati razvoj postojece i
uvodenje nove naucno-istrazivacke infrastrukture, kao
preduvjeta za naucnoistrazivacki 1 istrazivacko-
razvojni rad,;

d) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomocénika ministra;

e)  zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Prirodno — matematicki
fakultet ili Fakultet za geneti¢ko inZenjerstvo i biotehnologiju ili
Sumarski fakultet ili Filozofski fakultet ili Ekonomski fakultet, tri
godine radnog staza na poslovima svoje struke nakon zavrSene
visoke stru¢ne spreme, polozen struéni ispit i poznavanje rada na
rac¢unaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.
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(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 13.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za internacionalne
naucnoistrazivacke i istrazivackorazvojne projekte)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za
internacionalne  naucnoistrazivake 1 istrazivackorazvojne
projekte.

(2) Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz  nadleznosti

organizacione jedinice za Cije je vrSenje potreban
visok stepen strucnosti, odgovornosti i nezavisnosti,
odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna
licna odgovornost drzavnog sluzbenika;

b) provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i
opée akte i s tim u vezi utvrduje stanje u cilju
osiguravanja uvjeta za realizaciju nau¢noistrazivackih
i istrazivackorazvojnih projekata koji se realiziraju u
saradnji subjekata iz razlicitih kantona, entiteta, te u
okviru internacionalne saradnje;

€) izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge stru¢ne
i analiticke materijale na osnovu odgovarajuéih
naucnoistrazivackih projekata i razvojnih istrazivanja
¢ija je tematika od posebnog, odnosno Sireg interesa
za razvoj Kantona Sarajevo i Bosne i Hercegovine;

d) obavlja i druge poslove za stimuliranje stjecaja
nauc¢nih stepena putem internacionalne naucne
saradnje;

e) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomoc¢nika ministra;
za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Prirodno - matematicki
fakultet ili Sumarski fakultet ili Fakultet politickih nauka ili
Filozofski fakultet, tri godine radnog staza na poslovima svoje
struke nakon zavrSene visoke strucne spreme, polozen stru¢ni
ispit, poznavanje rada na racunaru, poznavanje engleskog jezika
ili francuskog jezika.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 14.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za nadzor)

(1) Radno mjesto: Stru¢ni savjetnik za nadzor.

(2) Opis poslova:

a) obavlja najsloZzenije poslove iz nadleznosti
organizacione jedinice za Cije je vrSenje potreban
visok stepen stru¢nosti, odgovornosti i nezavisnosti,

odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna
licna odgovornost drzavnog sluzbenika;

b) provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i
opce akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblastima iz
nadleZnosti Ministarstva;

c)  vrsi nadzor nad zakonito§¢u akata kojima se rjeSava u
upravnim stvarima, kao i nadzor nad zakonito$¢u rada
naucnoistrazivackih instituta kao organizacionih i
podorganizaconih jedinica visokoskolskih ustanova i
naucnoistrazivackih instituta kao ustanova;

d) predlaze odgovarajuée mjere za otklanjanje
konstatovanih nedostataka prilikom nadzora i vodi
evidenciju izvrSenih nadzora;

e) obavlja poslove i prikuplja podatke vezane za izradu
analiza, informacija, izvjestaja i drugih materijala iz
nadleZnosti Ministarstva;

f) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomocnika ministra;

g) zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Prirodno — matematicki
fakultet ili Pravni fakultet ili Fakultet za upravu, tri godine
radnog staza na poslovima svoje struke, nakon zavrSene visoke
struéne spreme, poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Upravno-nadzorni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 15.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za osiguravanje uvjeta za
kvalitet u oblasti nau¢noistrazivacke djelatnosti)

(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za osiguravanje
uvjeta za kvalitet u oblasti nau¢noistrazivacke djelatnosti.

(2) Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti organi-
zacione jedinice za Cije je vrSenje potreban visok
stepen  strunosti, odgovornosti i nezavisnosti,
odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna
licna odgovornost drzavnog sluzbenika;

b) provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i
opée akte i s tim u vezi utvrduje stanje u cilju
osiguravanja uvjeta za postizanje prosirivanja nauc¢nih
saznanja, podsticanje upotrebe nauke za drustveni
razvoj, povecanje obima i kvaliteta
naucnoistrazivacke djelatnosti, stimuliranje naucnika i
istrazivaGa, podsticanje saradnje subjekata iz
naucnoistrazivacke djelatnosti u namjeri da se
doprinese porastu kvaliteta zivota u materijalnom i
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kulturnom domenu, privrednom napretku i opéem
razvoju u Kantonu Sarajevo;

€) izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge strucne
i analiticke materijale na osnovu odgovarajuc¢ih
podataka u cilju osiguravanja uvjeta za postizanje
prosirivanja nauc¢nih saznanja, podsticanje upotrebe
nauke za drustveni razvoj, povecanje obima i kvaliteta
naucnoistrazivacke djelatnosti, stimuliranje nau¢nika i
istrazivaCa, podsticanje saradnje subjekata iz
naucnoistrazivacke djelatnosti u namjeri da se
doprinese porastu kvaliteta Zivota u materijalnom i
kulturnom domenu, privrednom napretku i opéem
razvoju u Kantonu Sarajevo;

d) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomoc¢nika ministra;

e)  zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Prirodno — matematicki
fakultet ili Sumarski fakultet ili Fakultet politickih nauka ili
Filozofski fakultet, tri godine radnog staza na poslovima svoje
struke nakon zavrSene visoke strucne spreme, polozen stru¢ni
ispit i poznavanje rada na raunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 16.

(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za pravne
poslove.

(2) Opis poslova:

a) obavlja sloZenije poslove;

b)  priprema ugovore i druge akte u vezi sa unapredenjem
naucne i1 inovacione djelatnosti, kao i u vezi sa
finansiranjem naucnoistrazivackih inovacionih i
medunarodnih projekata i programa iz oblasti Sektora;

€) udestvuje u pripremi struénih pravnih misljenja i
objasnjenja za primjenu zakona u oblasti nauke,
tehnoloSkog razvoja, transfera tehnologija, primjene
nauke u privredi, podzakonskih akata za njihovo
sprovodenje, kao i prijedloga akata iz djelokruga
Sektora za razmatranje i odlucivanje na sjednicama
Vlade;

d)  wrsi struénu obradu sistemskih i drugih pitanja koja
sluze za izradu zakona, drugih propisa i op¢ih akata;

e) priprema preciscene tekstove zakona i drugih propisa,
kao i ispravke tih propisa;

f) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomocnika ministra;

g) zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet
za upravu, dvije godine radnog staza na poslovima svoje struke, a
nakon zavrSene visoke struéne spreme, polozen struni ispit i
poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeniji poslovi.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 17.
(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za saradnju subjekata iz
naucnoistrazivacke djelatnosti)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za saradnju
subjekata iz nau¢noistrazivacke djelatnosti.

(2) Opis poslova:

a) obavlja sloZenije poslove za ¢&ije je obavljanje

potreban veéi stepen stru¢nosti, osposobljenosti i

odgovornosti;

b) prati i proucava stanje i pojave u vezi saradnje
subjekata iz naucnoistrazivacke  djelatnosti:
visokoskolskih institucija, privrednih subjekata,

neprofitnih organizacija, pojedinaca i drugih pravnih
lica registrovanih za obavljanje naucnoistrazivacke
djelatnosti na bilo kojem nivou vlasti u BIH, a koje
ima sjediSe na podru¢ju Kantona Sarajevo, prati
razvoj naucnoistrazivackog kadra, infrastrukture i
opreme kojim raspolazu a koja omoguéava realizaciju
planiranih  projekata/programa, i postizanje
postavljenih projektnih ciljeva, prikuplja i analizira
podatke koje dostavljaju drugi organi ili pravne osobe
i obraduje iste;

c) predlaze nove  programe i rjeSenja U
naucnoistrazivatkom radu u oblasti naucno-
tehnoloSkog razvoja, saradnje nauke i privrede, daje
prijedloge za razvoj funkcionalnosti sistema nauc¢no-
tehnoloskih informacija i programa razvoja nau¢no-
tehnoloske infrastrukture, s ciljem da se doprinese
porastu kvaliteta Zivota u materijalnom i kulturnom
domenu, privrednom napretku i opéem razvoju u
Kantonu Sarajevo;

d) prati i prouCava stanje i pojave u vezi saradnje
subjekata iz naucnoistrazivacke djelatnosti, prikuplja
podatke ili prati podatke koje dostavljaju drugi organi
ili pravne osobe i obraduje iste;

e) daje prijedloge za rjeSavanje utvrdenih problema u
namjeri da se doprinese porastu kvaliteta zivota u
materijalnom i kulturnom domenu, privrednom
napretku i opéem razvoju u Kantonu Sarajevo;
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f)  priprema programe istrazivanja u ovoj oblasti i
predlaze metodoloska rjeSenja, te i radi na tim
programima;

g) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomoc¢nika ministra;

h)  zasvoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Arhitektonski fakultet ili
Elektrotehnicki fakultet ili Filozofski fakultet, dvije godine
radnog staza na poslovima svoje struke, nakon zavrSene visoke
struéne spreme, polozen stru¢ni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeniji poslovi.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 18.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za poslove Savjeta za nauku)

(1) Radno mjesto: Stru¢ni saradnik za poslove Savjeta za
nauku.

(2) Opis poslova:

a)  obavlja slozene poslove;

b) prati i istrazuje stanje i pojave u vezi razvoja

programa naucnoistrazivacke djelatnosti u Kantonu
kao osnova za podsticanje nauénoistrazivatkog i
istrazivaCkorazvojnog rada u Kantonu, te po tom
pitanju izraduje potrebnu dokumentaciju i1 druge
materijale;

c) prikuplja, sreduje, evidentira, mjeri, osmatra i
obraduje podatke koji se odnose na razvoj programa
naucnoistrazivacke djelatnosti u Kantonu kao osnova
za podsticanje naucnoistrazivackog i
istraZivackorazvojnog rada u Kantonu;

d) pomaze radu Savjeta za nauku, te obavlja struéne i
administrativne poslove za potrebe Savjeta za nauku;

e) prikuplja, sreduje, evidentira, kontrolise, mijeri,
osmatra i obraduje podatke prema evidenciji pravnih i
fizickih lica koja obavljaju naucnoistrazivacku
djelatnost, te evidenciji lica izabranih u nauc¢no-
nastavna i saradnicka zvanja, koji sudjeluju u
naucnoistrazivackim i istrazivackorazvojnim
projektima;

f) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomoc¢nika ministra;

g) zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Fakultet politi¢kih nauka
ili Filozofski fakultet ili Ekonomski fakultet, jedna godina radnog
staza na poslovima svoje struke, nakon zavrSene visoke strucne
spreme, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na racunaru ili za
namjeStenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen
struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog ili drugog ili tre¢eg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Fakultet politickih
nauka ili Filozofski fakultet ili Ekonomski fakultet, najmanje pet
godina radnog staza u organima drzavne sluzbe nakon polozenog
struénog ispita za namjeStenike u organima drzavne sluzbe,
polozen strucni ispit i poznavanje rada na raunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeni poslovi.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 19.

(Radno mjesto Visi referent za administrativne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne
poslove.

(2) Opis poslova:

a) poslovi kancelarijskog poslovanja za organizacionu
jedinicu koji se odnose na primanje i rasporedivanje
poste, odnosno akata, zavodenje akata i njihovo
zdruzivanje, dostavljanje predmeta i akata u rad, rad s
aktima, razvodenje predmeta i akata, rokovnik
predmeta, otpremanje posSte i stavljanje predmeta i
akata u arhivu (arhiviranje) i njihovo ¢uvanje;

b) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomocénika ministra;

C)  zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: zavrsena Upravna $kola ili
Tehnicka skola ili Gimnazija SSS - IV stepen, najmanje deset
mjeseci radnog staza, polozen strucni upravni ispit i poznavanje
rada na raunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne
djelatnosti

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki
poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni.
(8) Status izvrSioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak B. Sektor za visoko obrazovanje

Clan 20.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za visoko obrazovanje)
(1) Naziv radnog mjesta: Pomo¢nik ministra za visoko
obrazovanije.
(2) Opis poslova: obavlja najslozenije poslove i poslove
rukovodnog karaktera unutar Sektora za visoko obrazovanje i
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odgovoran je za koriStenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih  Sektoru za visoko obrazovanje;
ovlastenja iz svoje nadleznosti utvrdena u odredbama zakona
kojim je propisan rad drzavne sluzbe vrsi na nacin da neposredno
rukovodi osnovnom organizacionom jedinicom za koju je
zaduzen i u tom pogledu organizira vrSenje svih poslova iz
nadleznosti te jedinice, rasporeduje poslove na sluzbenike i
namjestenike i daje upute o nacinu vrSenja tih poslova, osigurava
blagovremeno, zakonito i pravilno vrSenje svih poslova iz
nadleznosti organizacione jedinice kojom rukovodi, redovno
upoznaje rukovodioca organa drzavne sluzbe o stanju i
problemima u vezi vrienja poslova iz nadleznosti organizacione
jedinice, predlaze preduzimanje potrebnih mjera, vr$i najsloZenije
poslove iz nadleznosti organizacione jedinice, izraduje nacrt
godiSnjeg programa rada i izvjeStaja o radu Sektora, vrsi analizu i
predlaze plan potrebnih finansijskih sredstava neophodnih za
odvijanje programskih aktivnosti Sektora, vrsi godi$nje planiranje
nabavki roba, usluga i radova od kojih zavisi odvijanje poslova i
procesa u Sektoru, odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem ministra, obavlja i druge poslove po nalogu
ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog naloga
obavlja zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden. Za svoj rad
i upravljanje odgovara rukovodiocu organa drzavne sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Prirodno — matematicki
fakultet ili Sumarski fakultet ili Pravni fakultet, najmanje pet
godina radnog staza na poslovima svoje struke nakon zavrSene
visoke struéne spreme, polozen strucni ispit, poznavanje rada na
racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom-Sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomoc¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 21.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za drugostepeno upravno
rjesavanje)

(1) Radno mijesto: Struéni savjetnik za drugostepeno
upravno rjesavanje.

(2) Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove za ¢Cije je vrSenje
potreban visok stepen strucnosti, odgovornosti i
nezavisnosti, odnosno samostalnosti u obavljanju
poslova i puna licna odgovornost drZzavnog
sluzbenika;

b)  vodi upravni postupak i rjeSava u upravnim stvarima u
drugom stepenu;

C) rjeSava po vanrednim pravnim sredstvima u okviru
nadleznosti Sektora;

d) postupa po presudama Kantonalnog suda;

e) daje odgovor po tuzbama povodom pokrenutih
upravnih sporova i po vanrednim pravnim sredstvima
na presude Kantonalnog suda;

f)  daje odgovor na apelacije podnesene Ustavnom sudu
BiH;

g) provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i
opce akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblastima iz
nadleznosti Ministarstva

h)  obavlja poslove vezane za izradu analiza, informacija,
izvjestaja 1 drugih materijala iz nadleznosti
Ministarstva;

i) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomoc¢nika ministra;

j)  zasvoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrsenje poslova: stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet
za upravuy, tri godine radnog staza na poslovima svoje struke,
nakon zavrSene visoke strucne spreme, poloZen stru¢ni ispit i
poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Poslovi upravnog rjeSavanja.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 22.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za kvalitet, akreditaciju i
licenciranje visokoskolskih ustanova)

(1) Radno mijesto: Struéni savjetnik za kvalitet,
akreditaciju i licenciranje visokoskolskih ustanova.

(2) Opis poslova:

a) obavlja najsloZenije poslove za ¢ije je vrSenje potre-

ban visok stepen stru¢nosti, odgovornosti i nezavis-
nosti, odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i
puna li¢na odgovornost drzavnog sluzbenika;

b)  provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i
opée akte i s tim u vezi utvrduje kvalitet, provodi
akreditaciju i licenciranje visokoskolskih ustanova;

c) vodi postupak osnivanja, statusne promjene,
transformacije, reorganizacije i prestanka rada
visokoskolske ustanove;

d)  vrsi nadzor nad zakonito$¢u, kvalitetu, akreditaciju i
licenciranje visokoskolskih ustanova u oblasti visokog
obrazovanja iz nadleznosti Ministarstva;

e) obavlja poslove i prikuplja podatke vezane za izradu
analiza, informacija, izvjesStaja i drugih materijala iz
nadleznosti Ministarstva;

f) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomoc¢nika ministra;

g) zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog

mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
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Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Prirodno - matematicki
fakultet ili Pravni fakultet ili Fakultet za upravu ili Fakultet za
saobrac¢aj i komunikacije, tri godine radnog staza na poslovima
svoje struke nakon zavrSene visoke struéne spreme, poloZen
struéni ispit i poznavanje rada na raunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 23.
(Radno mjesto Stru¢ni savjetnik za nadzor)

(1) Radno mjesto: Stru¢ni savjetnik za nadzor.

(2) Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz  nadleznosti
organizacione jedinice za Cije je vrSenje potreban
visok stepen stru¢nosti, odgovornosti i nezavisnosti,
odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna
licna odgovornost drzavnog sluzbenika;

b) provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i
opce akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblastima iz
nadleznosti Ministarstva;

€) vrSi nadzor nad zakonito$¢u rada visokoSkolske
ustanove u oblasti visokog obrazovanja u skladu sa
zakonom i studentskih organizacija u skladu sa
Zakonom o udruzenjima i fondacijama i Zakonom o
studentskom organizovanju na podrudju Kantona
Sarajevo;

d) poduzima odgovarajuée mjere za otklanjanje
konstatovanih  nedostataka prilikom nadzora u
ustanovama i studentskim uduzenjima i asocijacijama
i vodi evidenciju izvrSenih nadzora;

e) obavlja poslove i prikuplja podatke vezane za izradu
analiza, informacija, izvjestaja i drugih materijala iz
nadleznosti Ministarstva;

f) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomoc¢nika ministra;

g) zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Fakultet politickih nauka
ili Pravni fakultet ili Fakultet za upravu, tri godine radnog staza
na poslovima svoje struke, nakon zavrSene visoke strucne
spreme, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslove: Upravno-nadzorni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 24.
(Radno mjesto Strucni savjetnik za visoko obrazovanje i nastavu)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za visoko
obrazovanje i nastavu.

(2) Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti
organizacione jedinice za Cije je vrSenje potreban
visok stepen strucnosti, odgovornosti i nezavisnosti,
odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna
licna odgovornost drzavnog sluzbenika;

b) provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i
opée akte i s tim u vezi utvrduje stanje u oblasti
visokog obrazovanja, upozorava na posljedice koje
mogu nastati u toj oblasti;

C) izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge struéne
i analiticke materijale na osnovu odgovarajuéih
podataka iz oblasti visokog obrazovanja;

d) izraduje elaborate, studije, programe, projekte,
planove i procjene vezane za oblast visokog obra-
zovanja;

e) daje miSljenje na nastavni plan i program, te
saglasnosti na studije i 0 tome vodi evidenciju;

f)  daje saglasnost na konkurs za upise studenata, vodi
evidencije svih upisanih studenata i studenata koji su
uspjesno okoncali studij;

g) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomocnika ministra;

h)  za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: ste¢ena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet
politickih nauka, tri godine radnog staza na poslovima svoje
struke nakon zavrSene visoke strucne spreme, polozen struc¢ni
ispit 1 poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 25.

(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za pravne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za pravne
poslove.

(2) Opis poslova:

a) obavlja sloZenije poslove;
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b)  wvrsi struénu obradu sistemskih i drugih pitanja koja
sluze za izradu zakona, drugih propisa i op¢ih akata;

C) priprema struéna pravna misljenja i obrazloZenja za
primjenu zakona, drugih propisa i op¢ih akata,
povodom upita gradana, pravnih osoba i drugih
subjekata, ili po sluzbenoj duznosti;

d)  priprema preciscene tekstove zakona i drugih propisa,
kao i ispravke tih propisa;

e) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomoc¢nika ministra;
za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet
za upravu, dvije godine radnog staza na poslovima svoje struke, a
nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme, polozen strucni ispit i
poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Normativno-pravni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji poslovi.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 26.
(Radno mjesto Visi struéni saradnik za saradnju sa studentskim
organizacijama)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik za saradnju
sa studentskim organizacijama

(2) Opis poslova:

a) obavlja sloZenije poslove za ¢&ije je obavljanje
potreban veci stepen strucnosti, osposobljenosti i
odgovornosti;

b) prati i proucava stanje i pojave u vezi saradnje sa
studentskim organizacijama

c) prikuplja podatke ili prati podatke koje dostavljaju
drugi organi ili pravne osobe i obraduje iste;

d) daje prijedloge za rjeSavanje utvrdenih problema u
namjeri da se doprinese saradnji i koordinaciji
aktivnosti sa studentskim organizacijama;

e) priprema programe i provodi aktivnosti na pripremi i
realizaciji istrazivanja o potrebama i problemima
studentskih organizacija;

f)  obavlja aktivnosti u vezi informisanja studentskih
organizacija;

g) uspostavlja i odrzava sveobuhvatne baze podataka o
stdentskim udrZenjima i asocijacijama;

h)  uspostavlja i vodi evidenciju udruZenja;

i) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomocnika ministra;

J)  zasvoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog

mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure

vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Fakultet politiCkih nauka
ili Pravni fakultet ili Filozofski fakultet ili Fakultet politickih
nauka i medunarodnih odnosa, dvije godine radnog staza na
poslovima svoje struke, nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme,
poloZen strucni ispit i poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji poslovi.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 27.
(Radno mjesto Struéni saradnik za kvalitet, akreditaciju i
informacioni sistem)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za kvalitet,
akreditaciju i informacioni sistem.

(2) Opis poslova:

a) obavlja slozene poslove za ¢ije je obavljanje potrebna
struénost, osposobljenost i litna odgovornost
drzavnog sluzbenika;

b) prati i istrazuje promjene u oblasti visokog
obrazovanja sa izradom potrebnih dokumenata i
drugih materijala u vezi sa pojavom i promjenama u
visokom obrazovanju;

c)  prikuplja, sreduje i obraduje podatke na osnovu uvida
u informacioni sistem;

d)  vrSi kontinuiran i potpun on-line uvid u informacioni
sistem, predlaze inoviranje u cilju sacinjavanja
informacija, statisti¢kih prikaza, izvjestaja;

e) obavlja poslove i prikuplja podatke vezane za izradu
analiza, informacija, izvjestaja i drugih materijala za
kvalitet 1 akreditaciju visokoskolskih ustanova;

f)  prati zakone, druge propise i opCe akte, a s tim u vezi
predlaze kvalitet 1 akreditaciju visokoskolskih
ustanova;

g) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomocénika ministra;

h)  za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen: Prirodno -
matematicki fakultet ili Elektrotehnicki fakultet ili drugi fakultet
saobracajne struke, jedna godina radnog staza na poslovima svoje
struke, nakon zavrSene visoke struéne spreme, polozen strucni
ispit i poznavanje rada na racunaru ili za namjestenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen struéne spreme ili visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen: Prirodno - matematicki fakultet ili
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Elektrotehnicki fakultet ili drugi fakultet saobracajne struke,
najmanje pet godina radnog staza u organima drzavne sluzbe
nakon poloZenog stru¢nog ispita za namjestenike u organima
drzavne sluzbe, poloZzen strucni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 28.
(Struéni saradnik za registre)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za registre.

(2) Opis poslova:

a)  obavlja slozene poslove za ¢ije je obavljanje potrebna
stru¢nost, osposobljenost i odgovornost;

b)  wvrSi upis i vodi registar akreditovanih i licenciranih
visokoskolskih ustanova i odgovoran je za tacnost
podataka u registru;

c) vr§i izradu odgovaraju¢ih materijala kojima se vrsi
informiranje nadleznih organa o stanju i problemima u
odredenoj oblasti 1 predlaze mjere radi utvrdivanja
politike i mjere za uredivanje odredenih pitanja
kojima se osigurava potpuno provodenje utvrdene
politike i izvrSavanje zakona, drugih propisa i opéih
akata;

d) pratii proucava stanje i pojave na osnovu prikupljanja
podataka ili podataka koje dostavljaju drugi organi ili
pravne osobe i wvr§i obradu tih podataka sa
prijedlogom mjera za rjeSavanje utvrdenih problema;

e) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomocnika ministra;
za svoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Prirodno — matematicki
fakultet ili Filozofski fakultet ili Fakultet politickih nauka ili
Pravni fakultet, jedna godina radnog staza na poslovima svoje
struke, nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme, polozen stru¢ni
ispit i poznavanje rada na racunaru ili za namjestenika organa
drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen stru¢ne spreme ili visoko
obrazovanje prvog ili drugog ili treCeg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen Prirodno — matematicki fakultet ili
Filozofski fakultet ili Fakultet politickih nauka ili Pravni fakultet,
najmanje pet godina radnog staza u organima drzavne sluzbe
nakon poloZenog strucnog ispita za namjeStenike u organima
drzavne sluzbe, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenosti poslova: Slozeni poslovi.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 29.

(Radno mjesto Struéni saradnik za visoko obrazovanje)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za visoko
obrazovanje.

(2) Opis poslova:

a) obavlja slozene poslove za ¢ije je obavljanje potrebna
struénost, osposobljenost i liéna odgovornost
drzavnog sluzbenika;

b) prati i istrazuje promjene u oblasti visokog
obrazovanja sa izradom potrebnih dokumenata i
drugih materijala u vezi sa pojavom i promjenama u
visokom obrazovanju;

c) prikuplja informacije, sreduje i obraduje podatke koje
se odnose na visoko obrazovanje;

d) prema metodoloskim i drugim uputstvima izraduje
odgovaraju¢e dokumentacione materijale iz oblasti
visokog obrazovanja;

e)  vrSi lektoriranje zakona, drugih propisa i op¢ih akata,
analiza, izvjeStaja i drugih pisanih materijala na
sluzbene jezike u Federaciji, odnosno u Bosni i
Hercegovini;

f) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomocnika ministra;

g) zasvoj rad odgovara pomoéniku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO: 9001.

(4) Uslovi za vrsenje poslova: stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen: Fakultet politickih nauka
ili Pravni fakultet ili drugi fakultet pravne struke, jedna godina
radnog staza na poslovima svoje struke, nakon zavrsene visoke
struéne spreme, polozen stru¢ni ispit, poznavanje rada na
racunaru ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao
VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog ili drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen: Fakultet
politi¢kih nauka ili Pravni fakultet ili drugi fakultet pravne struke,
najmanje pet godina radnog staza u organima drzavne sluzbe
nakon polozenog struénog ispita za namjeStenike u organima
drzavne sluzbe, poloZen stru¢ni ispit i poznavanje rada na
racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) Slozenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strué¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 30.

(Radno mjesto Visi referent za administrativne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne
poslove.

(2) Opis poslova:

a) poslovi kancelarijskog poslovanja za organizacionu

jedinicu koji se odnose na primanje i rasporedivanje
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poste, odnosno akata, zavodenje akata i njihovo
zdruzivanje, dostavljanje predmeta i akata u rad, rad s
aktima, razvodenje predmeta i akata, rokovnik
predmeta, otpremanje poste i stavljanje predmeta i
akata u arhivu (arhiviranje) i njihovo ¢uvanje;

b) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i

pomoc¢nika ministra;

€)  zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrienje poslova: zavr§ena Upravna $kola ili
Birotehnicka $kola ili Gimnazija SSS - IV stepen, najmanje deset
mjeseci radnog staza, polozen struéni upravni ispit i poznavanje
rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne djelat-
nosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki pos-
lovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrsioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Odjeljak C. Sektor za mlade

Clan 31.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za mlade)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za mlade.

(2) Opis poslova: obavlja najsloZenije poslove i poslove
rukovodnog karaktera unutar Sektora za mlade i odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala
dodijeljenih Sektoru za mlade; ovlastenja iz svoje nadleznosti
utvrdena u odredbama zakona kojim je propisan rad drzavne
sluzbe, vr$i na na¢in da neposredno rukovodi osnovnom
organizacionom jedinicom za koju je zaduZen i u tom pogledu
organizira vrSenje svih poslova iz nadleznosti te jedinice,
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje upute o
nacinu vrSenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti organizacione
jedinice kojom rukovodi, redovno upoznaje rukovodioca organa
drzavne sluzbe o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz
nadleznosti organizacione jedinice, predlaze preduzimanje
potrebnih mjera, vrs$i najslozenije poslove iz nadleznosti
organizacione jedinice, izraduje nacrt godi$njeg programa rada i
izvjeStaja o radu Sektora, vr$i analizu i predlaze plan potrebnih
finansijskih sredstava neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora, vr$i godisnje planiranje nabavki roba, usluga i
radova od Kkojih zavisi odvijanje poslova i procesa u Sektoru,
odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten posebnim rjeSenjem
ministra, obavlja i druge poslove po nalogu ministra koji se
odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog naloga obavlja zadatke
radnog mjesta na koje je rasporeden. Za svoj rad i upravljanje
odgovara rukovodiocu organa drzavne sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije

najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Filozofski fakultet ili
Prirodno — matematicki fakultet ili Arhitektonski fakultet,
najmanje pet godina radnog staza na poslovima svoje struke,
nakon zavrSene visoke struéne spreme, polozen struéni ispit i
poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom-Sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 32.
(Radno mjesto Struéni savjetnik za definiranje i realizaciju
strategije prema mladima)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik za definiranje i
realizaciju strategije prema mladima.

(2) Opis poslova:

a) obavlja najslozenije poslove iz  nadleznosti
organizacione jedinice za Cije je vrSenje potreban
visok stepen stru¢nosti, odgovornosti i nezavisnosti,
odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna
licna odgovornost drzavnog sluzbenika;

b)  priprema programe i provodi aktivnosti na pripremi i
realizaciji istrazivanja o potrebama i problemima
mladih, pripremu i izradu strategije za mlade sa
akcionim planom;

c) provodi politiku i izvrSava zakone, druge propise i
opée akte i s tim u vezi obavlja poslove koji se odnose
na definiranje i realizaciju strategije prema mladima;

d) proces pripreme strateskih dokumenata Vlade
Kantona Sarajevo ispred institucije (ukljucujuéi
strategiju razvoja Kantona Sarajevo); sektorske
strategije  Kantona Sarajevo, programe javnih
institucija Kantona Sarajevo, inpute Kantona Sarajevo
u strateSke dokumente na nivou FBiH i institucija BiH
itd, u cilju osiguravanja  relevantnosti i
implementabilnosti (provodivosti) mjera i indikatora
ucinaka u nadleznosti institucije i meduinstitucionalne
saradnje za mjere za koje je to potrebno;

e) osposobljavanje kadrova za izradu strategije i
akcionih planova, odnosno koordiniranje meduresorne
saradnje i ucestvovanje u aktivnostima resornih
ministarstava koje provode iz oblasti mladih;

f)  izraduje analize, izvjestaje, informacije i druge stru¢ne
i analiticke materijale na osnovu odgovarajucih
podataka, te s tim u vezi prati razvoj postojece i
uvodenje nove nau¢no-istrazivacke infrastrukture, kao
preduvjeta za unapredenje poloZaja i stanja mladih;

g) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomoc¢nika ministra;

h)  za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.
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(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen strucne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Filozofski fakultet ili
Prirodno - matematicki fakultet ili Fakultet politickih nauka, tri
godine radnog staza na poslovima svoje struke nakon zavrSene
visoke struéne spreme, poloZen struéni ispit i poznavanje rada na
raCunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajslozZeniji.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 33.

(Radno mjesto Visi strucni saradnik za koordiniranje
meduresorne saradnje u pitanjima mladih)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik za

koordiniranje meduresorne saradnje u pitanjima mladih.

(2) Opis poslova:

a) obavlja sloZenije poslove za d&ije je obavljanje
potreban veci stepen strucnosti, osposobljenosti i
odgovornosti;

b) prati i proucava stanje koordinacije meduresorne
saradnje u pitanjima mladih;

c) daje prijedloge za rjeSavanje utvrdenih problema u
namjeri da se doprinese meduresornoj saradnji i
koordinaciji aktivnosti po pitanju mladih;

d) priprema prijedloge trogodi$njih i godisnjih planova
Sektora, osiguravajuci relevantnost i
implementabilnost mjera i indikatora ucinaka te
usaglaSenost sa svim relevantnim  strateSkim
dokumentima Vlade Kantona Sarajevo iz dijela
nadleznosti institucije;

e) implementacija mjera i indikatora uéinaka iz
nadleznosti institucije iz strateSkih dokumenata Vlade
Kantona Sarajevo i iz trogodi$njih i godi$njih planova
institucije, te priprema izvjeStaja o implementaciji i
predlaganje preporuka za unapredenja ucinkovitosti
i/ili efikasnosti po potrebi;

f) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomocnika ministra;

g) zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Fakultet politickih nauka
ili Pravni fakultet ili Filozofski fakultet ili Ekonomski fakultet,
dvije godine radnog sta’a na poslovima svoje Struke, nakon
zavrSene visoke struéne spreme, polozen struéni ispit i
poznavanje rada na raCunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiticki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeniji poslovi.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi struéni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 34.
(Radno mjesto Visi stru¢ni saradnik za saradnju sa omladinskim
sektorom i omladinskim udruzenjima)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi struéni saradnik za saradnju
sa omladinskim sektorom i omladinskim udruzenjima.

(2) Opis poslova:

a) obavlja sloZenije poslove za ¢ije je obavljanje
potreban veci stepen strucnosti, osposobljenosti i
odgovornosti;

b) prati i proucava stanje i pojave u vezi saradnje sa
omladinskim sektorom i omladinskim udruZenjima,
prikuplja podatke ili prati podatke koje dostavljaju
drugi organi ili pravne osobe i obraduje iste;

€) daje prijedloge za rjeSavanje utvrdenih problema u
namjeri da se doprinese saradnji i koordinaciji
aktivnosti sa omladinskim sektorom i omladinskim
udruzenjima, saradnju sa svim nivoima vlasti u cilju
unapredenja sistemskog uredenja oblasti mladih;

d) priprema programe i provodi aktivnosti na pripremi i
realizaciji istrazivanja o potrebama i problemima
mladih; pripremu i izradu strategije za mlade;

e) obavlja aktivnosti u vezi informisanja mladih i ja¢anja
uklju¢ivanja mladih u procese odlucivanja;

f)  uspostavlja i odrzava sveobuhvatne baze podataka o
omladinskim udruZenjima, udruzenjima koja se bave
pitanjima mladih i formalnim i neformalnim grupama
mladih;

g) uspostavlja i vodi evidenciju udruZenja, institucija,
ustanova, medunarodnih i drugih organizacija koje
rade s mladima ili pruzaju potporu omladinskim
aktivnostima;

h) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomoc¢nika ministra;

i)  zasvoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Fakultet politickih nauka
ili Pravni fakultet ili Filozofski fakultet ili Fakultet politickih
nauka i medunarodnih odnosa, dvije godine radnog staza na
poslovima svoje struke, nakon zavrSene visoke struéne spreme,
polozen stru¢ni ispit i poznavanje rada na raunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: SloZeniji poslovi.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 35.

(Radno mjesto Strucni saradnik za podrsku mladima)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za podrsku
mladima.

(2) Opis poslova:

a) obavlja sloZene poslove;

b)  prati i istrazuje promjene i pojave po pitanjima mladih

i izraduje potrebnu dokumentaciju i druge materijale o
tim pojavama i promjenama;

c) prikuplja, sreduje, evidentira, kontroliSe, mjeri,
osmatra i obraduje podatake koji se odnose na
osiguranje minimuma mjera na planu rada sa mladima
i omladinskih aktivnosti, kao i mehanizme i kapacitete
koji ukljuCuju: osiguranje prikladnog prostora za
mlade, rad s mladima i omladinske aktivnosti, kao i
osiguranje placanja troSkova njegovog odrzavanja;
osiguranje budzetske stavke koja se ti¢e pitanja
mladih, kao dijela ukupnog budZeta opcine, grada ili
kantona; odredivanje nadlezne opcinske, odnosno
gradske sluzbe za pitanja mladih; osiguranje godiSnjih
grantova za projekte za mlade dodijeljujuéi ih putem
javnog poziva s kriterijima, u skladu s evropskim
principima u radu javnih uprava; profesionalni razvoj
1 usavrSavanje sluzbenika/ce za mlade te jacanje
kapaciteta svih onih koji se bave radom sa mladima i
omladinskim aktivnostima; osnivanje i rad komisije
za mlade Skupstini Kantona Sarajevo; uspostavljanje
stru¢nog radnog tijela za izradu, azuriranje i pracenje
provodenja lokalnih i kantonalnih strategija prema
mladima; istrazivanje ili podrsku istrazivanju u cilju
donoSenja strategije prema mladima; pruzanje
podrske radu kantonalnog vije¢a mladih;

d) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomocnika ministra;

€)  zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Filozofski fakultet ili
Pravni fakultet ili Fakultet za upravu ili Ekonomski fakultet ili
Fakultet za inzinjerski menadzment i ekonomiju, jedna godina
radnog staza na poslovima svoje struke, a nakon zavrSene visoke
struéne spreme i polozen struéni ispit i poznavanje rada na
racunaru ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao
VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog
ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
Filozofski fakultet ili Pravni fakultet ili Fakultet za upravu ili
Ekonomski fakultet ili Fakultet za inZinjerski menadzment i
ekonomiju, a koji ima najmanje pet godina radnog staza u
organima drzavne sluzbe nakon poloZenog strucnog ispita za
namjestenika u organima drZavne sluzbe, poloZen struéni ispit i
poznavanje rada na raCunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeni poslovi.
(8) Status izvrSioca: Drzavni sluZbenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Strué¢ni saradnik.
(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).
Odjeljak D. Sektor za finansijsko-ra¢unovodstvene poslove

Clan 36.
(Radno mjesto Pomo¢nik ministra za finansijsko-
raunovodstvene poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Pomoénik ministra za
finansijsko-ra¢unovodstvene poslove.

(2) Opis poslova: obavlja najslozenije poslove i poslove
rukovodnog karaktera unutar Sektora za finansijsko-
racunovodstvene poslove 1 odgovoran je za KkoriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih
Sektoru za finansijsko-raGunovodstvene poslove; ovlastenja iz
svoje nadleznosti utvrdena u odredbama zakona kojim je ureden
rad drzavne sluzbe, vr§i na nacin da neposredno rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom za koju je zaduZzen i u tom
pogledu organizira vr$enje svih poslova iz nadleznosti te jedinice,
rasporeduje poslove na sluzbenike i namjestenike i daje upute o
nacinu vrSenja tih poslova, osigurava blagovremeno, zakonito i
pravilno vrSenje svih poslova iz nadleznosti organizacione
jedinice kojom rukovodi, redovno upoznaje rukovodioca organa
drzavne sluzbe o stanju i problemima u vezi vrSenja poslova iz
nadleznosti organizacione jedinice, predlaze preduzimanje
potrebnih mjera, vrSi najslozenije poslove iz nadleznosti
organizacione jedinice, izraduje nacrt godiSnjeg programa rada i
izvjestaja o radu Sektora, vrsi analizu i predlaze plan potrebnih
finansijskih sredstava neophodnih za odvijanje programskih
aktivnosti Sektora i Ministarstva, vr$i godi$nje planiranje nabavki
roba, usluga i radova od kojih zavisi odvijanje poslova i procesa
u Sektoru i Ministarstvu, izvrSava druge zadatke relevantne za
osiguranje usaglaSenosti izmedu strateSkog planiranja i
budzetiranja institucija, odlucuje o pitanjima za koja je ovlasten
posebnim rjeSenjem ministra, obavlja i druge poslove po nalogu
ministra koji se odnose na drzavnu sluzbu i bez posebnog naloga
obavlja zadatke radnog mjesta na koje je rasporeden. Za svoj rad
i upravljanje odgovara rukovodiocu organa drzavne sluzbe.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Ekonomski fakultet,
najmanje pet godina radnog staza na poslovima svoje struke,
nakon zavrSene visoke struéne spreme, polozen strucni ispit i
poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitéki poslovi.

(7) SloZenost poslova: NajsloZeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji rukovodi
osnovnom organizacionom jedinicom-Sektorom.

(9) Pozicija radnog mjesta: Pomo¢nik ministra.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
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Clan 37.

(Radno mjesto Strucni savjetnik za planiranje i izvrSenje budzeta)
(1) Naziv radnog mjesta: Struéni savjetnik za planiranje i
izvrSenje budZeta.
(2) Opis poslova:

a)

b)

c)

d)

e)

h)

)

obavlja najslozenije poslove iz nadleznosti Sektora za
¢ije je vrSenje potreban visok stepen strucnosti,
odgovornosti i nezavisnosti, odnosno samostalnosti u
obavljanju poslova i puna licna odgovornost drzavnog
sluzbenika;

koordinira izradu dokumenta budzeta Ministarstva
(prednacrt, nacrt, prijedlog, izmjene i dopune) i vrsi
unos u informacioni sistem za planiranje i upravljanje
budzetom;

koordinira izradu godi$njih, kvartalnih i mjeseénih
planova budzeta u okviru Ministarstva na osnovu
instrukcija Ministarstva finansija Kantona Sarajevo;
priprema godi$nji operativni plan izvrSenja budzeta,
evidentira i prati realizaciju izvrSenja budzeta u
pogledu ekonomicnosti, efikasnosti i efektivnosti
potrosenja budzetskih sredstava, izraduje zavr$ni
racun organa uprave;

prati stanje i promjene na kapitalnoj imovini kroz
modul osnovnih sredstava u sistemu; daje prijedloge
za unapredenje sistema kontrola;

vr$i odobravanje unesene finansijske dokumentacije;
prati izvrSenja budZeta institucije iz perspektive
implementacije mjera iz strateskih dokumenata
(strateskih dokumenata Vlade Kantona Sarajevo i
trogodisnjih i godisnjih planova institucije), priprema
izvjeStaje o izvrSenju budzeta institucije u dijelu
pripreme obrazlozenja implementacije mjera i
indikatora ucinka iz strateSkih dokumenata i
predlaganje preporuka za unapredenje ucinkovitosti
i/ili efikasnosti po potrebi;

izraduje prijedlog dokumentacije i obrazlozenje
zahtjeva za finansijska sredstva potrebna za rad
Ministarstva;

vr$i analizu zahtjeva za dodjelu sredstava iz budzeta
Kantona Sarajevo, Ministarstva i budzetskih korisnika
iz razdjela Ministarstva, te daje preporuke za
realizaciju istih;

priprema zahtjeve Ministarstva za sredstvima u DOB-
u i zahtjeve Ministarstva za sredstvima u godiSnjem
budzetu koje institucija Salje Ministarstvu finansija
Kantona Sarajevo, oOsiguravaju¢i  usaglasenost
zahtjeva za sredstvima sa trogodiS$njim i godiS$njim
planovima institucije i svim relevantnim strateSkim
dokumentima Vlade Kantona Sarajevo iz dijela
nadleznosti  Ministarstva  (ukljuCujuéi  ispravne
procjene  finansijskin i ljudskih resursa za
implementaciju mjera iz strateSkih dokumenata te
planiranje i pracenje indikatora ucinaka u okviru
programskog budzetiranja);

predlaze preraspodjelu sredstava u okviru odobrenog
budzeta Ministarstva kao i preraspodjelu izmedu
budzetskih korisnika;

ucestvuje u izradi fiskalne procjene zakona i drugih
akata;

dostavlja podatke u registar budzetskih korisnika;

n) ucestvuje u davanju mi§ljenja na nacrt i konacan
izvjestaj Ureda za reviziju institucija u Federaciji BiH;

0) salinjava plan nabavki i prati realizaciju plana,
provodi postupke javnih nabavki u skladu sa
zakonom, izraduje tendersku dokumentaciju, izraduje
ugovore i ostalu prate¢u dokumentaciju u okviru
postupka javnih nabavki, izraduje odgovore na
prigovore/Zalbe ponudaca, pruza savjetodavnu pomoé
iz oblasti javnih nabavki rukovodiocu institucije;

p) prati propise iz oblasti budZeta, finansija,
racunovodstva i drugo, i struéno usavrsavanje koje se
odnosi na opis posla radnog mjesta ovog radnog
mjesta;

g) saradnja sa Ministarstvom finansija Kantona Sarajevo,
budZetskim korisnicima iz nadleZnosti Ministarstva i
drugim institucijama;

r) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomocnika ministra;

S)  zasvoj rad odgovara pomoc¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta 1
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Ekonomski fakultet ili
Fakultet poslovne ekonomije ili Fakultet za ekonomiju i
drustvene nauke, tri godine radnog staza na poslovima svoje
struke, a nakon zavrSene visoke stru¢ne spreme, poloZen strucni
ispit i poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analitéki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Struéni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Clan 38.
(Strucni saradnik za budzet)

(1) Naziv radnog mjesta: Stru¢ni saradnik za budzet.

(2) Opis poslova:

a) obavlja sloZene poslove;

b) priprema podatke za izradu dokumenta okvirnog
budZeta, podatke za izradu godi$njih, kvartalnih i
mjesecnih planova budzeta, kao i podatke o izvrSenju
budzeta;

€) priprema podatke za izradu prijedloga zavr$nog
raCuna, godisnjih, periodi¢nih i drugih izvjestaja o
izvrSenju budzeta;

d)  wvrsi struénu obradu zahtjeva za dodjelu sredstava iz
budzeta Kantona Sarajevo, Ministarstva i budzetskih
korisnika iz razdjela Ministarstva;

e) vodi evidenciju zaduzenja zaposlenih i unosi podatke
u informacioni sistem za centralizovan obracuna plata
i naknada;

f)  priprema dokumentaciju za izvrSavanje obaveza po
svim vrstama ugovora sa fizickim licima i unos u
informacijski sistem finansijskog upravljanja;
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g) priprema dokumentaciju za izvr§avanje obaveza
prema dobavlja¢ima i unos u sistem;

h) priprema dokumentaciju za vodenje evidencije
osnovnih sredstava, vrSi obratun amortizacije
osnovnih sredstava, pripremu inventure;

i)  priprema zahtjev za podizanje gotovine;

J)  ucestvuje u izradi pojedinaénih akata iz oblasti
finansijsko-racunovodstvenih poslova;

k)  priprema zahtjeve institucije za sredstvima u DOB-u i
zahtjeve institucija za sredstvima u godiSnjem budzetu
koje institucija Salje Ministarstvu finansija Kantona
Sarajevo, osiguravajuéi usaglasenost zahtjeva za
sredstvima sa trogodi$njim i godi$njim planovima
institucije i svim relevantnim strateSkim dokumentima
Vlade Kantona Sarajevo iz dijela nadleznosti
institucije (ukljucujudi ispravne procjene finansijskih i
ljudskih resursa za implementaciju mjera iz strateskih
dokumenata te planiranje 1 pracenje indikatora
ucdinaka u okviru programskog budzetiranja);

I)  vodi postupak utvrdivanja Cinjenica o kojima se ne
vodi sluzbena evidencija i izdavanje odgovarajuéih
uvjerenja o tim ¢injenicama;

m) pratenje propisa iz oblasti
racunovodstva i drugo;

n) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomo¢nika ministra;

0)  za svoj rad odgovara pomo¢niku ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, realizuje utvrdene ciljeve kvaliteta 1
primjenjuje sve usvojene procedure vezane za sistem upravljanja
kvalitetom 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Ekonomski fakultet ili
Fakultet za ekonomiju i drustvene nauke, jedna godina radnog
staza na poslovima svoje struke, nakon zavrSene visoke stru¢ne
spreme i polozen stru¢ni ispit i poznavanje rada na racunaru ili za
namjestenika organa drzavne sluzbe koji je stekao VII stepen
struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog ili treceg
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Ekonomski
fakultet, koji ima najmanje pet godina radnog staza u organima
drzavne sluzbe i nakon polozenog stru¢nog ispita za namjestenika
u organima drzavne sluzbe, polozen strucni ispit i poznavanje
rada na raCunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 2 (dva).

Odjeljak E. - Poslovi izvan organizacionih jedinica

Clan 39.
(Radno mjesto strucni savjetnik za analizu i strate$ko planiranje)
(1) Naziv radnog mijesta: Struéni savjetnik za analizu i
strateSko planiranje.
(2) Opis poslova:

budzeta, finansija,

a) obavlja najsloZenije poslove iz nadleznosti izvan
organizacionih jedinica za Cije je vrSenje potreban
visok stepen strucnosti, odgovornosti i nezavisnosti,
odnosno samostalnosti u obavljanju poslova i puna
licna odgovornost drzavnog sluzbenika;

b)  izraduje planove i programe za uspostavljanje i razvoj
strateskih ciljeva;

C) prati realizaciju usvojenih strate§kih planova i na
osnovu analize predlaze izmjene i dopune utvrdenih
strateskih ciljeva;

d) pruza struénu pomoé¢ osnovnim organizacionim
jedinicama Ministarstva u pracenju i realizaciji
strateSkih planova i izrade godiSnjih planova rada i
izvjes¢a osnovnih organizacionih jedinica;

e) predlaZe mjere za unaprijedenje sistema strateskog
planiranja i provodi procjenu uticaja propisa koje
Ministarstvo donosi kao obradiva¢ zakona i to: vrsi
koordinaciju postupka i pruZanje stru¢ne pomoéi u
provodenju predhodne i sveobuhvatne procjene
uticaja unutar kantonalnog organa, saraduje sa
kantonalnim tjelima i centralnim koordiniraju¢im
tijelom u vezi sa provodenjem postupka uticaja,
osigurava provodenja sveobuhvatnih konsultacija
medu kantonalnim organima, kao 1 drugim
institucijama  drugih nivoa wvlasti u Bosni i
Hercegovini u postupku procjene uticaja, osigurava
dosljednu primjenu metodologije za procjenu uticaja
propisa i predlaze mjere rukovodiocu kantonalnog
organa sve u cilju unaprijedenja postupka procjene
uticaja unutar kantonalnog organa, te obavlja i druge
poslove u skladu sa propisanom uredbom;

f)  obavljai druge poslove po nalogu ministra i sekretara;

g) zasvoj rad odgovara sekretaru i ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: steCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet
pravnih nauka ili Ekonomski fakultet, tri godine radnog staza na
poslovima svoje struke, nakon zavrSene visoke strucne spreme,
polozen strucni ispit i poznavanje rada na raunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Studijsko-analiti¢ki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(8) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Strué¢ni savjetnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 40.
(Radno mjesto Stru¢ni saradnik za opste poslove)

(1) Naziv radnog mijesta: Struéni saradnik za opSte
poslove.

(2) Opis poslova:

a)  ucestvuje u izradi godi$njih planova i izvjeStaja o radu

Ministarstva;
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b)  pruza pomo¢ u pripremi informacija, analiza i drugih
materijala iz nadleznosti Ministarstva;

€) pruza struénu podrSku sekretaru ministarstva u
administrativno-tehni¢kim pitanjima;

d) prati realizaciju zaduzenja, zakljucaka i odluka
rukovodstva. te sacinjava odgovarajuce izvjestaje;

e) ucestvuje u izradi izvjestaja i informacija vezanih za
vodenje upravnog postupka u Ministarstvu,

f)  prati propise, promjene i pojave iz nadleZnosti
Ministarstva, te izraduje potrebnu dokumentaciju i
druge materijale o tim pojavama i promjenama

g) prisustvuje u svim oblicima struénog obrazovanja i
usavr$avanja, koji se odnose na poslove koje obavlja;

h)  vrsi lektoriranje zakona, drugih propisa i op¢ih akata,
analiza, izvjeStaja i drugih pisanih materijala na
sluzbene jezike u Federaciji, odnosno u Bosni i
Hercegovini;

i)  obavljaidruge poslove po nalogu ministra i sekretara;

J)  zasvojrad i upravljanje odgovara sekretaru i ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
180 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treéeg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet ili Fakultet
za upravu ili Fakultet politickih nauka ili Filozofski fakultet,
jedna godina radnog staza na poslovima svoje struke i poloZen
strucni ispit, ili za namjestenika organa drzavne sluzbe koji je
stekao VII stepen struéne spreme ili visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treceg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen
Pravni fakultet ili Fakultet za upravu ili Fakultet politickih nauka
ili Filozofski fakultet, a koji ima najmanje pet godina radnog
iskustva u organima drzavne sluzbe nakon polozenog stru¢nog
ispita za namjeStenika u organima drzavne sluzbe i polozen
struéni ispit.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(7) SloZenost poslova: Slozeni.

(8) Status izvrsioca: Drzavni sluZbenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Stru¢ni saradnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 41.
(Radno mjesto Visi referent - tehnicki sekretar)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent - tehnicki sekretar.

(2) Opis poslova:

a) obavlja poslove tehnickog sekretara za ministra i
Ministarstvo;

b)  organizuje protokolarne i druge poslove od znacaja za
ostvarivanje funkcije ministra;

c) vodi potrebne evidencije za ministra i Ministarstvo;

d)  vrsi administrativno-tehnic¢ke poslove za Ministarstvo,
koji se sastoje u ovjeravanju potpisa, rukopisa i
prepisa, vodenju sluzbenih evidencija i izdavanju
uvjerenja, potvrda i drugih akata o Cinjenicama o
kojima se vodi sluzbena evidencija;

e) pridrzava se svih dokumenata sistema upravljanja
kvalitetom i predlaze mjere za poboljsanje sistema
upravljanja kvalitetom;

f)  obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara
Ministarstva, te i za svoj rad odgovara sekretaru
Ministarstva i ministru;

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SSS - IV stepen, zavrSena
Gimnazija ili Birotehnicka gkola ili Ekonomska $kola ili Skola za
tekstil, kozu i dizajn, najmanje deset mjeseci radnog staza u
struci, poloZen strucni ispit i poznavanje rada na racunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski  poslovi osnovne
djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki
poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 42.

(Radno mjesto Visi referent za administrativne poslove)

(1) Naziv radnog mjesta: Visi referent za administrativne
poslove.

(2) Opis poslova:

a) poslovi kancelarijskog poslovanja za organizacionu
jedinicu koji se odnose na primanje i rasporedivanje
poste, odnosno akata, zavodenje akata i njihovo
zdruzivanje, dostavljanje predmeta i akata u rad, rad s
aktima, razvodenje predmeta i akata, rokovnik
predmeta, otpremanje posSte i stavljanje predmeta i
akata u arhivu (arhiviranje) i njihovo ¢uvanje;

b) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i
pomoc¢nika ministra;

€)  zasvoj rad odgovara sekretaru i ministru.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: zavrsena Upravna $kola ili
Tehnicka skola ili Gimnazija SSS - IV stepen, najmanje deset
mjeseci radnog staza, polozen strucni upravni ispit i poznavanje
rada na raunaru.

(5) Vrsta djelatnosti: Dopunski poslovi osnovne
djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Administrativno-tehnicki
poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni.
(8) Status izvrSioca: Namjestenik.
(9) Pozicija radnog mjesta: Visi referent.
(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).
Clan 43.
(Radno mjesto VKV - Vozac)
(1) Naziv radnog mjesta: VKV -vozad.
(2) Opis poslova:
a) obavlja operativno-tehnicke poslove koji se odnose na
upravljanje motornim vozilom i odrzava motorno
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vozilo za potrebe ministra i Ministarstva prema
rasporedu  koje odredi ministar ili sekretar
Ministarstva;

b) vodi naloge i propisanu evidenciju o predenoj

kilometrazi, utroS§ku goriva i maziva;

c) blagovremeno obavjestava nadleZnu sluzbu o potrebi

registracije vozila;

d) u vrijeme kada ne vozi dezura u odgovarajucem

prostoru;

e) obavlja i druge poslove po nalogu ministra i sekretara

Ministarstva;
f) za svoj rad
Ministarstva.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje i unapreduje Politiku kvaliteta
Kantona Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure
vezane za sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima
standarda 1SO:9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: ZavrSena Elektrotehnicka
Skola ili Saobracajna $kola ili Masinska $kola ili Gimnazija, SSS
- IV stepen, polozen ispit za vozaca "B" kategorije i za VKV
vozata motornog vozila, najmanje deset mjeseci radnog staza na
istim ili sli¢énim poslovima.

(5) Vrsta djelatnosti: Poslovi pomo¢ne djelatnosti.

(6) Naziv grupe poslova: Operativno-tehnicki poslovi.

(7) SloZenost poslova: Djelimi¢no slozeni.

(8) Status izvrSioca: Namjestenik.

(9) Pozicija radnog mjesta: VKV radnik.

(10) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

POGLAVLJE IV - RUKOVODENJE MINISTARSTVOM I
ORGANIZACIONIM JEDINICAMA, OVLASTENJA U
RUKOVODENJU I ODGOVORNOST ZA OBAVLJANJE
POSLOVA

odgovora ministru i sekretaru

Clan 44.
(Rukovodenje Ministarstvom)

(1) Radom Ministarstva rukovodi ministar.

(2) Ministar predstavlja i zastupa Ministarstvo, organizira i
osigurava zakonito i efikasno obavljanje svih poslova iz
nadleznosti Ministarstva, donosi podzakonske propise i druge
opce i pojedinacne akte za koje je zakonom ovlasten i preduzima
druge mjere za obavljanje poslova iz nadleZnosti Ministarstva, te
odlucuje, u skladu sa zakonom, o pravima, obavezama i
odgovornostima drzavnih sluzbenika i namjestenika iz radnog
odnosa i obavlja druge poslove za koje je zakonom i drugim
propisima ovlasten.

(3) Ministar je obavezan, na osnovu i u okviru ustava,
zakona i drugih propisa, savjesno i odgovorno vrsiti povjerenu
mu funkciju i li€no je odgovoran za njeno vrSenje, kao i za rad
Ministarstva kojim rukovodi.

(4) Ministar je obavezan obavjeStavati organ izvr$ne vlasti
0 stanju u oblasti za koju je Ministarstvo osnovano i o
izvrS§avanju zakona, i drugih propisa, i uputa, i smjernica koje
utvrdi taj organ, kao i o preduzetim mjerama i o radu
Ministarstva kojim rukovodi, s tim da o tim pitanjima moze
obavijestavati 1 organ zakonodavne vlasti ako on to zatrazi.

(5) Sve akte iz nadleZnosti Ministarstva potpisuje ministar,
a za potpisivanje pojedinacnih akata ministar moze, posebnim
rjeSenjem, ovlastiti sekretara Ministarstva, pomoc¢nika ministra ili
druge drzavne sluzbenike.

Clan 45.
(Sekretar Ministarstva)

(1) Naziv radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.

(2) Opis poslova: obavlja poslove od znagaja za unutra$nju
organizaciju i rad organa drzavne sluzbe, koordinira radom
sektora Ministarstva u cilju realizacije poslova utvrdenih
programom rada Ministarstva i osigurava izvrSenje poslova po
nalogu rukovodioca organa drzavne sluzbe, saraduje izmedu
organa i drugih tijela drzavne sluzbe i drugih pravnih lica,
realizira program rada organa drzavne sluzbe, koordinira radom
drzavnih sluzbenika i namjestenika koji nisu sistematizovani u
okviru organizacionih jedinica i odgovoran je za koriStenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala koji su mu
povjereni i obavlja i druge poslove koje mu odredi rukovodilac
organa drzavne sluzbe, upoznaje rukovodioca organa o stanju i
problemima u vrSenju planiranih poslova, te predlaze
preduzimanje potrebnih mjera na rjeSavanju postojecih problema
i na taj nacin pomaze rukovodiocu organa drzavne sluzbe u
rukovodenju organom. Navedene poslove sekretar organa
drzavne sluzbe ostvaruje u dogovoru sa pomocnicima
rukovodioca organa drzavne sluzbe koji rukovode osnovnim
organizacionim jedinicama u organu drzavne sluzbe, a pomo¢nici
su duzni postupiti po utvrdenom dogovoru. Za obavljanje
sekretar organa drzavne sluzbe odgovara rukovodiocu organa
drzavne sluzbe. Obavlja i druge poslove po nalogu ministra i bez
posebnog naloga obavlja zadatke radnog mjesta na koje je
rasporeden.

(3) Obavlja poslove predstavnika rukovodstva za kvalitet, te
u obavljanju poslova osigurava da se procesi u Ministarstvu
odrzavaju i unapreduju, izvjeStava ministra i Ured za borbu protiv
korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo.

(4) Za svoj rad i upravljanje odgovara ministru.

(5) Uslovi za vrienje poslova: Steena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen struéne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet, najmanje
Sest godina radnog staza na poslovima svoje struke nakon
zavrSene visoke struéne spreme, polozen struéni ispit i
poznavanje rada na racunaru.

(6) Vrsta djelatnosti: Poslovi osnovne djelatnosti.

(7) Naziv grupe poslova: Stru¢no-operativni poslovi.

(8) SloZenost poslova: Najslozeniji.

(9) Status izvrSioca: Drzavni sluzbenik koji koordinira
radom osnovnih organizacionih jedinica i radom drzavnih
sluzbenika i namjestenika koji nisu sistematizovani u okviru
organizacionih jedinica.

(10) Pozicija radnog mjesta: Sekretar Ministarstva.

(11) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 46.
(Radno mjesto Savjetnik ministra za nauku)

(1) Naziv radnog mjesta: Savjetnik ministra za nauku.

(2) Opis poslova: obavlja poslove savjetodavnog karaktera,
odnosno daje savjete i sugestije ministru, koji se odnose na
poslove  naucnoistrazivacke  djelatnosti, sudjelovanje u
ostvarivanju medunarodne naucnoistrazivacke saradnje i
ostvarivanje naucénoistrazivacke saradnje u Kantonu i Bosni i
Hercegovini; obavlja savjetodavne i struéne poslove i izraduje
analize za potrebe ministra; ostvaruje odgovarajucu saradnju sa
naucnoistrazivackim  institutima kao  organizacionih i
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podorganizacionih  jedinica  visokoSkolskih  ustanova i
naucnoistrazivackih instituta kao ustanova u cilju izvrSavanja
poslova i zadataka iz nadleznosti Ministarstva, priprema
materijale po nalogu ministra, te prati njihovo izvrSenje;
osigurava dokumentacione materijale i podatke; ucestvuje u
izradi planova i programa rada Ministarstva, predlaze ministru
mjere unapredenja, izmjene propisa ili korektivne intervencije;
izraduje 1 stru¢no uskladuje prijedloge analiza, izvjeStaja,
informacija i materijala iz oblasti nauc¢noistrazivacke djelatnosti,
te obavlja i druge poslove po nalogu ministra.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO
9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: Stecena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Prirodno-matematicki
fakultet ili Ekonomski fakultet ili Elektrotehnicki fakultet ili
Fakultet politickih nauka, najmanje pet godina radnog staza u
struci, poznavanje engleskog jezika i poznavanje rada na
raCunaru.

(5) Za svoj rad neposredno odgovara ministru.

(6) Status izvrSioca: Lice koje nema status drZzavnog
sluzbenika.

(7) Pozicija radnog mjesta: Savjetnik ministra.

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 47.
(Radno mjesto Savjetnik ministra za visoko obrazovanje)

(1) Naziv radnog mijesta: Savjetnik ministra za visoko
obrazovanje.

(2) Opis poslova: Pruza ministru struénu i savjetodavnu
podrsku u kreiranju, unaprijedenju i usmjeravanju politike
visokog obrazovanja kroz pripremu struénih misljenja, strateskih
prijedloga, analiza i orijentacijskin dokumenata koji nadilaze
operativni rad drugih organizacionih jedinica; prati stanje,
trendove i strateSke procese u visokom obrazovanju u Kantonu i
§ire, te priprema sveobuhvatne analize, strucne studije,
komparativne prikaze, procjene efekata propisa i preporuke za
djelovanje Ministarstva; ucestvuje u izradi zakona, podzakonskih
akata, strateSkih dokumenata i planova, te koordinira doprinos
razli¢itih sektora i stru¢nih sluzbi, osiguravajuci konzistentnost,
uskladenost i kvalitet dostavljenih materijala; koordinira saradnju
Ministarstva sa visokoSkolskim ustanovama, akademskom
zajednicom, nadleznim tijelima, studentskim predstavnicima,
medunarodnim organizacijama i projektima, preuzimaju¢i dio
komunikacijskih i koordinacijskih aktivnosti koje prelaze okvire
pojedinaénih  organizacionih jedinica; prati implementaciju
zakona i propisa iz oblasti visokog obrazovanja na sistemskom
nivou, sagledava uocene probleme iz razli¢itih organizacionih
jedinica (nadzor, upravni postupci, normativni poslovi, upisne
politike) i predlaze ministru mjere unaprijedenja, izmjene propisa
ili korektivne intervencije; izraduje i stru¢no uskladuje prijedloge
analiza, izvjeStaja, informacija i materijala iz oblasti visokog
obrazovanja, ¢ime omogucava bolje sistemsko planiranje i
raspodjelu poslova unutar sektora; ucestvuje u pripremi projekata
i inicijativa koji su od strateSkog znaCaja za razvoj visokog
obrazovanja (digitalizacija procesa, medunarodna saradnja, pilot-

programi, reforme studijskih programa, koordinacija s drugim
resorima); inicira i koordinira aktivnosti vezane za pracenje
kvaliteta, standardizaciju i unaprijedenje procesa u visokom
obrazovanju, u saradnji sa nadleznim sluzbama i ustanovama; po
nalogu ministra obavlja i druge sloZene stru¢ne i savjetodavne
poslove.

(3) U obavljanju poslova koji su u opisu ovog radnog
mjesta obavezan je da primjenjuje Politiku kvaliteta Kantona
Sarajevo, te prati i primjenjuje sve usvojene procedure vezane za
sistem upravljanja kvalitetom prema zahtjevima standarda 1SO
9001.

(4) Uslovi za vrSenje poslova: SteCena diploma visokog
obrazovanja ili druge obrazovne ili akademske kvalifikacije
najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa
240 ECTS studijskih bodova ili drugog ili treceg ciklusa
Bolonjskog sistema studiranja, zavrSen Pravni fakultet, najmanje
pet godina radnog staZa u struci i poznavanje rada na racunaru.

(5) Za svoj rad neposredno odgovara ministru.

(6) Status izvrSioca: Lice koje nema status drzavnog
sluzbenika.

(7) Pozicija radnog mjesta: Savjetnik ministra.

(8) Broj izvrsilaca: 1 (jedan).

Clan 48.

(Rukovodenje osnovnom organizacionom jedinicom)

(1) Radom osnovne organizacione jedinice-Sektorom,
rukovodi pomo¢nik ministra.

(2) Pomo¢nik ministra obavlja poslove rukovodnog
karaktera unutar Sektora i odgovoran je za koristenje finansijskih,
materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih Sektoru kojim
rukovodi.

Clan 49.
(Odgovornost za rad)

(1) Sekretar Ministarstva za svoj rad odgovoran je ministru.

(2) Pomo¢nik ministra za svoj rad i upravljanje sektorom
odgovara ministru.

(3) Savjetnik ministra za svoj rad odgovoran je ministru.

Clan 50.
(Radno-pravni status savjetnika)

Ministar rjesenjem imenuje, razrjeSava i odlu¢uje o pravima

i obavezama iz radnog odnosa savjetnika.

POGLAVLJE V - STRUCNI KOLEGIJ I RADNA TIJELA
Odjeljak A. Stru¢ni kolegij
Clan 51.
(Stru¢ni kolegij Ministarstva)

(1) Ministar obrazuje stru¢ni kolegij radi raspravljanja
nacelnih i drugih pitanja iz djelokruga Ministarstva i pribavljanja
misljenja za rjeSavanje tih pitanja.

(2) Strutni kolegij salinjavaju: ministar, sekretar
Ministarstva, pomo¢nici ministra i drugi sluzbenici Ministarstva
koje odredi ministar.

(3) Struéni kolegij saziva i njime rukovodi ministar.
Odjeljak B. Komisije, radne grupe i radna tijela

Clan 52.
(Uslovi i nacin obrazovanja)

(1) Za izvrsavanje pojedinih sloZenijih poslova i zadataka
koji zahtjevaju rad drzavnih sluzbenika razli¢itih profila iz vise
organizacionih jedinica, mogu se obrazovati stalne i povremene
komisije, radne grupe i druga radna tijela.
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(2) Sastav, zadatke i dinamiku, kao i druge uslove rada
radne grupe, komisije i tijela iz stava 1. ovog c¢lana, utvrduje
ministar.

POGLAVLJE VI - SARADNJA U VRSENJU POSLOVA I
ZADATAKA

Clan 53.
(Nacin saradnje)
U izvrSavanju poslova 1 zadataka iz
Ministarstva, osigurava se saradnja i to:

a) izmedu organizacionih jedinica unutar Ministarstva
koju osiguravaju sekretar Ministarstva i pomocnici
ministra;

b) izvan Ministarstva sa drugim kantonalnim organima,
a za koju su zaduZeni ministar, sekretar Ministarstva i
pomocnici ministra;

C) Ministarstva sa odredenim federalnim organima u
pogledu ostvarivanja zajednickih nadleznosti Kantona
Sarajevo i Federacije Bosne i Hercegovine, kao i u
pogledu jedinstvene i pravilne primjene federalnih
propisa za ¢ije su sprovodenje nadlezni ti organi, koju
osigurava ministar, sekretar Ministarstva i pomo¢nici
ministra;

d)  Ministarstva sa odgovaraju¢im sluzbama za upravu tj.
gradskim i1 opéinskim sluzbama za koju su zaduZzeni
ministar, sekretar Ministarstva i pomo¢nici ministra;

e) sa institucijama Bosne i Hercegovine i drugim orga-
nima, Ombudsmenima Bosne i Hercegovine, stru¢nim
i nauénim institucijama i nevladinim sektorom.

POGLAVLJE VII - PROGRAMIRANJE | PLANIRANJE
RADA

nadleZnosti

Clan 54.
(Sadrzaj i nacin programiranja i planiranja)

(1) Planove i programe rada Ministarstva donosi ministar.
U Programu rada utvrduje se, po pravilu, jednogodi$nja aktivnost
Ministarstva u poslovima i zadacima iz njegovog djelokruga, a
koji mora biti uskladen s Programom rada Vlade Kantona
Sarajevo i Skupstine Kantona Sarajevo.

(2) U planovima rada utvrduje se raspored, dinamika,
izvr$ioci 1 drugi uslovi potrebni za izvrSavanje planiranih poslova
i zadataka.

POGLAVLJE VIII - NACIN OSTVARIVANJA PRAVA 1
DUZNOSTI I1Z RADNOG ODNOSA I DISCIPLINSKA
ODGOVORNOST DRZAVNIH SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clan 55.
(Radni odnosi)

Prava, duznosti i odgovornosti iz radnog odnosa drzavnih
sluzbenika i namje$tenika ureduju se u skladu sa zakonom i
podzakonskim aktima, kao i kolektivnim ugovorom.

Clan 56.
(Prijem pripravnika)

(1) Kao pripravnici se primaju 0sobe koje prvi put zasnivaju
radni odnos u zanimanju za koje su se skolovale, radi stru¢nog
osposobljavanja za samostalan rad.

(2) Potrebu za prijemom pripravnika i broj pripravnika u
Ministarstvu utvrduje ministar godi$njim planom o prijemu
pripravnika, a u skladu sa ukazanom potrebom i raspoloZivim
materijalno-finansijskim sredstvima.

Clan 57.
(Struéno osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom
ili pravilnikom o radu uvjet za obavljanje poslova odredenog
zanimanja, ministar moze lice koje je zavrSilo Skolovanje za
takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje bez
zasnivanja radnog odnosa.

(2) Vrijeme stru¢nog osposobljavanja, nadin prijema bez
zasnivanja radnog odnosa i prava lica na stru¢no osposobljavanje
iz stava (1) ovog ¢lana definisani su odredbama zakona iz oblasti
rada i kolektivnim ugovorom.

Clan 58.
(Prijem volontera)

Prijem volontera osigurava se u skladu sa zakonom kojim je
propisano volontiranje uz ispunjenje zakonskih pretpostavki za
angazovanje volontera, Sto ukljucuje prethodnu akreditaciju
Ministarstva za dugoro¢no volontiranje.

Clan 59.
(Disciplinska odgovornost)

(1) Drzavni sluZzbenici odgovaraju za povredu sluzbene
duznosti prema zakonu kojim je propisan rad i odgovornost
drzavnih sluzbenika i propisima donesenim na osnovu tog
zakona.

(2) Namjestenici odgovaraju za povredu sluzbene duznosti
prema zakonu kojim je propisan rad i odgovornost namjestenika
u organima drZavne sluzbe i propisima donesenim na osnovu tog
zakona.

Clan 60.
(Odgovornost za Stetu nanesenu u obavljanju sluzbene duznosti)

Drzavni sluzbenici i namjeStenici za S§tetu nanesenu u
obavljanju sluzbene duznosti odgovaraju u skladu sa zakonom i
drugim propisima kojima je regulisana odgovornost drzavnih
sluzbenika i namjestenika za nanesenu Stetu.

POGLAVLJE IX - JAVNOST RADA

Clan 61.
(Javnost rada)

(1) Javnost rada ostvaruje se podnosenjem izvjestaja o radu
Vladi Kantona Sarajevo i Skupstini Kantona Sarajevo, davanjem
obavjeStenja putem konferencija za Stampu, putem medija,
interneta, te objavljivanjem odredenih podataka na web stranici
Ministarstva.

(2) Obavjestenja i podatke o radu Ministarstva sredstvima
javnog informisanja daje ministar ili ovlaStena osoba uz
prethodno odobrenje ministra.

(3) Javnost rada Ministarstva ostvaruje se u skladu sa
Zakonom o slobodi pristupa informacijama u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH" br. 32/01 i
48/11), Uputstvom za provodenje Zakona o slobodi pristupa
informacijama u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbene
novine Federacije BiH"; broj 57/01) i Vodi¢em za pristup
informacijama Ministarstva, Zakonom o objavljivanju propisa i
drugih op¢ih akata u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo"
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 18/11-Precis¢eni
tekst, 36/15 i 11/19) i Uredbom o vrsti i postupku objavljivanja
propisa i javnosti rada organa uprave, javnih preduzeca, javnih
ustanova i pravnih lica ¢Ciji je osnivaé Kanton Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 21/19).
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POGLAVLJE X - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 62.

(Rasporedivanje drzavnih sluzbenika i namjestenika)

U roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika, ministar ¢e izvrSiti rasporedivanje drzavnih
sluzbenika i namjestenika na radna mjesta u Ministarstvu u
skladu sa odredbama ovog Pravilnika.

Clan 63.
(Ravnopravnost spolova)

Sve imenice koje se odnose na pojedine funkcije i radna
mjesta, upotrijebljena u ovom Pravilniku, odnose se na oba spola.
Clan 64.

(Organizaciona shema)

Sastavni dio ovog Pravilnika je Organizaciona shema
unutra$nje organizacije Ministarstva, sa naznacenom struénom
spremom i brojem izvrSilaca.

Clan 65.
(Finansijska sredstva)

U BudZetu Kantona Sarajevo na poziciji Ministarstva,
planiraju se za svaku budZetsku godinu naknade prema
popunjenim radnim mjestima, a za svako novo uposljavanje
neophodno je pribaviti saglasnost Vlade Kantona.

Clan 66.
(Prestanak vazenja ranijih pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju da vaze:
Pravilnik o unutra$njoj organizaciji Ministarstva za nauku, visoko

obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, broj 27-05-04-49717/23
od 23.11.2023. godine, Pravilnik o dopuni Pravilnika o
unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za nauku, Vvisoko
obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, broj 27-01/2-04-106/24
od 3.1.2024. godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutra$njoj organizaciji Ministarstva za nauku,
visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, broj 27-01/2-30-
32984/24 od 18.06.2024. godine i Pravilnik o izmjenama i
dopunama Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji Ministarstva za
nauku, visoko obrazovanje i mlade Kantona Sarajevo, broj 27-
01/2-02-49673/24 od 4.11.2024. godine.
Clan 67.
(Stupanje na snagu Pravilnika)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dobijanja saglasnosti
od Vlade Kantona Sarajevo i objavit ¢e se u "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo".

Broj 27-01/2-30-55990/25
8. decembra 2025. godine
Sarajevo

Ministrica
Prof. dr. Du$anka Boskovi¢, s. r.

Na ovaj Pravilnik Vlada Kantona Sarajevo dala je
saglasnost na 110. sjednici odrzanoj 8.1.2026. godine, svojim
aktom broj 02-04-140-10/26 od 8.1.2026. godine, a u skladu sa
¢lanom 52. stav 1. tacka 2. Zakona o organizaciji organa uprave u
Federaciji Bosne i Hercegovine ("SluZbene novine Federacije
BiH", broj 35/05).

ORGANIGRAM - MINISTARSTVO ZA NAUKU, VISOKO OBRAZOVANJE | MLADE (41)

MINISTAR

- SAVIETNIK MINISTRA ZA
NAUKU - VSS (1)

POSLOVI IZVAN T
ORGANIZACIONIH

= SAVIETNIK MINISTRA ZA
VISOKO OBRAZOVANJE - VSS (1)

JEDINICA (6)

| |

SEKRETAR
| I MINISTARSTVA - VSS (1)

OBRAZOVANIJE (11)

SEKTOR ZA MLADE (6) I |

- Struéni savjetnik za analizu i
stratesko planiranje — VSS (1)

SEKTOR ZA FINANSLISKO-
RACUNOVODSTVENE POSLOVE (5)

T

.

Pomocnik ministra za nauku —
VSS (ID

I SEKTOR ZA NAUKU (10) ‘l

Pomoénik ministra za visoko
obrazovi mu VSS (1)

SEKTOR ZA VISOKO ‘ |

Pomoénik ministra za mlade
VSS (1)

I

Pomoénik ministra za finansijsko-
ratunovodstvene poslove - VSS

sekretar - SSS (1)
- Visi referent za
poslove - SS$

- Strutni sav |L-m|k 2a definiranje i
realizaciju strategije razvoja nauke
VSS (1)

- Stru¢ni savjetnik za internacionalne
naucnoistrazivacke i
istrazivatkorazyojne projekte — VSS
2)

- Strucni savjetnik za nadzor — VSS (1)
- Strucni savjetnik za osiguravanjc
uvjeta za kvalitet u oblasti
naucnoistrazivacke diclatnosti — VSS
(L)}

- Visi struéni saradnik za pravne
poslove - VSS (1)

- Visi stru¢ni saradnik za saradnju
subjekata iz nauénoistrazivatke
djelatnosti — VSS (1)

- Struéni saradnik za poslove Savjeta
za nauku - VSS (1)

-Visi referent za administrativne
poslove — SSS (1)

- Struéni sav ;umk za drugostepeno
upravno rjeavanie — VSS (1)
- Strugni savjetnik za kvalitet,
akreditaciju i licenciranje
visokoskolskih ustanova — VSS (1)
- Struéni savjetnik za nadzor - VSS (1)
- Strugni savjetnik za visoko
obrazovanjc i nastavu — VSS (1)
= Visi struéni saradnik za pravne
poslove — VSS (1)
= Vidi struéni saradnik za saradnju sa
studentskim organizacijama — VSS (1)
- Strucni saradnik za kvalitet,
akreditaciju i informacioni sistem —
VSS (1)
- Strucni saradnik za registre — VSS (1)
- Struéni saradnik za visoko
obrazovanje ~ VSS (1)
- Visi referent za administrativne
poslove — SSS (1)

I

- Struéni savjetnik za
realizaciju strategije prema miaditma —
VSS (1)

- Visi strutni saradnik za koordiniranje
meduresorne saradnjc u pitanjima
miadih - VSS (1)

- Visi struéni saradnik za saradnju sa
omladinskim scktorom i omladinskim
udruzenjima — VSS (1)

- Strucni saradnik za podrsku mladima

VSS (2)

GRAD SARAJEVO

- Strucni savjetnik za planiranje i
izvrienje budzeta - VSS (2)
- Strucni saradnik za budzet - VSS (2)

ODLUKU

m
= VKV - Vozat - SSS (1)

Gradsko vijecée
Na osnovu ¢lana 31. stav (1) tacka d) Statuta Grada
Sarajeva ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 7/23),
Gradsko vije¢e Grada Sarajeva, na Petoj sjednici odrzanoj dana
24.12.2025. godine, donijelo je

0 IZBORU CLANA RADNOG TIJELA GRADSKOG
VIJECA GRADA SARAJEVA
Clan 1.
Adnan Pezo bira se za ¢lana Eti¢kog vije¢a Gradskog
vijeca.
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